KONTRAK KERJA REKALIBRASI

Perjenjinn ini dibuat ofch

Nama Syarikat : CHUNG HENG LOONG CONSTRUCTION (M) SDN BHD
Nama Pengarah ¢ CHUNG HENG LOGONG
Alamat Syarikat 1 No9JALAN U5/21 (PS) SEKSYEN U5,
Panasuria, 40150 Shah Alam, Sclangor
No. Telp Pejabat v 0E0T623345
Fmail Syarikat :  chiconstructlon.sh@gmail.com

(“Sctepos ini dinamakan PEMBERT KEIRIJAMAJIKAN) dengon

{Nama Pekerja : SID

iNo. passpor r C4349017

Tempat, Tgl lahir : BANGKALAN , 1979-06-15

Alnmat di Indonesia * DESA KATOL TIMUR KECAMATAN KOKOP KABUPATEN
BANGKALAN

No. P ¢ 0107623345

Nama Ahl Waris :  FITRIA

Wargancgara Indonesia, (sclepas ini dinamakan "PEKERJAY),

Dengan ini adalah dipersetujui syarat-syarat yang berikat

SEKTOR : Construction
2. JAWATAN KERJA : Constiuction Worker
3. TEMPOU KONTRAK 1 TAHUN,

Tambahan tempoh kontrak kerja holeh disambung  dengan persetijuan
PEMBERI KERJA dan keluhisan daripada Kerajaan Malaysia.

Perpanjangan kontrak kesja tadon berikutnya harus disabikon eleh Perwakilan
RI dan PMI dibaruskan memiliki Perkeso dan Jaminan Sosial dari BPJS
Ketenagakerjaan

4. LOKASE &ALAMAT TEMPAT KERJA

Pekerja hanya diperbolehkan bekerja dengan pemberi Kerja/majikan di
No 9 JALAN US/21 (PS) SEKSYEN US,
Panasuria, 40150 Shah Alam, Sclangor

5. TEMPOH KERJA
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Perjanjian ini hanya sah dipcrakuan bagi tempoh 1 {satu) tahun dari tarikh pengesshan perparjangan Kontrmk
kerju

Di akhir wempoh peaamatan, kontrak kerja ini boleh dilanjutkan kepada satu (1) tahun Jags dengan mendapat
persetjuan kedua-dua belah pihak dan tertakluk kepada pematuban peraturan yang dikeluadian oleh pihak
berkuasa Malaysia dan kontrak kerja mesti dimohonkan dan disahkan oleh Kedutaaan Besar ataw Konsulat
Jenderal Republik Indonesia 2 (dua} bulan sebelum tamat tempoh.

6. HAD UMUR (BATAS UMUR PEKERJA)

Batas umur pekerja yang boleh hekerju datam program Rekalibrasi Tenaga Kera ini adiakah minimal 18 tahun
dan lulus tes keschatan (Forema). Jika pekera tidek lulus tes keschaton (Fomema), maka pemberi
kerja‘majikan bertanggung jawab membiayni kepulangan ke daerab asal di Indonesia atau beranggung jawab
setama pekerja berada di Malaysia dan melaporkan ke Kedutann atau Konsulat Indoaesta.

1. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKERJA

a) Pckerja harus menunjukkan muty kerja yang baik dan mematuhi segala arshan yang diberikan olch
PEMBER] KERSA mclalui pcgawai-pegawsi yang difantik dan masa kemasa.

by Pekerja hurus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini sahaja dan dilaraharus bersikap
bertanggungjawab dan penuh dedikasi di atas scgaln tugas yang ditetapkan.

¢} Pckerja harus semiasa menjaga pestakuan diei, bili huhosa dan sentiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, temon sekerja dan masyarakat sekeliling.

dy Pckerja harus menghormati Kebudayaan, tata-susila dan cara hidup orang-orang tempatan dan undang-
undang Malaysia.

¢) Pekerja harus beckerja scsuai dengan juwatan disamkontrak ketja dan Pas Lawatan Ketja Sementara,

) Pekerja harus mematuhi scmua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat scperti yang wriera di dalam
buku peraturan dan syarat-syarat kerja dan ketetapan yang dibuat untuk asrama syarikat.

g}  Pekerja harus tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula berkalwin sesama PMI
sendini atau dengan pekerja asing luinnya atau dengan penduduk tempatan tanpa kebenaran khusus
dari kerajaan Maulaysia,

h)y Pekesja boleh diambil atau dikenakan tindakan TATA TERTIB / DISIPLIN jika didapat mclanggar
ntana-mana peranjian ketja ataupun undang-undang di Malaysia,

8. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)  Majikan wajib membayar gaji dan claun pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap tanggal 7 pada
bulan berikutnya disertsi bukti pembayaran gaji setiap bulan,

b} Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disshkan oleh KBRIKIRY jika majikan
dan pekerja bersetuju melakukan perpanjungan kerju dan PLKS dalany wakie 2 (dua) bulan sebelum
tamat tempoh kKonteak kerja sebetumnya.

¢)  Muyjikan tidak boleh mempekerjakan Pekerja selain daripada tugas dan pekerjuannyu sesuai jawatan
kega dalam kontrak ketja dan Pas Lawatan Kena Semeatara,

d)  Majikan wajib beaanggung jowab menyediakan peralatan dan perlenghkapan Kega bagi keselamatan
pekena secara percuna

¢) Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk heribadah sesuai agamanya dan rehat cukup
sclama masa bekerja sesuai aturan Akta Kerja,

)  Majikan harus menyediakan akomodasi atsu tempat tinggal bags pekerja dengan fasititas kebutuhan
dasar pekerja yany layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan fasifitas pekerja 1990.
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Maiikan harus membayar biaya rckalibrasi, levy, FOMEMA dan semua kos bayaran program
rekatibrasi tenaga ketja dan tidak ada potongan gaji atau bayaran yang menjadi tanggungaa pekerja,

Majikan dilarang dan bertanggung jawab mclakukan pemotongan gajh pekeria untuk semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini termasuk fi Rekalibrasi. levy, FOMEMA atan biaya lain
semunya ditanggung majikan,

Majikan dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja.

Majikan harus bertanggung jawab jka pekerja bekerja tidak sesuai dengan jawatan kerja dan Pas
Lawatan Kerja Sementara dan majkan siap menerima sanksi hukum  pelanggaran terhdaap akta
Imigresen dan/ ataw akta kerju Malaysia

Majikan bertanggungjawab menyelesaikan perbelanjasn perubatan pekerja asing sckiranya tidak
ditunaskan olch pekerja asing

Majikan dilarang dan berunggung jawab tidak ada pemotongan gaji pekerja untuk sermua biaya
pengurusan Rekalibrast Tenaga Kerja ini.

Majikan harus bertanggung jawab membayar kos penghantaran pulang pekerja asing ke dacrah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indoncsia, jika pekerja telah
disabkan menghidupi penyakit betbahaya, penyakit berjangkit, tidak lagi beruopaya untuk bekera,
tamat kontrak.meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibeasi Tenaga Kerja.

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso dan BPJS Ketenagakerjn fndonesia atau skema
peelindungan asuransi lainnya yang diwajibkan olch pemerintah Malaysia bagt pekerja asing.

Majikan harus mengorus dan memperolch Check Qut Memo {(COM) duripada pihkak Jubatan
Imigresen Malaysia sehelum pekerja asing dibantar pulang ke ncgara asal

Majikan mesti melaporkan sctiap pekerja yang fulus program Rekatibrasi Tenaga Kerjs Kedutaan
Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia.

GAJI DAN ELAUN

-

Gaji pokok/Basic Sulary RM 1560.00
Tunjangan mukaninical allowance RM 0.00
Tunjangan kehadiman/attendant allowance RM (.00
Tunjangan shift pagifuiorning RM 000
Tunjangan shift siunweflernoon RM 0.00
Tunjangan shift malam/night RM 0.00

Gaji akan dibayar 1 (satu) kali dalam sebulan yaitu sclewat - lewatnyas pads
tanggal 7 butan berikutnya dalam bentuk account bank/shp pembayaran gaji.

PERHITUNGAN OVERTIME

Pckerja yang bekerja lebih masa £ over time, maka kerja lebih masa / over time-nya akan dibayar,
denpan perhitungan mengikut Akta Pekerjaan / Undang-Undiang Buruh Malaysia 1955 Pinduun
terbare dengan uraian herikul @

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji.Bulanan.
26
b. Hourly Rate of Fay (HRP) : ORE.
Waorking Hour per Day

[
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1.  WAKTUBEKERJA

Pekerja akan bekerja R (delapan) jam seban sta maksimal sclama 45 jam seminggu <dan
judwat kerjonya diatur oleh Perusabaan,

12, CUTITAHUNAN
Perusahaan ini memberikan cuti kerja kepada PMI sesuai undang-undang Kerajaan
Malaysia sebagai beokur:

e Cuti Am (Public holiday) selama 1 hari selalvn

o Cuti sakit dan Cuti hospitalisasi berbayar

Tempoh Ketayakan Cuti | Kelayakan Cuti | Jumlak Kelayakan
Perkhidmatan Sukit Berbayar | Sukit Hospitaliasi [Cuti Sakit Bebayar
Berbavar
<2 Tahun 14 Hari 60 Hari 74 tan
2 - 5 Tahun 18 Hari 60 Haci 74 Han
>5 22 Hari 60 Hari §2 Han

«  Cuti tshunan berupah disediakan sebagai berikut:

« | tabun berkhidmat = 8 hari

o 2.5 tbun betkbidmat ~ 12 hari

+ > 35 tahiun herkhidmat = 14 hati

+  Cuti rehat mingguan 1 (satw) hati dalam seminggu dan upah di bayar.
o Cuti Kecemasan,

«  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia dintas belanja sendiri jika berlaku
kemation keatas Keluargs sendin,

v Tempoh cuti sdakah menurut kebenaran dan budi bicaca pihak perusohaan.

«  Pekerja mestilab mengesabkan kedudukan perkara dengan nenyerahkan
telegram atau sijil kentatinn pengkebumian kepada pikak perusahaan,

13. FASILITAS
a.  Asrama/Akomodasi
Pibak syarikat menyediskan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Walau
bagaimana pun pihak syarikat perlu membunt peraturan dan syarat-syarat kepada semua
penghuni yang tinggal diasrama syarikat.
Syarat-syarainya adalah seperti herikut @

«  Peoghuni asrama hanya dibenarkan tinggol diassama yang disediakan olch
pihak syarikat sahaja dan ditarang menduduki ditempat selain dari tempat yang
ditctapkan.

o Penghuni asrama yasy tinggal di asrama syarikat, dikehendaki menjags serm
kelengkapan yang disediakan daripada hilang wtaupun rosak,

o+ Peaghuni ssmma yang finggal di asrama syarikat dikehendaki menjogn
kelakuan, cars bersosial dan pakaian semasa di rumah.

»  Penghuni asrama ditorang keras membawa balik keasrama teman, teramu
ataupun saudara mara sama ada laki-laki ataupun perempuin.

«  Penghuni asrama dikeheadaki menjoga kebersihan rumah sendiri dan kawasan
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sckeliling di asrama,

e PEMBERI KERJA akan memberikan membayar bil lignk dan air secora
percuni sesuni atunn

< PEMBERI KERJA tidak dibenarkan memotong gaji Pekerja untuk keperluan
pembayaran asrama

b.  Transportasi dari don ke tempat kerja

PEMBERI KERJA akan menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
pengantaran pekerja dari asmma ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor
Pekerja ke Kedutaan / Konsulat Indonesia, urusan pemeriksaan keschatan / pengubatan
dan pengantaran pudang PMI ke bandara (KLIA) urusan perubatan ke klinik au
hospital,

¢.  Rawotan dan Perubatan

Bapi Syarikat yang tidak menyedinkan fasititas klinik panel (Klinik Kesihatan) maka
Pekerja mestilah dapat berubat pada mana-mana klinik yang terdekat dengan lokasi kega
dan semua biaya perawatan / perubatan ditanggung olch sysrikal

Jika Pckerja sakit dan hares diopname (masuk ward) perusahaan menyediakan biaya
perawan dan perubatan, Pembayaran perawaton dan perubMan akan ditanggung
scpenubnya olch perusahaan mengikut Akta Kerja Tahun 1955,

14, LEVY & LARANGAN MEMOTONG UPAH PMI (DEDUCTION)

2. PEMBER! KERJA membayar dan mesusubsich levy dan seluruh biaya yang termasuk didalamnya
scsuai dengan regulasi yang berluku, Jika hal ini dilanggar maka pekerja atay KBRIKIRL berhuk
mengajukan tuntutan ke Jabatan Tenaga Kerjn Malaysia

2. Upab Pekerja tidak dibenarkan dipotong (Deduction) untuk jasa (fee) nana-mana agensi

15. PERBEDAAN PENDAPAT (PERSELISHIAN FAHAM)

Bila herlaku perhezaan pendapat {perselisihan faham / salah pengertian) antara perusabaan (Employer) dengan
PM] maka perlu diamatkan hal-hal seperti berikut:

- Pihak perusahaan dan PAI okan bekerjasama melalui musyawsrah untuk menyelesaikan bal yang
terbabit

- Bils diperlukan pihak perusahaan akan merujuk kepoada Jabatan burvh dan Jabatan lmigresen dan
mana-mana pihak kerajaan Malaysia.

- Pihak Kedutoan Indonesin atau Konsulat Republik Indoncsia di Malaysia akan diminta untuk
memfasilitasi penyclesaian perselisihan faham yang terjadi antara employer dengan 'MI atas
persctujuan pihak berwenang Kerajaan Malaysia

- Scmua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikut undang-undang Malaysia .

16, PEMBATALAN PERMIT KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA

Majikun berhak membatalkan permit kerjn (working permit) bila berlaku safah dari Pekerjayeng melanggar
undang-undang kerajan Malaysin (tindakon jenayuh, lari dari perusshaan dan sebagainya). Walan
bagaimanapun seniua keputusan akan dibust atas budi bicara pihak perusahaan / majikan setelah dindakan
perbincangan teliti dan perundingan yang dilakukan dengan semua pihak terbabit di Malavsia. Untuk im
pihak Kedutiaan / Konsulat Indonesia akan diberitshukan dalam kadar seger

e
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17. PERALATAN KERJA

- DPekerja dikehendaki menjaga dan meyimpan dengan baik segals peralatan yang diberikan oleh
PEMBERI KERJA

- Pekerja akan memulangkan segala pemlatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau setelah
penamatan perkhidmatan atas apa jua scbab peoamatan terschbut.

- Pakaian scragam kegja discdiakan olch perusahaan bila diperlukan

«  Peralatan kerjn dun olat keselamatan ke di sediakan oleh perusahaan seperti helmet, scpatu bot dan
sarung tangans dan scsusi dengan bidang pekerjannnya beedasarkan undang-undang kerajaan Malaysia,
Dan jika sengajn hilang, latui atau dirosukkon maka akos dipertanggungjowabkan kepada pekerja
{PM1).

- Peketja tidak dibebankon binye pengantion perstatan jika peralatan tersebut sudah tidak layok pakai
dan bukan karena kesalahan pekerja

i8. PEMBERHENTIAN KERSA

Pihuk syarikat boleh membataikan kontrak perjanjian pekerjaan ini sckironya scscorang pckerjaitu melanggar
perkara-kara berikut :

- Tidak mencapai tahap mutu keeja yang dikehendaki olch PEMBERI KERJA.

- Tidak memutuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERT KERJA.
- Kckerapan tidak badir bertugas dan atau lewat hadir benugas,

«  Tidak jujur, cuai otau Jalai dan tidak bertangaungjawab scmasa bertugas.

. Berkelakuan ataw menjatankan apa-apa aktiviti yang bolch menggugat kchamonisan, kescjahteraan,
harta benda dan pengeluarin syarikat serta pekerja lain.

. Menyalah ganakan harta benda syarikat atau pun orang perscorangan dengan tiada kebenaran,

- Merakam kad perakam waktu kerja orang lain atau memiata orang lain mermkamkan ka peeakam
waktu kerja onda.

- Menjolankan apa-apa aktiviti sosial yang boleh menjatuhkan imej syarikat dan lain-lain pekeria
syarikat

19. PENGHANTARAN PULANG PEKERIA KE NEGARA ASAL

a. Pihak sysrikat akan membinyai sepenuhinya kos pengangkutan karana nienghantar pulang pekerja-
pekeria asing ke negara asal disebubkan :

® Pekerja itu telah tamat tempob kontrak kerjanya.
¢ Kematian
¢ Kesaluhan MajikanPemberi Kerjo

b. Walau bagaimanapun pihak syarikat tidak akon membiayai kos pengangkutan menghantar pulang
peketja asing ke negara asal disebabkan @

« Discbabkan mengidapi penyakit yang teruk dan betjangkit - (AIDS, Ilipetatis B, STD, HiV,
Tuberclosis dan kain-lain seperti vang disahkan olch pakar perubatan di Malaysia,

e Didapati bersalah mengikut mana-mana hukum janayah

» Mempunyai dan teslibat di dalam masalah sosial.

¢ Menamatkan kontrak kerja sebelum tempoh wakiunya,

o Penghantatan pulang disebabkan tidak holeh menjalankan tugas ke tahap yang dikebendaki
dan ditentukoan oleh syarikat walsupun scteloh diberi bimbingan dan tunjuk ajar dan jangka
waktu yang wajar,
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o Penghantaran pulang disebabkan permasalahan alau permintasn ketuarpa,

o Sekiranya berlaku sebab-sebab sepertl di dalam terma §4, mans-mana pekerja yang lerbabit
Juga diperlukan membayar kemball bakl wang levl dan apa-zpa Jugs bayaran Laln yang telsh
dituat oleh PEMDERI KERIA,

Petjanjian {ni telah dibaca 1emus olch Kedua Fihak don dipersetujul dan ditandatangani dengan persaksian
. dientara PEXERJA dengan PEMBERI KERIAMANKAN,

PEMBERS KERJAIMAJIKAN. PEKERA
Nama: cHUEE 1 Nama ¢ S1DI
Kentak No + 012-3776387 * ° Tarkh ¢ 7/4/2023

SAKSE

for

MNema: NOR AZREEN BINTI AZMIN

NoHP :010-7623345
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