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BAHAGIAN PENGUATKUASAAN

T

CAISSIA

NO DOKUMEN C8155184 TARIKH 14/12/2023

SHAH ALAM

JABATAN IMIGRESEN NEGERI SELANGOR,
TINGKAT 2, KOMPLEKS PKNS,

40550 SHAH ALAM,

SELANGOR
Tuan,
ROGRA LIBRASI TENAGA KERJA 2.

Sila penksa dan sahkan subjek di bawah

No Permohonan . RCB/RTK/\V/2/230608/1718420018/1796
Nama MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI
Warganegara . INDONESIA

Jantina . LELAKI

Tarikh Lahir 03/06/1993

No. Dokumen : CB155184

Jenis Dokumen - PASPORT ANTARABANGSA

Tarikh Tamat Dokumen . 15/03/2027

Negara Pengeluar INDONESIA

Tarikh Mula Masuk 1

Jenis Pas - PAS LAWATAN KERJA SEMENTARA
Tarikh Tamat Pas : 14/12/2022

No Pendaftaran Syarikat . SA0236208-U

Nama Syarikat - AIDIL GEMILANG RESOURCES
Pegawai Penerima : RTKFSAL

Verifikasi . SELESAI \\ﬂ’.f{l’l'r{?:, I f

KEMASKINI KEPUTUSAN SELARAS ARAHA “JABATAN

Sila berurusan dengan Bahagian Pekerja Asing
untuk tindakan lanjut atau urusan seterusnya

Surat ini adalah cetakan berkomputer, Tandatangan tidak diperlukan

Rujukan Pendaftaran : IM.101/B-REKAB/1027/7(505)




KERAJAAN MALAYSIA
JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA
RESIT RASMI
AIDIL GEMILANG RESOURCES

Diterima daripada (IM. 119-Pin.1/10)

No. Kad Pengenalan/ROC SA0236208-U No. Resit  : 240060150J
Tarikh : 01/08/2024
Masa :10:18 PM
Bil / Perihal Terimaan / Cara Bayaran/ No. Rujukan Pembayaran / Kuantiti / Amaun /
No. Acceptance Description Payment Method Payment Reference No. Kod / Code Quantity Amount (RM)
1 LEVIPL(KS) PERKHIDMATAN FPX VPR202408012218260455 71309 1 1,850.00
2 VISA MULTIPLE ENTRY 71307 1 15.00
3 PER. BARU PL(KS) 71305 1 60.00
PROSES PLKS- LAIN-LAIN
4 SEKTOR 72437 1 125.00
Jumlah Keseluruhan / Total Amount (RM) : 2,050.00
RINGGIT DUA RIBU LIMA PULUH SAHAJA
Jabatan PEJABAT IMIGRESEN PUTRAJAYA (HQ)

PTJ : 010900 - BHG PEKERJA ASING

Pusat Terimaan PEJABAT IMIGRESEN PUTRAJAYA (HQ)
Ini adalah cetakan komputer dan tidak perlu ditandatangani

No. Kebenaran: BPKS(8.15)248-11(43)



No. Rujukan Pembayaran / Payment Reference

SENARAI PERMOHONAN EPL(S)

VPR202408012218260455

LAMPIRAN 1

Bil / Nombor Permohonan / Application Warganegara / Nombor Dokumen /
Nama / Name . A
No. Number Nationality Document Number
1 BPA/RTK/10011/PBAAL3332813 MUHAMMAD MUSLIM INDONESIA 8155184

TARMIZI




KERAJAAN MALAYSIA
JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA

RESIT RASMI
Diterima daripada . AIDIL GEMILANG RESOURCES (IM. 119-Pin.1/10)
No. Kad Pengenalan/ROC : SA0236208-U No. Resit  : 240052539R
Tarikh 1 01/08/2024
Masa :10:13 PM
Bil Perihal Terimaan Cara No. Rujukan Kod Kuantiti Amaun (RM)
1 FI REKALIBRASI FPX RTK2024080122133607441423 72450 1 1,500.00
Jumlah RM 1,500.00
Jabatan : PEJABAT IMIGRESEN PUTRAJAYA (HQ)
PTJ : 012200 - PUSAT TERIMAAN ONLINE
Pusat Terimaan I PEJABAT IMIGRESEN PUTRAJAYA (HQ)

Ini adalah cetakan komputer dan tidak perlu ditandatangani

No. Kebenaran: BPKS(8.15)248-11(43)



SENARAI NAMA PEKERJA

LAMPIRAN 1

No. Rujukan : RTK2024080122133607441423

No. ROC / IC Majikan : SA0236208-U

No. Resit : 240052539R

No. No. Permohonan No. ROC/IC Nama Warganegara | No. Dokumen
Majikan

RCB/RTK/V2/230608/1718420018/1796

SA0236208-U

MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI

INDONESIA

C8155184




JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA

TIREETI I i Isnin.[I.Z Diserphe-' 2024

11:47:54 2

&

MYDNLINE*PEKER.JA ASING

" PERTANYAAN

STATUS FOMEMA
CARIAN- CARIAN-1|

* Mo Pasport CE155184

DM
INDOMNESIA

* Mama

* Wargenegara *Warganegara Sila Pilih

MAKLUMAT DI MYIMMS
Bil Mo Dokumen Mama Tarikh Lahir
MUHAMMAD MUSLIM

Ca155184 03/06/1993
TARMIZI

MAKLUMAT DI FOMEMA

. . . = Tarikh Luput . Status
Mo Dokumen Mama Tarikh Lahir Jantina Tarikh Formema Mo, Rujukan
Fomema™ Fomema

C8133184 MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI 03/06/1993 LELAKI ZE120 2032022 20211119650504 AT
CB135184 BUHARMMAD BMUSLIM TARMIZI 03/06:/1993 LELAKI 2000142024 20/07/2024 2024012653703 FIT

* Tarikh Pamerkssan FOMEMA Salepas & Bulan




é‘}-ﬁs POLIS DIRAJA MALAYSIA

REPOT POLIS SALINAN PENGADUAN YANG SAh
UNTUK TUNTHIAN CIVIL SAHAJA

Balai PUCHONG ~
Daerah SERDANG
Kontinjen . SELANGOR vseee ..'.‘.!;‘.J;.éoﬁ.s..':\...;‘;a........
No. Repot ' PUCHONG/015799/24 g;:ﬂ;';i
Tarikh 1 15/11/2024
Waktu 1302 PM SN e AN e BT
Bahasa Diterima B. Malaysia
Butir-butir Penerima Repot : ”
Nama : WAN FATTHUL No. Badan :R217610 Pangkat KONST/P
ANWAR BIN AHMAD
SUFI
Butir-butir Jurubahasa (Jika Ada) :
Nama L No. K/P No. Polis/Tentera - —-
(Baru)

No. |- Bahasa Asal -
Pasport
Alamat
Butir-butir Pengadu :
Nama MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI
No.K/P (Baru) = — No. Polis/Tentera : - No. Pasport :C8155184
No. Sijil Beranak : --- Jantina : Lelaki Tarikh Lahir  :03/06/1993
Umur : 31 Tahun 5 Bulan Keturunan INDONESIA Warganegara : INDONESIA
Pekerjaan RESTORAN
Alamat Tinggal :APARTMENT SRI BEGONIA JLN PUTERI 7 BANDAR PUTERI 47100 PUCHONG

SELANGOR.
Alamat IbuBapa : —
Alamat Pejabat = —
No. Tel (Rumah) :— No. Tel (Pejabat) : — (NE;;:;'() 101161807345
Emel - z

P SO

Pengadu Menyatakan : P '_‘? !

PADA 09/11/2024 JAM LEBIH KURANG 1330HRS SEMASA SAYA BERADA DI WAWASAN 2/17 BANDAR
PUTERI 47100 PUCHONG SELANGOR. SAYA SEDARI PASSPORT MILIK SAYA TELAH TIADA DALAM
SIMPANAN SAYA. PUAS SAYA MENCARI TAPI TIDAK DITEMU| SAYA SYAKI TELAH TERCICIR DIMANA
TIDAK PASTI. BUTIR-BUTIR SEPERTI BERIKUT:

NAMA :MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI
WARGANEGARA ;| INDONESIA
NO.PASSPORT :C8155184

TARIKH LAHIR :03/06/1993

JANTINA :LELAKI

TUJUAN SAYA DATANG KE BALAI MEMBUAT LAPORAN ADALAH UNTUK RUJUKAN PIHAK IMIGRESEN
DAN PIHAK BERKENAAN BAGI MENGGANTIKAN DOKUMEN YANG BARU PASSPORT MILIK SAYA ITU.
SEKIAN LAPORAN SAYA.

Tandatangan Pengadu: Tandatangan Jurubahasa(Jika ada): Tandatangan Penerima Repot:
0 o/

Salinan Repot



SALINAN ASAL

no.AD 831824 A MALAYSIA

. POLIS SALINAN PENGADUAN YANG SAR
N CIVIL SAHAJA
POLIS DIRAJA MALAYSIA UNTUK TUNFBIAN C

RM2.00

Kotua Polls ™ rah

~

Serdang
RESIT BAYARAN PERKHIDMATAN Selangor,
SALINAN REPOT POLIS = 1Sin2Y
L1 P R T T
NO.REPOT: PeM :\S*Sq /v
R217610 Pangkat KONST/P
TARKHREST. ‘T v (3%
CAP BALAI POLIS No. Polis/Tentera : ---
RUJUKAN MOF KK/BSKK/10/600-2/1/2(7)
Nama : MUHAMMAD MUSLIM TARMIZ|
No. K/P (Baru) - No. Polis/Tentera : -— No. Pasport :C8155184
No. Sijil Beranak : - Jantina . Lelaki Tarikh Lahir  :03/06/1993
Umur 31 Tahun 5 Bulan Keturunan - INDONESIA Warganegara :INDONESIA
Pekerjaan RESTORAN
Alamat Tinggal ' APARTMENT SRI BEGONIA JLN PUTERI 7 BANDAR PUTERI 47100 PUCHONG
SELANGOR.

Alamat IbuBapa -
Alamat Pejabat
No. Tel (R h) No. Tel (Pejabat) : NoJe! 101161807345

o. Tel (Rumah) ' --- . : (Bimbit) :

Emel == e vi
Pengadu Menyatakan : : ,‘{F et
PADA 09/11/2024 JAM LEBIH KURANG 1330HRS SEMASA SAYA BERADA DI WAWASAN 2/17 BANDAR
PUTERI 47100 PUCHONG SELANGOR. SAYA SEDARI PASSPORT MILIK SAYA TELAH TIADA DALAM
SIMPANAN SAYA. PUAS SAYA MENCARI TAPI TIDAK DITEMUI SAYA SYAKI TELAH TERCICIR DIMANA
TIDAK PASTI. BUTIR-BUTIR SEPERTI| BERIKUT:

NAMA :MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI
WARGANEGARA : INDONESIA
NO.PASSPORT :C8155184

TARIKH LAHIR :03/06/1993

JANTINA :LELAKI

TUJUAN SAYA DATANG KE BALAI MEMBUAT LAPORAN ADALAH UNTUK RUJUKAN PIHAK IMIGRESEN

DAN PIHAK BERKENAAN BAG|I MENGGANTIKAN DOKUMEN YANG BARU PASSPORT MILIK SAYA ITU.
SEKIAN LAPORAN SAYA.

Tandatangan Pengadu: Tandatangan Jurubahasa(Jika ada): Tandatangan Penerima Repot:

4
Salinan Repot



PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :
This Recalibration Employment Contract is made

Nama Syarikat/ : AIDIL GEMILANG RESOURCES
Company's Name
Nama Pengarah : USMAN BIN ABD KADIR
Company Director
No. IC / Paspor/ © 650311715463
Passport Number
Alamat Syarikat . LOT 3431A, KG. MELAYU SUBANG
Company's Address 40150 SHAH ALAM
SELANGOR
No. Telp Pejabat © 0162750675
Office Phone Number
Email Syarikat - aidilgemilang99@ gmail.com

Company's e-mail

Sektor : Service
Sector

(“Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Pekerja : MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI
Indonesian Worker's Name

No. Passport : C8155184

Tempat&Tanggal lahir : Desa Dahari Selebar , 1993-06-03

Place&Date of Birth

JL. CITRA, RT.20 , KEL. KENALI ASAM
ATAS, KEC. KOTA BARU

Jambi
Kota Jambi
01161807345

Rusli

p/l ' ‘f-'. 1 6282273077371

dinamakan "PEKERJA/WORKER").



Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:

The Employer and Worker hereby agree to enter into an Employment Contract, in accordance to the
Malaysian laws and regulations. with the following terms and conditions.

1. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Employer shall only employ Indonesia Migrant Worker
as:Wholesale and Retail

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat dif
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to work with Employers
at:LOT 34314, KG. MELAYU SUBANG
40150 SHAH ALAM
SELANGOR

2. MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah | (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama | (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration of this Employment Contract shall be for 1 (one) years from the confirmation date
of the Employment Contract by both parties with the possibility of a maximum ! (one) vear
extension based on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

Subject to mutual consent of the Employer and Indonesian Migrant Worker, the Employment

Contract may be renewed at least 3 (three) months before expiration of warking visa.

Indonesian Migrant Worker.

jjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberni Kerja




4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan vang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk. & Ik}
Workers have to always demonstrate good working quality and comply with all the instructions
given by the Employer through the appointed officers.

b. Pckerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikas: atas segala tugas yang diberikan.
Workers are only allowed to work with this Employer or company and must be responsible and
Sully dedicated in all assigned tasks.

¢. Pckerja harus sclalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormat PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sckerja dan masyarakat sekitar.
Workers must alwavs behave politely, courteously and respectfully to Employers or their
representatives, colleagues and the surrounding communiry.

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat sctempat dan hukum
Malaysia.
Employees must respect the culture and customs of the local community and comply with
applicable laws and regulations in Malaysia.

e. Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Employees must work according to their position and duties as stated in the employment
contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Emplovees must comply with all rules set by the company as stated in the rule hook, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in accordance with the applicable
regulations in Malaysia.

g Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
~ sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa 1zin
khusus dari Kerajaan Malaysia.

Er oyees are not allowed to bring their families and are not allowed to marry fellow

e or other foreign workers or local residents without special permission from the

e given sanctions or be subject to disciplinary action if proven violating work
in Malaysia.

UNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

7 mbayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat sctiap
1 berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

TR,



¢)

d)

e)

2)

. -Employers are reqmred to pay the recahbranon fee, levy, FOMEMA um/ all other recalibr anon

tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya.

Employer is obliged to arrange for an extension of the employment contract that is confirmed
by the Embassy ' Consulate General of the Republic of Indonesia every year if the Emplover and
Employee agree to extend the working period as well as the Temporary Work Visit Permit
(PLKS) within 2 (two) months prior to the expiration of the previous employment contract

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara

Employers are not allowed to employ the employvees other than their duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS)

Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Employers must be responsible to provide work tools and equipment for the safety or workers,

Sfree of charge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup sclama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan,

Employers are obliged to provide opportunities for workers to perform worship according to
their religion and adequate rest during working hours in accordance with the Malaysian
Employment Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1990.

Employers are obliged to provide accommodation or living quarters for employees w ith basic
needs facilities as stated in the Employees’ Minimum Standard of Housing, Accommodations
and Amenities Act 1990.

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadn tanggungan pekerja.

in accordance with the /‘uh position
mplovers are apt 1o accept the legal




sckiranya tidak dilunasi oleh pekenja asing sclama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Emplovers are responsible for paving off the foreign worker's medical expenses if it is not
settled by the foreign worker during the employment contract period or Temporary Work Visit
Permit (PLKS)

1) Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gap pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers are not allowed and responsible for not deducting workers ™ salaries for all costs of
this recalibration program.

m) Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pckerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular. tidak dapat bekerja
lagi.sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Employers are responsible to pay for the costs of returning the forcign worker to his/her area of
origin and report it to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is
confirmed that he/she has a dangerous disease, an infectious disease.illness,, is unable to work
anymore, the employment contract has ended, deceased, or failed in the labor recalibration

program.

n) Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengurusan
perpanjangan PLKS.

Employers shall arrange the extension of the employment contract 10 the Embassy/Consulate
General of the Republic of Indonesia if both parties agree to extend the employment contract
and it's prior to the processing of Temporary Work Visit Permit (PLKS) extension.

0) Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi  keschatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Employers are required to enroll their employees in Perkeso, health Insurance and Indonesian

 BPJS Ketenagakerjaan or other insurance protection schemes mandated by the Malaysian
government for foreign workers.

Majik us mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
~d 3

(Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
r dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
nd obtain a Check Out Memo (COM) from Jabatan Imigresen

LKS, with all return costs borne by the Employer.

n setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar’Konsulat Jenderal

ort every worker who passes or fails the medical test (FOMEMA)
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s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tudak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia,

If Emplover is failed to report to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia
of each worker who passes or fails the RTK program and he/her is not returned to Indonesia,
then the Emplover must take a full responsibility of the worker when he/she is in Malaysia.

6. GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

*  Gaji per bulan/Salary per month RM 1500.00

»  Tunjangan makan/meal allowance(if any) RM 0.00

«  Tunjangan kchadiran/attendant allowance(if any) RM 0.00

»  Tunjangan shift pagi/morning(if any) RM 0.00
Tunjangan shift siang/afternoon(if any) RM 0.00

»  Tunjangan shift malam/night(if any) RM 0.00

e PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION
Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
pcfhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian scbagai
berikut :
Emplovee who works overtime, then the overtime wages will be paid based on the calculations which
is in accordance with the Malaysian Employment Act, as follows:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) :  _Gaji Bulanan.
26

~ b.Hourly Rate of Pay (HRP): ~ ORP
Working Hour per Day

ORKING HOURS

am sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
arus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
ight) hours a day or maximum 45 (forty five) hours a week and the work

kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja

i\

- Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

aid leave , paid annual leave or emergency leave in
t which is applicable in Semenanjung, Sabah dan

IS



10.

Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebyaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja
The paid leave period is in accordance with the permission and discretion of the company to
the employee, ;

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan

The Worker must confirm the emergency status by delivering a telegram/letter informing about
the deceased or a death certificate to the company.

FASILITAS/ FACILITIES

a.

Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must provide accommodation/complete dormitories Jfor all foreign workers.
However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in
the said dormitories, which is in accordance to the regulations applicable in Semenanjung,
Sabah and Sarawak.

+  Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang discdiakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allowed to stay in the dormitory provided by the company and are
prohibited from staying at other dormitory than what has been determined.

+  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat. wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in company dormitory is required to take care of all the equipment
provided, prevents it from lost or any damages.

+  Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
‘pakaian selama berada di asrama.

The worker who lives in company dormitory is required to behave and maintain his/her

social etiquette during their stay at the dormitory.

larang keras membawa teman. tamu ataupun saudara ke asrama, baik

eschatan, berobat ke klinik atau rumah sakit. dan
dara di Malaysia,
tion facilities for [ndonesian Migrant



1.

Workers free of charge from the dormitory to the workplace and vice versa, processing the
Worker's passport at the Embassy/Consulate General of the Republic Indonesia, medical check-
up treatment at the hospitals or clinics, as well as when sending Indonesian Migrant Workers
back home to the airports in Malaysta.

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang ferdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja'majikan.

For companies that do not provide health clinic facilities, the employers must guarantee that
the worker . is able to get treatment/medication at any health facilities closest to the work
location and all the costs are borne by the company.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan  pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

If the worker gets sick and must be hospitalized, the company has to provide and bear the
treatment/medication costs. The treatment medication bill pavment will be fullv borne by the
company in accordance with the work regulations applicable in Semenanjung, Sabah and
Sarawak.

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (persclisihan paham/salah pengertian) antara  pemberi
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the event of a dispute between the Employer and the Worker. the following matters must be taken
into consideration:

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan

'masalah yang terkait.

The Employer and Workers will work together through consultations to resolve the related
issues.

Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imxgresen dan plhak terkmt darl Kcrajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat




Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malavsia prompily.

13.  PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPNMENT
»  Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Employee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the
Employer.

*  Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
The Employee will return all working equipment when directed by the Employer or upon the
termination of employment contract for anyv reason.

»  Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms are provided by the company if needed

+  Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan olch perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan scsuai dengan bidang pckerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungjawab.

Work equipment and work safety equipment provided by company such as helmets. boots.
gloves, and are suitable for the field of work in accordance with the Malaysian laws. If it’s lost
or damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responsibility.

*  Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.
The Workers can not be charged for equipment replacement if the equipment is no longer
suitable for use and is not due to the worker's fault.

NTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET

yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
ality required by the Employer.

: l ! et Y
L dang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
s and regulations set by the Employver.

ssignments and or being late for assignments.

tidak bertanggungjawab semasa bertugas.

- while on duty.

kuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu  keharmonisan.
raan, harta | a da luaran serta pekerja lain.

Clivitic the harmony, welfare, property and

Malaysian laws (criminal acts, running away from the emplover, ete). The Employer shall notify the



" Menyalahgunakan harta benda syanikat atau pun orang lain tanpa 1zin
Misusing company s or personal property without permission

*  Merckamkan kartu kehadiran waktu kena orang  lain atau meminta orang  lain
merckamkan kartu kehadiran wakto kerpo anda
Helping other workers to record their imesheet card or having other workers 1o record

his‘her timesheet card

*  Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Conducting any social activities that could damage the company’s or other employee s
images.

Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesua

peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accordance 1o

the work regulations in force in Semenanjung. Sabah and Sarawak.

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a.

Pihak syarikat akan membiayai scpenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya. meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Employer will fully bear the travel expenses of returning the workers (o their place of
origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has
‘expired.the Worker is passed away and the Employer's mistake or not obey the emplovment
‘contract or Malaysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke

negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatins B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan

 bersal berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah

l.pMengakhiri k a sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan discbabkan
yjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan olch
~ bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar,

e criminal law,Having and being involved in social
ontract before its validity period due.repatriation due to the



S AN of

otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolust sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia

In the event there is no settlement on such dispute, one or both of the aggrieved parties m
r(_'f";r their (/l\'/vu[g related o their relation of ('m/J/U_I‘mL'HI to the appropriate VMaluyvsian
authorities and Indonesian Misston in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution

in accordance with the applicable laws in Malaysia

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties. the WORKER

and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PEKERJA

Nama : US BIN ABD KADIR Narffa : MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI
Kontak No : 0162750675 - Tarikh: 20 WV D09y ,

SAKSI Py
S,
. & '“nmn. Setenger OB
Nama: DIAR  WARATA r'_‘;»mraﬂ

NoHP: O\.208Y.120P



