


01/08/2024

AIDIL GEMILANG RESOURCES (IM. 119-Pin.1/10)

240060150J

10:18 PM

:

:

No. Resit

Masa

:

:

:

Tarikh

SA0236208-U

Pusat Terimaan :

      No. Kebenaran: BPKS(8.15)248-11(43)

Jabatan :
:

Ini adalah cetakan komputer dan tidak perlu ditandatangani

PEJABAT IMIGRESEN PUTRAJAYA (HQ)
010900 - BHG PEKERJA ASINGPTJ

PEJABAT IMIGRESEN PUTRAJAYA (HQ)

JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA
KERAJAAN MALAYSIA

RESIT RASMI

Diterima daripada

No. Kad Pengenalan/ROC

Bil /
No.

Perihal Terimaan /
Acceptance Description

Cara Bayaran /
Payment Method

No. Rujukan Pembayaran /
Payment Reference No. Kod / Code

Kuantiti /
Quantity

Amaun /
Amount (RM)

1 LEVI PL(KS) PERKHIDMATAN FPX VPR202408012218260455 71309 1 1,850.00

2 VISA MULTIPLE ENTRY 71307 1 15.00

3 PER. BARU PL(KS) 71305 1 60.00

4
PROSES PLKS- LAIN-LAIN
SEKTOR

72437 1 125.00

Jumlah Keseluruhan / Total Amount (RM) : 2,050.00

RINGGIT : DUA RIBU LIMA PULUH SAHAJA



SENARAI PERMOHONAN EPL(S)

LAMPIRAN 1

 Nombor Dokumen /
Document Number

 Warganegara /
Nationality Nama / Name Nombor Permohonan / Application

Number

No. Rujukan Pembayaran / Payment Reference VPR202408012218260455 :

Bil /
No.

 C8155184 BPA/RTK/10011/PBAAL3332813
 MUHAMMAD MUSLIM

TARMIZI
 INDONESIA1



01/08/2024

AIDIL GEMILANG RESOURCES (IM. 119-Pin.1/10)

240052539R

10:13 PM

:

:

No. Resit

Masa

:

:

:

Tarikh

SA0236208-U

No. RujukanCara

RTK2024080122133607441423

Amaun (RM)

FPX

KuantitiPerihal Terimaan

Jumlah

Kod

11

Bil

1,500.00

RM 1,500.00

Pusat Terimaan :

      No. Kebenaran: BPKS(8.15)248-11(43)

Jabatan :
:

Ini adalah cetakan komputer dan tidak perlu ditandatangani

PEJABAT IMIGRESEN PUTRAJAYA (HQ)
012200 - PUSAT TERIMAAN ONLINEPTJ

PEJABAT IMIGRESEN PUTRAJAYA (HQ)

JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA
KERAJAAN MALAYSIA

RESIT RASMI

Diterima daripada

No. Kad Pengenalan/ROC

72450FI REKALIBRASI



SENARAI NAMA PEKERJA

LAMPIRAN 1

 No. Dokumen Warganegara Nama No. Permohonan

No. Rujukan RTK2024080122133607441423 :

No.  No. ROC / IC
Majikan

No. ROC / IC Majikan  :

 :No. Resit

SA0236208-U

240052539R

 C8155184 RCB/RTK/V2/230608/1718420018/1796  MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI  INDONESIA1  SA0236208-U





POLIS DIRAJA MALAYSIA
REPOT POLIS

Bala i : PUCHONG

Daerah : SERDANG
Kontinjen SELANGOR
No. Repot • PUCHONG/015799/24

Tarikh : 15/11/2024

Waktu : 1302 PM
Bahasa Diterima B. Malaysia

Butir•butir Penerima Repot •

Nama • WAN FATTHUL No. Badan • R217@10
ANWAR BIN AHMAD

SOFI

Butir-butir Jurubahasa (Jika Ada) :

SALINAN PENGAOUAN YANG SAH
UNTUK TUN N CIVIL SAHAJô

Ketua Pocs roh
Serdang

Pangkat • KONSTIP

Nama

No.

Pasport

Alamat

No. KIP
(Baru)

Bahasa Asal

Butir-butir Pengadu :
Nama • MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI
No. KIP (Baru) No. Polismentera
No. Sijil Beranak Jantina : Lelaki

No. Polismentera

NO. Pasport

Tarikh Lahir

: C8155184

: 03/06/1993

umur : 31 Tahun 5 Bulan Keturunan : INDONESIA Warganegara : INDONESIA

Pekerjaan • RESTORAN

Alamat Tinggal • APARTMENT SRI BEGONIA JLN PUTERI 7 BANDAR PUTERI 47100 PUCHONG
SELANGOR.

Alamat IbuBapa

Alamat Pejabat

No. Tel (Rumah) No. Tel (Pejabat)

Emel

Pengadu Menyatakan :

No. Tel
: 01161807345

(Bimbit)

PADA 09/11/2024 JAM LEBIH KURANG 330HRS SEMASA SAYA BERADA Dl WAWASAN 2117 BANDAR
PIJTERI 47100 PUCHONG SELANGOR. SAYA SEDARI PASSPORT MILJK SAYA TELAH TIADA DALAM
SIMPANAN SAYX PIJAS SAYA MENCARI TAPI TIDAK DITEMUI SAYA SVAKI TELAH TERCICIR DIMANA
TIDAK PASTI. BIJTIR-BUTIR SEPERTI BERIKUT:

NAMA :MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI

WARGANEGARA : INDONESIA

NO.PASSPORT C8155184
TARIKH LAHIR :03/06/1993
JANTINA :LELAKI

TUJUAN SAYA DATANG KE BALA MEMBUAT LAPORAN ADALAH UNTUK RUJUKAN PIHAK IMIGRESEN
DAN PIHAK BERKENAAN BAGI MENGGANTIKAN DOKUMEN YANG BARU PASSPORT MILIK SAYA ITU.
SEKIAN LAPORAN SAYA.

Tandatangan Pengadu: Tandatangan Jurubahasa(Jika ada): Tandatangan Penerima Repat:

Salinan Repot



SALINAN ASAL

N0.AD 831824 A MALAYSIA
POLİS

POLİS DIRAJA MALAYSIA

RM2.OO
RESİT BAYARAN PERKHIDMATAN

SALINAN REPOT POLİS

NO. RE POT: 

TARIKH REŞİT:

CAP BALA' POLİS

RUJUKAN "OF

/

: R217610

Nama : MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI
No. KIP (Baru) No. Polismentera
No, SİjİI Beranak Jantina : Lelakİ

SALINAN PENGADUAN YANG SAM
UNTUK TUN N CIVIL SAHAJA

Kotun Pcj:s rnh
Serdeng
ŞQWÇQL

-arşkh

Pangkat ' KONST/p

No. polismentera

No. Pasport :C8155184

Tarikh Lahir : 03/06/1993
Umur : 31 Tahun 5 Bulan Keturunan : INDONESIA Warganegara : INDONESIA
Pekerjaan : RESTORAN

Alamat Tinggal • APARTMENT SRİ BEGONIA JLN PUTERI 7 BANDAR PUTERI 47100 PUCHONG
SELANGOR,

Alamat IbuBapa

Alamat pejabat

No. Tel (Rumah) NO. Tel (Pejabat)

Emel

Pengadu Menyatakan •

No. Tel
: 01161807345

(Bimbit)

PADA 09/11/2024 JAM LEBIH )330HRS SEMASA SAYA BERADA Dl WAWASAN 2/17 BANDAR
PUTERI 47100 PUCHONG SELANGÖR.' SAYA SEDARI PASSPORT MILIK SAYA TELAH TADA DALAM
SIMPANAN SAYA, PUAS SAYA MENCARI TAPI T'DAK DITEMUI SAYA SYAKI TELAH TERCICIR DIMANA
TIDAK PASTI. BUTIR-BUTIR SEPERTI BERIKUT:

NAMA :MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI

WARGANEGARA . INDONESIA
NO.PASSPORT :C8155184
TARIKH LAHIR :03/06/1993
JANTINA :LELAKI

TUHAN SAYA DATANG KE BALA MEMBUAT LAPORAN ADALAH UNTUK RUJUKAN PIHAK IMIGRESEN
DAN PIHAK BERKENAAN BAGI MENGGANTIKAN DOKUMEN YANG BARU PASSPORT MILIK SAYA 'TU.
SEKAN LAPORAN SAYA.

Tandatangan Pengadu: Tandatangan Jurubahasa(Jika ada): Tandatangan Penerima Repot:

Salinan Repot



PER.JAN.JIAN REKAI.IBRASI
RECALIBRATION INII'UOYVII.NT CON IRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh •

Recalibration Employment Contract is

Nama Svarikat/
Company's Name

Nama Pengarah
Contpany Director

No. IC / Paspor/
Passport Number

Alamat Syarikat
Company 's Address

No. Telp Pejabat
("lice Phone Num her

Email Syarikat
Company's e-mail

Sektor
Sector

AIDII. GEMILANG RESOURCES

USMAN BIN ABD KAI)IR

650311715463

LOT 3431A, KG. MELAYtJ SUBANC,

40150 SHAH ALAM

SELANGOR

0 162750675

aidilgemilang99@gmail.com

Service

("Selanjutnya dinamakan PEMBERI KER.JA/EMPLOYER") dengan

Nama Pekerja
Indonesian Worker's Name

No. Passport

Tempat&Tanggal lahir
ofBirth

Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia
Worker •s address in Indonesia

Provinsi
Province

Kabupaten Kota
City

No. HP Pekerja
Mobile phone

Nama Suarni/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
Name ofHushand/ Wife/ Parents/
Family/ Beneficiary •s

Nomor Telp / llp (keluarga)
Phone Number of Family

MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI

C8155184

Desa Dahari Selebar , 1993-06-03

JL. CITRA, RT.20 , KEL. KENAI-I ASAM
AT KEC. KOTA BARU

Jambi

Kota Jambi

01161807345

Rusli

+628227307737 :

Warganegara Indonesia. (selanjutnya dinamakan •'PEKF.RJ.V" ORKER"



Pemberi Kerja/Majikan dan Peker.ia untuK menandatangani Perianjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangnn yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:

The Employer and Worker hereby agree enter an Employment Contract. in accordance the

Malaysian laws and regulations, with the and conditions:

TEMPAT KERJA/ WORKPL WE

Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/

The Employer shall only emplo.i' Indonesia Migrant Worker

as: Wholesale and Retail

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/

Indonesian Migrant Vrorker shall only allowed to work with Employers

at:LOT 3431/1, KG. SUBANG

40150 SHAH ALAM

SELANGOR

2. MASA PERJANJIAN KER.JA! DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan

kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

The duration ofthis Employment Contract shall befor 1 (one) yearsfrom the confirmation date

Of the Employment Contract both parties with the possibility of a ma-rimum I (one) year

extension based on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat

diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja

Sementara (PLKS).

Subject to mutual consent of the Emplover and Indonesian Migrant Worker, the Employment

Contract may be renewed at least 3 (three) months before expiration ofvvorking visa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum

Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan

masa kerja Pekerja Migran Indonesia

In the case the Employment Contract is being renewed. the Employer may raise the minimum

wages of the Indonesian Migrant Worker taking into accotmt the work performance and the

total working period oft/te Indonesian Migrant Worker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja

ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan Oleh Pemberi

Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja

Sementara (PLKS).

The renewal or extension Of the Employment Contract shall be notified by the Employer to the

Indonesian Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through the system/online submitted by the

Employer at least 2 (two) months before the expiration of working visa.

3. BATAS UMUR PEKER.JAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal

18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).

The age limit for worker who can vt•ork in this Lahor Recalibration program is at least IS rears ol'/

and depending on whether he!she passes the medical test (Fomema).



4. TUC,AS DAN TANC.GUNG J SWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILIMES

Pekerja harus senantlasa menun.iukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan Oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers have to a/tva.vs [lcnlon.strate good working quality and comply with all instructions
given by the Employer through rhe appointed officers,

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggunglawab
dan penuh dedikasi atas Segala tugas yang diberikan.

Workers are only allovvcd to work with this Employer or company and must he responsible and
fully dedicated in al/ assigned tasks.

Pckerja harus selalu menjaga tingkah laku. budi bahasa dan senantiasa mcnghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.

Workers must always behave politely. courteously and respectfully to Employers or their

representatives. colleagues and the surrounding community.

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan Cara hidup masyarakat setempat dan hukum

Malaysia.

Employees must respect the culture and customs Of the local community and comply B'ith

applicable laws and regulations in Malaysicc

e. Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak

kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work according to their position and duties as stated in the employment

contract and Temporary Work Visit Permit (PI-KS).

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di

dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat

sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Employees must comply With all rules set by the company as stated in the rule book, working

conditions and regulations made for the company dormitory. in accordance vvith lhe applicable

regulations in Malaysia,

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan

sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setejnpat tanpa izin

khusus dari Kerajaan Malaysia,

Employees are not allowed fo bring their families and are not allowed to marry fellow

employee or Other foreign norkers or local residents without special permission the

Malaysian government.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar

perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Employees may be given sanctions or he subject to disciplinary action if proven violating work

agreements or laws in Malaysia.

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJ IRAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Employers are required salaries and employee every
the 7th of,'he tö110'v•ing month. along with the prop/ Q/ payment o'• 'he salary. 'he
worker •s hank account.

b) Majikan wajib mengurus pet-panjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI KJRI setiap



tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kc•rJa dan PI_KS dalam waktu
2 (dua) bullin sebelum berakhirnya 'nasa kontrak kerja sebelumnya.
Emplover is obliged to arrange for an extension of the employment contract confirmed
by the Embassy?Consnlute of the Republic of Indonesia every year i" the Employer and
Employee' agree to extend working period as well as the Work ['nit Permit
(PI-KS) vvithi'1 (neo) months prior to the expiration e/ the previous emphnønent contract

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada togas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan peke%iaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sernentara_
Employers arc no/ allon'ed to employ the employees other than their work in
accordance n•ith the veork contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS)

d) Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Curna

Employers must he responsible to provide work tools and equipment /ör the safety or workers.

free Of charge.

e) Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat

yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Employers are obliged to provide opportunities for workers to perJörm worship according to

their religion and adequate rest during working hours in accordance with the Malaysian

Employment Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas

kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan

fasilitas pekerja 1990.

Employers are obliged to provide accommodation or living quarters for employees with basic

needs facilities as stated in the Employees ' Minimum Standard of Housing. Accommodations

and Amenities Act 1990.

g) Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya

pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang

menjadi tanggungan pekerja.

Employers are required to pay the recalibration fee. levy, FOMEMA and all other recalibration

program costs. and there are no salary deduction or any payments which are the responsibility

ofthe workers.

h) Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pekerja untuk

membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,

proses, visa. FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Employees are prohibited from deducting workers ' wages and/or asking workers to pay all

costs for recalibration fee. levy. processing visas, FOMEMA or any other costs that must be

borne by the employer.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan

apapun.

Employers or any other parties are prohibitedfrom holding and keeping employees passports
for any reasom

j) Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum alas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakeriaan Malaysia.
Employers must he responsible i/ the worker does not work in accordance with the position

and Temporary Work r isit Permit (PLKS), and the employers are apt accept the legal
sanctions Lor violations o/ the Immigration Act anWor the Malaysian Employinent .10'

k) Majikan bertanggungiawub untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan asing



sckiranya tidak dilunasi oleh pckerja asing sclama periode kontrak k.•oa atau Pas I-awatan
Kena Sementara.
Emplovet•s arc' responsible paying Off the foreign mean 'al expenses it is not
settled the' foreign "•orkcr during the employment contract perunl or [cmporary Work Visit

(PI.KS).

l) Majikan dilarang dan bettanggung jawab untuk tidak memotong gaJl pekeqa atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Employers are not allowed and responsiblefor not deducting ivorkers salaries all costs of

this recalibration program.

m) Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal

pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila

pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular. tidak dapat bckerja

lagi.sakit. perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga

Kerja.

Employers are responsible to payfor the costs ofreturning the foreign worker to his/her area of

origin and report it to the Embassy/Consulate General of the Republic o/ Indonesia, when it is

confirmed that he/she has a dangerous disease, an infectious disease. illness,. is unable to work

anymore, the employment contract has ended, deceased. or failed in the labor recalibration

program.

n) Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika

kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak keqja dan sebelum pengurusan

perpanjangan PLKS.

Employers shall arrange the extension of the employment contract 10 'he Embassy/Consulate

General Of the Republic Indonesia if both parties agree to extend the employment contract

and it •s prior to the processing of Temporary Work Visit Permi,' (PI-KS) extension.

o) Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS

Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh

pemerintah Malaysia bagi pekerja asvng.

Employers are required to enroll their employees in Perkeso, health Insurance and Indonesian

BPJS Ketenagakerjaan or Other insurance protection schemes mandated hy the Malaysian

governmentforforeign workers.

p) Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan

Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja

tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja

sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

Employer must manage and obtain a Check Out Memo (COM) ti•om Jahatan Imigresen

Malaysia bejbre theforeign worker is returned to his/her place oforigin in Indonesia (f he/she

does nor pass the medical test (FOMEMA), working visa or if he/she completes (he employment

contract before the end ofPLKS, with all return costs borne by the Employer.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)

atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal

Republik Indonesia.

Employer are required to report every worker who passes or fails the medical test (FOMEMA)

orfails the Labor Recalibration program to the Embassy/Consulate General the Republic

Indonesia,

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur. sakit atau
meninggal dunia.

Employers have inform the Enthassy/Consulate General o/' rhe Republic o/ Indonesia // the

u•orkers run illness or pass away.



s) Jika M,'tjikan tidak melapot•kan setiap pekerja yang lulus at'iu tidak lulus program RTK dan
tidak dtpulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jendcral Republik Indonesia, maka
ntajikalt harus bettanggungjawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.

E/np/o.ver is 'Oiled to report to the Embass_1'/ConM//a'e Genera/ the Rcpllhlic et/ndonesia
e/ each worker "'ho passes or fails the RTK program and he/hcv is not returned to Indonesia,
then the Employer mt/st take a full responsibility ofthe ltorkcr is in Malaysia.

6. GA." D MANFA XT/ SALARY AND BENEFITS

Gaji per bulan/Sa/ary per month RM 1500.00

Tunjangan makanjmea/ allowance(ifany) RM 0.00

Tunjangan kehadiran/attendant allowance(ifany) RM 0.00

Tunjangan shift pagi/morning(ifany) RM 0.00

Tunjangan shift siang/afternoon(ifany) RM 0.00

Tunjangan shift malam/night(ifany) RM 0.00

PERHITUNC,AN LEMBUW OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur i over time-nya akan dibayar, dengan

perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai

berikut '

Employee who works overtime, then the overtime wages will he paid based on the calculations which

is in accordance with the Malaysian Employment Act, as follows:

a. Ordinary Rate Of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP

Working Hour per Day

8. WAKI'U BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selarna 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya

diatur Oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Working hours are 8 (eight) hours a day Or maximum 45 (/brty Jive) hours a week and the work

schedule is arranged by the company in accordance with the Malerysian Employment Act.

9. CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:

The Company should provide the employee with paid leave , paid annual leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semena/'iung. Saba/' dan
Sarawak. as _/bllows:

Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri Oika ada kematian pada
keluarganya sendifi.

Employee is entitled to paid leave to return to Indonesia ut his:her expense O'hcn there is a
member o/'his;her 'Omily passed away.
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.Iangka waktu cuti adalah sesuai inin dan kelujaksanaan Plh;lk kep;ida pekerja.
The leave period is in accordance Ivit/1 the i/"d discrelion of the company 'o
the employee.

Pekeqia harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram}surat

atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaall.

trorker must Confirm the emergency status deln•ermg le/cgram,/letter informing about

the deceased or a death certificate to the company.

10. FASII.ITAS/ FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrarna Yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak

syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di

asrama syarikat sesuai dengan peraturan Yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

The Employer must provide accommodation/comp/ete dormitories for all foreign workers.

Hosvever, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in

the Said dormitories, which is in accordance to the regalations applicahle in Semenanjung.

Sahah and Sarawak-

Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan

dilar•ang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.

The Worker is only allowed to stay in the dormitor.v proi'idecl hy the company and are

prohihitedfrom staying at Other dormitory than has been determined.

Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan

Yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.

The Worker lives in company dormitory is required to take care Of all the equipment

provided. prevents i' from lost or any damages.

Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan

pakaian selama berada di asrama.

The "'orker who lives in company dormitoçv is ret/tlired to hehave and maintain his/her

social etiquette during their stay at the dormitory.

Penghuni asrama dilarang keras membawa teman. tamu ataupun saudara ke asrama, baik

laki-laki maupun perempuan.

The worker is strictly prohibited Trom inviting friends. guests or relatives hack to the

dormitory. both male andfemalc.

Pekerja wajib menjaga kebersihan rurnahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama_

Dormitory residents "ave to maintain the cleanliness Qt•their house and surroundings.

• Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma

sesuai aturan yang berlaku.

The Employer will payfor the electricity and "'ater hills free of charge according to the
Malaysian regulation,

b. TRA.NPORTASVTRANSPORTATION

Pemberi keçiafrnaiikan harus menyediakan fasilitas pengangktttan Pekeria tintuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja clan seballiknya. pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan. berobat ke klinik atau rumah sakit- dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bardarti dl Malaysia.

The Emp/oyers are required to provide transporrarti"' faci!itws for Indonesian Migrant



Tree of charge from the dormitory to the vice versa. processing the
JlOrKer's passport al the Genc'ra/ the Indonesia, medical check-
Ittyytrcatment at the hospitals or clinics, us as sending Indonesian Migrant Workers
hack home to the airports in Malaysia.

PERA" ATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan rasilitas klinik kesehatan maka Pekerja

harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdckat dengan lokasi kcrja dan scmua biaya

perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja:majikan

For companies that do not provide health clinic facilities. the employers must guarantee that

the worker is able to get treatment/mcdication at any health facilities closest to the work

location and all the costs are borne by the company.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya

perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung

sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kcrja yang berlaku di Semenanjung. Sabah

dan Sarawak.

If the "'orker gets sick and must he hospitalized, the company has to provide and bear the

treatment/medication costs. The treatmenrinedication hill payment will be fully borne hy the

company in accordance with the work regulations applicable in Semenanjung. Sabah and

Sarawak-

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan pahamjsalah pengertian) antara pemberi

kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the event Ofa dispute between the Enployer and the Worker. thefollowing matters must be taken

into consideration:

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bckerjasama melalui musyawarah untuk menyclesaikan

masalah yang terkait.

The Employer and Workers will work together through consultations to resolve the related

issues.

Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan

Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat

Jenderal Republik Indonesia di Malaysia,

If necessary, the Employer may request directions to the Ministry e/' Labor and Immigration or

any other Malaysian government's departments or the Embassy/Consulate Genera/ of the
Republic ofIndonesia in Malaysia.

Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.

All decisions made must comply with and follow the laws Malaysia and policies from
Indonesian Mission in Malaysia.

12. PEMBATALAN VISA KER.JA (IZIN KER.J PEKER.JA/CANCELLATION THE v,ORK
VISA

Majikan herhak membatalkan visa kerjæ'PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal. lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs;majikan wajib membcritahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.

17re Employer has rhe right to cancel the working visaTl.KS i/' the workers a mistake which violates



.Vtalaysian laws (criminal acts. running 
Emhassv/Consulate General 

'h/' cmpl.ner. etc). Employer shall notify the
i" promptly.

13. PER O.ATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan sertai Incrawat dengan baik Segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Employee must keep. store and take a care of all vvorking equipment provided by the
Employer

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KEWA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Employee will return all working e'quipnwnt when directed by the Employer Or upon the

termination ofemployment contract .ßor any reason.

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.

"J'ork uniforms are provided by the company if needed

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan Oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot

dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekcrjaannya berdasarkan undang-undang

Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus

bertanggungjawab.

work equipment and work safety equipment provided by company such as helmets. hoots.

gloves, and are suitable for the field of vvork in accordance with the Malaysian laws. [fit •s lost

or damaged deliberately Or accidentally, it will he on the Workers responsibility.

Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can not be charged .för equipment replacement if the equipment is no longer

suitablefor use and is not due to the H'orker 's guilt.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TER,MINATION OF EMPLOYMENET

CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja

melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawak:

The Employers can cancel the Employment Contract if the Worker violates the following

matters. according to the working regulations applicable in Semenanjung. Sabah and Sarawak:

Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.

Not achieving the level ofwork quality required hy the Employer.

Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.

Failure to comply with the rules and regulations set by the Employer.

Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat Saat bertugas.

Frequency ofnor showing upfor assignments and or being lateyar assignments.

Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishonest. careless or negligent and irresponsible while on duty.

Berkelakuan atau menjalankan aktititas yang dapat mengganggu keharmonisan.

kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.

Behaving or carcving out any actitities that threatens the harmony, "'elfare, propertv
production g/ the company and other uorkev.s.



hart" orang loin tanpa itin

Merekamkan kartu kchadlrorl kcrja orang lain atau mcrmnta orang latn
merekatnkan kartu kellad•ron waktu keno

//clping other (hctr ,'tmcshcet curd or having other

hi."er timesheet card

Menjalankan aktifitas sostal yang dapat mcnjatuhkan Citra syarikat dan pckcrJ'1 syarikat

lainnya.

Conducting any social activities that cuuld damage the Company •s or other

Images.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerJa

pcraturan kerja yang berlaku dl Scrnenangung. Sabah dan Sarawak.

The Employer or Wörker can terminate or cancel the Employment Contract in accordance

the work regulations in force in Semenan@ung. Saba/' and Sarawak.

15. PENGHANTARAN PULANC, PEKER.JA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepcnuhnya biaya pcmulangan pckerja kc daerah asal (place of

origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya. mentnggal

dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di

Malaysia :

The Employer will fully bear the travel expenses of returning rhe workers to their place of

origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has

expired.the Worker is passed away and the Employer 's mistake or not obey the emplegvnent

contract or Malaysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke

negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS. Hepatitis B.

STD. Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan

bersalah berdasarkan hukum pidana. Mempunyai dan terlibat di dalam masalah

sosial.pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan

tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh

syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar.

mengundurkan diri,

However. the Employer will not he financing the transportation costs foreign

returning to his/her country of origin. when he/she suffering from serious and communtc-ahle

diseases (HIV/AIDS, Hepatitis B. STD. Tubercolosis and others confirmed by medical experts

in Malaysia). found guilty under the criminal and being involved in social
issues,termination the employment contract before its validity period due.repatriation due the

failure to carry out duties according fo the level desired and determined by the company

despite being given guidance and instruction as well as a reasonable period of time, resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Sctiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.

.dny dispute arising hctu•ccn the and Indonesian .11igrw;t
resolved amicably through negotiation henveen parries.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian alas perselisihan tersebut. mak'i salah satu k.•du.t

pihak yang berperkara dapat membassa persehsihan hubungan kerja mereka terse•hut kcpacl.l



otoritas Malaysia yang terkait dan penvakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan

mediasi, konsiliasi, dan/atau eesolusi sesttai dengan htlkum yang berlaku di Malaysia.
In the event there is no settlement such dispute. one or hot/' of the aggrieved parties

refer their dispute rclatca' to relation employment to the appropriate

authorities and /ndoncsian ,Wission in Malaysia ,för mediation. conci/ia/ion. and/or

in accordance with the applicable in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca Oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties. the WORKER

and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MA.JIKAN.

Nama US BIN ABD KADIR

Kontak No : 0162750675

SAKSI

Nama :

PEKERJA

N a: MUHAMMAD MUSLIM TARMIZI

Tarikh .

3431A.

: 4220


