PERJANJIAN KERJA REKALIBERASI

Perjanyuan ini ditwal oleh :

Mama Syarikal JASMINE LANDSCAFING

MNama Pepparab: RAJAENDRAN AT RAMIT

Mo, IC / Paspor : S2OITIES145

Alamat Syarikat: SO I2A LORONG BRUNE]D 2 OFF JALAS PUDU
Na. Telp Pejabat: 0172695965

Email Syarikat : jasmineserviess T T gmaileom

(“Selepos ini dimunaken PEMUBLERI KERJAMAJIKAN) dengan

MNama Pekerja 5 ENNY SOELISTHWATI
Mo, Passport 5 XEXMTIN
Tempat, Tl lahir C BANYUWANGI, 1981-04-22
Alamat di Indoneska - JALAN KALIMAS N 4
RT. 02 RWOI
hiL. =15GONEGARAH
No. HP L 01161918464
Nama Ahll Waris - WIDYASARI

Wanpaneyarn Indonesin, (selepos ini dinamakan "PEKERJA™L
Denpan ini pdalah dperseluput syaral-syaral vang beriku ¢

. SERTOHR: Apricullure

2. JAWATAN KERJA:  Apricnlrural Laboor

FEMPON i I TAHLN,

KONTHAK Tambahan tempoh hontrd kerja boleh disnmbung denpan persehyjun
PEMBER]T KIRIA dm keloluson deripads Kerafsan Matsysia dan barus
memilik] koatrab hega perpanjanga,

Mapanjangan konirek kega labun berikutnya hames disahkan elel
KHBRELIKJIRL

4. LOKASI SALAMAT TEMPAT KEHJA
Pekera hama diperbolzhilan bekerja dengan pemberi kerja’'majikan di

NO IZA LORONG BRUNFEI 2 OFF JALAN PLIDT

A TEMPMH KERIA

Perjanjian im lumya sah diperakuan bagi tempoh 1 (s=tu) tahun dari tarikh pengesahan perpanjangan
konirik kerja

¥ akhir tempoh peramatan, bontrok kerja i boleh dilanjutan bepada <stw (1) tabuwm oyl denmn
mrensdapal persetujuan kedun-duna belah plhak dan teraklsk bepada permtuhan peraturn yang dikeloarkan



[

olch pihak borkuass Malayeis dan kontrak berja mesti dimohonkan dan disabkan oleh Kodutamn Beser
atay Komsulat Jenderal Republik Indonesis 2 (dua) bulan sehelom tamar temipod,

HAD UMIIR (RATAS UMUR PEKERJA)

Ratas umur pekers vang balch bekena dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ind adalabh minimal 18
tahim dan lulus tes kesehaton (Fomema) Jika pekerja tidak Inles tes kescharsn (Famema), maks pemberd
kerja‘majikan berangpung jawab membuayal kepulamgsn ke Saerah asal & Indonesta atou bertangpung
Jwab sclams pokoga berada di Malaysia dan melapockan ke Kedulian alau Konsulat Indonesia

TULGAS DAN TANGGUNG JAVWARB PEKERIA

a) Pekera hans menuiuklen mulv kega yang bk din mesmmivhe segpia arbhan yang diberiken
olch PEMUBERI KERJA melalul pepavwai-pepawal vang dilantik dan muss kemasa,

h) Pelera harus beberjn untok PEMDERI KITRIA atnupon syorikst ini sahaja dan dilamahams
bemsilap berlanzrunzjowab don penub dedikos di ates serala tupes vane ditctapion.

¢} Pekerja hars sentiasa menjaga perlakusn dird, badi hahaa dan semtissa menghonmts PEMULRKI
KERJA atau wakil-wakilnva temun seherja Jdan masyurakat sekellling.

d) Pekera harus menghormasi kebudaysan, tata-susila dan cara hidup arang-orang tempatan dan
undang-undang Malaysia.

€) Pekemm harus bekerja sesmai denpan jawatan dalam kontrak kera dan Pas Lawatan Kerja
Semontara.

) Pekena harus mematuhi semun peraturan yang ditetapken oleh syarikar seperti vang, terera (i
dalam huky peratumn dan syamt-syarat keja dan betelapan yang dibwal uniuk asrama svankat

£} Pelerptidal dibenarkan membawa kelwanza dan ek dibenarkan pula berkahwin sesama Pekerja
tau dengan pekerja asing lainnya ataa dengan penduduk tempatan tanpa kebenaran khusus dard
hermjaan Maloysia

h) Pekema boleh dizmbil atsn dikenakan tindalan TATA TERTIR / DISIPLIN jika dwapat
mickanppar nans-mana pegampam kega stvpun sedang-ondang di Malaysia

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAU MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majiken wajib membayor saji dan elmmn pekerja setisp holan dan paling lambat st anppal 7
pada bulan benkeinyn disetal bukli pembayaran s=1 setiap bulan,

b) Majikan tidak bolch mempekerjokan Pehera selain duripeda tugas dan pekerjasnnya seusal
Jawatan kerja dalam hontnd kerja dan P Luwaten Kerju Semenlan,

€) Majikan wajib berunpmme jawah menyediskan peralstan dan perdenphapan kega bagi
keselamatan peberfa secara percuma,

d) Mapkam bans memvediakan wakiu bagi pekerja untuk beribadah seeual agamanya dan rebal culup
sclama masa helierja sesuai aturan Akla Kerja,

¢) Muojikan harus menyedisksn akemodssi atan tempet tinppal hagi pdefga dempan fsilits
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesual denpan akta standar minimum perumahizn dan fasilias
pekerga 1990,

fy Muajikan harus membayar bizva rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua hos boyaran progrem
rekalibeasi tenaga kerja dan ek sda potongan gaji oloy bayarun vang menjadi mngpungan
pekeria



L

10.

m)

o)

Majikan dilarang dan hermanggung jawah melakukan pemotongan gaji pekera mntuk semua biaya
penpgunesan Kelalibrasi Temaga Kerja ini termasok £ Relalibasi, levy, FOMEPMA atau hisva lain
semimnya ditanpsong: majikan

Magjikan dilansng memegang dan menyimpan papor pekega

Majikan hares bertanppung jawah Jka pekerja hekerja thdak woaual denpan jawatan kega dan Pas
[ awatan Kerja Sementara dan majken stap menenma sanks1 hukum pelangyraren terbdasp akia
Imipresn dan' atao akia kefja Melovszm

Majilkan hertangpungjawah menycleaikan perbelanjnan pervhatan peberja ming sekinmya tiduk
dilunz=ian oleh pekerja azing,

Majilan dilarmeg dan berangrung jawab tidak ads pemotongan paji pekerfa vk semues bina
penprresan Realibrasi Tesga Koga me

Majikan harus hertanppung jawah membayar ket penghantaran pulang pekerja ming ke deeruh
asal pekerja dan melaporkan he Kedutaan BesarKonsulat Jenderal Hepublik Indonesia, jika
pekemja telah disshkan menshidapi penyakit berbahayn, pemyakie berjangkit, tidak tapi herupaya
untuk bekerjo, temat kontrak meningeal donia stan tidak lnles Rekalihessi Tenaga Kega,

Majikan wajib mengikutkan pekeda pada Perkeso dun DRSS Kelenagakerjazn Indonesia atau

shema perlindungan asurami lainnya yang diwajibkan olch pemerintah Malmaia bagi pekerjn
aslnp.

Majikan wajib mengikuion pekerja puin Perbeso, Insumnce dan BPJS Kotonagakerjaan
Indonesia atan skema perlindungan asuransi linmya yang diwajibkan oleh permenntah
Malayvsia bapi pekena wing

M ajikcan meat] melaparkan setimp pebera yang lules proeram Rekolibrest Tenegn Kego Keditaan
BemrKomsulal Jendernl Republik Indonesin

GAJL DAN ELAUN

L]

Gaji pobok/Buric Sulary RA 130000
Tunjanzan makan e el RM 0.00
Tunjangan kehadiran/udendont ollowomoe AL D00
‘Tunjangan shift pagi/morning RM 0,00
Tunjangzan shift sbang/oferrmemn HAL 00D
Tunjangan shifi malam/nighs BEM 000

Gaji dan tunjangan hares dibayer majikun | (sztu) kall dalzm schelan yalm
sclamhat-lambatnya pada tanggal 7 pada bulan berilutnya dolam bentuk
accoun] hank.

FEEHITUNGAN OVERTIME

Pekerja yang bekerfa Iehilh masa / aver time, maka Lerja lebih masa / over Eme-nya akon dikayar,

dengan perhitungan mengikut Akln Pelerjaan ¢ Undang-Undang Boruh Malaysia 1955 Pindaan
terbar dempron uraten berikast ¢

o Ordinary Rate of Pay (ORP) : Caaji Bulanan
i
b, Hourly Bate of Pay (TIRF) ORP
Warking Hour per Day



1. WAKTU BEKERJA

Pekerja akan bekega 8 (delapan) jam schari atan maksimal selama 45 jam seminggo dan jadwal
kerjanya diztur oleh Penmahaan,

12. CUTITAHUNAN
Perusahasn ini memberikan cuti bega bepada PMI sesuai undang-undang Kerujaan Maluysia
sebapal berikut:
= Cuati Am (Public holiday) selama 11 hard sstabun
« ot sakit dan l"l.ﬂ.i hiripatalisass berdmyar

Tempoh Keloyvakan Cuti Kelayvalan Cutl | Jumilah Kelavakan
Perkhidmatan Sakit Berhayar | Sakit Hospinaliasi |Cuti Sakit Bebayor
Derbayar
< 2 Tahun 14 1k2n 60 Hari 74 Hari
_ 2-5Tahun 18 Mlari 60 lari 78 llari
-5 X2 Mari &0 | Lari K2 Hari

. (.'1;tl tahunan henipah diadiakan schapni herikon:
* | tahun herkhadmai — 8 hard

« 2-5 whun berkhidmar = 12 hari

« =5 mahon berkhidmat = 14 han

*  Coti rehat mingguean | (sat) hari dalam semingpu dan upah di bayac
+  Cufi Kecomasan.

«  Peherja dibenarhan e pulang ke Indonesia diatas belanja sendird Jika berlaku kematian
keatay keloarps sendir.

= Tempoh cuts adaloh menorat kebenaran dan buedi bicara plhak perusabaan,

= Peckerja mestilah mengesahkan kedudukan perkara dengan menyerahban telegram wlau sijil
Lemat i penghebumizn kepada pitak perusahasn,

1% FASILITAS o AsramalAkomodasi

Pihak syarikat menyedinkan smma vang benphap unluk semmua pekerja ming, Walan
bupmimans pun pihak sywrikat perlu membunl poramuran dan syamt-tyarat kepoda
semua penghund yang dngeal diasrma syarikal sewml denpan akta slendar minimumn
periemahan dan Bailitas pekega 19940,

Syaral-syaraloya adalah seperts benkot :

= Penghuni wrema henya dibenarken tnagpal discrames vang disediakan oleh pibok
evarikar sahajs dan dilarang mendoduki ditempat selain dan lempetl vang ditctpican.

*  Penphuni = ymng tingral i asrama syarikat, dikchendaki menjaga semua
kelengkopan yang disediakan daripada hilang ataupun rosal,

= Penghuni srama yang tinggal di asrama syarikat dikchendaki menjagn kelokoen,
cara hersinial dan pakaisn semosa di nemah,



*  Penghuni strama dilarang keras momboawa alik kesreng loman, elamu atsupun
sandorn mara sama ads akl-laki srvapan pereempian,

*  Penghum ssuma Gkehendakl menjaga kebemsiban rumah sendinl dan kawasan
sehoeliling Ji ssrama
*  PEMBERI KERJA skan membenkan membayor bil listnk dan air securn percuma
S alurm
*  PEMDERI KERIA tidak dibenarkan memotong gaji Pokerja wntuk heperluan
pembay aran asrne
b. Trunsporiusi dari dan ke tempat kerja

PEMBERI KERJA hans menyedobsn Balits penpanhotan Pekere onivk

keporlean penganiaran pekega dan osmama ke empat keji dan schallibnya,
pengurasan paspos Pekierja ke Kedutasn / Konulal Indonesia, urusan permneniloan
keschatan / pengubalon don pengantzran pulang PMI ke bandara (KLIA), wrusan
perubaton ke klinik stou hospital,

.  Rawalan dan Perubsiian
Uagi Syarikal yang tidak menyedlakan fasilltas klinlk panel (Klinlk Kesilatan) maka
Pekerja mestilah dapat benubat pada mona-moma Klinik yange ledekat denman lokesi
kefga dan sermm Baya perawatan f perubatan ditanzpuno oleh syarilat
Jika Pekerja sakit dan hane diopnione (mauk wand) perusahaan menyediakan hisya

perrwan Jdun porubalan, Pembayaran perawatan dan peruhatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh pensahasn menpikul Akia Kega Tahun 1955,

14. LEYY & LARANGAN MEMOTONG UFAH PMI{DEDUCTION)

a.  Pomberni KerjaMajikan wajib membayas semus levy, proses, i1, dan seluruh blaya Rekallhrasi
Tenaga Kerja

b. Upzh Pekemja tidak dibenarion dipotong (Deduction) atan diminta pelera unluk membayar josa
(foe) mans-mana apensi,

15 PERBEDAAN FENDAPAT (PERSELISIHAN FAHAM)

Dila berlskuy perbesman pendapar (perselisihan faham / salah penpertian) antar perusahoon {Employer)

denpan Pekerja maks perlo domalkan bal-bod seperts benkut-

- Pilak pousabamn dan Pekega akon bekorjasama melalui musyawanh satuk menyvelesaikon hal
vang Lerbabit,

- Riladiperiukan pihak perusabhoon akon merujuk kepada Jahstan boruh dan Jahatan Imigresen dan
marm-mana pilek kemjoom Malrysin amn pihak Kedoman Indonesia ataw Konsulat Repueblik
Indonesia di Malayvsia

- Pihak Kedutoon Indonesia atan Konsulat Republih Indooesia Ji Maloysia okon dimints unnik
memfasilitasi penyelesalan perselisiban fsham yang terjodi antzra emplover dengan PAMI atmn
persetujuan pilisk berwenang Kerajaan Malaysia

- Semus keputusan yang ditust hanes tunduk dan menpskol imdang-undang Malaysia .

16, PEMBATALAN PERMIT KERJA (1ZIN KERJA) PEKERJA

Majikan berhak membamalian permit kega (working permit) bila berlnkn mish doari Pekerja yamgy
melang par undang-umdang kerajaan Malaysia (tindaken jenayah, lard dari perneahaan dan sebaganya),



Walny hapaimanapon semiua bepulusan akan dibusl st budi bicary pihak perusabssn / majikan seielah
diadakan perbiincangan teliti dan perndingan yang ditsh ukan dengan semua pihek tertabil di Meloysin
Untwk ini plak Kedoton  Kersulal Indeossia akan diberitahudan dalam kadar sepem

17.  PERALATAMN KERJIA

I'chera Jikehendaki menjaga don meyimpun dengemn baik segaly pemalstan yanp diberiloan olch
PEMBERI KERJA

Pekerja akan memulanghon sepala peralatan bila diuruhken olch PEMBER| KERJA atan werelah
penamaten perkhidmatan 523 apa jus wehab penamatan terachat,

= Pakaian seragam kerja dissdiokan oleh porusaltoen bila diperiukan

Peralatan ety dan alat keselamalion kega di sediakan olch perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dun sarung tanpan dan seeuai denpan bidang peberjaannya berdasarkan undang-undang: kerajaan
Malaysia. Dan jika senpaja hilang. lalai alaw dirosakkon makn sken dipermangpungjawahian
kepaca pekerja (PMI).

- Pekerga tidak ddwbmankan biya pengantiun peralatan jiks peralatan terschut sudah tidak layak
paka dan bukan karend kesalahan pekega

1. PEMBERHENTIAN KERLIA

a Pihak syarikat boleh membatalian koatrak perjunjian pekerjaan ini sckiranya sescorang pekera ity
melungpar perkiru-kara berikus

* Tidak mencapal tahap mutu kerja vang dikchendaki oleh PEMBER! KIZUA. Tidak

* memaluhi pemivran dan mmdanp-undang vang dizctapkan olch PEMRAERT KERJA,
Kekerapan tidak hadir berfupas dan atau lewar hadie berugas,

* Tidak jujur, cuei atau lalai dan lidak berlungpungjawab semasa hermupas,

* Derbelakuon atau menjalanken zpe-gpa aktivitl yang balch menggugat kelmmmonisan,

* kesgjahterasn, hars bends dan pengeluimn syankal serla pekerjo lxin

* Meanalah gumkan harta benda syariicnt atau pan omng, pereomngan denpin liada kebenaran.
Memmkam kad perakam waktu Lerfa orang Iain atay meoninfa orang leln merakamken ka
* pemiam waktu kerjo anda
Menjalonkan spo-opa aktiviti sosdal vanp bolch menjasuhkan imej syarikal dan lein-lzin
* pekerja syarikar

19 PENGHANTARAN PULANG PEKERJIA KFE NEGARA ASAL

a Pihak sysnikat akan memblayal sepenuhnya bos penganghutan kerena menghantar pulang pekera-
pekerja ssing ke nepars 3] disebablan ;

* Pckerja itu telah tamat tempoh kontrek kerjanya
" Kematian
* Kesalahan Majikan/Temben Kerja

h. Walau bagsinamapum pihak syvankal tidak askan membiayal kos penganghutan menghantar puling
pokerja asing ke negars asal disebablan -

« [Nachahkan mengidapi pemyakil yang teruk dan berjanpkit - (AIDS, Hipetatis R, ST,
1V, Tuberclosis dan lain-tain seperti yang disahioan alch paksr perubetan di Malaysia



refer thelr dispute related to their relution of employment 1o the appropriate Malaysion
autharities and Indoneiian Mission in Malayyia for mediation, conciliation, and’ar resalution
in acrordance with the applienhle Lows in Maloyis

Semua w1 perjanpan kerja ini telah dituea oloh Ledua pilak dan ditsndstangani dengun peralsion d antam

PEEFRIA dengan PEMDERT KERJAMAIIKAN.

The entire cantenty of this Employment Contract bove been read and signed by both parties, the WORKER

errd the EWPLOYER.

PEMBERI KERJAMAJIK AN,

£

MNama: RAl

AN AT RAML

Kontalk Na ; 01 7-2635965

SAKSI

NUME : TapAUNA AP ManiptaR AN
No P -oU-2e26181F

-
Muma - LNNY SOLLISTIOWAT]

Tarkh- 1974 /o004



