
 

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Pcrjanjian kerja rni dibuat oleh :

TJti.s' RecoIill'a/ion Emplo.r,tnertI Cott/t'uct i,s nttrcle b.t;

Narna Svarikat/
(' o r t t1t u t t.r,'s i\,1 o nt e

Nanra Pengarah
C onrp tt rt.t' Dit'e ctot'

No. IC / Paspor/
P u s.s 1t o t't lV u n't h e t'

Alarnat Syarikat
C' ont ltrt tt.1,'s,4 dd rcss

SEMBILAN KUASA ENTERPRISE

Ahmad Kamal bin Zaini

660913-08-5621

NO.3A
LOT 1076

JALAN RANTAU PAN.IANC
42IOO KLANG

03-32904090

9Kuasaent@gmail.com

Construction

RAMADHANI

c0082463

BLANG UYOK ,1997-01-23

("Selar1utnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

No. Telp Pejabat
O_[/ic'e Phone Number'

Enrail Syarikat
(' ottt 

1 
t a tt.t,'.r c- m o i I

Sektor
Sct tot'

Nanra Pekerja
I t r tl o rr t:,y i tr n [4/o rke r's lVo rne

No. Passport

Tenrpat&Tanggal lahir
Ploce&Date o/Bit'th

.,\lanrat tinggal Pekerja di
Indonesia
II'o t' Ii a r''.s a c\ch' e.;.y i tt I n clo n e.; i cr

Provinsi
Prot'i ttc a

Kabupaten Kota
L'it.t'

No. HP Pekerja
llohile phorte

Nalna Suarni/ Isteri/ Orang Tua/
\\'ali/ Ahli Waris
,\'tutrc of f lu.sbuttd/ I4ti/b/ Pcu'e nl.s/
J-- u r r t i l.t,' B e tt ef ic' i u t'.tt'.s

Nonror Telp / Hp (keluarga)
P lr o n e Nu tn ber o/. Fa mily

DUSUN KRUENG MUSA
DESA MATANG
NEUHEUN

Aceh

Kabupaten Aceh Timur

013-9473583

SAFARINA

082368937229

sA00250 
-
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I

\Uargancrarir Indorresia, (selanjutrrya dinamakan "PEKERJ.{,AVORKER ").

Penrberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk nrenandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di N'lalaysia dengan s1'arat dan

ketentuan sebagai berikut:
Tlre EtrtTtlryt,et' ond Worket' hereby ugree to ettter into att Enrploynrent C'ontt'o(t, iu ac'corcluttce to the

l,ltrlrn',rirur lrnr.s curcl repiululion.s, :litlt the./bllowirtg tertus uttd t:ondiliott.::

TE]\I PAT KERJA/ WORKPLAC E

a. Pemberi ke{a hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagaii

Tlt e E nt p I o1: et' s ha I I on l.t, entp I o.t, Ind on e.si e Mi gt' on I lfor'l; e r
o s : C o nstru cti o n lilor ker

b Pekerja hanya diperbolelikan bekerja untuk Penrberi Kerja ili lokasi kerja yang beralamat di/
Itttlont,situt Nligront lYctrker ,shull onl.tt ullou'ctl lo vtot'k trillt E,nrployet's

ot;l\iO. 3.4
. LOT t 076

JALAN RANTAT] PA]YJA]\IG
42100 KLAI\IG

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPI,OYMENT

a. Jangka Waktu Pcrjanjian Kcrya ini adalah 1 (satu ) tahun scjak tanggal perjanjian kcrja dcngarr

kenrungkinan llerparuangan paling lama I (satu) tahun bcrdasarkan kcscpakatan bersama.

The duraliou of'this Enrployntent Corttract shall be./br I (otte) years./i'ont the confirmation date

o/ lhe Entploynlent Corilract by both porties with the possibility oJ a maximunt I (one) year
extensiotl based on nttttuol ogreentent.

b. Berclasirrkan persetnjuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pckerja, Per-yanjian Kerla dapat

cliperbarui. setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya nrasa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sernentara (PLKS).

Subjecl to ntutual cottsettl o/ the Enrplo.\.,et'trrtd Indone.yiurr Migrutrl lllorker. lhc Entplol'rnanl
Contract nrov be renev,etl ttt least 3 (three) ntontlts lte/bre expirctliort of worl;ingrisa.

c. Dalam hal Perjaryan Kerja diperbaharui, Pemberi keria dapat nrenaikkan upah minimunr
Pekela Migran Indonesia dengari nremtrrertimbangkan pe)-fbma kerja dan jumlah keseluruhan

nrasa kerja Pekerja Migran Indotresia.

Itr llrc c'ase llte Enrplo.t,ttrenl Contrctt'/ is beittg reus.vacl, lltt' Enrplo.ver ntttt, t'ttise llte ntirintunt
r'..r.q.,.r of thc hdonesiart Migrttnl Workat tukiug iulo ctt'totutt llrc vrot'k pet'fbntrctnce ancl thc

lotul vvorkitts ltct'iocl of llta lttdottt,siatt l,'[igt'crtrt Workcr

d. Pcmbahanran atau pelpanJangan Pe4arrjian Kerla wajib/harus dibcritahukan olch Pemberi Kerja
ke Pemakilan Rcpublik hidonesia di N{alaysia melalui sistcln yang diajukau oleh Pemberi

Kcrja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa bcrlaku Pas Lawatan Kerja

Sementara (PLKS).
Tlte t'enev,'ol ot' extettsirsn o/ the Entplolntenl Conlt'act shull be ttoti/iecl b1,the Enrployer to the

Intlotresicrtt Mission in Pcninsrtlar/Sobah/Suruwuk tht'otrgh the s)tstent/ortline .subnritted by tlte
Errrplot,er ctt least 2 (nvo) ntontlts be/bre the arpit'ution of v'orkitrg t'i,t,t.

BATAS UMUR PEKERJAAN/WORI(ER T\GE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Ke{a ini adalah minimal
l8 taliirn dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomerra)

2.

3

;j)
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4.

5.

Tlra ugc linit./ot'tt,ot'ker v'lto c'utr v,ot'k itt this Labot'Rac'ulibt'atiott pt'o!t'ont is ut lcu,st lfi .t'ears old
uttd clepencling on v'hetltet' lte/slte passe,\ the nteclical test (Fotnenra).

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pckcrja hatus senantiasa urennnjukkan r.nr.rtu kerja yang baik dan nrcrnatuhi scmua arahan vang
clibcrikan oleh PEMBERI KERJA mclalui pctr.rgas yang ditunjuk.
Wrtrlrers Jtotte to ulvvar,s dentorr,stt'ote goctcl tvot'king quolitr arrd tontply with oll the itt.stt'ucliott.s

givan hy the Entplol,er tlu'ouglr the ctpltctitted ol/icer,s.

b. Pel<erja harus bekerja Lrntuk PEMBERI KERJA ataupun syaril<at irri saja dan bertanggungjar.r,ab

clan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
trl/ot'kers cn'e ortly allo*'ecl to v,ork wilh thi.s Entployer or contpotly and must be responsible ctncl

./itlh, clediccrtecl in all as,signed tu.sks.

c. Pekerja harus selalu menjaga tingkah lakr.r, bucli bahasa dan senantiasa rnenghormati PEMBERI
KER.IA ateru wakil-u,erkilnya. rekan sekerja clan ntasyarakat sekitar.
trl/orker.v ntus/ alwa);s beltuve politely, c'ourleou,;l.t' ttncl resper:tfitllv to Emplotier.s or tlteir
t'ep res enl aliv es, c o I I e a gu e s a u d t h esutt' or,mcli n g c' ontnt t ut i ty.

d. Pekerja harus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat sctempat dan hukum
Malaysia.
Etnplo.vees ntust respe('t tha c'ultut'e antl cuslortts of the loc'ol contnturtitv ancl cornplv witlt
opplic'oble lav,s atrd regttlatious in Molaysitt.

c. Pckcr.la hams bekerja sesuai dcngan jabatan dan tugasnya scpcrti yang tcrcarltr"rm dalalr kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Semeutara.

Eiltplo1,ss5 ntusl tvork accot'ding lct theit'posiliort attd duties us statecl in tlte employntenr
contract and Tentporary ll/ork Visit Permit (PLKS)

f. Pekcrja harus mematuhi sernua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
drilartt buku peratllran dan syarat-syarat kerja serta peraturax yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
l',tttplo-t,ae,s ntu,st comply u'illt all t'trles,yct lt1, 11," cotnputt.r u.s.ttutctl in tha rule book, tvorliittg
c'ondilion,r ortd t'egulotiott.s made.fbr lhe t'ontpotu'tlortrtitor'.\,', itr trccorclctnce yrith the opplicoltle
regtt \ctti otts itr lla|ay.tia.

g Pekerja tidak dibenarkarr membawa keluarga dan trdak dibenarkan pula menikah dengan

sesarna pekeria atau densan pekerja asing lainnya atau clengan penduduk setempat tanpa izin
l<hr.rsus dari Kerajaan Malaysia.
Etttplot'ee,s .u'e nol ollowerl lo bring lltair /omilies utrtl ot'c t'tol olloyvecl lo n1(1n1r ./bllow
cntplo_yec ot'ollter fbraigtt tvrtrkers ot'lotul ra.siclettt.; vilhoul ,spet.:iul pernti,s',rion fron the
l4 u I u..l,s i u n governtn e n t.

h. Pekcrja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbr.rkti melanggar
pcrjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
Entployees may be giverr scutc'lions or be subject to disciplirtal)oction iJ'prot,enviolatingwot'k
ogt'eements ot'laws iu Malat,sia.

TUGAS DAN TANGGUNG.TAWAB MA.ilKAN (pUMBERI KER.IA)

a) Malikan wajib nrembayar gaii darr tunjangan pekerja setiap bulan darr paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Etttployers ore recluirecl lo pot; solaries arcl entplot,ee beneJits every month and no latet' than
the 7th o/'the ./bllotring nrotih, along with the pt'ooJ oJ pc0;111s,rt o.f.the motrthllt salqn;, 16 yfis

lt;.. .:. .!.1"a.^,)
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1ro t'l{ct''s b a tt k a L' L'oLt n t.

b) Majil<an r.vajib mcngurlls pc-rpalrjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap

tahun jika majikan dan pekerja setu-ju untuk rnenrperpanjaug nrasa kerja dan PLKS dalarl waklu
2 (dua) bulan sebclum berakhirnya masa kontrak kerja sebelunrnya.
Ettrplol'sf is obliged lo ut't'ctnge fbr an arlensiort of llte etnltlovnenl (otllt'oL'l lltat is con.fitntetl

b1t tJ,o Uut,,,nsq:/CousLtlola Ganet"al rrl lhe Repultlic o/ Indottesiu cvetl ycar i/ tlte Ettrplu'er utrd
Entployee ogree lo crlattrl lhc wot'kitrg ltct'iotl os well a,s lha 7'atnltot'ur'1, l4brk l/i,sit Pu'ntil
(PLKS) vvitltitt 2 (tto) tnortllt,s prictt'to llre expirutiort of llte prcviou,\ entplrltrtettl ('o11lt"ucl.

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan peker-ja selain daripada tugas dan pekerjaanrrya sesuai

dengan jabatan peke{aan dalam kontrak kerja dan Pas Lar.vatan Kerjzr Sernentara.

Emplol,evs at'e not allotecl to entploy the employ'ee.s otlter tltou theit' cluties cutcl work in
ctccot'tlcttrce v,ith tlte yrork ccnttroct ottd Temporur.v- ll/ork Vi.sit Pennil (PLKS)

d) Majil<an wajib berlanggung -jawab nrenyediakan pelalatan dan perlengkapan kerja bagi
keseIarnatan llekerja secara culna-Cunra
Etrtplovers ntu,st be responsible 1o pt'ovide work tools ancl ecluipttrcnl for llte sufatr or workers,

.fi'ee of clmrge.

e) Majikan hatus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah scsuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam ker-ja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.
Enr1tlo.1,et's at'e obliged to pt'ot,icle oppot'tlulilies .fbr worket'.s to perfbnn y,orship crc'c'ot'cliug to

their religiott utrcl adecltrute t'est clw'ing y,ot'kiug ltout's iu accorclnnce w,ith the Malaysiart
Etupkt),tnent Acl.

l) Majikan harus mcnyediakan akomodasi atau tempat tirrggal bagi pekcrja dcngan fasilitas
kebutuhan dasar pckcrja yang layak sesuai derr-qan akta standar ulinimum perurnahan dan

fasilitas pekerja 1990.

Entployers at'e obliged to pt'ovide accontmodation or liying rluarters .fbr entplol'ees with basic
rteerl,s.facilitie.g a.s steted itt tlte Entploltees' A,Iininttnn Stquclcu'd oJ Hou.siug, Accontmoclatious
attd Ametitie.s Act 1990.

S) Majikan harus trenrbayar dan nrenangung biaya rekalibrasi. levy. FOMEMA dan senua biaya
penrbayaran progr1m rekalibrasi tenaga ker-ja dan tidak ada llenlotongan gaji atau bayaran yang

menjacli tanggnngan pekerja,

En'tplo1'ers ctre requirecl to pcr.t, the recolibration.f ee, lev.1;, FOMEMA nnd all other recalibt'atictrt
progrctm costs, ctnd there are rtct,sular'.y clecltrction or anr pcn'ntenls which are lhe responsibilit.v
of llte u,orlrers.

h) Maiikan dilarang n.relakul<an llemotongan gaji peker ja darr/atau nrer.r.rinta pekerja untuk
nrembayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ternrasi.rk biyira Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain 1,ang l.rarr"rs ditanggr.rn-q ma.jikan.

Etrtplol,ees ure proltibitecl fi'ont decluctitig tvorket's'14'uge,\ ancliot'o,rking tvot'kcrs lo pa.t,all
c'osts fbr reccrlibt'ctlion fee, lct,.t,. 1tt'ocessing, visas, FOMEMA ot'an.t'other cost.s llrut nwst be

bortte by lhe etnplorer.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekc{a dengan alasan

apapLln.

Etrrplol'ers ot' atD' othet'porties ure pt'ohiltitecl .fi'otrt ltolcling uucl kaeping entplol'ees' passpot'ts

Jot'utrl' redson.

.i) Majikan harus bertanggung lawab jika pckcrja bckcrja tidak scsuai dengan posisi pekerlaan dan

Pas Lau,atan Kerja Seurentara dan majikan siap nrcnerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Kein-rigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Entploy,ers nmst be respousible iJ tlrc worlierdoes not work itt crccorclonce tvith the job positiort
attd Tentporoty lVorli tr'i,sit Pet'mit (PLKS), und tlte entpktyers ore opt to crccept tlte

,,{
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\un(tions.fot't'iolutious of thc Inrnrigrutiott tlt'l tuttlior thc illuluysitttr E,utplot'nrc:rtt At't.

k) Majikan bertar.rggungla-,vab urtnk nrerrye lcsaikan pembayaran biaya pengobatarl pekerja asing

sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selalna periode kontrak ke{a atau Pas Lawatau

Kerja Ser.nentara.

Ettrplovet'.t at'e t'espon.\ible /br po):ing o// the foreigu v,ot'ker"s ntcdic'ul expenses if it is ttol
,;eltlatl bv 17, 1u,'rrftt v'orker tln'ing lha enrplct.t,utenl (ontt'o(l 1tt'r'iocl or Tcntytoraty ll'ork lli.sit
Pct'ntit (PLKS)

l) Ma.1il<an dilararrg dan bertarrggung jawab untuk tidak nrenrotolrg gaji pekerla atas ser.nua biaya

pengurursan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Entplot,et's il'e not allov,ed oncl responsible /br rtot clecluctittg ttorket"s' ,salories.fbt' oll cosl.s of
t lr i,s reco libratiotr pro gra nr.

m) Malikan lrarus berlanggung jawab membayar biaya pernr-rlangan pekerja asing ke daerah asal

pekerja dan rnelapolkan ke Kedr-rtaarr Besar/Konsulat Jerrcleral RepLrblik Tndonesia. apabila
peke{a telah dipastikar.r r.nengidap penyakit berbahaya. penyakit r.nenular, tidak ilapat bekerja

lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meuinggal dunia atau ticlak lulus Rekalibrasi Teriaga

Kerja.
Enrylo.vers are resport,sible to pay for the costs of retu'ning the loreignyvot'ker to lis/'lter area of
ot'igin ancl repot't it to tlrc Entbassy/Consulate Genet'al of rlte Republir: of Inclone.sia, wlten it is
c'onfittuecl tltat lteislrc ltas a clangeroLts disease, an iu/ectious clisease,illzess,, is wruble to v'ork
tttlytnot'e, the entplovntenI contt'ctct has enclecl, deceasecl, ot' /ailccl itr the labot' t'ecaliltatior'l

l)t'ogt'ant.

n) Majil<an harus mcngur-us pcrpanjangatr kontrak kcrja kc Kcdutaaan artau Konsulat Indonesia jika
kcdLra pihak sepakat untuk r-netnperpanjang kontrak keria dan sebelutn pengurusall

perpanjangan PLKS.
Etnplr4,svs shall an'curge the extension o/'tlte en4tlovntent contt'ctct lo the Embassy/Consulate

Generql of the Repritlic of Indonesia il holh purtias ogt'ee t() ertend the employ'rtient contt'ctct

attd il'.s \tt'ior to the pt'r.tce.s.sirtg of Temporory) I'Vork lrisit Permil (PI-KS) exteusiort.

o) Malikan wajib nrengikr,rtkan pekerja pada Perkeso. asuransi kesehatan dan BPJS

I(etenagakerjaan Indonesia atar,r skerna perlindungan asnransi lainnya yang diwajibkan oleh
pe nrcrintah Malaysia baui pekerja asing.

Ettrplo.l,er',s trre requit'ed lo errroll lheir en4tlol;ee.s irr Perke.so. lteultlt htsu'rmce und Indonesicut

BPJS Ketettagaketjaan ot'olher instu'rutce pt'olecliotr schernes nntttlnled by the Malat,sicu't
got.' et'nru en I .fbr Jot' ei gn y, orkers.

p) Majil<an harus mengurlls dan men.rperoleh Check Out Menro (COM) dari pihak Jabatan

Inrigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulnngkan ke tlaerah asal cli hrdonesia jika pekerja

ticlak lr,rlus tes kesehatau (Fomema), ticlak lr.rlr.rs visa kerja. atau tclah selesai nrasa kontrak ker ja

scbclurn PLKS bcrakhir dcngari scrxua [riaya kcpulangan ditanggung rnajikan.

Enrplol,er tnltsl ntunage atrcl oblctin a Cltet:k Oul il,letno (('O11) fi'orn Jabatan ltrtigreseu

lllala.t,sia befbre lhe ./breigt worker is returnecl to hisiltet' plac'c ct'f origiu in lnclone.sia if he/.slte

doe,r not pass tlte ntecliccrl test (FOMEMA), wot'kittg ttiso ot' if lte/she comltletes tlte emploutent
('otllt'act beJbre the ertd oJ PLKS, with all retut'tt costs bonte bt, llre Etrqtlol,er.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yaig h-rius atau tidak lulr"rs tcs kcschatan (FOMEMA)
atar.r tidak lulus program Rckalibrasi Tcnaga Kcrya kc Kcdutaan Bcsar/Konsulat Jeudcral

Rcprrhlrk Indoncsia.

Etrtl:tlo1,er arc requirecl to reporl €\,€fit 1p11vl;gr wlto Ttasses or /uils'tlte nteclic'ol test (FOfuIEM,4)

or'/itils the Lultor Reculiltrcttiotl ptogram to the Entl:assy/Consulate Generol oJ tlte Republic o/
]ttclonesia.

r) Majikan har-us nrelaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur. sakit atau

sN0025s$'h
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lr.lcllillggal dunia.

Entployer',t have to itr.fbnn the Enrbussl,/Corrsulule Guteral of the Republic of lttdonesia if llte
t,vot'kat',s run otvcty, illttess ot'pass a1tay.

s) .Iika Majikan tidak n-relaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus prograrn RTK dan

tidal< dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar,,Konsnlat Jenderal Rcpublik Indotresia. rr.raka

majikan hams bcrtanggung jawab pcnuh terhadap pckcrja selanra berada di Malaysia.
l/ linrployct'i.s /hiled to t'cpot't to lhe llmlttr.s.y.t'i(lou,srrlatc Gettarul ol lhe Republit of lttclorta,sia

of cuclt y,ot'kar v'lto pu,s,se,s ot'fuil.s lhc RIK progt'.un uud ltethet'i,s not returned lo lttrlonesin,
then the Entplol,et' must toke o fhll re.spctn,sibility of lhe rorket'v,hett he/she i,s itt Malay.sitr.

6.

8.

GAJI DAN N,TANFAATi SALARY AND BENEFITS

. Ge{i per br.rlan/Salatt, pernronllt

. Ttrnjangan trakan/rreol allowunca(i/ ony)

. Tttnjangan kehadirar"tlattartduttl ctllovvcrncc(if crtr.t,)

. Tunjangan shift pagilmortting(i/ an11

Tnnj anean sh ift siangia/r ent o on (if any)

. Tnnjangan shitt malamlrtigltt(i/ ary,)

RM 1500.00

RM 0.00

RMOOO

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

7 PEITHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pckerja yang bekerja Iembur / over time, maka kerja lembr.rr / over time-nya akan dibayar, dengan

perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan idi Malaysia , dengan uraian scbagai

berikut :

Entplot,ee tvho wot'k.s overtinte, theu the overtinte v)ages will be paid based on the cctlcttlcttiotts wlticlt
i.s itt ctc:cot'tlance vvitJr the Malq,situt Entplolutent lct, us.fbllov'.s:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Cjaji Br.rlanan

26

h Hoully Rate of Pay tHRPt : ORP

Working Hor.rr per Day
a

\\/AKTU BEKERJA / WORKING HOURS

['ckcrja bckerla 8 (delapan)jam sehari atau n-raksinral selanra 4-5.janr senringgu clan jaclu,al kerjanya

r-liatr.rr olch pcrr.rsahaan dan harus scsuai dcngan Undang-Undarig Kctcnagakct-jaan Malaysia.

ll-ot'king hout's ctt'e 8 (eightl hout's a clct1,6,' ntui:t'iruLrtu 15 (/ot'ty fit,c) hotu's a v,eek ancl the work
.sclteclule is arrcrngecl bv the compatry in accot'cl(tttcc tt,itlt tlrc Mala.t,siatt Entployntent Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Pcrusah:ran dapat memberikan cuti kerja. cuti tahunan berbayar atau criti darurat kepada pekerja

scsuai clcngan Undang-Unciang Kerajaan Malaysia yang berlaku cli Semenanjuttg, Sabah dan

Sarawak. sebagai berikut:
Tlte Conrpanl, .sltoulcl prot'icle tlrc ett?tloyee with paicl lecn,e , poicl artttuol leat,e or et?tergettcy leove irt
crccordonce vrith tlre l,Ialaysicrtr Enryloyntenl Act v'hich is opplicable in Sententutjung, Sabalt datt

S tr t' cr vt' ct /e, ct.s .f b I I ov,s :

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri -iika ada kematiar.r pada

9

r'"

sl0s?bs$'i'
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l<cluarganya sendiri.

Err4tl14'ee is ettitled to paid laave lo relurtl lo Inclortesict al ltistltet'orrn cxpcltsc tt,ltetr therc is rt

nrentbcr of ltis/lrct' ott,rt fhntily ;;assed away.

.Tangka waktu cuti adalah sesuai izin clan kebijaksanaan pihak pcrxsahaan kcpada pekela.
Tlre puid leut,e periotl is in ucc'orrlanc'e with tlte pernrission und r.lis'r'retiott of tlte cotttltutn'lo
tlta ctnplo.t'ca,

Pekcrja harus rlengonfln'nasi status keadaan tersebut dengan nrcnyeralrkan bukti telegranr/surat

atzru snrat kenratian/penrakanran kepada pihak perusahaan.

The Worlter must cotr.fit'trt the entergency stcttLtt b), clelivet'ing o lelegrurn/letter inforntittg oboul
the clecea.serl or a death certificate to the compam:.

10. FASILITAS/ FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat rnenyediakan asratra yang lengkap untuk senlua pcl<cr-ja asrng. Narnun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi scrnua pcnghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai deugan peraturan yang berlaku di Semenarlung, Sabah dan Sarawak.
The Entploltet' niltst prov-ide acconunodation/c'ontplete dorutilot'ies ./ot' all ./breign tvorkers.

However, the Enrytlorcr' sltctulcl making the rules attcl c'ottditictns applietl to all resiclertts liviug itt
tlre saicl dotmitories, wlticlt is itt ctc't'ot'clunc'e to the regulatious applicuble itr Senrertuttjurrg,

Sobalt and Sat'awak.

Pckcrja hanya dibcnarkan tinggal di asrarra yang discdiakan olch pihak syarikat dan

dilarang r.nencmpati asrama sciain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is ortlT' olloyvecl to stcry itt the clonnitotl, provided bt, lhe contpotl), cmd at'e

prohibitedJ|ont.stayittg ctt other dornitorl; than yyhcrl hcts been deterninecl.

Penghurri asrama yang tinggal di asrama syarikat, u,ajib rnenjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.

Thc lforket'v'ho li'e,s itt courpatt.lt dormitot'.y is recluit'ed to lolte cure o/ ull tlte equipntettt
provided, pt'et,enls it fi'onr losl rtr uny dutrrngcs.

Pekerja yan-q trnggal di asranra syarikat wa;ib menjaga perilaku, tata l<rama pergar-rlan dan

pakaian selarna berada di asrarna.

The wot'ker v'lto live.s itt c'ontpcntv donnilot'y i.; required to behttve ond maitiain lis/lter
,social etiqrtelle clto'irtg lheir slat;|at tlte tlonnitot't'.

Penghuni asranla dilarang keras mernbawa ternal1, tal.nLl atauprrn saudara kc asrama, baik
laki-laki rnaupurl percl.npuan.

The worker is slt'ittly pt'oltibilecl .f)'otn itl,ilittg.fi'iettcl.s, grlcr'1,! or telotit:cs bac'k lo tlte
clomtitott,, bolh rtrulc attd fenrola.

Pekerla wajib menlaga kebersihan lrllnahnya sendiri dan lingkungan sckitar asrama.

Donnilor\t residenls have lo ntaintairt lhe cleunliness o.f tlteir house ancl sun'oundittgs.

. Pemberi kerjaAnajrkan akan merrbayar tagihan biaya listrik dan ail secara cllllra-cunla
sesuai atnran yang berlaku
Thc Entplol'er will pa1'lot'lhe eleclric:it.1, 111rr7 wotet'bill.s.f)'ce of cltot'ge accorcliug to the

M a I rtys i u tt regu I uti o rt.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus rnenyedial<an fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
nrengantar pekerja dari asrama ke tempat ke{a dan seballrknya, pengLlrusan paspor Pekerla ke
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Kcclutaan / Konsulat Inclonesia. penreril<saan kesehatan, lrerobat kc l<lrnil< atau rtunirh sakit, dan

llengantaran pulaug PeJ<erja Migran Indoncsia ke banclara cli Malaysirr.
7-lte btrylo1:et's ure recluit'ecl to pt'ovitle tt'ctnspot'tation /ac'i litie.s fbt' Ittdonesiart A,Iigrctnt

trl'ot'kers /i'ee ql chat'ge,/i'ont tlte dotvtilorrto tlte workplac'e uttd vice versu, processittg the

LLot'ker''s po.\sporl al lhe Entbassl'/Consulate Gettet'al of lhe Reptrblic lrtclone.sitt, tuedic'al check-

trp/lreottttettl ut the hosltilals ot'c:linics, as t,vell u.\ y,ltan sentlittgi lttdottasiutt l\Iigt'tutl ll/orkers
lttrck ltonre to llte airpotl,s itt Mctlol'.sict.

c, PERAWATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Ragi Pemberi kerja/majikan yang tidak rnenyeiliakan fasilitas l<linik kesehatan maka Pekerja

harns clapat berobat di klinik mana saja yang teldekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perar,vatan/1-ren gobatan ditan ggung oleh pernberi kerj a/maj ikan.
l:ot'r'onrpurties lhttt do nol pt'oticle lteulth clinit'/irtilitie,s, lhe etnplol,ers ntu,sl gutrt'unlee /hal
llte u,orket'i,s uble lo get tt'e(tttrrenl/merlicuticttt ut rttt.t, lteolth /ocilitie,t c'lo,se.;l 1o the vrork

locttliott trttcl ull lhe co,sl.; ure bot'ne bv lhe cotnpun.v.

.lika Pekerja sakit dan harus diraw'at ir.rap, pemberi kerjar lnenyediakan dan ruenarrggung biaya
pera',vatan dan pengobatan. Pembayaran perawatall dan pengobatan akan ditanggung

sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti pcratr-rran kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah

dan Sala'uvak.

l/ llte tvot'ker gets,sitk ctnd ntust be hospitctli:ed, the cotnp(tnv li:ts lo ytt'ot,iclc crtrd bear the

lt't'ulnrL:rrt/ttrt,cliculiotr L:osts. Tlra lt'eulntcnlhtraclit'tttion bill pa,utt,ttl tvill lte firll.t,bonte by 77n

(outpun.y itt crccot'tluncc tt,illr thc work t'cgLrlalious ultplicablc iu Santcuuujung, Sabah arrd

Soruwuk.

II. PENYELESAIANSENGKETA/DISPUTERESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisiharr paharn/salah pengertian) antara pernberi

kcrja,rna.jikan dengan pekerja nraka perlu clilal<r-rkan hal-hal seperti berikut:
Irr lltc ct'anl tt/ o di.spute betrrcetr lhc Ettrplo.t'er attd lhc Wot'kcr, tlte /ollowittg ntultet',\ nttr.tl be takert

i tr I o t orr,sidara tion.

Pihak penrberi kerja dan Pekerja akan bekerjasar.na lnelalui nrusyarvaral-r untuk menyelesaikan

nrasalah yerng terl<ait.

7'1rc Enrplorer und LTorlrcr.s will v'ork togetlter |hrough con.sulloliort.\ to resolve tlte relctlecl

i-sslres.

Rila diperlukan pihak pembcri kerja akan mcrujr-rk kepada Jabatah Tcr.raga Ker';a dan Jabatan

lnrigrcscr.r dan pihak tcrkait dari Kerajaau Malaysia atau. pihak Kcdutaan atau Konsulat
.lcndcral Rcpubhk Indoncsia di Malaysia.
If ttacessan', tlte Entplot)er ilta! t'eqLtesl directiorts lo llte Mittistt'.t'of Lal:tor and Inuttigratiott ot'

cut,othet'Ma1a1,5i6111 govenlntenl's deparhttettts ot'tlte Entba.s.\,/Consulute Getrerctl of the

Republic' o/ Irtclonesio in Malq,sia.

Sernua keputusan yang dibuat harus tunduk dan rnengikuti Undang-Undang Malaysia dan

Kcb ij akan Kcdr.rtaan/Konsul at Indorres i a cli Ma lays i a.

;lll rlec:isions trtude ntust contpll' y,ith and fbllow tlte lavs of Mulq,siu untl policies .fi'ont
I t t cl tt tr e,si o n l4i.s,s i ott i n M ct I ays i tt.

12. PE\{BATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
YISA

Majikan bcrhak mcmbatalkan visa kcrjaIPLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang meianggar
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undnrg-Luldang Kcrajaan Malaysia (tinclakan kriminal, lari clari pel-tlsahaan dan sebagainy,a). Pernberi
kcrjsirnajrkan rvajib merrberitahukan pihak Kcclutaan r Konsulat lndonesia secepatnya.

Tlte Entplot,er hcts the rigltl lo crutcel the working yisa/PLKS i/ the v'ot'kets a ntislake tvhiclt t,ictlotes

l4altt.l,,ei1111 law's (crintirtal acls, ttnutirtg ov1,61 .1:./i'ottt tlte entplovet', etc). The Employev shall ttotif_t'tlte
Enrbus,sy/Constrlale Getteral of'tlte Repul;lic o/ lnclonesiu in MaloJ,sict llrctntptb'.

I3. PERALATANKERJANryORKINGEQUIPMENT

' Pekelja wa-jib nrerrjaga dan nrenyirlpan selta urelawat clengan bail< segala pelalatan yang
cliberikarr oleh PEMBERI KERJA.
The Enrplovee must keep, .stctre attd tahe a good c'ore oJ all v'orliing equipment protided bv the

Emplover

. Pel<erja akan nrengembalikan senlLla peralatan bila drarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

sctclali pcnrutusan hubr-nrgan kcrja l<arena alasan apapun.

Tltc E,ntplovce will rctLu'tt all working ccluiltnrerrt y'lten dircc'led by the Emplot,et' ot' tr1'tott the

tet'tuiuaIiott of eutpIo\,ntettt cou|rac't fbr un.t' reo.\ort.

. Scragam kerja disediakan oleh perusahaan bita dipcrlukan.
Work tutifbrnrs are provided by tlte cotllpcuty iJ neeclecl

. Pcrzrlatan ke{a dan alat keselarnatan ke{a disediakan olch perusahaan seperti helmet. sepallt bot
dan sarung tangarl dan sesuai dengan bidang pckcqamnya berdasarkan undang-undang
Kcralaan Malaysia. Apabila hilang karcna scngaja, lalai atau rusak ntaka akan Pekerja harus
bcrtanggnng awab.

Wot'k equiptnent ancl v,ot'k sofbtt, equipntutl 1l'ot'icletl lty cont1161n1t suclt us helntels, bools,

glot,es, and cu'e suitable./br the lield of'work irt crr:crn'clotrce w'ith tlrc Malal'sicut laws. If it's losl
or tlantaged deliberatell' or ctcciclentctll,, i1 ,,ril lte on tlte LL'ot'kers re,sponsibility.

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan lika peralatan tersebnt sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerla.
Tha LVotlcers catt nol be c'hat'ged .fbt' equipnrcnt replnc'ettreul i/ lhe ecluipnteut is trct lctrrger

,trriluble.fin' tr.se otttl i,s ttol tlue lo the u:orlier'.s /hult.

t4 PENIBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERNIINATION OF ENTPLOYNTENET
CONTRACT

a. Pihah syankat dapat urenrbatalkan perlanjian pckcrjaan inr sekiranya seorang pekerla

turclanggar hal-hal berikut sesLrai peraturan kcrja yang bcrlaku di Sernenanjung, Sabah dan

Sarawak:
'l'ltt' lirnplot'et',s cctn ccutc'al llre Enrplo.l,tuettl Cotrtt'ttct i/ thc LYorkar y'iolutc.s lhc /bllowirtg
ntullct'.\', ur:t:ordittg tr.t lhe l'ot'kirtg regulaliort,s upplicoltle itt Setncttcrttf uttg, Sobah oncl Sat'owalc:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dil<ehendal<i oleh PEMBERIKERJA.
Not ochieving tlrc letel rf u;ork qualitlt recluirecl by tlte Enrplq,er.

. Tidak mematuiri peraruran dan undang-undang yarrg ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Fctiltu'e lo conrpl.v.r'itlt lhe tules and regricrlio,ts set b.t, lhe Enrplover.

. Kel<e rapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambal saat berlugas.
F-r-aqttctrc'.t,'of rrol ,;hov,ing trp fbr tr,s,tigrtrttcttl.s uttcl ot'beittg lute /br u,s,sigumcnt,;.

. Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.

l)i,yhones't, c'ureless ot' negligenl und in'espousible :r ltile ott clutv.

. Berkelakuan atall menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, hafia benda dan pengeluaran syarikat scrta pckcrja lain

*
l'$l.':?l;Li.|:i:l:'?l ir: r I r'rr,': )'
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15.

16.

Relta,itrg ot'tut'r'.\'itts ottl on.)'ut'tit,itic.s llrat lltrttrten.s lhe lrutttrott.t,, y,t,l.liu't,, 1l'o1tct't.t tutd
protltrctiorr of the corttTtcrtl' attcl ollte r v,ctt'ket's.

Menyalahgunakan harta benda syarrkat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusitrg contponl .\ ot' pet'sonul propet't1: ttillrotrt pertttission.

Merckaurkan kartu kchatliral waktu kcrla orang lain atau lncrrinta oran-s lain
nrcrckanrkan kartu kchacliran waktu kcrja anda.

llclpitrg olhar workcr,t lrt rccot'd llteir tiutt'.slteet cut'd rtr ltuvirrs ollret'worker,; lo racot'cl

Ir i.s/her ti nt a.s lreet card.

. Menjalanl<an aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pckeria s-varil<at

lainnya.

Contluctittg cttn; sociol crctit;ities thot could clotnnge tlte contpntl;',s ot'otltet'enrplot,ee's
i ttrtt ges.

b. Pihak nra.jikalr atiiLl Pekerja dapat r.nenghentikan atau r.nembatalkan I<ontrak l<elja sesu;.ri

peraturan kerja yang berlaku cli Senrenanjung, Sabah dan Sarawak.
Tlte Entltk.t-vet'ot'Il'ot'ker t'utt tertninule or t'uur:cl the Enrplo.t:nreul Contrutl irt ttt't'rtrcluttc'e to

llte wot'k regulnti'orts irt fbrc'e in Sentenunjutg, Subalt und Sat'uv'ak.

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAI,

a. Pihak syarikat akau nrerlbiayai scpenllhnya biaya pemulangan pckcrja kc dacrah asal (place of
origin) di Indoncsia disebabkan olch Pckcrla itr"r tclah habis niasa kontrak kcqanya. mcninggal
clrnia clarr kcsalahan pernbcri kcrla tidak rncrnatuhi perjanlian kcrja atau undangan-undang di

Malaysia :

Tlrc Enryloyet' vill ./itllt' bear the tt'avel expenses of'retut'trittg the wot'kers lo llreit" place of
ot'igitt irt lrrdonesia tvltett otte of'these conclitions opplicable ctre the Entployntertl Cotttrcrc't ltcts

expired,the WorJiet'is passecl tn,'ay ond lhe Entplol'er's nristahe or not obey the erttploynteut

c:orttt'act or Maloysicrrt la*,s ctnd t'egulatiott.

b Pihak Pernbeli kerja ticlak akan r-nenrbiayai biaya transportasi pernulansan pekerja asing ke

negara asal .j ika clisebabkan rlenderita perryakit berat darr menular (lllV/AIDS, Flepatitis B,

STD, Tubercolosis cliin lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli nredis cli Malaysia), dinyatakan

bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam nrasalah

sosial,pMengakhiri kontrak l<etja sebelum n-rasa berlakur.rya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat merlalankan tugas sesuai dengaur tingkat yang drkehendaki dan ditentukan oleh
syarikat r'valaul-rur.r telah diberi birnbingan dan instrnksi ser-ta jangka waktu varrg wajar.

rrrerrgundurkarr diri.
Iloyt'evat', lltc Enrplo.t,cr will nol be finnttcing tlre tt'urtspot'ttttiott t'o.sl.s of /oreigrt tt,ot'ket'.s

t't,ttrrttittg lo ltis/hcr Lounlt'.1 of origitt, tyhctr ltc,/-slrt'su//bt'ing /i'ont ,tt't'iotrs und contnrLttrit'ultlc

diseases (HIY/,{lDS, Hepatitis B, STD, Tubet'colosi.s ancl othet's cotrfit'tnccl b1, rrrr,,rr,, expet'ts

itr Malal'.sitt), /butd gtrilq, r,,rr|rr lhe crinrinal lau,,Havittg arttl beirtg involved irt socictl
issues,tet'nrinutiott lhe etttplot,nteut c'ontract before its valiclitl, lteriod clue,t'epaf icrliclt tltte to llte

failure lo cqtia,; out dulies ac'cortling to the level clesirecl cutd cleterutined b.r- lhe c'on'tpany,

de,spite being girett guidattce and instnrc'tion as well .as a recrsonqble period o.f tittre,resigtt.

PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Sctiap perselisihan yang tinrbul antara Pernberi Kerja dan Pekerja Migran Indorresia i.r,ajib

diselcsaikan secara danrai melalui musyawar-ah antar pihak.
An1' clisptrte rtrising between tlrc Entplol,er and the hrclortesion Migrant Wot'ker sltall be

t'e.solved ontic'oblv tlu'ough negolicrtiort belween parties.
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b" l)illnrrr lral ticlak ferdapai pcnvelesaiarr atiis perselisihan tcrsebrtt, tnaltn salah satu iltau kedtra

ltiirali yang hr,rperkara dapat nrelrrhalva pcrselisihan hubungan kcrja ttir-rreka tersebut kepaclir

i:|rr)ritas h,lalal'sin -,-ang terkait dari Perwakilan Repr-rblik lndonssia di h'lalaysia untuk dilakukan

rnedi2si. kolsiliasi. darrlatai-r lesolusi sesuai dengan huktitn y'ang herlaku di Llal;r1'sia'

In thc evttt! tltere is no settlemttr/ on .wi:h dislnte. oile or hoth ifi' the uggri*eil parties ntut'

rt:fLr their tlitTttrte rcluted to thtir relillton qf emstlot;rnen! lt) tlte ultltrrtpt"ittle l4oltrysrtut

itt i.rt:t:ot't/rtn('e v;ilh lhe qtplicuhle lm,.r in l4ulu.1'sirt"

Sernua isi per.iarrjial kerja ini telah dibaurolch l<sdua pihak dan ditaudatangani dengan pcrsaksian di antara

P l:ll( B I{ J,{ den gar: P i,1\4 RERI KI: RJAll\'{ A J I KAIN -

trrtl thc lil,f !'{.i)1'ER"

PI,IS{ lit,lli.n PIKl,.R.lA

Nama:

Kontak

SAKSI

Nama: &AMADHANI

Tarikh: Dtl lol l2r:ailNLr.0I9-27614-19

$HMBILAN KI.JASA

l.Jo. 34, Lot

S,i,N f$!l-€*t^H- 6fi lAEArcrA

Nol"lP Ol1 -?lbfuZt

\

"..'a! : :.. -: :': i.:'ti. J;i :.i.i:
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