PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh -

This Recalibration Employment Contract is made by :

Nama Syarvikat/
Company's Name

Nama Pengarah
Company Director
No. IC / Paspo/
Passport Number

Alamat Syarikat
Company's Address

No. Telp Pejabut
Cffice Phone Number
Email Syarikat
Companny’s e-menif

Sektor
Sector

CHOP HOCK AUN

ANG AN KIAT

T20209-10-5627

5-2 KAMPUNG BARU JENJAROM 42600

SELANGOR
-60123506398

naizangllllg@gmail.com

Planiation

(“Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER ") dengan

Nama Pekerja
Indonesicn Warker's Name

No. Passport

Tempai& Tanggal lahir
PlacedDate of Birth

Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia
Wearker s address in Tndonesia

Provinsi

FProvince

Kabupaten Kota

Clity

No. HP Pekerja

Mabile phone

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris

Nawme of Hushand! Wife/ Pavents/
Family/ Beneficiary's

Nomuor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number of Family

FARID

C5937850
KEBUMEN , 1988-6-03

Lmbu vt 3 rw,
kutowinangun

Jawa Tengah
Kabupaten Kebumen
0195064523

MISNO

+6281341684537

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER™),

Pemberi Kerja/Majikan dan Pelcerja sepakat untuk menandatangani Perjunjian Kerja

PRARTRFRRATALAGT2623
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berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlakn di Malaysia dengan syarat dan

ketentuan sehagal berikut:
The Employer and Worker hereby agree to enter into an Employment Contract, in accordance jo ihe
Malaysian laws and regulations, with the following terms and conditions:

1. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

4. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan schagai/
The Employer shall only employ Indonesia Migrant Worker
as: Plantation Worker
b, Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja vang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to work with Ewplayers
at:§-2 KAMPUNG BARU JENJAROM 42600 SELANGOR

2, MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) falun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration of this Employment Contract shall be for { fone) Years from the confirmation date
of the Employment Coutract by both parties with the possibility of a maximen 1 fone) yvear
extension hased on mutual agrecment.

b.  Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja | Ferjanjian Kerja dapat
diperbavui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas [awatan Kerja
Semeuntara (PLKS).

Subject to mutwal consent of the Employer and Indonesian Migrant Worker, the Employment
Contract may be renewed at least 3 (three) months before expivation of working visa.

¢.  Dalam hal Petjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pckerja Migran Indonesia.
fn the case the Employment Contraci is being renewed, the Employer may raise the minisumm
wages af the Indonesian Migramt Waorker taking into account the work performance and the
totalworking period of the Indonesian Misrant Worker,

d.  Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitabukan olel Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indoncsia di Malaysia mclalui sistem yang diajukan olch Pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (liga) bulan scbelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Ketja

Sementara (PLES).

The rencwal or extension of the Employment Contract shall be notified by the Employer to the
Indonesian Mission in Peninsular/Sabal/Sarvawak through the systemdonling submitted by the
Employer at least 2 {two) months before the expiration of working visa.

KB BATAS UMUR PEKERIAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal

I tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age limit for worker whe can work in this Labor Recalibration program is at least 18 vears old
and depending on whether he/she passes the medical test (Fonen),

4, TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

WK EERA AT Al
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Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematubi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.

Warkers have lo ahvays demonstrate good working quality and comply with all the instructions
given by the Emplover through the appointed officers.

Pekerja harus beketja untuk PEMBERT KERIA ataupun syarikat ini saja dan bertangaungjawab

dan penub dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are only allowed 1o work with this Fmployer or company and must be responsible and

Jilly dedicated in all assivned tasks,

Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghonnati PEMBER]
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakal sekitar,

Workers must always behave politely, courteously and respectfully to Ewmplovers or their
representalives, colleagues and the siwvronnding community.,

Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.

kmployees must respect the cultive and customs of the local communily and comply with
applicable laws and regulations in Malaysia.

Pekerja harus bekerja scsuai dengan jabatan dan tmgasnya seperti yang tercantum dalam kontrak

kerja dan Pas Lawatan Kerja Scmentara,
Kmployees must work aecording to their position and duties as stated in the emplovinein

contraet and Temporary Work Visit Permit (PLKS).

Pekerja harus memaluli semua peraturan yang ditclapkan oleh syarikal seperti vang tertera di
dalam buku peraturan dan syaral-syarat kerja serla peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Employees must comply with all rules set by the company as stated in the rule hoot, working
conditions and regulations mede for the company dormitory, in accordance with the applicable
reguiations in Malaysia,

Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainmya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.

Fmployees are not allowed to bring their families and are not allowed to marry fellow
employee or other foreign workers or focal residents without special permission from fhe
Maleysion goverinment,

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN lika terbukti melanggar

perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
Employees may be given sanctions or be subject io disciplinary action {f proven violating work

agreements or faws in Malaysia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMRBERI KERIA)

a)  Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja sctiap bulan dan paling lambat sctiap

A

tanggal 7 pada bulan berikutnya discrtai bukti pembayaran gaji setiap bulan,

Employers are veguired to pay salaries and employee benefits every monilh and no later tan
the 7th of the following month, along with the proof of payment of the monthly salary, to the
warker's bank account,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak keija yang disahkan oleh KBRI/KIRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu

2 (dua) bulan scbelum berakhiriya masa kontrak kerja sebelumnya.
Employer is obliged to arrange for an extension of the employment contract that is confirmed



PRI EORN L LA

d)

by the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia every vear [f the Empilayer and
Employee agree to extend the working peviod ay well as the Temporary Waork Visit Permit
(PLES) within 2 (two) months prior to the expiration of the previous employment contract,

Mujikan tidak boleh mempekerjakan pekerja sclain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Ewmployers are not allowed to employ the employees other than theiv duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Waork Fisit Permit (PLKS),

Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralutan dan perlengkapan kerja bagi

keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Emplayers must be responsible to provide work tools and equipment for the safety or workers,

free of chiarge,

)

h)

i)

i)

k)

Bl

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadal sesuxi agamanya dan istirahat
yang cukup sclama jam kerja sesuni dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Employers are obliged {o provide opportunities for workers o perform wowship according to
their religion and adequate rest during working houwrs in accordance with the Maloysian

Fmployment Aet,

Majikan haros menyediakan akomodasi atau tempatl tinggal bagi peckerja dengan fasililas
kebutuhan dasar pekerja yang layak scsuai dengan akla standar minimum peramahan dan
fasilitas pckerja 1990,

Lmployers are obliged to provide accommodation or living duiariers for emplovees with basic
needs facilities as stated in the Employees' Minimunt Standard af Housing, Accommodations
and Amenitics Aef 1990,

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua bisya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji alau bayaran yaug
menjadi tanggungan pekerja,

Employers qre required to pay the recalibration fee, {evy, FOMEMA and all other recalibration
program costs, and there are no salary deduction or any paynents which are the responsibility
of the workers.

Majikan dilarang melakukan pemotongan guji pekerja dan/atau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurasan Rekalibrasi Tenaga Kenja termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Fmployees are prohibited from deducting workers ' wages andior asking workers fo pay all
costs far recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any otfrer cosly that must be
borne by the employer,

Majikan atau piliak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapuu.

Employers or any other parties are prohibited from holding and keeping employees’ passporiy
Jew anny veasan.

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjuan Malaysia,
Lmplovers must he vesponsible if the waorker does not work in accordance with the job position
and Temporary Work Visit Permil (PLKS), and the emplovers are apd fo gocept the legal
sanclions for vielations of the Immigration Aet andfor the Malavsian Employment Act.

Majikan bertanggungjawab untuk menyclesaikan pembayaran biaya pengobalan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing sclama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Scimentara.

Employers are responsible for paving off the foreign worker's medical expenses if it is nof
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seiftled by the foreign worker during the employment contract period or Temporary Work Visit
Permit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Employers are not allowed and responsible for not dedueting workers' salaries for all costs of
this recalibration program.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke dacrah asal
peketja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap peuyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakil, perjanjian kerja telal berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Employvers are responsible 1o pay for the costs of refurning the foreign worker to hisher area of
origin and report it to the Embass\yConsulate General of the Republic of Indonesia, vwohen it is
confirmed that helshe has a dangerons disease, an infections disease,illness,, is unable fo worl
anymore, the emploviment contract has ended, deceased, or failed in the labor recalibration
Jrogram.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutasan atau Konsulat Indonesia Jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak  kerja dan  sebelum Peigurusan

perpanjangan PLKS.
Fmployers shall arvange the extension of the employment conivact to the Embassy/Consulate

General of the Republic of Indonesia if both parties ugree to extend the employment eaniract
and it's prior fo the processing of Temporary Work Visit Permit (PLES) extension.

Majikan wajib mengikutkan pckerja pada  Perkeso, asuransi keschalun  dan RPIS
Kelenagakerjaan Indoncsia atan skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintal Malaysia bagi pekerja asing.

Employers are requived to envoll their emplovees in Pevkeso, health Insurance ad Didonesian
RPJS Ketenagakerjaan or other insurance protection schemes mandated by the Mealaysian
gavernmen for foreien workers,

Majikan harus mengorus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia Jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau tclal selesai masa kontrak kerja
sehelum PLKS berakhir dengan sciua biaya kepulangan ditanggung majikan.

LEmployver must manage and obtain @ Check Out Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Malaysia before the foreign worker is veturned (o histher place of origin in Indonesia if hefshe
does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or if he/she completes the employment
contract before the end of PLKS, with all retin costs borne by the Emplover.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja vang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau lidak lulus program Rcekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia,

mplover are required to report every worker who passes or fails the medical test (HOMENLA)
o fails the Labor Recalibration progream to the Embassy/Consulate General of the Republic af
fndonesia.

Majikan harus melaporkan ke KedutaanKonsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atan

meingeEal dunia.
Ewmployers have to inform the Embassy/Consulate General of the Republic aof Indonesia if the

workers run away, ihness or pass away,
Jika Majikan lidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indanesia, maka
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majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.

I Emplayer is failed to report to the Embassy/Conswlate General of the Repubdic of Tidonesio
of each worker who passes or fails the RTK program and hefler is not returned fo Indonesia,
then the Employer must take a fill responsibility af the warker when hedshe is in Malaysic.

GAJL DAN MANFAA'LY SALARY AND BENEFITS

* Gaji per bulaw/Salary per month RM 1500100

*  Tuwangan makan/mead allowancefif any) R 0.00

*  Tunjangan kehaditan/attendant allowancefif any) RM .00

*  lunjangan shill pagi‘mornine(if any) EM 0.00
Tunjangan shift siang/afternoontif any) M 0.00

= Tunjangan shilt malam/night(if anv) RM 0.00

PERIHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang beketja lembur / over lime, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
peihitungan mengikuti Undung-Undang Kclenagakerjaan /di Malaysia | dengan uraian sebagai
berikut ;

Fmployee who warks overtime, then the overtime wages will be paid based on the calewlations which
Is in aecordance with the Malaysian Employment Aet, as follows:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP):  _Gaji Bulanan.
26

b. Howly Rate of Pay (HRP) : (ORP
Waorking Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HHOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur aleh perusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Ketenapakerjaan Malaysia.

Working hours are & (eight) hours a day o maximum 45 (forty five) hours a week and the work
schedvle is arranged by the company in accordance with the Malaysian Employment Act,

CUTI'TAITUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti dargrat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Saball dan
Sarawak, sebagai berikut:

The Company showld provide the emplovee with paid leave , paid annval leave or emergency leave in
accardance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenanjung, Sahall dan
Savawetk, as follovs:

* DPekerja dibenarkan culi pulang ke Indonesia atas biaya sendiri Jika ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Employee is entitled to paid leave to return to Indonesia ai histher ovwn expense when there is a
member of histher own family passed away.

*  Jungka waktu cuti adalah sesuai izin dun kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
The paid Ieave peviod is in accordance with the permission and discretion of the company to



the enplayee,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukii lelegram/sural
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the emergency status by delivering a telegramdetter informing ahout
the deceased or a death certificate to the company.

10.  FASILITAS/ FACILITIES

.
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Asrama/Accomuodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk scniua pekerja asing. Namun pihak
syarikal perlu membuat peratiran dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan vang berlaku di sSemenanjung. Sabah dan Sarawak.

The Employer must provide accommodationfcomplete dormitories for all Javeign workers.
However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents fliving in
the said dovmitories, which ix in accordance to the regulations applicable in Semenanjung,

Serhal and Saraweak,

* Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikal dan
dilatang menempati asrama selain dari yang telah ditctapkan,
Fhe Worker is only allowed to stay in the dormitory provided by the company and are
prohibited from staving at other dormiiory than what has been determined.

* Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikal, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak,
The Worker who lives in company dormitory is required to take care of all the equipment
provided, prevents it from losi or any damages.

* Pekerja yimg tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama,
Yhe worker who lives in company dormitory is requirved to behave and maintain his/her
social efiquetie during theiv stay al the dormitory.

*  Penglumi asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan,
The worker is stvicily prohibited from inviting fiiends, guests or relatives back to the
darmitory, both male and fenale.

* Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Dormiteny residents have (o maintain the cleanliness of their house and surroundings,

* = Pomberi kerjafmajikan akan membayar tagihan biaya listik dan air secara cuma-cuma
sesuai aluran vang berlaku.
The Employer will pay for the electvicity end water bills free of charee according to the
Malaysian regulation.

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pembert kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutuwan / Konsulal Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobatl ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia,

The Employers we rvequived to provide transportation facilities for Indonesian Migrani
Workers free of charge from the dormitory to the workpluce and vice versa, processing the
Waorker's passport at the Embassy/Considate General of the Republic Indonesia, medical eheck-



up/reatment af the hospitals or elinics, as well as when sending Indonesion Misrant Workers
hack home to the aivports in Malaysia,

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kescliulan maka Pckerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja/majikan.

For companies thai do not provide health clinic facilities, the amplovers must guarantee that
the worker is able to gel treatment/medication at any health facilities closest to the work
location and all the costs ave borne by the company),

Jika Pekerja sakit dan harus dirawal inap, pemberi kerja menycdiakan dan menanggung hiaya
perawatan  dan  pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan  ditanggung
sepenuhnya olch perusahaan mengikuti peraturan kerja yvang berlaku di Scmenanjung, Sabah
dan Sarawak,

if the worker gets sick and must be hospitalized, the company has to provide and bear the
freatmentinedication costs. The treatment/imedication bill pavment will be Sfuielly borne by the
company in accordance with the work regulations applicable in Semenanjung, Sabal and

Serrenvalk

1. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila  terjadi perbedaan  pendapat  (perselisihan  paham/salah pengertian) antara  pembri
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikul:
I the event of a dispute hetween the Emplover and the Worker, the follenwing matters must be taken

inte consideration.

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjusama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.

the Employer and Workers will work together through consultations fo resolve the related
ISS1ER.

Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkail dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat

Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.
If necessary, the Emplover may veguest directions to the Ministry of Labor and Immigration or
arly other Malaysian government's departmenis or the Embassy/Consudate General of the

Republic of Indonesia in Malaysia.

Semwa keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions made must comply with and follow the laws of Malaysia and palicies from

Indemesian Mission in Malaysia,

12, PEMBATALAN VISA KERJA (TZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLA'TION TIE WORK
VISA
Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja vang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan keiminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya,

The

Femployer has the vight to cancel the working visa/PLKS if the workers « mistake which violates

Mealaysian laws (eriminal acts, running away from the employer, efc). The Emplover shall notify the
Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia prewmptly.
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3. PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERIA.

The Employee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the
Emplover.,

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERIA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Employee will veturn all working equipment when direcied by the Emplover or upon the
termination of emplovinent contract for any reason.

Scragaim kerja disediakan oleh perusahaan bila diperfukan,

Work uniforms are provided by the company if needed

Peralatan kerja dan alat keselamaitan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helinet, sepats bot
dan saming tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasskan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang kavena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungjawab.

Work equipment and vwork safety equipment provided by company sicl ax helinets, boots,
gloves, and are suitable for the ficld of work in accordance with the Malaysian laws, If it's lost
or damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responsibility.

Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan Jika peralatan terscbut sudah tidak layak

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja,
The Workers can net be charged for eguipment replacenient if the equipment is no longer
suitable for wse and is not due to the worker's fault.

14, PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

il,
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Piliak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sckiranya scorang pekerja
melanggar hal-hal berikul sesuai peraluran kevja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawalk:
The Employers can cancel the Fmplovment Contract if’ the Worker vielates the Sollowing

matters, according to the working regulations applicable in Semenanjung, Sabal and Savavak:

+  Tidak mencapai tingkat mutu ketja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving the level of work guality requived by the Employer.

+  Tidak mematuli perataran dan undang-undang yang ditetapkan olch PEMBERI KERJA.
Failure fo comply with the rides and regulations set by the Emmplayer,

*  Kckerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat hertugas.
Frequency of not showing up for assignments and or being lute for assignments.

* Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa berlugas.
Dishonesi, careless or negligent and ivvesponsible while on duty,

*  Berkelakuan  atau menjalankan  aktifitas yang  dapat menggangeu  keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain,
Behaving or cariying out any activities that threatens the harmeny, welfure, property and
production of the company aind other workers.

* Menyalahgunakan harta benda syarikal atau pnn orang lain tanpa izin,
Misusing company s or personal property without permission.



¢ Merekamkan karlu kehadivan waktu kerja orang lsin atau meminta orang  lain
merckamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
Helping other workers to record their timesheet card or having other workers to record

hisdher timesheet card.

¢ Menjalankan aklifitas sosial yang dapal menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat

lainya.
Conducting any social activities that cowld damage the company’s or other employee 's

fHtages.
Pihak majikan atan Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja scsua
peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer or Worker can ierminate or cancel ihe Employment Contract in aeeardance fo
the wark regulations in force in Semenanjung, Sabal and Sarawalk.

15, PENGITANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

il.

b,

Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Employer will filly bear the travel expenses of returning the workers to their pluce of
arigin in fndonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has
expired,the Worker is pussed away and the Employver’s mistake or not obey the employment
contrael ov Malaysian lows and regulation,

Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi penulangan pekerja asing ke
negara asal jiku disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperii yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalal  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai  dan  terlibat i dalam  masalah
sosial,pMengakhiri kontrak kerja scbelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan (ingkat yang dikehendaki dan ditentukan olch
syarikal walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,

However, the Employer will wot be financing the transportation costs of foreign workers
rvefurning to histher country of origin, when hefshe suffering from sevious and commumicable
diseases (HIVIAIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed by medical experis
in Malaysia), found guilty wunder the criminal laow, Naving and being involved in social
issues feymination the emplovment contract before its validity period due repatriation due to the
Jailure fo carry out dities according to the level desived and determined by the company,
despite heing given guidance and instruction as well as a reasonable period of time, resiay),

16. PENYELESAIAN SENGKETA /DISPUTE RESOLUTION

el
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Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
disclesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.

Any dispiie avising between the Emplover and the Indonesian Misvamt Worker shall be
resolved amicably through negotiation hetween parties.

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pibak yang berperkara dapal membawa persclisiban hubungan kerja mercka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkail dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia,

In the event there is no setilement on such dispute, vne or both of the aggrieved parties may

I
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: weler theiv dispute velited to their rofation of enplayment o the appropriate Malayidan
anthovities and Mdanesian Misston in Mualuyeia for mediation, conctliation, andfos reveelintion

i aceardintoe with the applivable fuwy i Mutfuystn

Semua isi peganjinn kerja ini telah dibacs oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian i antar
PEKERJA dengan PEMBERT KERIAMANKAN.
The entire contents of this Emplovment Coniract bave teen read and sigred by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER,
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