PERJANITAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh
This Recalibration Employment Coniract is made by -

Nama Syarikiat/ 1 CHOP HOCK AUN
Compem's Name

Namu Pengarah : ANG HAN KIAT
Company Director

N [C / Paspor/ o 72020%-10-10-5627
Passport Number

Alamat Syarvikat : 8-2 KAMPUNG BARU JENJAROM 42600
Compeany's Addlvess SELANGOR

Mo, Telp Pejabat o -60123506394

Office Phone Nunther

Email Syavikat : naiaangllll@Eemail.com
Company's ¢-mail

Selior 1 Plantation

Sector

(“Selanjutnya dinamakan PEMBERT KERJA/EM PLOYER") dengan

Nama Pekerja 1 FARID
Indonesian Worker's Name

No. Passport ¢ CA937856
Tempat&Tanggal lahir . KEBUMEN, 1984-12-24
Placed Date of Birth

Alamat tinggal Pekerja di . LUMBU RT3 RW 2, KUTOWINANGUN ,
Indonesia

Warker's address in Iidonesia

Provinsi o Jawa Tengah

Provinee

IKabupaten Kota : IKabhupaten Kebumen
City

™o, HP Pelerja t (935064523

Mobile phone

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/ © MISND

Walif Ahli Waris

Name of Husband? Wife/ Parents/?
Femilyy Beneficiary’s

Nomor Telp / Ip (keluarga) p 6281341684537
Fhone Number of Family

Wargancgara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERIANAVORKER").

Pemberi Kerja/Majilian dan Pekerja sepakat nntuk menandatangani Perjanjian Kerja
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berdasarkan hulium dan peraturan perundangan yang herlaku di Malaysia dengan syarat dan

ketentuan

sebagal berikut:

The Eniplover and Warker herehy agree to enter inte an Employment Contract, in accordance to the
Medaysian laws and repulations, with the following terins and conditions:

i TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

.

i

a.

Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan scbagai/

The Emplover shall only emplov Indonesia Misramt Worker

as Plantation Warker

Pekerja hanya diperbolehkan bekerga untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall anly allowed to work with Employers

el §-2 KAMPUNG BARU JENJAROM 42600 SELANGOR

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

Tangka Wakiu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama | (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama,

The dwration af this Emplayment Contract shall be for | fone) vears from the confirmation date
of the Employment Contract by hoth parties with the possibility of a maxinmm 1 (one) year
extension hased on mutual agreement.

Berdasarkan persctujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan scbelum berakhirmya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
sScientara (FLES),

Suhjeet to mutial consent of the Emplover and Indonesion Migrani Worker, the Employment
Contract may be renewed at least 3 (three) months before expivation af working visa.

Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah kescluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indoncsia,

In the case the Employment Contract is being renewed, the Employer may raise the mininm
werges of the Indonesion Migrant Worker taking into account the work performance and the
total working period of the Indonesian Migrant Worker.

Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahiukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia mclalui sistem yang diajukan oleh Pemnberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (liga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara {(PLLEKS),

The renewal or extension of the Employmeni Coniract shall be notified by the Emplayer to the
Indonesian Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through the systen/online submitied by the
Emplover at least 2 (two) months before the expivation of werking visa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
I8 tahun dan fergantung lulus (es kesehatan (Fomema),

The
and

age Himit for worker who can work in this Labor Reealibration program is at least 18 years old
depending on whether hedshe passes the medical test (Fomemea).

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERITA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES
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il.

Peketja harus senantiasa menunjukkan multu kerja yang baik dan mematuhi seniug arahan vang

diberikan olch PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjulk.
Warkers have to always demonstrate good working quality and comply with all the instructions

given by the Employer through the appointed officers.
Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERIA ataupun syarikal ini saja dan bertangeungjawab

dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan,
Workers are only allowed to work with this Employer or company and must be responsihle aid

Jully dedicated in all assigned tasks.,

Pekerja harus sclalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sckerja dan masyarakat sckitar.

Workers must always behave politely, cowicously and respecifilly fo Employers or their
representatives, eolleagues and the survounding community.,

Pekerja harus menghormati budaya, lata-susila dan cara hidup masyarakal sctempat dan lukum
Malaysia.

LEmployees must respect the culture and customs of the local commnity and comply with
apprlicable laws and regulations in Malavsia,

Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasiya seperti yang tercantum dalam kontrak

kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara,
Emplovees must work aceording to their position and duties as siaied in the emplovment

contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS).

Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syaral-syarat kerja serla peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai atran yang berlaku di Malaysia.

Fmployees must comply with all riles set by the company as stated in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in accordunce with the applicable
regulations in Malaysia,

I'ekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tiduk dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk sctempal lanpa izin

khusus dari Kerajaan Malaysia,
Employees are not allowed to bring their families and are not allowed to merry felfow

enployee or ather foreign workers or local residents withowi special permission from the
Malaysian geovernment.
Pekerja dapat diberikan sanksi alau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar

petjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
fmployees may be given sanctions or he subject to disciplinary action if proven wolating work

agrecients or fows in Malaysio,

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

)

b)
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Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya discrtai bukti pembayaran gaji setiap bulan,

Fmployers are required (o pay salarvies and employee benefits every month and no later than
the 7th of the following month, along with the proof of payment of the mouthly salary, to the
worker's bank acconnt,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disabkan oleh KBRI/KIRI setiap
talun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam wakiu
2 (dua) bulan schelum berakhirmya masa kontrak kerja schelunmya.

Fiployer is obliged to arrange for an extension of the employment contract thai is cenpfivmed
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by the Embassy/Consilate General of the Republic of indonesia every vear if the Emplover and
Emplovee agree to extend the working period as well as the Temporary Waork Visii Permii
(PLES) within 2 (two) months prior to the expiration of the previous employment contract,

c)  Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara,
Employers are nol allowed to employ the emplovees other than their duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS),

d)  Majikan wajib berlanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Fmployers must he responsible to provide work tools and equipment for the safety or workers,
fiee of eharee,

e)  Majikan harus menyediakan wakiu bagi peketja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup sclama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.
Fnployers ave obliged to provide opportumities for workers io perform worship according to
their religion and adequate rest during working hows in accordance with the Melerysian

Fmployment Act.

1) Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pckerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak scsuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pckerja 1990.

Employers are obliged to provide accommodation or lving guarters for antlayees with hasic
needs facilities as stated in the Emplovees’ Minimim Standard of Housing, Accommaduiions
and Amenities et 1994,

g)  Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi langgungan pekerja,

Employers arve reguived to pay the recalibration fee, levy, FOMEMA and all other recalibretion
Program costs, and there are no salary deduction or any payments which are the responsibility
of the workers.

h)  Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atay meminta peketia unluk
memhayar scmua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bivaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Employees are prohibited from deducting workers' wages andior asking workers to pay all
costs for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any other cosis that must he
horie by the emplover.

1) Majikan atan pihak lain dilarang memcgang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapuu.

Lmployers or any other parties ave prohibited from holding and keeping enlayees ' passparts
Jor any reason,

1) Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terthadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,
Emplayers must be responsible [f the worker does not work in accardance with the joh pasition
and Temporary Weork Visit Permit (PLKS), and the employers are apt to accept the legal
sanctions for vielations of the Immigration Act andior the Malaysian Employment Act.

k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekivanya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan

Kerja Sementara,
Emplovers are responsible for paving off the foreign worker's medical expenses if i is noi

JaT
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1)
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seitled hy the foreign worker durving the emplayment contract period or Temporary Work Visit
Fermii (PLKS),

Majikan dilarang dan bertangaung jawab untuk tidak memolong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Emplovers are not alfowed and responsible for noi deducting workers” salavies for all costs of
this recalibration progran.

Majikan harus bertangoung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Tenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja lelah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakil menular, tidak dapat bekerju
lagi,sakit, perjunjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja,

Lmployers arve respansible to pay for the costs of veturning (e foreign worker 1o histher qrea of
arigin and repori it to the Embass\w/Consulate General of the Republic of Indonesia, when i is
confirmed that hedshe has a dangerons disease, an infections disease,illness,, is unable (o work
anymore, the cmplovment contract has ended, deceased, or failed in the labor recalibration
Program.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua  pihak  sepakar untuk memperpanjang  kontrak  kerja  dan  sebelum penglirasan

perpanjangan PLEKS.
Emplayers shall arvange the extension of the employment contract o the Embassy/Cansulate

General of the Republic of Indonesia if both parties agree to extend the employment contract
and it's prior to the processing of Temporary Work Visit Permit (PLRS) extension.

Majikan wajib  mengikutkan pekerja pada  Perkeso, asuransi  keschatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia alau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemcrintah Malaysia bagi pekerja asing,

Ewmplavers arve veguived to envoll their employees in Perkeso, health Insurance and hdonesian
BEJS Ketenagakerfaan or other surance protection schemes mandatod by the Malaysian
govermment for foreign waorkers,

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) duri pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke duerah asal di Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak Iulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sehelim PLKS berakhiv dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

Employer must manage and obiain a Chect Oui Memo (COM) from Jabatan huigresen
Matlaysia before the foreign worker is returned to histher place of origin in Indonesia if he/she
dloes nol pass the medical test (FOMEMA), working visa or if he/she completes fhe employnent
contract hefore the end of PLKS, with all return costs borne hy the Employer.

Majikan haras melaporkan setiap pekerja yang lulus atan tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau Lidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Employer are required (o report every worker who passes or fuils the medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program to the Lmbassy/Consulate Generval of the Republic of
fudanesia,

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulal Indonesia Jika pekerja kabur, sakit atau

meninggeal dunia.
Emplayers have to inform the Embassy/Consulate General aof the Republic of Indonesia if the

waorkers run away, iliness or pass mvay.

Tika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indanesia, maka



majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja sclama berada di Malaysia.

o Emplayer is fuiled to report to the Embassy/Consulate General of the Republic of ndonesia
of each worker who puasses or fails the RTK pragram and hefher is viot returned fo Tndfonesia,
then the Emplover must take a il responsibility of the worker when he/she is in Malaysis.

0. GAJM DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

« Gaji per bulandiSalary per month RM 1500.00

*  Tuwjangan makan/mead allowancefif any) EM 0.00)

*  Tunjangan kehadivanfattendant allovwenece(if anv) BM 0.00

* Tunjangan shilt pagi/marning(if any) RA 0.00
Tunjangan shifl siang/afternoontif any) EM 0.00

= Tunjangan shifl malam/nicht/if any) RM 0.00

[} PERINTITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nva akan diba ar, dengan
Ja yang 1 1 ¥ ¥ £
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagaketjaan /di Malaysia | dengan urakim sebagai

berikut ;
Fmployeewho works overtime, then the overtime wages will be paid based on the calenlations which

Is in aecordance with the Malaysian Employment Aet, as follows:
a. Ordinary Rate of Pay (ORP):  _Gaji Bulanan
26

b. Hourly Rate of Pay (HRI") : ORP
Working Hour per Day

fi. WAKTU BEKERJA / WORKING 1HOURS
Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan Jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang K clenagakerjaan Malaysia.
Working howrs are & (eight) hours a day or maximum 45 (forty five) howrs a week and the work
sehedule is arranged by the company in accordaice with the Malaysian Employment Aet,

o, CUTT TAHUNAN / ANNUAL LTAVE
Perusahaun dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atan cuti darurat kepada pckerja
sesuai dengan Undung-Undang Kerajaan Malaysin yang berlaku di Semenanjuig, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company showld provide the emplovee with paid leave , paid annmual leave or emergency leave in
aceordance with the Malayvsian Employment Act whicl is applicable in Semenaujung, Subah dan

Sarawak, as follows:
*  Pckera dibenarkan culi pulang ke Indonesia atas biaya sendivi jika ada kematian pada

keluarganya sendiri.
Fimployee is entitled to paid leave to return to Indonesia at histher ovwn expense when there iy a

member of histher own family passed away,

¢ Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan piliik perusahaan kepada pekerja,
The paid leave period is in accordeance with the permission and discretion of the company fo

i
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the employee,

Pekerja rarus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukli lelegram/surat
alau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confivrm the emergency status by delivering a telegram/letior informing ahaut
the deceased ar o death certificate to the company.

10.  FASILITAS/ FACILITIES

il.
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AsramalAccomaodation

Pihak syarikal menyediakan asrama yang lengkap uniuk semua pekerja asing, Namun pihak
syarikal perlu membual peraturan dan syaral-syaral bagi semua penghuni yang tinggal (i
asrama syarikal sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

The Emplayer must provide accommodation/complete dormitorvies for all fareign workers.
However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in
the said dormitories, which is in accordance to the regulations applicable in Semenanjung,

Serbah andd Seerenva:

*  DPekerja hanya dibcnarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pilak syarikat dan
dilarang menempati asrama sclain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allowed to stay in the dormitory provided by the company and are
profibited firom staving af other dormitory than vwhat has been determined,

*  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yvang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak,
The Worker who lives in company dormitory is requived to take care of all the equipnen|
provided, prevents it from losi or any damages,

* Pekerja yang linggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
The worker who lives in company dormitory is requived to behave and maintain histher
social etiquette during their stay at the dormitory.

*  Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.
The worker is strictly prohibited from inviting friends, guests or velatives hack 1o ithe
dormitory, bath male and female.

*  Pekerja wajib menjaga kebersihan rimahinya sendiri dan lingkungan sekitar asrama,
Dormitory residents have to maintain the cleanliness of their house and surroundings.

«  « Pembert kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku.
The Emplover will pay for the electricily and water bills free of charge according to the
Malaysian resulation,

TRANPORTASIUTRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas penpangkulan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari astama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

The Employers are required lo provide transportation facilities for Indonesian Migrant
Workers fiee of charge from the dormitory to the workplace and vice versa, processing the
Worker's passport at the Embassy/Consulate Generval of the Republic Indonesia, medical check-
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up/treatment af the hespitals or clinics, as well as when sending Indonesian Migrant Workers
back howme fo the airports in Malaysia.

¢. PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerju/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung olch pemberi kerja/majikan.

For companies that do net provide health clinic fucilities, the employers must guarantee that
the worker is able to get treatment/medication at any health facilities closest to the work
location and all the costs are horne by the COMPAY,

Jika Pekerja sakit dan hams dirawat inap, pemberi kerja nenyediakan dan menanggung biaya
perawatan  dan pengobatan,  Pembayaran perawatan  dan pengobatan  akan dilanggung
sepenulinya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yvang berlaku di Semenanjung, Sabah

dan Sarawak,
if the worker gets sick and must e hospitalized, the company has to provide and hear the

Ireatment/medication costs. The treatment/medication bill payment will be Jilly borne by the
company i accordance with the work regulaiions applicable in Semencijung, Sahal and

Searenvak,

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila tegjadi - perbedaan  pendapat (perselisihan  pahamfalah  pengertian)  antara pemberi
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

Iu the event of a dispute between the Fnployer and the Worker, the following matiers must be taken
into consideration:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkail.

The Employer and Workers will work together through consultations to resolve the related
ISFHES,

Rila diperfukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat

Tenderal Republik Indonesia di Malaysia.
If necessary, the Emplayer nay request directions to the Minisiry of Labor and lmmimration or
any other Malaysian government's departments or the EmbassviConsulate General of the

Republic af Indonesia in Malaysia,
Semua kepulusan yang dibuat Larus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan

Kebijakan Kedutaan/Konsulal Indonesia di Malaysia.
All decisions made wst comply with and Jollow the laws of Malaysia and policies from

Indeonesian Mission in Malaysia,

PEMBATATLAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THI? WORK
VISA

Majikun berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja vang mclanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakau kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepaliya,

The Enployer has the right to cancel the working visa/FLES §f the workers a mistake which violates
Mealaysian laws (criminal acts, running away from the employer, ete). The Employer shall notify the
Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia promptly.

TR



13, PERALATAN KERJIAWORKING EQUIPMENT

*

Pckerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERIA.

The Employee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the
Employer.

Pckerja akan mengembalikan semua peralatan bila diaralikan olch PEMBERT KERIA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

Fhe Employee will vetiwrn all working equipment when directed hy the Emplover or upon the
termination of employment contract for any reason.

Seragam kerja discdiakan olch perusahaan bila diperlukan.

Work uniforms are provided by the company if needed

Peralatan kerja dan alat kesclamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu hot
dan sarung tangan dan sesuai dengun bidang pekeijaaunya berdasarkan tdang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karcna sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
berlanggungjawab.

Work equipment and work safety equipment provided by company such as helmets, boots,
gloves, and arve suitable for the field of work in accordance with the Mualavsian lews. Ifit's lost
or damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responsibilin.

Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan Jika peralatan tersebut sudah tidak layak

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.
The Workers ean not be charged for equipment replacement if the equipment is no longer
suitable for use and is not due fo the worker v fault,

4. PEMBLERITENTIAN PERJANIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

HE
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Pihak syarikat dapal membatalkan perjanjian peketjaan ini sckiranya scorang pekerja
melanggar hal-hal berikul sesuai peraturan kerja yang barlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Employers can cancel the Employment Contrac if the Worker violates the following
maiters, according to the working regulations applicable i Semenanjung, Sabal and Sarenvalk:

* lidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERT KERJA.
Not achieving the level of work quality vequired by the Employer.

* lidak mematuhi peraturan dan undang-undang vang ditetapkan olch PEMBERI KERJA.
Failure to comply with the vules and regulations set b the Employer,

*  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terflambat saal bertugas.
Frequency of not showing up for assignments and or being fate for assignments.

*  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishonest, careless or neglizent and irvesponsible while on ey,

*  Berkelakuan atau menjalankan  aktifitas yang dapat menggangou  keharmonisan,
kescjahteraan, harla benda dan pengeluaran syarikat scita pekerja lain.
Behaving or carrving out any activities that threatens the harmaony, welfare, property and
production of the company and other workers.

¢ Menyalahgunakan harta benda syarikal atau pun orang lain (anpa izin,
Misusing eompany 's or pevsonal properiv withont permission,



b,

* Merckamkan karln kehadiran waktu kerja orang Jain atan meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
Helping other workers to record their timesheet card or having other workers to record
histher timesheet card.

*  Menjalankan aktifitas sosial yang dapal menjatulikan citra syartkat dan pekerja syarikat
lainnya,
Conducting any social activities that could damage the company's or other employes s
iRayes.

Pilik majikan atau Pekerja dapal menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai
peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplover or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accordance to
the work regulations in force in Semenanjung, Sabal and Sarawal,

15, PENGIIANTARAN PULANG PEKERIJA KE NEGARA ASAL

il

Pihak syarikat akan membiayai scpenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah liabis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Employer will fidly bear the travel expenses of returning the workers to their place of
origin in Indonesic when one of these conditions upplicable are the Employment Contraci has
expired,the Worker is passed away and the Emplayer's mistake or not obey the employaent
contrict or Malaysian kaws and vegulation,

Pihak PPemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika dischbabkan menderila penyakit berat dan menular (111V/AIDS, 1 epatifis B,
STL, Tubereolosis dan Tain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis i Malaysia), dinyatakan
bersalah  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai dan  terlibat di  dalam masalah
sosial,pMengakhiri konwak kerja sebelum masa berlakunya selesar,Pemulangan disebablkan
tidak dapat menjalankan fugas sesuai dengan lingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun tclah diberi bimbingan dan instruksi sorta Jangka wakiu yang wajar,
mengundurkan diri,

However, the Kmplover will not be financing the transportation costs of foreign workers
returning to histher country of ovigin, when hefshe suffering from serions and conmunicable
discases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed by medical experis
in Malaysia), found guilty under the eriminal lw Having and being invalved in social
issues, terminafion the employment contract before its validity period due, repatriation die to the

Jailure 1o carvy owt duties according to the level desived and determined by the company,

despite being siven guidance and instruction as well as a veasonable pariod of fime, resioy,

16, PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

il.
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Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indoncsia wajib
disclesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak,

Any dispute avising between the Emplover and the Indonesian Migrant Warker shall be
resolved amicably throngh negotiation between parties.

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan lersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa persclisiban hubungan kerja mercka (crsebut kepada
otoritas Malaysia yang terkail dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, danfatau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.

In the event there is no settlement on such dispute, one or hoth of the aggrieved parties may

i



vt el dispute relited e their fefutlon nf chyplieaient fo the dppraprtate Mafayiian
ahthorities wmd hedonesiion Misston i Malaysiu for mediation, conclliation, andior vesolition
i stcoordance wieh the applicablo fows iy Mufuyity.

Seirua isi peranian kerja ini telah dibaca oleh keduy pihak dan ditandatongani dengan persaksian i antars
PEKERIA dengam PEMBERI KERIAMANE AN,

The entire contents af this Ewplovsent Contract have been read and Sigred Dy botlh parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

Ty

PEMBERI I IATA PEKERIA
:
L)
J? AMNG HAN K1A z N : FARID
Kodtak No ; 601235063498 ) Tarikh ;5/?/'}"'1#-}"

SAKSI

Nama: | { Seofe LLL
Note: B - L3808
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