PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

0439/K CH/RTK/7/2024

Perjanpan kerja i dibuat oleh
This Recalibration Emplovment Contract is made by

Nama Syvarikat/ : INDRANIKA JAY A SDN. BHD.
Compam's Name

Nama Pengarah : KONG GOON KIHING
Compam Director

No. 1C / Paspor/ © 640919-13-5003

Passport Number

Alamat Syvarikat o NO88-90. PUSAT PEDADA
Compam’s Address JALAN PEDADA.L 96000 SIBU SARAWAK
No. Telp Pejabat © 084310190

Ottice Phone Number

Email Syarikat o Katfangl hotmail.com
Compam's c-mail

Sektor o Agriculture

Scecror

(“Selanjutmya dinamakan PEMBERI KERJA/ENPLOYER") denzan

Nama Pekerja " RODI PUTRAWAN

Indonesian Worker's Name

No. NIK/KTP © 5203122905050002

Tempat&Tanggal lahir : TURUNAN JARAN [ 2005-05-29

Place&Dare ot Birth

Alamat tingeal Pekerja di : TURUNAN  JARAN. RT/RW -/~ DESA
Indonesia TIMBANUH KECAMATAN PRINGGASELA
IWorker s address in Indonesica

Provinsi : Nusa Tenggara Barat

Province

Kabupaten Kota : Kabupaten Lombok Timur

Cin

No. HP PeKerja © 014-5024353

Mobile phone

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/ o AMAQ ROMI

Wali/ Ahli Waris

Nume of Husband Wife: Parcenis

Family Beneficiary's

Nomor Telp / Hp (keluarga) : +62 83805199045
Phone Number of Family

Warganegara Indonesia. (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/AVORKER").

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
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okl

berdasarkan hukum dan peraturan perundangan vang berlaka di Makaysia dengan syarat dan
uli;-_-l:sn:i 2 ketentuan sebagai berikut:

O439/kCH/RTK/W’2024"f'/“' crand Worker hereby agree 1o enter inteo an Lmplovment Contract, in accordance tothe

Valavsian lavwes and recidations. swith the folloveing terms and conditions

1~

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

d.

Pemberi kerja hanva akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai
The Employer shall only emplov Indonesia Migrant Worker
as.Agricwltural Labour

Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di
Indonesian Migrant Worker shall onlv allosved 1o work with Emplovers

«t:NO 88-90, PUSAT PEDAD.{

JALAN PEDADA, 96000 SIBU SAR AW AK

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

d.

b.

d.

Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
KemungKinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

The duration of this Employment Comtract shall be for 1 (one) vears from the confirmation date
of the Emplovient Contract by both parties with the possibilin: of « maxinum 1 (one) vear
extension based on nuimal agrecment.

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja . Perjanjian Kerja dapat
diperbarui. setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

Subject to mutwal consent of the Emplover and Indonesian Migrant Worker, the Emploviment
Contract may be renewed at feast 3 tihree) months before expiration of working visa.

Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui. Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa Kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.

In the case the Employment Contract is being renewed. the Emplover may raise the minimum
wages of the Indonesian Migrant Worker taking into account the work performance and the
total working period of the Indonesian Migrant 1orker.

Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja'majikan setidaknya 3 (tiza) bulan sebelum berakhirmnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

The reneveal or extension of the Emplovment Contract shatl be notified by the Emplover to the
Indonesian Mission i Peninsular:Sabal Sarawak through the svstem/online submitted by the
Emplover at least 2 (tvwo) months before the expiration of working visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).

The age limit for worker who cam work in this Labor Recalibration program is at least 18 vears old
and depending on whether hedshe passes the medical test (Fomemay).

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES
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g

d.

I

a)

b)

Peheria harus senantasa menunjukkan mutu kerja vang baik dan mematuhi semua arahan yvang
diberikan oleh PENBERT KERIA melalut petugas vang ditunjuk.

IWorkers have to alwavs denonstrate cood working qualine and comphewith all the instructions
aiven by the Emplover through the appointed officers.

Pekerja harus bekerja untuk PENBERTKERIA ataupun svarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikast atas segala tugas vang diberikan.

IWorkers are onlv allowed to work ith this Emplover or company and must be responsible and
fullv dedicated i all assiencd tasks

Pekerja harus selalu menjagca tinghah faku, budi bahasa dan senantasa menghorman PENBERI
KERIA ataw wakil-wakilnva, rekan sckerja dan masvarakat sekitar.

IWorkers nust alwavs behave politely, comrtcoush and respecttullv 1o Emplovers or their
representatives, colleagues and the surrounding communin

Pekerja harus menghormati budaya. tata-sustla dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malavsia.

Emplovees must roespect the culre and customs of the local commumeiny and complv with
applicable kows and reculations in Malavsia

Pekeria harus bekera sesuar dencan jabatan dan tugasnyva seperti vang tercantum dalam kontrak
Kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplovees muse work according to their position and dutios as stared in the cmploviment
contract and Temporary Work Visit Permit (PLRS)

Pekera harus mematuhi semua peraturan vang ditetapkan oleh syarikat seperti vang tertera dh
dalam buku peraturan dan syvarat-svarat Kerja serta peraturan vang dibuat untuk asrama svarikat
sesuar aturan yang berlaku di Malaysia.

Enmplovees muse complv with all vides set by the compam as stared in the rule book, working

conditions and regulations made for the company dormitory, in accordance with the applicable

recudarions in Malavsia

PeRerja tdak dibenarkan membawa Keluarga dan adak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lamnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
Khusus dan Kerajaan Malavsia,

Emplovees are nor allowed 1o bring their familios and are not allowed to marry fellow
coplovee o other forcien workers or Tocal residems withour special permission from the
Malavsian eovernment

Pekeria dapat diberikan sankst atan dikenakan undakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perfaniran kerja ataupun undang-undang di Malaysia,

Emplovees mav be given sanctions or be subject to disciplinary action if proven violating work
agreements or lavws in Malavsia

. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

Mapikan wajib membayar gaji dan tnjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan bertkutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Emplovers are required to pav salaries and emplovee benetits every: month and no later than
the Tth of the following month, along with the proof of pavment of the monthh salary, to the
worker's hank account

Majikan wapb mengurus perpanjangan kontrak Kerja vang disahkan oleh KBRI KIRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak Kerja sebelumnya.

Emplover ix obliged to arvange for an extension of the emplovaient contract that is confirmed
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K)

Mothe Dmbassy Comsulate CGeneral of the Republic of Indonesia cvery vear af the Liploy e il
Lmplovee agree 1o extend the vworkme peviod as well as the Temporan ok Vasit Pernnt

(PLRN) withon 2 anvon months prior 1o the cxpiration of the previons coploviient contract
/ / / !

Mapkan udak boleh mempekerjakan pekerpa selam danpada teas dan pekerpaannya sesuan
denzan jabatan pekerpaan dalam Kontrak Kerja dan Pas Tawatan Kerja Sementara

Lmplovers are nor allowed o cmplov the emplovees other than their dities and wark
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permir (PLKS)

Maphan wapb bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlenchapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Emplovers must be responsible to provide wenl tools and cquipment for the safen: or workers

free of charec

NMapkan harus menyvediakan waktu bagr peherja untuk bernibadah sesuar acamanya dan istirahat
vang cukup selama jam kerja sesuar dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Limplovers are obliced to provide opportunitios for workers to perforne worship accordine 1o
their relicion and adeguate vest during vworking howrs inaccordance with the Malayvsian
Lmploviment Act

Majikan harus menvediakan akomodast atau tempat tnggal bagr pekerja dengan fasthitas
kebutuhan dasar pekerja vang lavak sesuai dengan akta standar minimum: perumahan dan
fasihitas pekerja 1990,

Lmplovers are obliged 1o provide accommodation or living quarters for copplovees with basic
needs facilities as stared in the Emplovees ™ Mininwm Standard of Housing. Acconmodations
and Amenitios Act 1990,

Majikan harus membavar dan menangung biava rekalibrasi. levy, FONMENA dan semua biaya
pembavaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan caji atau bayaran yvang
menjadi tanggungan pekerja.

Emplovers are required to pav the recalibration fee. levv, FOMEM A and all other recalibration
procrant costs. and there are no salan deduction or any paviments which are the responsibifine
of the workers.

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan atau meminta pekerja untuk
membavar semua biava pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bivaa Rekalibrasi, levy,
proses. visa, FOMEMA atau biaya lain yvang harus ditanggung majikan,

Emplovees are prohibited from: deducting workers ™ wages and or asking workers 1o pay all
cosis for recalibration foe. levv, processing, visas, FOMEMA or amc other cosis that must be
horne by the emplover.

Mapkan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplovers or amv other parties are prohibited trom holding and keeping emplovees ™ passperts
for ain reason

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan” atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Emplovers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job position
and Temporary Work Visie Permit (PLKS). and the ciplovers are apt o aceepr the legal
sanctions for violations of the Immigration Act and or the Malavsian Employment Act.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Emplovers are responsible for paving off the foreign worker's medical expenses it it is not
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sertlod by the torcien worker durine th cmpleyment comtract p viewd en Lempesany aord [ rsit

Pcrmir iPLAN)

Mapkan dilarang dan bertangauny jawab untik ndak memotone wap pekerpa atas semun brava
pengurusan ReRahibrast Tenaga Kerja
Euplovers are not allowed and vesponsible tor not deducting sworkers” salaries for all costs of

this vecalibration program

Mapkan harus bertanceune jawab membavar biava pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekeria dan melaporkan ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal Republik Indonesia. apabila
pekeria telah dipasukan mengidap penvakit berbahaya. penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagisakit, periangian kerja telah berakhiraeninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenawa
Kera.

Emplovers are responsible to pay for the coses of retrning the forcign worker to his her area of
oriein and report it o the Embassy Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is
contirmed that he she has a danecrous disease, an infections discase.illness.. is unable o vwork
anmvmore, the cmplovment contract has ended. deccased, or tailed in the Tabor recalibration

progran.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak Kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
Kedua  pihak  sepakat untuk memperpanjang  Kontrak  Kerja dan sebelum pengurusan
perpanjangan PLKS.

Emplovers shall arrange the exeension of the emploviment contract to the Embassy Consulate
General of the Republic ot Indonesia it both partics agree to extend the cmplovment contract
and it s prior o the processing of Temporary Work Visit Permit (PLKS) extension

Magptkan  wapb  mengikutkan pekerja pada Perkeso.  asuransi kesehatan  dan BPIS
Ketenagakerjpan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Emplovers are required o enroll their cmplovees in Perkeso, health Insuranee and Indonesian
BPJS Kerenagakerjaan or other insurance protection schemes mandared by the Malavsian

covernment for foreien workers.

Majikan harus mengzurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malavsia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
udak Tulus tes kesehatan (Fomema). tidak lulus visa kerja. atau telah selesai masa kontrak Kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biayva kepulangan ditanggung majikan.

Emplover st manaee and obtain a Check Qur Memao (COM) from Jabatan Imigresen
Malavsia betore the toreien worker is retrned to his her place of origin in Indonesia if heshe
does not pass the medical test (FOMENA) working visa or if he she completes the emplovment
contract before the end of PLKS. with all rentrn coses borne by the Employver.

Majikan harus melaporkan setap pekerja vang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau udak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Emplover are required to report everv warker who passes or fails the medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program to the Embassy Consulate General of the Republic of
Indlonesia.

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan Konsulat Indonesia jika pekerja Kabur, sakit atau
meninggal dunia.

Lmplovers have to inform the Embassy: Consulate General of the Republic of Indonesia if the
workers v avwav, illness or pass away.

Jika Mapkan tdak melaporkan setiap pekerja yvang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tdak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
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marnkan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerpa selama berada di Malassia
It Emplover is tailed 1o report to the Embassy Consulate General of the Republic of Indeonesia
of cach worker who passes o fails the RTK program and h her is not retned o Indonesia

then the Emplover must take a tull responsibiline of the worker when he she s in Malaysia

GAJEDAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

o Gaji per bulan Salan: per month RN 1500.00

o Tumangan makan meal alloveance(it any) RN 0.00

«  Tumangan kehadiran arendant allowancedif any) RANT0.00

«  Tunjangan shift pagi morning(if ain) RN 0.00
Tunjangan shitt siang aftcrnoon(it any) RNO.00

«  Tunmangan shift malam nichetif anv) RN0.00

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja vang bekerja lembur — over tme, maka Kerja lembur — over tme-nyva akan dibavar. dengan
perhitungan mengikut Undang-Undang Ketenagakerjaan  di Malaysia . dengan uraian sebagai
berikut :

Emplovee who works overtime. then the overtime wages will be paid based on the calcudations which
iy in accordance with the Malavsian Emplovment Act. as follows:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hourly Rate of Pav (HRP) : ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA/ WORKING HOURS

Pekeria bekerja 8 (delapan) jam sehart atau maksimal selama 43 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

IWorking howrs are 8 (cight) howrs a dayv or maxinm 43 (foroe five) hours a week and the work
schedule is arranged by the company in accordance with the Malavsian Emplovment Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE
Perusahaan dapat memberikan cuti Kerja. cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesual dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia vang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak. sebagai berikut:
The Compam: should provide the emplovee with paid Teave . paid annual leave or emergeney leave in
accordance with the Malavsian Emplovment Act which i applicable in Semenanjung. Sabah dan
Saraveak. as follows:
*  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Emplovee is entitled to paid leave to et to Indonesia at his her own expense when there is a

member of his her oven family passed avay.,

«  Jangka wakt cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
The paid leave period is in accordance with the permission and discretion of the company to
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10 FASHELEAS FACIEITIES

Avrama Accomaodation

Mhak svankat menvediakan asrama vane lenckap untuk semua pekerja asime. Namun prhak

penchunt vang tingeal &

svankat perlu membuat peraturan dan syvarat-syarat bagi

asrama svarihat sesuar denean peraturan vang berlaku di Semenanjung. Sabah dan Sarawak

The Lmplencr st prenide accommedation comy 'ore dormitorios for all forcien workers
2 ; ' ' y T ' Foe f

Henvever the Emplenor el makine the rulos and conditions app red roval roesedenes nvime i

the said dormitorios, swhich is in accordance o the reeulations applicable mr Semenanjine

Saehadt and Saveev ol

. Pekeria hanva dibenarkan tingeal & asram 1 disediakan oleh prhak svarikat dan

dilarang menempat asrama selain dan yang telah ditetapkan
I;'h ”UI/.I i ety HHH ‘vr/ fer Sley N ,‘y" u" ,""".'u"u/ A% ft’-'. cennpanm aned (r

prohibited fron stavine ar other dormiteny than what has been derermined

. Penchum asrama vane tneeal di asrama svankat, wapb menjaga semua perlenghapan
vanye disedhakan avar tidak lnlang ataupun rusak.
The Worker who lives in companmy dormitony is reguired to take care ot all the equeipment

prencided. prevenes it from Tost or amv damaees

o Pekerpa vane tineeal di asrama svarikat wapih menjaza penilaku., tata krama pergaulan dan
pakaian sclama berada dr asrama.
Hie worker who tives in compamy dormitory is vequived to belaye and maintain his her

soctal enquette duringe their stav at the dormiton

o Penghuni astama dilarang keras membawa teman. tamu ataupun saudara Ke asrama, baik
laks-laky maupun perempuan
The worker as strictly prolubared frome imviting fri nels. cucsts or relatives back 1o the

dormttory, hoth male and femal

. Pekeria wapb menjava kebersihan rumahnya sendire dan inghunzan sekitar asrama,
Davmiteny residents have o meinzain the cloanlmess of their house and surroundin e,

o e Pembert kerpamajikan akan membayar tazihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuat aturan vang berlaku
The Emplover wall pay tor the clecrricin and searer bills pree of charee according to the

Valavsian reewdanion

TRANPORTASHTRANSPORTATION

Pembernt kerpa majihan harus menyediakan fasilitas penganekutan Pekerja untuk Keperluan
menzantar peherja dan asrama ke tempat Kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan  Konsulat Indonesia, pemenksaan Kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

e Emplovers are required oo provide transportation facilities for Indonesian Mierane
Warkers pree of charee trome the dormitonny 1o the scorkplace and viee versa, processing the
Waorker s passport ar the Embassy Comsulare General of the Republic Indonesio. medical check-
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trocetment af the hospatals [5098¢ ¢ ’ N ctetny Vioreane Wewkors

\ PERANWATANNEDISNIEDICAT TREANTNENT

Rawr Pemben hera mankan vane tndak menvediakan fas

11 ‘\.ﬂy..l\‘v dy Lk mana <o vanye 'L'Tl'f'
peraw atan peneobatan ditaneeune oleh ;\\.::.l‘;..l Leria mankan
I ’,‘,',M‘-_«',,,.Hv‘,,,,,.,‘/ wealth iie tete thieios the emplen ¢rs Uit et [

ihle 1o oot treatment medication at amy health tacilities ¢losest o 1 7

wttren and «dl e costs are bornge ! e commexan

hka Pekena sakin dan harus dirawat inap. pembern kerja menyediakan dan menanzeuny biay g

perawatan  dan  pengobatan. Pembavaran  perawatan  dan pengobatan akan  ditaneeune
yuhins lel Lt ' 1 vane herlal I Semenamune. Sabah
sepenuhnyva oleh perusahaan menaikut peraturan Kerja vang berlaku di Semenanjung. Sabah

dan Sarawal

y ' ’ y ; ' ' .2 ' ’ 'l ’
/' 1 Vesrhor oo tch aned minse ! lispit =t the company s 1o provid ard Doar th
trearment medication costs. The treatment modicarion ""”j“\;ll"‘l" will be tulhy borne v th
conyxin ioaccordanc ith th ork r¢et Jations apnlic able in Scmenanjune Sethalr and
Scrranval

PENYELESATAN SENGRETADISPUTE RESOLUTION

Apabila terjad perbedaan pendapat  (perselisihan paham salah - pengertian)  antara pemberi
heria mapkan denean pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
I the event of a dispute benveen the Emplover and the Worker, the tollowing matters must be taken

tnto constderation

Prhak pembert kerja dan Pekenja akan bekerjasama melalur musyawarah untuk menyelesaikan
masalah vane terkant
I /‘”;""”"" and WWorkers will work toecther throueh consaltations to resohve the related

INNITES

Bila diperlukan prhak pembert kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
[migresen dan pihak terhant dan Kerajaan Malaysia ataw. pithak Kedutaan atau Konsulat
lenderal Repubhik Indonesia di Malayvsia

I necossarv, the Emplover may request divections to the Ministiv of Labor and mmigration o
comv other Malavsian government s departinents o the Enhassy Comsulate General of the

Republic of Indonesia in Malavsia

- Semua keputusan yang dibuat harus winduk dan mengikut Undang-Undane Malaysia dan
Kebrakan Kedutaan Konsulat Indonesia di Malaysia
1D decisions made must comply sl and follose the Taws of Malavsia and policios prom

Incdlonesian Mission o Malavsia

PENMIBATALAN VISAKERIJIA(IZIN KERJA) PERERJIVCANCELEATION THE WORK
VISA

Mapkan berhab membatalhan visa kenja PEKS apabila ada Kesalahan dan Peherpa yvang melangcar
undang-undang Kerapnan Malaysia (undakan Knnminal, lar dan perusahaan dan sebagaimya). Pemben
berps maphan wapb membentahukan prhak Kedutaan - Konsulat Indonesia sevepatnya

The Lagplover has the vieht to cancel the workine visa PERS if the workers a mistake wind boviolaros
Valavssan Los tcrmminad acts. vammine avany prome the cmplover, ey 1 Emplover shall notin the

Luihassy Comsulute General of the Republic of bidonesia in Madasia prompily
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Pekerja wapib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik sceeala peralatan yang
diberikan oleh PENIBERT KERJA,

The Emplovee must keep, store and tahe a good care of all working cquipment provided by the
Emplover.,

«  Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERT KERIA atau
setelah pemutusan hubungan Kerja Karena alasan apapun.
The Emplovee will rean all working equipment when directed by the Emplover or upon the
rermination of cmplovment contract for any reason

*  Scragam Kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan,
Work unitorms are provided by the compan it necded

o Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet. sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malavsia. Apabila hilang Karena sengaja. lala atau rusak maka akan Pekerja harus
bertangeungjawab.

Work cquipment and work safenc cquipment provided by company such as helmets, boots.
cloves. and are suitable tor the ticld of work in accordance witly the Malavsian lavs I it s lost
or damagecd deliberareh or accidentally, iewill be on the WWorkers vesponsibilin.

. Pekeria ndak dibebankan biava pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakar dan bukan Karena Kesalahan pekerja.
The Workers can not be chareed for cquipment replacement if the equeipment is no - longer

suitable tor wuse and iy not due o the worker's tault

14.  PEMBERUENTIAN PERJANJIAN KERJATERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT
a. Pihak svarihat dapat membatalkan perfanpan pekerjaan ini sekiranya seorang  pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuat peraturan Kerja yang berlaku di- Semenanjung. Sabah dan
Sarawak:
The Emplovers can cancel the Emplovment Contract it the Worker violates the: following
matters, according to the working reculations applicable in Semenanjung. Sabaly and Sareawak:

«  Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PENMBERT KERJA.
Norachioving the level of work qualine required by dhe Emplover.

o Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERT KERJA.
Failvre to complywidh the rules and regulations ser by the Emplover.

«  Kekerapan udak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequency of not showing up for assignmenis and or being late for assignments.

. l'idak jujur. ceroboh atau lalai dan udak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishonest. careless or neelicent and irresponsible while on duty,

«  Berkelakuan  atau menjalankan  akufitas  vang  dapat  mengganggu  keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrving out anv activities that threatens the harmony, welfare, properne and
production of the company and other workers.

«  Menvalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing compam:’s or personal properiwithout pernission.
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15,

16.

b.

. Merehambhan kartn kehadiran waktu ke orane oo atau memimta oranye Lan

merchamkan Karta kehadiran waktu kerpa anda
Helpine other workers to record their timeshect card or havine other seorkers o record

his her timesheet card

«  Mlenjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syankat dan pekerja syaribar

lamnya.
Conducting aimv social activities that could damage the compam:'s or ather emplenee s

IMALes.
Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak Kerja sesum
peraturan kerja yang berlaku di Semenanjune. Sabah dan Sarawak.

The Emplover or Worker can terminate or cancel the Emplovment Contract in accordance to

the work reculations in force in Semenanjung. Sabal and Sarawal

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

O

Pihak svarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak Kerjanya. meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangzan-undang di
Malaysia :

The Emplover will fullv bear the travel expenses of returning the workers o their place of
oriein in Indonesia when one of these conditions applicable ave the Emplovment Contract has
expired.the Worker is passed away and the Emplover's ntistake or not obeyv the cmployment
contract or Malavsian lavws and regulation.

Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biayva transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV AIDS. Hepatitis B.
STD. Tubercolosis dan lain-lain seperti vang disahkan oleh ahli medis di Malaysia). dinyatakan
bersalah  berdasarkan  hukum  pidana.  Mempunyai dan terlibac  di  dalam  masalah
sosial.pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai.Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat vang dikehendaki dan ditentukan oleh
svarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar.
mengundurkan diri.

Hovever, the Emplover will not be financing the transportation: costs of foreign workers
retrning o his her counny of origing when he'she suffering from serious and commumicable
discases (HIAIDS. Hepatitis B. STD. Tubercolosis and others confirmed by medical experts
in Malavsia). found cuilne under the criminal law.Having and being imvolved in social
issues.termination the emplovment contract before s validin: period due.repatriation due to the
failure 1o carr out duties according (o the level desired and determined by the company.,
despite being given guidance and instruction as well as a reasonable period of time.resign.

PENYELESAIAN SENGKETA /DISPUTE RESOLUTION

a.

Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.

Amv dispute arising between the Emplover and the: Indonesian Migrame Worker shall be
rosolved amicabhy through negotiation benveen parties.

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisiban tersebut, maka salah satu atau Kedua
pihak vang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mercka tersebut Kepada
otoritas Malaysia vang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.

I the event there is no seedbement on such dispute, one or both of the aggrieved parties may
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PEKERJA dengan PEMBERI KERJAMAITIKAN. 3 and sianed by both parties. the WORKER
The entire contents of this Employment Contract have been read and SIgHEE S

and the EMPLOYER

Y TKIRJA
PEMBERI KERIAR JAJIKAD. PEKI

7 b [z

II Jama ; ROP) R MATH
s . KONG GOON KHING Nama: ROPL W

Tarikh : U 5 JUL ZU'//

SAKSI .

[\

Namz : PAU KAT FANG

No EP : 016-639-1689

Kuching, ..... 24 Jul 2024 .....
Verified By,
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