PERJANJIAN K

ERJA REKALIBRASI

RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanpan kerja ini dibuat oleh
This Recalibration Emploviment Contract is nade

Nama Syarikat/
Compam's Name
Nama Pengarah
Compeany Director
No. 1C / Paspor/
Passport Number

Alamat Syvarikat
Compamv's Address

No. Telp Pejabat
Ottice Phone Number
Email Syarikat
Company's c-muil
Sektor

Sccror

(“Selanjutmya dinamakan PEMBERI KERJA/E

Nama Pekerja
Indonesian WWorker's Name

No. NIK/KTP

Tempat&Tanggal lahir
Place&Dare ot Birth

Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia

IWorker s address in Indonesic

Provinsi

Provinee

Kabupaten Kota

Cin

No. HP Pekerja

Mobile phone

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris

Neame of Husband Wife: Parenis
Family Beneficiary's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number of Familv

o

INDRANIKA JAYA SDN. BHD.
KONG GOON KHING
640919-13-5003

NO 88-90. PUSAT PEDADA
JALAN PEDADAL 96000 SIBU SARAWAK

084310190
katfang 1 hotmail.com

Agriculture

MPLOYER") dengan

RODI PUTRAWAN

5203122905050002
TURUNAN JARAN | 2005-05-29

TURUNAN  JARAN, RT/RW /-, DESA
TINMBANUH KECAMATAN PRINGGASELA

Nusa Tenggara Barat
Kabupaten Lombok Timur
014-5024353

AMAQ ROMI

+62 83805199045

Warganeeara Indonesia. (selanjutnya dinamakan "PEKERJANYORKER").

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
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berdasarkan hukum dan peraturan perundangan vang berlaku di Makaysia dengan syarat dan
hetentuan sebagai berikut:

Fhe Emplover and Worker here agrec o enter imo an Eoplovment Contract, in accordeanee to the
Vialavsian laws and recwdations. with the followine terms and conditions

1~

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

d.

Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai
The Employer shall only emplov Indonesia Migrant Worker
as.Agricultwral Labour

Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di
Indonesian Micrant Worker shall onlv alloswed 1o work with Lmplovers

at:NO 8§8-90, PUSAT PED-AD.1

JALAN PEDADA, 96000 SIBU SARAWAK

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

d.

b.

o

d.

Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun scjak tanggal perjanjian kerja dengan
KemungKinan perpanjangan paling lama | (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

The duration of this Emploviment Contract shall be for 1 tone) vears from the confirmation dare
of the Emplovaent Contract by both parties with the possibiline of a maximum 1 tone) vear
extension hased on nuineal agrecment.

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja . Perjanjian Kerja dapat
diperbarui. setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

Subject to mutual consent of the Emplover and Indonesian Migrant 1Worker, the Emplovmeint
Contract may be renewed at least 3 (three) months before expiration of working visa,

Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui. Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.

In the case the Employment Contract is being renewed. the Emplover mav raise the minimum
wages of the Indonesian Migrant Worker taking into account the work performance and the
total working period of the Indonesian Migrant 1orker.

Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib'harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja'majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

The renevwal or extension of the Employment Contract shall be notified by the Emplover o the
Indonesian Mission in Peninsular:Sabal Sarawak through the svstem/ontine submitted by the
Lmplover at least 2 (vwo) months before the expiration of working visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema),

The age limit for ywvorker who camwork in this Labor Recalibration program is at least 18 vears old
and depending on whether hedshe passes the medical test (Fomemay).

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES
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A Pekeria harus senantiasa menunjukkan mutu kerja vang batk dan mematuhi semua arahan yvang
diberikan oleh PENBERT KERTA melalun petugas vang ditunjuk.
IWorkers have o abveavs demonstrare cood working qualine and comphv it all the mstructions
aiven by the Emplover through the appointed officers.

b Pekerja harus bekerja untuk PENIBERT KERIA ataupun svarikat i saja dan bertangeungjawab
dan penuh dedikast atas segala tugas vang diberikan.
IWorkers are onlv allowed to work with this Emplover or company and must be responsible and
fullv dedicared in all assiencd rasks

.

Pekerja harus selalu menjaga tngkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormatt PENBERI
KERIA ataw wakil-wakilnva, rekan sekerja dan masyvarakat sekitar.

IWorkers must alwavs behave politely, cowrtcoush and respecttully 1o Emplovers or - their
representatives, colleagues and the surrotding community.,

do Pekerja harus menghormat budava. tata=susila dan cara hidup masyvarakat setempat dan hukum
Malaysia,
Emplovees nunt respect the cultire and customs of the focal conmumine and comph with
applicable lavws and reenlations in Malavsia.

¢ Pekerja harus bekerja sesuar dengan jabatan dan tugasnva seperti vang tercantum dalam konwrak
Kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Emplovees must work according to their position and dutios ax stated i the enploviment
contract and Temporary Work Visit Permit (PERS)

. PeRerna harus mematuht semua peraturan vang ditetapkan oleh syarikat seperti vang tertera di
dalam buku peraturan dan svarat-svarat Kerja serta peraturan vang dibuat untak asrama syvarikat
sesuai aturan vang berlaku di Malaysia.

Enmplovees must complvowith all rules set by the compame as stated in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in accordance with the applicable

regulations in Malavsia

=

Pekerja tdak dibenarkan membawa Keluarga dan adak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
Khusus dan Kerajaan Malavsia,

Emplovees are nor allowed o bring their familios and are not allowed 1o marry fellow
coplovee o other forcien workers or Tocal residems withour special permission: from the
Malavsian covernment

b Pekerja dapat diberikan sankst atau dikenakan tndakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
peranan kerpa ataupun undang-undang di NMalaysia.
Emplovees may be given sanctions or be subject to disciplinary action it proven violating work
agreements or lavws in Malavsia

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)  Mapkan wajib membavar gaji dan wnjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Emplovers are required 1o pay salaries and emplovee benetits every: month and no later than
the Tth of the following month. along with the proof of pavment of the monthh salary, to the
worker s haink account

b)  Majikan wajib mengurus perpanjangan Kontrak Kerja vang disahkan oleh KBRI KJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak Kerja sebelumnya.
Emplover is obliged to arrange for an extension of the emplovment contract that is confirmed
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d)

<)

U

)

K)

Mothe Embasay Comsulare Geneval of the Republic of Indonesia cveny vear of the Lmploves and
Fplovee agree tooexeend the working peviod as well as the Temporary Wonk Lisie Pt

(PLRN) wathon X enwor months prior to the expivation of the previons mplonment contract

Mapkan udak boleh mempekerjahan pekerja selam danpada tizas dan pekerpaannya sesuan
dengan jabatan pekerjaan dalam Kontrak Kerja dan Pas Tawatan Kerja Sementara

Lmplovers are not allowed o cmplov the cmplovees other than their dutios and worlk
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PERS)

Mapkan wapb bertangeung jawab menvediakan peralatan dan perlenchapan kerja bagi
keselamatan pekeria secara cuma-Cuma
Emplovers must be responsible to provide work tools and cquipment for the saten or workers,

froe of ¢ N (LY

NMaptkan harus menvediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuar agamanyva dan istivahat
vang cukup selama jam Kerja sesuar dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Lmplovers are obliced o provide opportunitios for workers to- perform worship accordinge 1o
their relicion and adequate vest during working howrs in-accordance with the: Malaysian
Lmploviment Act

Majikan harus menvediakan akomodast atau tempat unggal bagi peherja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja vang lavak sesuai dengan akta standar mimmum: perumahan dan
fasihitas pekerja 1990,

Lmplovers are oblied to provide accommodation or living quarters for cmplovees witl basic
necds tacilitios as seated i the Emplovees ™ Mininm Standard of Housing. Acconumodations
and Amenitios Act 1990,

Majikan harus membavar dan menangung biava rekalibrasi. levy, FOMENEA dan semua biaya
pembavaran program rekalibrasi tenaga Kerja dan tidak ada pemotongan caji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.

Emplovers are required to pay the recalibration fee, leve, FOMEM A and all other recalibration
program costs. and there are no salanc deduction or any paviments which are the responsibiliny
of the workers.

Mapikan  dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan atau meminta pekerja untuk
membavar semua biava pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bivaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yvang harus ditanggung majikan.

Emplovees are prohibited from deducting workers ™ wages wnd or asking workers 1o pay all
cosis for recalibration foe, levv, processing, visas, FOMEMA or amc other cosis that must be
harne by the emplover.

Mapikan atau pihak lain dilarang memegang dan menvimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplovers or amv other partios are prohibited trom holding and keeping emplovees ™ passperts
Jor ain redsan.

Majtkan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Emplovers must be responsible if the worker does nor work in accordance with the job position
and Temporary Work Visit: Permit (PLKS). and the coplovers are apt o aceepr the legal
sanctions for violations of the Immigration Act and or the Malavsian Employment Act.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Emplovers are responsible for paving off the forcign worker's medical expenses it it is not
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m)

n)

o)

p)

q)

r)

5)

ertled by the towcren worker durime the complonment contiact peviod or Lemporay WWork Tt

Pormt i'LAS)

NMapkan dilatang dan bertangeune jaswab untok tdak memotone cage pekerpa atas semun brava
pengurusan ReRahibrast Tenaga Kerja .

Emplovers are nor alloseed and responsible for not deducting workers  salaries for all costs o

this vecalibration program

Mapikan harus bertanceune jawab membavar biava pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekeria dan melaporkan ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekeria telah dipastikan mengidap penvakit berbahaya. penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagisakit, perianpian kerja telah berakhirameninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
KNera.

Emplovers are responsible to pay for the costs of retwrning the forcign worker to Nis her arca of
oriein and report it 1o the Embassy Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is
contirmed that he she has a danecrous disease. an infections discase.illness,. is unable to work
anmvmore, the cmplovment contract has ended. decceased. or tailed in the Tabor recalibration

pProgran.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak Kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
Kedua  pihak  sepakat untuk memperpanjang  Kontrak - Kerja dan sebelum pengurusan
perpanjangan PLKS.

Emplovers shall arrange the extension of the emploviment contract to the Embassy Consulate
General of the Republic of Indonesia it botl partics agree to extend the cmplovment contract
and s prior o the processing of Temporary Work Visit Permit (PLKS) extension

Maptkan  wapb  mengikutkan pekerja pada Perkeso.  asuransi kesehatan  dan - BPIS
Ketenagakerjoan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya vang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Emplovers are required to enroll their cmplovees in Perkeso, health Disurance and Indonesian
BPJS Kerenagakerjaan or other insurance proteetion schemes mandated by the Malavsian

SOVCTIMCnt for foreign workers.

Majikan harus mengzurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan Ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
udak Tulus tes keschatan (Fomema). tidak lulus visa Kerja. atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biayva Kepulangan ditanggung majikan.

Emplover nust manage and obtain - a Check Qur Memao (COM) from Jabatan Imigresen
Malavsia betore the toreien worker is rewrned o his her place of origin in Indonesia if heshe
does not pass the medical et (FOMENMA). working visa or if he she completes the emplovment
contract before the end of PLKS, with all rettrn coses borne by the Emplover.

Majikan harus melaporkan seuap pekerja vang lulus atau udak lulus tes Kesehatan (FOMEMA)
atau udak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal
Republik Indonesta.

Emplover are required to report every worker who passes or fails the medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program to the Embassy Consulate General of the Republic of
Inclonesia,

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan Konsulat [ndonesia jika pekerja Kabur, sakit atau
meninggal dunia.

Lmplovers have to inform the Embassy: Consulate General of the Republic of Indonesia it the
workers rin avway. illness or pass away.

Jika Mapkan udak melaporkan setiap pekerja yvang lulus atau tidak lulus program RTK dan
udak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
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maphan harus bertangeung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia
It Emploveris tailed 1o report o the Embassy Consulate General ot the Republic of hrdonesia
of cach worker who passes o fails the RTK program and he her is not rettned o Indonesia,

then the Emplover must take a tull responsibiling of the worker when he she is in Malaysia

GAJIEDAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

o Gaji per bulan Salan: per month RN 1300.00

. Tumjangan makan meal allowance(if anv) RN O.00

«  Tumangan kehadiran attendant alloveancetif anv) RNT0.00

«  Tunjangan shitt pagi mornig(if am) RNT0.00
Tunjangan shitt siang aftcrnoontit anv) RN0.00

«  Tumangan shift malam nichetif anv) RAN0.00

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja vang bekerja lembur — over time, maka Kerja lembur — over time-nva akan dibavar, dengan
perhitungan mengikut Undang-Undang Ketenagakerjaan  di Malaysia . dengan uraian sebagai
berikut :

Emplovee who works overtime, then the overtime wages will be paid based on the calculations which
is in accordance with the Malavsian Emplovment Act. as follows:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hourly Rate of Pay (HRP): ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA/ WORKING HOURS

Pekerja bekerja N (delapan) jam sehart atau maksimal selama 43 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Working howrs are 8 (cight) howrs a davor maxinm 43 (foroe five) hours a week and the work
schedule is arranged by the company in accordance with the Malavsian Emplovment Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti Kerja. cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesual dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia vang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak. sebagai berikut:

The Compam should provide the emplovee with paid leave . paid annual leave or emergeney leave in
accordance with the Malavsian Emplovment Act which ix applicable in Semenanjung. Sabal dan
Sarawak, as follows:

«  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
Keluarganya sendiri.
Emplovee is entitled to paid leave to renrn o Indonesia at his‘her own expense when there is a
member of his her oven family passed avay.,

«  Jangka wakt cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.

The paid leave period is in accordance with the permission and discretion of the company: to
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the «niy

Peberia harus mengonhinmase status keadaan tersebut dengan menverahban bukn relegram surat
atan surat bematian pem Waman l(;n‘!- ‘-;!‘.L '.‘-,”,_,l”m

74 ] . :
The Weskor must comtivm the emereeney statis by dotiverine a teloeram lotter informing Y

o vansosd oor gt dleaeth cortificate e gl COMPMm

FASTHETEAS PACILETIES

Asrama Accomadation

Pihak svarikat menyediakan asrama vang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun prhak
svankat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghunt vane tineeal &
asrama syarikat sesuat dengan peraturan vang berlaku di Semenanjung. Sabah dan Sarawak.

The Emplover st pronide accommeodation ,m-_v-'t o dermitorios for all forcien workers
Heomvever, the [ m/!fu\’ roshoddd makine the rules and conditions "'.-".”~’-'* o torall rostdenes vine i
the said dormitorios, which is in accordance to the reeulations applicable i Semenanjune,

Schali and Saraval

o Pehena hanva dibenarkan tingeal di asrama vang disediakan oleh pihak syarikar dan
dilarang menempati asrama selain dan yang telah ditetapkan.
The Worker is enly allowed 1o sty in the dormitory provided by the compam: and ar

preadibited frone stavine ar other dormitony than v hat has been determined

o Penchum asrama vane tneeal di asrama svankat, wapb menjaga semua perlenghapan
vang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
T Worker who lives in compamy dormitory is required to take care of all the cqueipnent
provided. prevents it from Tost or any damagees

< Pekerja vane tineeal di asrama svarikat wapth menjaza penilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian sclama berada di asrama.
The worker who tives i compamy dormitory is required tobehave and maintain his her
soctal etiquette during their sty at the dormitorn.

o Penchuni astama dilarang keras membawa teman. tamu ataupun saudara Ke asrama, baik
laki-lak maupun perempuan.
The worker i strictly prohibired trom imvating friends. cucsts or relatives back 1o the
dormitory, both male and femalc

«  Peherja wapb menjaga kebersihan rumahnya sendine dan hnghunzan sekitar asrama.
Daormitory vesidents have to meinzain the cdoanlmess of their house and surroundings.,

o s Pemberi kerjamajikan akan membay ar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuar aturan yvang berlaku
The Emplover wall pay for the clecoricin and seater bills free of cheree according to the
Madavsian reeudanon

TRANPORTASHTRANSPORTATION

Pembert kerja maphan harus menyediakan fasilitas penganekutan Pekerja untuk Keperluan
menzantar peherja dan asrama ke tempat Kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan  Konsulat Indonesia, pemenksaan Kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
penzantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

Hhe Emplovers are reguir d o provide tamsportation facilities for Indonesian Mierant
Waorkers tree of charee trom the dormitony 1o the swenhplace and vice versa, processing the
Worker s passport at the Embassy Comsulare General of the Republic ndonesia, medical chock-
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tp trceetmrent of the y'v.../-r' tls o e linsie & 01 Il 414 e tr womedivres Toddone stan Vicrane Wewkers

harc b hone ter th airports (n Vitlin

O PERANWATANANIEDIS NIEDICAT TREATNENI

Ragr Pembent kena mapkan vang ndak menveduakan fasihitas Lhimik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobar &y Khimib mana saja vany terdebat denean lokast kerpa dan semua hiava
perawatan pengobatan ditangeung oleh pembert kena mapkan
For compames that do not pron 1de health clinic tacilitios. th .n',;v’u-. Iy msE enarantee that

y ' ] I {
the worker is able 1o et treatment medication ar am health tacilitios closest to th ok

Tocariom and all the costs are borne by the compam

hika Pekena sakin dan harus dirawat inap. pemben kerja menyediakan dan menanzeuny biay o
perawatan  dan  pengobatan. Pembavaran  perawatan  dan penzobatan  akan  ditanuwuney
sepenuhinya oleh perusahaan mengikuti peraturan Kerja vang berlaku di Semenanjune. Sabah
dan Sarawak

It the worker oo sich and must be hospitalized. the company has to provide and bear th
treatment medication costs. The treatment medicarion bill pavment will be fully borne by th
company i accordance with the work reeulations applicable in Semenanjung, Sahalr and

Scrranval

PENYELESATAN SENGRKETADISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan  pendapat  (perselisihan  paham salah  pengertian)  antara - pemberi
herpa mapkan denean pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

I the cvent of a dispute between the Emplover and the Worker. the tolloving matters must be taken
mtto consideration

< Pihak pembent kerja dan Pekena akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah vang terkait.
The Lmplover and Workers will work roecther throueh consaltations 1o resolve the related

INNTHES

. Bila diperlukan pihak pembert kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
[nneresen dan pihak terhait dar Kerajaan Malaysia ataw. pihak Kedutaan atau Konsulat
lenderal Repubhik Indonesia di Malaysia.

I necossary. the Emplover many reguest directions to the Ministry of Labor and mmigration or
anv other Malavsiaon covernment s departiments or the Enthassy Comulate General of the
Roepublic of Indoncsia in Malavsia

- Semua keputusan yang dibuat harus winduk dan mengikut Undang-Undang Malaysia dan
Kebrjakan Kedutaan Konsulat Indonesia di Malaysia.
1 decisions made muse comply swithe and follosw the laws of Malavsia and policies trom
Indlonesian Mission i Malaysia

PENMIBATALAN VISAKERIA (IZIN KERJA) PERERINVCANCELLATION THE WORK
VISA

Mapkan berhab membatalhan visa herja PEKS apabila ada Kesalahan dan Pekerpa yvang melangear
undang-undang Kerapaan Malaysia (undakan knminal, lan dan perusahaan dan sebagainya). Pemben
berps maphan wapb membentahuban pihak Kedutaan - Konsulat Indonesia sevepatnya

The Loplover las the viehe to cancel the working visa PLRS 1if the workers a mistake wind e violares
Valavsn foons (crimpnad acts: vamne anan frome the cmplover. cecr He Emplover shall notine the
Luihassy Consulute General of the Repudic of bidonesiac in Madaysia prosmgpnly
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PERALATAN KERJAWORKING EQUIPMENT

Pekerja wagib menjaga dan menyvimpan serta merawat denean baik scegala peralatan vang
diberikan oleh PENIBERT KERJA,

The Emplovee nuist heep, store and take a good care of all working cquipment provided by the
Emplover.

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERIA atau
setelah pemutusan hubungan kerja Karena alasan apapun.

The Emplovee will remrn all working equipment when divected by the Emplover or upon the
rermination of cmplovment contract for anm reason

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work unitorms are provided by the compan it necded

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet. sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malavsia. Apabila ilang Karena sencaja. lalar atau rusak maka akan Pekerja harus
bertangeungjawab.

Work cquipment and work satere cquipment provided by compam: such ax helmets, boots.
wloves, and are suitable tor the ticld of work in accordance with the Malavsian favws. I as lost
or damagcd deliberareh or accidentally. iewill be on the Workers responsibiliny.

Pekeria tidak dibebankan biava pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakat dan bukan Karena Kesalahan pekerja.

The Workers can not be charged for cquipment replacement if the equeipment is no- longer
switable tor use and i not due o the worker's fault

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJATERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

d.

Pihak svarikat dapat membatalkan perjanpan pekerjaan ini sekiranya  seorang  pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuar peraturan kerja vang berlaku dit Semenanjung. Sabah dan
Sarawak:

The Emplovers can cancel the Emplovment Contract it the Worker violates the: following
matrers. according to the working recudations applicable in Semenanjung, Sabalt and Sarawak:

« Tidak mencapai tingkat mutu kerja vang dikehendaki oleh PEMBERT KERJA.
Norachioving the level of work qualine required by the Emplover.

< Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERITA.
Failire to complv widh the rules and regulations see by the Employer.,

- Kekerapan undak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequency of not showing up for assignmenis and or being late for assignments.

«  Tidak jujur. ceroboh atau lalar dan tdak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishonest. careless o neeligent and irvesponsible while on duty,

«  Berkelakuan  atau menjalankan  akafitas vang  dapat mengganggu  keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrving out anv activities that threatens the harmony, welfare, properte and
production of the company and other workers.

Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company's or personal properiewithout permission.
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16.

b.

' Merchambhan kartu kehadiran wakta kerpa orane Lon atau memimta oranye Ln
merchambkan Karta kehadiran waktu kerpa anda
Helpine other sworkers to record their timesheet card or havine other vwenders to record
his her timesheet card

«  Mlenjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syanikat dan pekerja syaribar
lainnyva.
Conducting amv social activities that could damage the compam: s or ather emplovee s

[HIUCes.

Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak Kerja sesuai
peraturan kerja vang berlaku di Semenanjung. Sabah dan Sarawak.
The Emplover or Worker can terminate o cancel the Emplovment Contract i ace ordance 1o
the work reculations in force in Semenanjune. Sahal and Sarawak

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

A

Pihak svarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak Kerjanya. meninggal
dunia dan kesalahan pemberi Kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia

The Emplover will fullv bear the travel expenses of returning the workers to their place of
oriein in Indonesia when one of these conditions applicable are the Emplovment Contract las
expired.ahe Worker is passed away and the Emplover's niistake or not oheyv the cployment
comtract or Malavsian lavws and regulation.

Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV AIDS. Hepatitis B,
STD. Tubercolosis dan lain-lain seperti vang disahkan oleh ahli medis di Malaysia). dinyatakan
bersalah  berdasarkan  hukum  pidana.  Mempunyai  dan terlibat  di  dalam  masalah
sosial.pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai.Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
svarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka wakw yang wajar.
mengundurkan diri.

However, the Emplover will not be financing the transportation costs of foreign workers
retrning o his her country of origing when he'she suffering from scerious and communicable
discases (HI17AIDS. Hepatitis B, STD. Tubercolosis and others confirmed by medical experts
in Malavsia). found cuilne under the criminal law.Having and being imvolved in social
issues.termination the emplovment contract before its validin: period duc.repatriation due to the
failure to carrv out duties according to the level desived and determined by the company:,
despite beine given guidance and instruction as well as a reasonable period of time.resign.

PENYELESAIAN SENGKETA /DISPUTE RESOLUTION

a.

Setiap perselisihan vang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.

Amv dispuie arising benveen the Employer and the Indonesian Migrant Worker shall be
resolved amicabhy through negotiation benveen parties.

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau Kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi. konsiliasi. dan atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.

I the event there is no settlement on such dispute, one or both of the agerieved partics may
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o Malaysian

refer then
l!\'t”h rel r’
authorities and Ind, ed to their relation of employment (0 the opproprial
( hedonr \
restan Mission in Malaysia for medtatfon, coneilintion, and/or resolution

mn accordance
ordance with the u';nlnhl able lavws in Malaysia

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca olch kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antaia

PEKERJA dengan PEMBERI KERJAMAIJIKAN.
The entive contents of tlis Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.
PE\IBERI I\EBJ—: A L\JII\AI\ PEKERIJA
A

fea LO\G GOON }\HII\G Nama: ROPl  Yuv Ay

Tarikh : U 5 JUL 20?/

Kontak No: 0166391689

SAKSJ

M.

Namz : PAU KAT FANG

No EP: 016-639-1689
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