PERIANIIAN KERIJA REKALIBRASI
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Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER").
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emberi Kerja Majikan dan Pekerja sepakat untul menandatangani Perjanjian Kerja
wriolawe o L H
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan

hetentuan sebagai berikut:
! 1] y
The Emplover and Worker hereby agree to enter imto an Emplovment Contract. in accordance to the

' , .
Viadansian faves and reculations, witl the following terms and conditions

1.

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a.

b.

Pemberi kerja hanva akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan schagai

The Emplover shall only emplov Indonesie Migrant Worker

as Agricultural Labour

Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di-lokasi kerja yang beralamat i
Indonesian Micrant Waorker shall ondyv allowed o work with Emplovers

ar:NO 88-90, PUSAT PEDADA
JALAN PEDADA, 96000 SIBU SARAV (K

VIASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

d.

(]

d.

Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian Kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

The duration of this Emplovment Contract shall be for I (one) years fron the confirmation daie
of the Emplovment Contract by both parties with the possibilin: of a maxinnm 1 (one) year
extension based on mutual agreement.

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja . Perjanjian Kerja dapat
diperbarui. setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

Subject to mutual consent of the Emplover and Indonesian Migrant Worker., the Emplovment
Contract may he renewed at least 3 (three) months before expiration of working visa.

Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.

In the case the Emplovment Contract is heing renewed. the Employer may raise the mininmmun
wages of the Indonesian Migrant Worker taking into account the work performance and the
total working period of the Indonesian Migrant Worker.

Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

The reneveal or extension of the Emplovment Contract shall be notified by the Emplover to the
Inddonesian Mission in Peninsular Subalt Sarawak throwgh the svstem online submitted by the
Emplover at least 2 (bwo) months before the expivation of working visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal

18 1ahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age limit for worker who can work in this Labor Recalibration program is at least 18 vears old

and depending on whether he/she passes the medical test (Fomenta).
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TUGAS DAN TANGGUNGIAWABR PERERIAWORKER'S RESPONSIBILTTTES

-

d.

[

o
<

h.

Pekena harus senantiasa menunukkan mutu kerja vang bak dan memataln semua arahan yane
diberthan oleh PENBERIKE RIA melalu petucas vang ditunjub
Workers have toalwavs demonsirate cood yworking qualin: and comply v ith all the tnstrie tion

cioven v the Emplover throueh the appointed ofticers

Pekeria harus bekena untuk PEMBERI KERJA ataupun svarikat ini saja dan bertaneeungyaw ab
dan penuh dedikast atas sezala tugas vang diberikan.
Workers are only alloveed to weork with this Employer or company and nst be responsible and

il dedicared i all assiened rasks

Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku. budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnva. rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers must alwans behave politeh, courteashe and respecttully to Empleyers: or - their

representatives, colleacues and the sirroundine compnnin

Pekerja harus menghormati budaya. tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia,
Emplovees must respect the culture and customs of the local communine and comply with

applicable laws and regulations in Malavsia

Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti vang tercantum dalam Kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplovees must work according to their position and duties as stated in the cmployvment
contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS).

Pekerja harus mematuhi semua peraturan vang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan vang dibuat untuk asrama syarikat
sesuat aturan vang berlaku di Malaysia.

Emplovees must comphe with all rules set by the company as stated in the rule book. working
conditions and regulations made for the company dormitory, in accordance with the applicable

reenlations in Malavsia.

Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
Khusus dart Kerajaan Malaysia.

Emplovees are nor allowed o bring their familics and are not allovwed 1o marmyv fellon
cmplovee or other foreign workers or local residents without special permission from the

Malavsian government.

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan undakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian Kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Emplovees mav be given sanctions or be subject o disciplinary action if proven violating work
asrecments o lavwes i Malavsia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)

b)

Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja seuap bulan dan paling lambat setap
tanggal 7 pada bulan bertkumya disertai buku pembayaran cap setiap bulan.

Lmplovers are required 1o pav salaries and emplovee benetits everv monthe and no laier than
the 7th of the following month. along wirh the proot of paviment of the monihly salan. o the
warker's bank account.

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak Kerja vang disahkan oleh KBRIKJRI setiap
tahun pka majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa Kerja dan PLKS dalam wakt
2 (duay bulan sebelum berakhirmya masa kontrak kerja sebelumnya.
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<)

d)

s

h)

K)

Emplover s oblived 1o arvanee for-an extension of the cmplovment contract that s confirmed
v the Embassy Conselate General of the R public of Indonesia every vearf the Linployver and
Emplovee aeree o extend the workinge poriod as well as the Temporary Wk Visit Peront
(PERS within 2 (nwo) mowths prion o the expiration of the previons empleyment contract

Mapkan udak boleh mempekerjakan pekerja selam daripada teas dan pekerpaannya sesua
dencan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplovers are not allowed 1o emplov the emplovees other than then dutios and wark in
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS)

Majikan wajib bertanggune jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja baui
Keselamatan pekerja secara cuma-Cuma

Emplovers must be vresponsible to provide work tools and cquipment for the safen or workers.,
frec of charee.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
vang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenavakerjaan.

Emplovers are obliced 1o provide opportunitios for workers to perform worship according 1o
their relicion and adequate rest during workineg howrs in-accordance with the Malayvsian
Emplovinent Act.

Majikan harus menyvediakan akomodasi atau tempat tingeal bagr pekerja dengan fasihitas
kebutuhan dasar pekerja vang lavak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1990.

Emplovers are obliged o provide accommaodation or living quarters for emplovees witlt basic
needs facilitios as stated i the Emplovees ™ Minimumn Standard of Housing. Accommodations
and Amcenities Act 1990,

Majikan harus membavar dan menangung biaya rekalibrasi. levy. FOMEMA dan semua biaya
pembavaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.

Emplovers are required to pay the recalibration fee. leve, FOMEMA and all other recalibration
progran costs, and there are no salane deduction or any pavments which are the responsibiline

of the workers,

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan‘atau meminta pekerja untuk
membavar semua biava pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bivaa Rekalibrasi. levy.
proses. visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Emplovees are prohibited from deducting workers wages and or asking workers 1o payv all
costs for recalibration fee. levy, processing, visas, FOMENMA or anv other costs that must be
borne by the emplover.,

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplovers or amv other parties are prohibited from holding and keeping emplovees” passports
for am: redason.

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan’ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Emplovers must be responsible if the worker does not vwork in accordance with the job position
and Temporary Work Visit Permit (PLKS). and the cuplovers are apt to acceept the legal

sanctions Jor violations of the Immigration Act and or the Malavsian Emploviment Act.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sckiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.
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m)

n)

0)

p)

q)

s)

Emplovers are respomsible for paving off the forcien worker's medical expenses if it is not
settled by the foreien worker during the emplovment comtract period e Temporan 1WWork Tisit
Permit (PLRS)

Majpikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaj pekerja atas seimua biaya
pengurusan Rekalibrast Tenaga Kerja i,
Emplovers are not allowed and responsible for not deducting workers salaries for all costs of

this recalibration program

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke dacerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal Republik - Indonesia. apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya. penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi.sakit. perjanjian kerja telah berakhir.meninggal dunia atau tidak Tulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Emplovers are responsible to pay for the costs of retrning the forcicn sworker to his her area of
origin and report it to the Embassy Consulate General of the Republic of Indonesia. when i is
confirmed that he she has a dangevons disease. an infections discasedllness.. is unable to work
ammore, the emplovment contract has ended, deceased. or failed in the labor recalibration
progran.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untk  memperpanjang  kontrak  Kerja - dan sebelum - pengurusan
perpanjangan PLKS.

Emplovers shall arrange the extension of the emplovment contract to the Embassy: Consulate
General of the Republic of Indonesia if both partics agree to extend the emplovment contract
and it's prior 1o the processing of Temporary Work Visit Permit (PLKS) extension.

Majikan  wajib mengikutkan pekerja  pada  Perkeso. asuransi keschatan dan  BPIS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malavsia bagi pekerja asing.

Emplovers are required to enroll their emplovees in Perkeso. health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagakerjaan or other insurance protection schemes mandated by the: Malaysian
covernment for forcign workers.

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema). tidak lulus visa Kerja. atau telah selesai masa Kontrak Kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

Emplover must manage and obtain a Check Our Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Malavsia before the foreign worker is returned to his-her place of origin in Indonesia if he she
does not pass the medical test (FOMENMA). working visa or if he she completes the employment
contract before the end of PLKS. with all rennn costs borne by the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja vang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Emplover are required to report everv vworker who passes or fails the medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration progran to the Embassy-Consulate General of the Republic of
Indonesia.

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
meninggal dunia.

Emplovers have to inform the Embassy: Consulare General of the Republic of Indonesia if the
workers i avway, illness or pass away.

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
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0.

tdak dipulanehan ke Indonesia ke Kedutaan Besar Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia,

It Emplover is failed 1o report to the Embassy: Consulate General of the Republic of Indonesia
of cach worker who passes or fails the RTK program and heher is not retrned to Indonesia,
then the Emplover must take a full responsibiline of the worker when hesshe is in Malaysia

GAJTDAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

. Gaji per bulan Salar per month RN 1500.00

* Tumangan makan meal allovwance(if any) RN 0.00

*  Tunjangan kehadiran arrendant alloveance(if anv) RNTO.00

* Tumangan shilt pagi morning(if anv) RN 0.00
Tunjangan shilt siang aficrnoontif any) RM 0.00

*  Tunjangan shitt malam night(it anv) RM 0.00

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja vang bekerja lembur - over time. maka Kerja lembur - over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan di Malaysia . dengan uraian sebagai
berikut :

Emplovee who works overtinme, then the overtime wages will be paid based on the caleulations which
i in accordance with the Malavsian Emplovinent Act, as follows:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) :  _Gaji Bulanan
26

b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORDP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam schari atau maksimal selama 43 jam seminggu dan jadwal kerjanyva
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Working hours are 8 (cighty howrs a davor maxinnm 43 (foroe five) hours a week and the work
schedule is arranged by the company in accordance with the Malavsian Emploviment Act.

CUTI TAHUNAN/ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti Kerja. cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia vang berlaku di Semenanjung. Sabah dan
Sarawak. sebagai berikut:
The Company should provide the cmplovee with paid leave . paid anmual leave or emergencey leave in
accordance with the Malaysian Emplovment Act which is applicable in Semenanjung, Sabal dan
Saraveak, as follovws:
+  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kemauan pada
keluarganya sendiri.
Emplovee is entitled to paid leave to retn to Indonesia at his'her own expense when there is a
member of hisher oven family passed avay.,

+  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
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T FASIEETAS FACTETTIES

a Asrama Accomodation
Pihak svarikat menvediakan asrama vang lenghap untuk semua pekerja asing Namun pthak
svarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tngeal ¢
asrama svankat sesuat dengan peraturan yang berlaku di Semenanjuny. Sabah dan Sarawak.

5 i ? ,

I/:. I'I'/u’-:\.l nist pren 1ele (e commuexiation mmplcte dormitortes fon all JOoreren Werkers

However, the Emploner should making the rides and conditions applicd te all residenes living in
] ' r 2] ] H Y s

the sard deormitorios which s in accordance o the regulalions appr u"‘.’- i Semenar nng

Scehaly and Saranval

o Peckena hanva dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh prhak syankat dan

dilarane menempati asrama selam dan vanyg telah ditetapkan
¢ Vewdor is onhyv allowvwed ter sfay n f;}. dormiton ["H\.’./. J m llh' cenneam ilih/ o
! ! /

i ohibited trom stavine at other dormitory than what Bas been determined

o Penzhuni asrama yang tingeal di asrama syankat, waph menjaga semua perlenekapan

vang disediakan agzar udak hilang ataupun rusak.
The Worker whe lives in compam: dormiteny is required 1o tahe care of all the cquipment

provided. prevems it from lost or any damagzes

o Pehena yvang tingeal di asrama svarikat wapib menjaga perilaku, tata krama percaulan dan

pakatan sclama berada di asrama.
The warker who lives in compamy dormitory is reguired to behaye and maintant fus e
/ /)

social ctiguctte during their stav at the dormiton.

«  Penghun asrama dilarang keras membawa teman. tamu ataupun saudara ke asrama, bk

laki-lakt maupun perempuan.
The worker is swrictly prohibited from imviing priends. euests or relatives back 1o the

dormitory, both male and femalc

o Pekerja wapb menjaga kebersihan rumahnya sendin dan lingkungan sekitar asrama

Dormirony residens have to maintain the cloanliness of their howse and survoundines

o o Pemberi herja majikan akan membayar tagihan biasa listrik dan air secara cuma-cuma
sesual aturan vang berlaku.
The Emplover will pay tor the clectricin and water bills prec o charee accordme to the

Malavsian reeulation

b TRANPORTASITRANSPORTATION
Pemben kerja mapikan harus menyediakan fasthtas penganghutan Pekerja untuk keperluan
mengantar peherja dan asrama ke tempat kerja dan seballiknya, penzurusan paspor Pehenya e
Kedutaan - Konsulat Indonesia, pemenihsaan kesehatan, berobat he Khmk atau rumah sakat, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
T Emplovers are required 1o provide tramsportation facilitios tor dndonesian Moo

’

Waorkers free of charge from the dormitony to the workplace and viee vorsa processinye t
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(A

Worker s passport ar the Eimbassy Comsulate Cooncral of the B bl Incdemesice medicad <hock
npe freatment ar th I'le\/'.‘!.l.'\ or chimies as welll as whon somddine Todomesian Micrans Wonkors

Back home to the ampores in Maloay s

O PERAWATAN MEDISNMEDICAL TRENTNMENT

Baer Pemben kerja mapkan vang tidak menvediakan fasihtas Khimk kesehatan maka Pekerpy
harus dapat berobat di Klinik mana saja yang terdekat denzan Tokase Kerpn dan semua b
perawatan pengobatan ditanggeung oleh pembert Kerja mapkan

For companies that do not provide health clinic tacilitios. the cmploners must cuarantce that
the worker is able o eot treatment medication at amv health facilitios closest ter the werk

Tocation and all the costs are borne v the OMPin

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat map. pemben kerja menyediakan dan menanzeung biaya
perawatan  dan  pengobatan. Pembavaran  perawatan dan pencobatan akan - ditangeuny
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerjia yang berlaku i Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

I the worker vers sich and must be hospitalized. the company has te provide and bear the
trcatment medication costs. The reamment medication bill pavment will be fullv borne by the
COMPrm m u”ul‘u’uml' with the work n’:rh’..‘/l“'!\ 4!,"/'/fu,”‘/n n .\‘t‘Hh'lhIN/HHL’v Sabah and

Scerenvah

PENYELESAIAN SENGRETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham salah - pengcertian) - antara - pember
kerja majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the evenr of a dispute benveen the Emplover and the Worker. the follovine matters must be tahen

into constderation

- Pihak pembert kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawaral untuk menyelesaikan
masalal vang terkant.
The Emplover and Workers will swwork toecther througeh consultations to resolve the related

INNHOS

- Bila diperlukan pihak pembert kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaca Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dart Kerajaan Malaysia ataw. pihak Kedutaan atau Konsulat
Tenderal Repubhk Indonesia di Malaysia.

It necessary, the Emplover mav request divections to the Ministiv of Labor and Tnmigration or
amc ather Malavsian government's departments or the Embassy Consulate General of the
Republic of Indonesia in Malaysia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikut Undang-Undang Malaysia dan
Kebiakhan Kedutaan Konsular Indonesia di Malaysia.
Al decisions made muse comply with and follow the Taws of Malavsia and policies trom
Indeonesian Mission in Malavsia.

PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Maphan berhak membatalkan visa Kerja PLKS apabila ada Kesalahan dan Pekerja vane melaneea
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebacamya) Pemben
betys magthan waph memberitahukan pihak Kedutaan - Konsulat Indonesia secepatnya

L Ewployer has the vight o cancel the working visa PLKS if the workers a mustake vwluchoviolares
Malaysian Laws (criminal acts, vinming away from the emplover, ercr e Emplover shall nonn the
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4.

Embassy Consulate General of the Republic of Iidonesia in Malavsia promptly

PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

Pekerja wapb menjaga dan menvimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yany
diberikan oleh PEMBERT KERJA.

The Emplovee must keep, store and take a good care of all working cquipment proy ided by the
Emplover.

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kerja Karena alasan apapun.

The Emplovee will reann all working cquipment when directed by the Emplover or upon the
rermination of emploviment contract for any redsoi.

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms are provided by the company if necded

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet. sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang  pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang Karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungjawab.

Work equipment and work safenv equipment provided by company such as helmers, boots.
loves, and are suitable for the ficld of work in accordance with the Malavsicn laws. Ifit's lose
or damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responsibility.

Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah udak layak
pakai dan bukan Karena kesalahan pekerja.

The Workers can not be charged for equipment replacement if the equipment is no - longer
suitahle tor use and is not due to the worker's fault,

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

d.

Pihak svarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini seKiranya seorang  pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja vang berlaku di Semenanjung. Sabah dan
Sarawak:

The Emplovers can cancel the Emplovment Conract if the Worker violates the following
matters, according to the working regulations applicable in Semenanjung. Sabaly and Saravwak:

+  Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERT KERJTA.
Not acthioving the level of work qualine required by the Employer.

«  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang vang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.

Failure 1o comphewith the rules and regudations set by the Emplover.,

»  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.

Frequeney of not shoving up for assignments and or being late for assignments.

«  Tidak jujur. ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.

Dishonest, eareless or negligent and irresponsible while on duty.

Berkelakuan atau menjalankan akufitas  yang  dapat mengganggu  keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.

Behaving or carrving out any activities that threatens the harmony. welfare, propertv and
production of the company and other workers.,

Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing compam:'s or personal properiyv without perntission.
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Merekamkan  Kartu kehadiran wakw kerja orang lam atau meminta orang  lan
merekamkan Kartu kehadiran wakuu kerja anda.

Helping other workers to record their timesheet card or having other workers to record
his her timesheet card.

«  Menjalankan aktifitas sosial vang dapat menjatuhkan citra svarikat dan pekerja syarikat

lainnya.
Conducting am: social activities that could damage the company's o other emplovee s
Inrages
Pihak majikan atau Pekeria dapat menghentikan atau membatalkan Kontrak Rerja sesuan
peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan Sarawak.
The Emplover or Worker can terminate or cancel the Emplovment Contract in ace ordance to

the work reculations in force in Semenangune. Sabalt and Saravwak

IS, PENGHANTARAN PULANG PERERIA KE NEGAR A ASAL

b.

Pihak svarikat akan membiavan sepenuhnya bava pemulanzan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerna it telah habis masa kontrak kerjanya, meninegal
dunia dan kesalahan pemben kerja ndak mematuhn peranpan kera atau undanzan-undang &
Malavsiac:

The Emplover will fully: bear the travel expenses of returming the warkers to their place of
oriein in Indoncesia when one of these conditions applicable ar the Emplovment Contract has
expired the Worker is passed awan and the Emplover's mistake or not ohey the cmploviment
contract or Malavsian lavws and reculanon

Pihak Pemberi keria undak akan membrayar biava transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal 1ika disebabkan mendenta penvakit berat dan menular (HIV AIDS. Hepatus B.
STD. Tubercolosts dan lain-lam sepert vang disahkan oleh ahli medis di Malaysia). dinyatakan
bersalah  berdasarkan hukum  pidana. Mempunyar dan terhbat v dalam - masalah
sosial.pMengaklin kontrak kera sebelum masa berlakunya selesaPemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuan dencan tnghat yang dikehendakt dan dientukan oleh
svarihat walaupun telah dibenn bimbingan dan mstrukst serta jangka waktue yang wajar,
mengundurkan din,

However, the Emplover will nor be financing the transportation costs of foreign worhers
returning to his her country of oviein, when he she satforing trom serious and commmmicable
discases (HIVAIDS. Hepatins B STD. Tubercoloses aord others contirmed by medical experts
in Malavsiar, townd ouilne wnder the crimmal law Havine and beine invohed in social
issues.termination the coploviment contract betore i validine period ducrepatriation due to the
fatlure to carv out dutios accordme to the Tevel desived amnd determined by the company.,

despite being eiven cuidance and instruction as well as a reasonable perviod of timeresien

16.  PENYELESAIAN SENGRETA/DISPUTE RESOLUTION

d.

Seuap perselisthan yang umbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damar melalur musyawarah antar pihak.

Amv dispure arising benween the Emplover and the Indonesian Migrant Worker shall be
resolved amicably through negotiation benwveen parties.

Dalam hal udak terdapat penvelesaian atas perselisihan tersebut. maka salah satu atau kedua
pihak vang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan Kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia vang terkait dan Perwakilan Republik [ndonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi. konsiliasi. dan atau resolusi sesuai dengan hukum vang berlaku di Malaysia.

D the evenr there s no settlement on such dispute. one or both of the agerieved partios mayv
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refer their dispute velated to their relation of employment to the cppropriate Maleysian

anthorities and Indonestan Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution

maccordance sl the applicable lavs in Malaysia

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.

/ both parti VORKER
The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER

and the EMPLOYER.

RIAA L\Jiy. PEKERIJA
jzﬁ v \/'WD

Y11 - KONG GOON KHING Nama: DAYHT

Taikh: 003 quL 202

PEMBERI KE

{ontak No : 0166391689

SAKS]
o
Nama : PAU KAT FANG

No HP : 016-639-1689
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