
PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

i

Perjanjian kerja iri dibuat oleh :

Thk Recalibration Employment Contract is nade by :

Nama Syarikat/
Comparry's Name

Nama Pengarah
Company Direetor

No. IC / Parpor/
Passport Number

Alamat Syarlkat
Companyk Address

No. Telp Pejabat
ffice Phoue Number

Email Syarikat
Comoany's e-mail

Sektor
Sectar

: TASKLINK(1l{)SDN"BHD.

: MOHAMADSAT,WANBINABDULRAIIMAN

: 960624045003

: LOT340S,BANGIINANTASKLINI!
BATU 3 JALA}{ CIIENERAS,
2T2OOKUALALIPI$
PAIIANG DA.RUL MAKMT]R.

: 09-3123805

: tasklink333@yahoo-com

: Plartation

("Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER') deq gan

Nama Pekerja : IIERI BIN PARI.{O
Indonesian Warker's Name

No. Paosport : C512f1537

Temp*t&Taxggallahir : PAMEKASAN,1975-I{L20
Place&Date of Birth

' Alamat tinggal Pekerja di : PAMEKASAITI
fndoaesia
Wovker's address in Indone;ia

Provinsi : Jawa Timur
Province

Kabupaten Kota : Kabupaten Pamekasnn
CitY

No. IlPPekerja : 0119087924
Mabilephone

Nama Snamil Isteri/ Orang Tua/ : SAYATUN
WalilAhliWarls
Name of Husband/ WW Parents/
Family/ Bene$ciary's

NomorTelp/Hp (keluarga) : +6285895848816
Phone Number of Family



. Warganegara Indor:esia, (selanjutrya dinamakan "PEKERJA/WORIOR).

P.emberi KerjallWajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Peri*njian Kerja
: berdasarkan hukum dan perafuran perundangan yang berlaku di Malaysia deagan syarat dan

ketenf uan sebagai berikut:
The Emplayer and Worker hereby agre€ to enter into an Employuent Contract, in accordance to the

Malaysian laws and regtlations, with thefollowing terms and conditions:

1, TEMPATKERJA/WORICLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagal
The Employer shall oruly employ lndonesia Migrant Worl<er

as:Planadon Worker

b. Pekerja halyadiperbolehkan beke{auntuk Pemberi Ke{adi lokasi ke{ayangberalamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to workwith Employers
at : LOT 3 4 A 8, BANGUNAN TASKLINK,
BATA J JALAN CEENERAS,
27200 KUALA I-IPIS,
PAIIANGDARALMAKMUR

2. MASA PERJANJIAN KERJAIDURATION TEE, CONTRACT OF EMPLOYMENT

a- Jangla Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal pe{aqiian kerja dengan

kemrmgkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

The duration of this Employment Contract shall be for I (one) years from the confirmation date
af the Employnent Contrzct by botk parties with the possibility of a maximum I (one) year
extension fursed on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dar Pekerja, Perjanjian Kerja dapat

diperbarui, setidakoya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas l,awatan Kerja
Sementara (PLKS).
Subject to mutual consent of the Employer a*d Indonesian Migrant Worker, the Employment
Contract may be reilewed at least 3 (three) mofihs before expiration ofworking visa.

c. Dalam hal Perjarjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah mirrimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa ke{a dan jumlah keseluruhan

. masa kerja Peke{a Migran Indonesia.

In the case the Employnteni Contract is being renewed, the Employer moy raise the minimum.

wages of the Indonesian Migrafit Worker taking into account the work performance and the
total working period of the Indonesian Migraat Worker.

d. Pembahmuan atau perpaqiangan Perja4iian Kerja wajib&arus diberitahukan oleh Pemberi Keqia

ke Perwakilan Republik hdonesia di Malaysia melalui sistem yaug diajukan oleh Pemtreri

Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bular sebeium berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Ke{a
Sementara (PLKS).
The renewal or extension of the Employment Contract shall be notified by the Employer to the

Indonesian Mission ia Penilsular/Sabah/Sarawak through the system/online submitted by the
Employer at least 2 {twa) months before the expiration ofworhing visa.

3. BATAS I]MURPEKERJAAN/ WORKER AGE LIIVIIT

Batas unrur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergatrtueg lulus tes kesehatan (Fomema).
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The age limit.for worker who can work in this Labor Recalibration program is at least 18 years old
and depending on whether he/ske passes the medical test (Fomema).

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKER"IA/ WORI(ERIS RESPONSTBILTTIES

a. Peke{a harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik daa mematuhi semua araha:r yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA rnelalui petugas yang dituniuk.
Workers have to always demonstate good working qttality and comply with all the instructions
g:en by the Employer through the appointed fficers.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERIA ataupur syarikat ini saja dan bertanggungiawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are only all.owed to work with this Employer or company and must be responsible and

fully dedicated in all assigned tasks.

c. Peke{a harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghotmati PEMBERI
KERIA atau wakil-wakilaya, rekan sei<erja dan masyarakat sekitar.

lVorkers must always behave politely, courteously and respec{ully to Emplol,ers or tlteir
representatives, calleagues and the surrounding community.

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Employees must respect the culture and customs o/' the local community and comply with
applicable laws and regulations in L[alaysia.

e. Pekerja harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatal Kerja Sementara.

Employees must work aecording to their position and duties as ststed in the emploltment

contract and Temporaty Work Visit Permit (PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi semua perahran yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku pelaturan dan syarat-syarat kerja sefia peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang bedaku di Malaysia.
Employees must comply with all rules set by the company as st(tted in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in aceordance with the applicable
r egulatio ns in Mal ays ia.

g. Pekerja tidak ditrenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan

sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tznpa i:zin

khusus dari Kerajaan Maiaysia.
Empkryees are not allowed to bring their families and are not allowed to many fellow
employee or other foreign workers or local residents without special permission .from the
Malaysian goveftfifient.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
Ernployees may be given sanctions or be subject to disciplinary action ifprotten violating work
agreements or laws in Malaysia,

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap buian dan paliag lambat setiap

tanggal 7 pada buian berihrtnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are required to pay salaries and employee beruefits every month and no later than
the 7th oJ the following month, along with th.e proof of payment of !h.e monthly salaty, to the

L



b)

worker's bank account.

Maiikan wajib mengrrnx perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRVKJRI setiap

tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu

2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya.

Employer is obliged to arrange fot an extewion of the employment contract that is conJirmed

by the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia erery year if the Employer and

Employee agree to extend the working period as well ns the Temporaty Work Visit Permit
(PLKS) within 2 (two) manths prior to the expirafion of the prefious employment contracL

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan peke{aannya sesuai

dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employers are not allowed lo ewploy tlze erutployees other than their duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS).

Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi

keselamatao pekerja secara cuma-Cuma
Employers must be respansibte to provide wo* tools and equipment for the safety or workers,

free of charge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selamajam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakeg'aan.

Employers are obliged to provide opportwtities for workers to perform worship according to
their religion awl adequate rest during working hours in accordance with the Malaysian

Employment Act.

Majikan harus menyediakaa akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas

kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengail akta standar minirium perumahan dan

fasilitas pekerja 1990.

Employers are abliged to provide accommodation or living quarters for employees with basic

needs Jhcilities as stated in the Employees' Minimum Standard of Housing, Accommodations

and Amenities Act 1990.

Majikan hanrs membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekal-ibrasi tenaga kerja dan lidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang

menjadi tanggungan peke{a.

Employers are required to pa,v the recalibralionfee, levy,, FOMEM"4 and all other recalibration
pyogram costs, and there are no salary deduclion or any paymercts whiclt are tk.e responsibility

ofthe workers.

Majika.n dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja darlatau meminta pekeda untuk
mernbayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja tetmasuk biyaa Rekalibrasi, levy,

proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Employees are prohibited from deducting workers' wages and/or asking workers to pay all
costs .{or recalibration fee, le, , processing, fisas, FOMEMA or any other costs thet must be

horne by the employer.

Majikan atau pihak iain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekeda dengan alasan

apapun.

Emplqters or anlt other parties are prohibitedJiom holding and keeping eruployees' passports

,fbr any reason.

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesr.rai dengan posisi pekerjaan dan

Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran

terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Unda.ng Ketenagakerjaan Malaysia.

Employers must be responsible iJ'the worker tloes not work in occordantce with the job position
and Temporary Work Visit Petmit (PLKS), and the employers are apt to accept the legal

c)

d)

e)

h)

i)



k)

sanctions for violations of the Immigration Act and/ar the Maloysian Emplolment AcL

Majikan bertanggungjawab unhrk menyelesaikan pemtrayaran biaya pengobatan pekerl'a asing

sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selarna periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers are responsible for paying off the Jbreign workcr's medical etpenses if it is ,xot

settled by the foreign worker during tlre employment contracl period or Temporary Work Yisit
Permit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Ke{a ini.
Employers are not allowed and responsible for not deducting workers' salaries .fbr all costs of
thi s re c al i bration plo gram.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pernulangan pekerja asing ke daerah asal
pekeda dan meiaporkan ke Kedutaan BesarlKonsulat Jenderal Republik Indonesia, apab'ila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit meaular, tidak dapat beke{a
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggai dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga

Kerja.
Employers are responsible to payfor the costs ofreturning thefareign worker ta hislher area of
origin and report it to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is
confirmed that he/slze has a dange:us disease, an infectious disease,illness,, is unable to work
anymot"e, the emploltment contract has ended, deceased, ar failed in the labor recalibration
program.

Majikan hanrs mengurus perparjangan kofirak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Iudonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengurusan

perpanjangan PLKS.
Employers shall arrange the externion of the employntent cantract to the Entbass-r/Consulate

General ot'the Republic of Indonesia if both parlies agree k) extend the employment contract
and it's prior to tlrc processing af Temporaty Work Visit Petmit (PLKS) extencion.

Majikan wajib mengikutkan pekefa pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindunga:r asuransi lainnya yang diwajibkan oieh
pemerintah Malaysia bagi peke{a asing.

Employers are required to enroll tlteir employees in Perksto, health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagakerjaan or other insurance protection schemes mandated by the Malaysian
go ver nme nt.fo r .fo r e ig n w o r ke r s.

Majikan hams mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan

Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerj4 atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Emplq;er must mandge and obtaitz a Check Out lt{emo (COM) from Jabatan Imigresen
Malay,sia before the foreigt warker is retut'ned to his/her place oJ'origtn in Indonesia if he/she
does not pass the medital test (FOMEMA), working visa or if he/she completes the employment
contract before the end ofPLKS, with all return costs bonze by the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak iulus tes kesehatan (I'OMEMA)
atau tidak 1u1us program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal

Republik lndonesia.
Employer are reqtired to report every worker who passes or Jbils the medical test (FOMEMA)
or fails th.e Lobor Recalibration program to the EmbassylConsulate General of the Republic af
Indonesia.

r) Majikan harus melaporkaa ke Kedutaan{Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau

rn)

n)

o)

p)

q)



meninggal dunia.

Employers haw to inform the EmbassylConsulate General ofthe Republic aflndonesia dthe
workers tan. away, illness or pass away.

s) Jika Majikao tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan

tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
If Employer is failed to report to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesic
of each worker who passes ar fails the RTK prograru and he/her is not returzed ta Indonesia,
then the Employer must take afull responsibility of the worker when helshe is in Malaysia.

GAJI DAN MANFAAT/ SAI.ARY AND BENEF'ITS

. Gaji per bulailSalary per montlt

. Tunjangan makan/meal allowance(if any)

. Tunjangan kehadtran/aaendant allowance(if any)

. Tunjangan shiftpagi/marning(ifany)

Tunjangan slift siang/ afternoon (if any)

. Tunjangan slift.mzlamlnight(if any)

RM 1500.00

RM 200.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

8.

7, PERHITUNGAN LNMBUR/ OVERTTME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan ldi Malaysia , dengan uraian sebagai
berikut:
Employee who works avertime, then the oveftime wages will be paid based on the calculations which
is in accordance with the Malaysian Employment Act, as follows:

a. Ordinarv Rate of Pav (ORP) : Gaii Bulanan

b. Hourlv Rate of Pav (HRP) : ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA i WORKING HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapal) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusalaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Working hours are I (eight) hours a day or maximum 45 (forty five) hours a week and the work
schedule is aranged by the campany in accardance v4th the Malaysian Employment Act.

CUTT TAHUNAN I ANNUAL LEA\'E
Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
Tlrc Company should provide the employee with paid leave , paid annual leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenanjung, Sabah dan

Sarawak, as follaws:
. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya seadiri jika ada kematian pada



keluarganya sendiri.
Employee is entitled ta paid leave to retum to Indonesia at his/her own expense when there is a

' 
metnber af his,her own.family passed away.

. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.

The paid leave period is in accordance with the pennission and discretion of the comparyt to

the employee,

. Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegranr,/surat

atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the emergency stctus by delivering a telegram/letter infotming about
the deceased or a death. certificate to the company.

10. FASILITASIFACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrarna syarikat sesuai deogan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

The Employer must provide accommodation/complete dormitories Jbr all foreign workers.
However, the Entplover shotild mabing the rules and conditions applied to all residents living in
the said donnitories, which is in ttccordance to the regulatiorts applicable in Semenanjung,

Sabah and Sarawak.

. Peke{a hanya dibenarkan tinggal di asmma yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama seiair dari yang telah ditetapkan,
The Worker is only allowed to stay in the dormitory provided by the company and are
prohibited ftom st.lying at other dormitory than what has been determined.

. Penghuni asrama yang tinggai di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.

The Wrorkzr who lives in company dormitoty is required to take care of all the equipntent
provided, prevents it.from lost or any damages.

. Peke{a yang tinggal di asrama syarikat iiiajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

The worker wfut lives in companlt darmitory is requiretl to behave atttl maintain his/her
social etiquette during their stay at the dotmitotlt.

. Penghuni asrama dilarang keras mernbawa teman, tamu ataupun saudaxa ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.

The worker is strictly prohibited from iatiting liiends, guests or relatives back to the
dormitory, both male andfemale.

. Peke{a wajib menjaga kebersilran rumahnya sendiri dan iingkungan sekitar asrama.
Dormitoty residents have to maintain the cleanliness of their house and surroundings.

. . Pemberi kerjalmajikan akan membayar tagihan biaya listrik dal air secara cuma-cuma

seswri ahran yang berlaku.
The Employer tuill pay for the electricity and water bills.ft'ee of charge according to the
Malaysian regulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja 661 selalliknya, pengurusan paspor Pekerja ke



Kedukan I Konsulat Indonesia, perneriksaan kesehatan, trerobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengarta:an pulaag Pekef a Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

' The Employers are required to provide transportalion facilities for Indonesian Migrant
Workers .free af charge from the dormitory to the utorkplace and vice versa, processing the

Worker's passporl at the Embas4t/Consulate General ofthe Republic Indonesia, medical check-

up/treatment at the h.ospitals or clinics, as well a-s when sending Indonesian Migrant Workers

back home to the airports in Malaysia.

c, PERAWATAT{MEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kerja,/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja

harus dapat berobat di kliaik mana saja yang terdekat dengan lokasi ke{a dan semua biaya
perawatarripengobatan ditanggung oleh pemberi kerja,hajikan.
For companies thal rlo not prcvide health clinic facilities, the employers rnust ga.ilrantee thilt
the wotker is able to get treatmerut/medkation at any lrcalth .facilities closest to the wark
location and all the costs are borne by the company.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaraa perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah

dan Sarawak.
I{ the worker gets sick antl must be hospitalized, the company has to provide and bear the

treatment/medi.ation costs. The treatm.ent/medication bill payment will be fully borue by the

company in accordance with the work regulations applicable in Semenanjung, Sabah and
Sarawak.

11. PENYELESAIANSENGKETAiDISPUTERESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan pahan:/salah pengertian) antara pemberi
ke{a/majikal dengan pekeqja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
In tlrc event of a dispute between the Employer arul. the Worker, the fallowing nuilters must be taken

into consideration:

- Pihak pemberi kerja dan Pekery'a akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Employer and W'orkers will work together through consultatkttrs to resolye the related
issues.

- Bila diperlukan pihak pemberi ke{a akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Ke{a dan Jabatan
knigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik lndonesia di Malaysia.
l{nec:essary-, the Employer ma,v requxt di.rection"s to th.e Ministry of Labor and Imm.igration or
any other Malaysiun government's departments or the Embassy/Corxulate General oJ the
Republic af Indonesia in Malaysia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan {Konsulat Indonesia di Malaysia.
All decisiotts ma.de must comply with and follow the laws of Malaysia and policies from
Indonesian Missi,on in Malaysia.

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJAICANCELLATION THE WORK
VTSA

Majikal berhal< membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar



undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi

kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepahrya.
'" Th.e Employer has the right to cancel the working visa/PlKg if the workers a mistake which viokttes

Malaysian laws (criminal acts, running away./|om the employer, etc). The Employer shall not|fil the
Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia prontptly.

13. PER.ALATANKERJAAVORIflNGEQUIPMENT
. Peke{a wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KERIA.
The Employee must keep, store and take a good care ofall working equipment provided b1, the
Employer.

. Pekeija akan mengembalikan semua peralatan bila diaralkan oieh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan keq'a karena alasan apapun.
The Employee will return all working equipment when directed by the Employer or upon the

termination af employment contract for any reason.

. Seragam kerja disediakan olehperusahaan bila diperlukan.
W'ork uniJbnns are provid.ed by the contpany iJ'needed

. Peralalan kerja dan alat keselarnatan kerja disediakan oleh perusahaan sepefri helmet, sepatu bot
dan sanrng ta.ngan dan sesuai dengall bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, la1ai atau rusak maka akan Pekeria harus
bertanggungiawab.
Work equipment and work safety eqtdpment provided by company such as helmets, boots,
gloves, and are suitable Jbr the field oJ'wo* in accotdance with the Malaysian laws. If it's lost
or damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responsibilitlt.

. Pekeq'a tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Worlcers can not be charged Jbr equipment replacement if the equipntent is n.o longer
suitable Jbr use and is not dl.e to the worker's fault.

14. PEMBERIIENTIANPERJANJIANKERJA/TERMINATIONOFEMPLOYMB,NET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seoralg pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Employers can cancel the Employment Cantract if the Worker violates the follo**ing
matters, accordin.g to the working regulations applicable in Semenanjung, Sabah aild Sarawak:

' Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving the level ofwork quality required hy the Ernployer.

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to comply with the rules and regulations set hy the Employer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequency of not showing up .for assignments and or being late for dssignmetis.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasabertugas.

Dishonest, careless or negligent and irresponsible while on duty.

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat sefia pekerja 1ain.
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Behaving or carcying out *ny activities that threstens the harmony, welfare, properfi, and
prodxrction oJ the company and other workers.

. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izia.
Miswing company's or personal properry without permissi.cn.

. Merekamkan kartu kehadiran wal.rtu kerja orang lain atau meminta orang laio
merekamkan karh) kehadiran waktu kerja anda.
Helping other workers to record their tiwesheet card or having ather workers to record
his /h er timeshe et car d.

. Menjalankar aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Conducting any social activities that could damage llze company's ar other employee's
images,

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalka:r kontrak kerja sesuai
peraturan ke{a yang berlaku di Semenaojung, Sabah dan Sarawak.
The Employer or Worker can terminate or caneel the Ernployment Cantract in accordance to
the work regu.latians in.force in Semenanjung, Sabsh and Sarawqk.

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA. ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daeratr asal (place of
origir) di Indonesia disebabkan oleh Peke{a itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi ke{a tidak mematuhi perjanjian kerja atau rurdangan-undang di
Malaysia:
The Employer will fully bear the travel expenses of returning the workers to their place oJ
origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has
expired,the Worker is passed away and the Employer's mistake or not obey the employment
contract or Malaysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HMAIDS, Ilepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lainlain seperti yang disalrkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalarn masalah

sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangal disebatrkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan thgkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka wallu yang wajar,
mengundurkaa diri,
Howe.seL the Employer will not be financing the trarcpofiation costs of foreign workers
retufttit g to his/her countr"y af origin, when he/she suffering -from serious and cammunicqble
diseases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed by medical experts

in Malaysia), found guilty under the criminal lcno,Having and being involved in social
issues,termination the employment contract before its validity period due,repatriation due to the

failure to carty out daties according to the level desired and detet'nrined by the company,
despite being given guidance and instruction as well as a reasonable period oftime,resign.

PEFIYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Any dispute aising between the Employer and the Indonesian Migrant Worker shall be
resobed amicably through negotiation betuveen parties.



' b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua

_; pihuk yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
. ' otoritas Ma}aysia yang terkait dan Perw*kilan Rryublik Indoaosia di Malaysia untuk dilah*an

mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi se*rai dengan lrukun yarrg berlaku di Malaysia,
In the event there is no settlement on s*eh dispute, one or both af the aggrieved parties ruay

ref* their dispute related to their relatiot of employwent to the apprupriate Malaysian
authorities and l*donesian Mission in Malaysia for mediatioa conciliation, and/ar resolution
in ateordance with the applicable laws in Malay.sia.

Semua isi perjarjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan dibnda&ngani dengan pexalcriaa di adam
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA!rl\tu{IIKJd\.1\.

The entire contents of this Ewploymenl Contract have been read and signed by bath parties, the WORKER

andtheEMPLAWR,

PEMBEBI KERJAI}IA,IIKAN. PEKERJA

R4r{l\4Alr

Kontak No :419-4556717
rarikh; y /fulxf)*f

::. ,ffi,- tu^*ao,*Bt Asanvp*tst
NoHP: aa- qb6l@>

Iln !?i{I i.;# }, ii- * : :lti:


