
PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Ferjanjian kerja ini dibuat oleh :

This Recalibration Emploltment Cantract is made by :

Nama Syarikat/
Company's Name

Naua Pengar*h
Company Director

No. IC / Paspor/
Passport Number

Alamat Syarikat
Company's Address

No. Tetp Pejabat
Affice Phone Number

Email Syarikat
Company's e-mail

Sektor
Seetor

Nama Pekerja
Indonesian Worker's Name

No. Passport

Ternpat&Tanggal lahir
Place&Date of Birth

Alamat tinggal Pekerja di
fndonesia
Worker's addrxs in Indonesia

Provinsi
Province

Kabupaten Kota
City

No. IIP Pekerja
Mobile phone

: TASI(LINK(Itlf)SDN,BI{D.

: MOEAMADSAFWANBINABDULRAHMAN

: 960624045003

: LO'T 3408, BAI{GIINAN TASKLINIq
BATU 3 JALAN CHENERAS,
272$O KUALA LIPIS,
PAHANG DARUL MAKMUR

: 09-3123805

: tasklink333@yahoo.com

: Flantation

: PUKAII-I

: C6881897

: SIIMENEP,196E-05-r04

: SUMEI{EP

: Jawa Timur

: Kabupaten Sumenep

: 01114826741

("Selanjuhrya diaamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/ : HASAI{AII
WaIi/AhIiWaris
Name af Husband/ Wde/ Parenlsl
Famity/ Beneficiary's

Nomor Telp /Ep (keluarga) : +6283852782il)?
Phone Number of Family



Warganegara Iadonesiq (selanjubrya dinamakao "PEKERJA/WORIGR).

Pemberi Kerja/ivtajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjiar Kerja
' berdasarkan hukum dan perafuran perundangan yang berlaku dr Malaysio dengan syarat dan

ket€ntuan sebagai berikut:
The Employer and Worker hereby agree to enter into an Employment Contract, in accordance to the

Malaysian laws and regulations, with thefollowing terms and canditions:

1. TEMPATKERJA/WORKTLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekefakan Pekerja dalam jabatan sebagail

The Employer shall only etnplay Indonesia Migrant Warker
as:Plantwion Wotker

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Ke{a di lokasi kerja yang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to work with Employers
ar:LOT 3408, BANGANAN TASKLINK.
BATA 3 TALAN CEENERAS,
27200 KAALA LIPIS,
PAEANG DARULMAKMUR

2. MASAPERJANJIAN KERJA/DURATIONTHE CONTRACT OFEMPLOTMENT

a- Jangka Waktu Pe{anjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perjanjiar kerja dengan

kemuagkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration of this Emptoyment Cantract shall be for I (oree) years fram the eonfirmation date
of the Employment Corrtrdct by both parties with the passibiliE of a maximum I (one) year
extension based on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersarna antara Pemberi Kerja dan Peketja , Perjarjian Kerja dapat

diperbarui, setidakuya 3 {tiga) bulaa sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Ke{a
Sementara (PLKS).
Subject to muhtal consent af the Employer and Indonesian Migrant Worfur, the Employment
Contract may be renewed at least 3 (three) months before expiration afworkingvisa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indoaesia dengan mempertimbangkan perfornra kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia,

In the case the Employment Contract is being renewed, the Employer rnay raise the minimurn
wages of tlze Indonesian Migrant Worker taking into dccount the wark perfonnance and the
total worbing period of the Indonesian Migrant Worker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Pe{anjian Kerja wajiblharus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajakan oleh Pemberi

Kerjdmajikan setidaknya 3 (tiga) bulatr sebelum beralfuimya ma&a berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renewal ol extension of the Employment Contract shall be. notified by the Employer to the

Indonesian Mission in Peninsular/Sabah"/Sarawak through the system/onli*e submitted by the

Employer at least 2 {two) months befare the expiration ofworking visa-

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yarg dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Ke{a ini adalah minimal
l8 tahun dan tergantusg lulus tes kesehatan (Fomema),



5.

The age limit far worker who can work in this Labor Recalibration pragram is at least 18 years old
and depending on whether he/she passes the medical test (Famema).

TUGAS I}AT[ TAI\IGGUNG JA}VAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa meauqiukkan mufu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikaa oleh PEMBERI KERIA melalui petugas yang dituojuk.
Warkers have to always demons*ate good uorking quality and comply with dll the itgtructions
given by the Emplayer through the appointed officers.

b. Pekerja harus beke{a untuk PEMBERI KERJA akupuo syarikat ini saja dan bertmgguagiawab
daa penuh dedikasi atas segala tugas yaag diberikan.
Workers are only allowed to work with this Employer or company and must be responsible and

fully dedicated in all assigned tasks.

c. Pekerja harus sela1u menjaga fingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghomrati PEMBEN
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers must always behave politely, courteoasly and respectfully to Employers or their
representatives, colleagues and the surrounding cammunity.

d. Pekerja harus menghormati buday4 tata-susila den cala hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Emplayees must rcspect the culture and custorus of the local community a*d comply with
applkable laws and regulations in Malaysia.

e. Pekerja harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam konfiak
kerja dan Pas Lawatan Ke{a Sernetrtam.
Emptoyees must work aecarding to their position and duties as stated in the employment
contract and Temporary Work Visit Permit {PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan yarg ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yaag dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturaa yaog berlaku di Malaysia.
Emplayees must comply with all rules set by the company as stated in the rule book, working
conditions and regtlations madefor the eompany dortnitoty, in accordance with the appliatble
regtlations in Malaysia.

C. Pekerja tidak dibenari<an membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengaa pekerja asing laimya atau dengan penduduk set€mpat tarrya iztn
khusus dari Kerajaaa Malaysia.
Employees are not allowed to bring their families and are not allowed to marry fellow
employee ar other foreign workers or local residents wifhout special pennission from the
Malaysiar govemmext.

h. Peke{a dapat diberikan sanksi atau dikonakatr tindakm DISIPLIN jika terbukti melaaggar
perjanjian ke{a ataupun undang-undang di Malaysia.
Employees may be given sanetions or be subject ta disciplinory action if proven violating work
agreeffients or laws in Malaysia.

TUGAS DAN TAI\TGGT}NG JAWAB MAJIKA}' (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan hmjangaa peke{a setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayarun gaji setiap bulan,
Employers are required to pay salaries and e*ployee benefits every month and no later than
the 7th af the following month, along with the proof of payment of the monthly salary, to the



e)

b)

c)

c)

h)

worker's bank account.

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa keria dan PLKS dalam wakfrl
2 (dua) bulan setrelum berakhimya masa kontrak kerja sebelumnya.

Emplol,ev is obliged to arrangefor an extension af the employmen.t contract that is confirmed
by the Embassy/Consulate General a{ the Republic of Indonesia et)ety year if th.e Employer and
Employee agree to extend the working period as well as the Temparary lltork Visit Permit
(PLKS) within 2 (nvo) wonths prior to lhe expiration of the previous employment contract.

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai

dengan jabatan pekell'aan daiam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Employet's &re not allowed to employ the employees other than their duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS)

d) Majikan wajib befianggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi

D

keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Employers must be responsible to provide work tools and equipmentfor the safety or workers,

fi'ee ofcharge.

Majikan harus menyediakatr waktu bagi peke{a unhrk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam keda sesuai dengan Undang-{fudang Ketenagakerjaan.
Employers are obliged to provide opportunities for workers lo petform worship according to
their religion and adequate rest during y,orking hours in accordance with the Malaysian
Employment Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasal pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahari dan
fasilitas peke{a 1990.

Employers are obliged to provide accomtnodation or living quarters for employees with basic
needs facilities as stated in the Employees' Minimum Standard oJ'Housing, Accommodations
and Amenities Act 1990.

Majikan harus membayar dan rnenangung biaya rekalibrasi, 1ery, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menj adi tanggungan pekerja.

Employers are required to palt the recalibrationJbe, levy, FOMEMA. and all other recalibration
program costs, and there are no salary deduction or any paynxents which are the responsibiliry\
oJ'the workers.

Majika:r dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau memfuta peke{a unnrk
membaym semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, ler,y,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Entployees are prohibited from deducting workers' wages and/or asking workers to pay all
costs fol recalibration.fbe, levy, processing, visas, FOMEMA or any other costs that must be
borne by the employer.

Majikan atau pihak iain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Employers or any other pat"ties a.re prohibitedJiom holding and keeping employees' passports

for any reoson.

Majikan harus bertanggungjawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan daa
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran

terhadap Undang-Undang Keimigrasian danl atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Employers must be responsible if the worker does not wtsrk in accordance with the job position
und Temporaty Wark Yisit Permil (PLKS), and tlrc employers are apt to atcept the legal

i)



k)

sonctions .for violations of the Immigration Act and/or the Malaysian Employment Act.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekeria asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers are responsible .for paying olf the foreign worker's medical expenses if it is not
settled by the _foreign x,orker durin.g the ernplovment contract period or Temporary Work Visil
Permit (PLKS).

Majikan dilarang dan ber|anggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers ave nat allovted and responsible for not deducting workers' salaries for all costs of
this r ec alibratio n pro granx.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan rnelaporkan ke Kedutaan BesarlKonsulat Jenderal Republik lndonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, pe{anjian keda telah berakhir,meningga} dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Ke{a.
Employers are responsible to pay.for the costs of returning theforeign worker to his/her area of
origin and report it to the Embas4t/Corxulate General of the Republic ol-Indonesic, when it is
confirmed that ke/she has a dangerotn disease, an infectious disease,illness,, is unable to work
anymore, the emploltment contlact has ended, deceased, or.failed in the labor recalibralion
progranx.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengurusan
perpanjangan PLKS.
Employers shall arrange the extensiot't of the employmeilt contracl to the Embassy/Consulate
General of the Republic o{ Indonesia if bolh parties agree to extend the employment conttact
and it',s prior to tlze processing of Temporary Work Visit Permit (PLKS) extension.

Majikan wajib mengiiartkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oieh
pemeriatah Malaysia bagi pekerja asing.

Employers are required to enroll their employees in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagaketjaan or other insurance protectiolt schemes mandated by the Malaysian
government fo r Jb reign w orkers.

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Merno (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia seb€lum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika peke{a
tidak 1ulus tes kesehatar (Fomema), tidak iulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulanga:r ditanggung majikan.
Employer must mqnage and obtain a Check Out Memo (COl[) fram Jabatan Imigresen
Malaysia before the Jbreign worker is retutned to his/her place of oigin in Indonesia iJ-he/she

does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or i/ he/she completes the employment
cantract beJbre th.e end of PLKS, with all retu,rn. costs borne by the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus progranr Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar,{(onsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Employer are re4r.til'ed ta report ever-v worker who passes orJails the medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program to the Embassy/Consulate General of the Republic of
Indonesia.

r) Majikan harus melaporkaa ke Kedutaan{Konsulat Indonesia jika pekeria kabur, sakit atau

m)

o)

o)

p)

q)



meninggal dunia.

Employers have to infutm the Embassy/Consulate General oJ the Republic of Indonesia if the

workers run awqy, illness or pass away.

s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap peke{a yang lulus atau tidak lu1us program RTK dan

tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka

majikan harus berlanggung jawab penuh terhadap peke{a selama berada di Maiaysia.

If Employer is failed to report to the EmbasEt/consulate General of the Republic of Indonesia

of each worker who passan or fails the RTK program and he/her is not returned to In.donesia,

then the Employer must take afull responsibility of the worker when he/she is in Malaysia.

GAJI DAN MANT'AAT/ SALARY AND BENEFITS

. Gaji per bulanlSalary per m.onth.

. Tunjangan makan/meal allowance(iJ'any)

. Tnnjangan kehadkanlattendant allownnce(if any)

. Tunjangan sbiftpagilmarning(ifany)

Tu::jangan shift siang aftemoon(if any)

. Tnnjangan shtft"malam.lnight(if any)

RM 1500.00

RM 200.00

RM 0,00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

7. PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lernbur / over time, maka kerja lembw I over time-nya akan dibayar, dengan

perhjtungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai

berikrt:
Employee who worhs oyertime, then the overtime wages will be paid based on tlze calculations which

is in accordance with the Malaysian Employment Act, as follows:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan
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b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORIilNG HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya

diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan undang-undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Working hours are I (eight) hours a day or maximum 45 (forty fiie) haurs a week and the work

schedule is arranged fu the campany in accordance with the Malaysian Employment AcL

CUTI TAIIUNAN / ANNUAL LEA\'E

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja

sesuai dengan Undang-Undarg Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawah sebagai berikut:
The Compaty should provide the employee with paid leave , paid annual leave or emergency leave in

accordance with the Malaysian Employment Act wltich is applicable in Setnenanjung, Sabah dan

Srtrawak, asfollows:

. Pekeria dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada

9.



keluarganya sendiri,
Employee is entitled to paid leave to retarn to Indonesia at his/her own expense when there is a

member of his/lter own.family passed away.

. Jangka waktu cuti adaiah sesuai izin dan kebrjaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.

The paid leave period is in accardance wilh the penxission and discretion of the campany to

the emplayee,

. Pekerja harus mengonfirnasi ststus keadaan tersebut dengan menyerahka:r: buidi telegran/suat
atau surat kematiar/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confitm the emergency status by delivering a telegram/letter informing about

the deceased or a death certificate ta the company.

10. F'ASILTTAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yarg lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dergarl peraturan yang berlaku di Semeaanjung, Sabah dan Sarawak.

The Employer must pravide accommodatian/complete dormitories for all fixeign workers.

However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents Living in
the said dormitories, which is in accord{rnce to the regulations applicable in Semenanjung,

Sabah and Sarawak.

. Peke4'a hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakaa oleh pihak syarikat dan

dilarang menempati asrama selaia dari ya:rg telah ditetapkan.
The Warker is only allowed to st.ty itt the dormitory provided by the company and are
prohibitedfrom staying at other darmitory than what has been determined.

' Penghuni asrama yang tinggai di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.

The Worker who lives in company donnitoty is required to take care of all the equipment
provided, prevelxts it.from lost or any damages.

. Pekerja yaag tinggai di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergauian dan

pakaian selama berada di asrama.

The workerwho lives in campany do*nitory is required to behave and metintain his/her

social etiquette during their stay at the dormitory.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maquo perempuall.

Tlze worker is strictly prohibited from inviting friends, guests ar relatives back to the

dormitory, both male andfemale.

. Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya serdiri dan lingkungan sekitar asrama.

Dormitory residents have to maintain the cleanliness of their house and surroundings.

. . Pemberi kerjalmajikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma

seslai afuran yang berlaku.
The Employer will pay for the electricity and water bills free of charge according lo the

Malaysian regulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan

mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, perigurusall paspor Peke{a ke



Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau n:mah sakit, dan
pengantarar pulang Peke{a Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are required to provide transportatian. facilities for Indonesian Migrant
Workers Jiee oJ charge Jiom the dormitory to the workplace end vice versa, processing the
Worker's passport at the Embassy/Consulate General ofthe Republic Indonesia, medical check-

up/tleatmen.t at the hospitals or clinics, as well as wlrcn sending Indonesian Migrant Workers

back home to the airports in Malaysia.

c. PERAWATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di kiinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja/urajikan.
For companies that do not provide health clinic facilities, {he employers must gudrantee that
the worker is able to get treatment/nled.icalion at any heahh facilities closest to the work
location and all the costs are borne by the company.

Jika Peke{a sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perav/atan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh peflrsahaan mengikuti peraturan kerja yang beriaku di Semenanjung, Sabah

dan Sarawak.

If the worker gets sick and must be hospitalized, the company has to provide and bear the

treatment/medication costs. The treatmetxt/medication bill paytnent will be fully botne by the
cofltpany in accordance with the work regulations applicable in. Sentenanjung, Sabalz and
Sarawak.

11. PENYELESAIAN SENGK-ETA/DISPUTE RX,SOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham./salah pengertian) antara pemberi
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti beril-ut:
In the event oJ'a dispute between the Enrployer and the Worker, the following matters must be taken
into consideration:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama meialui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Employer and Workers will work together throttgh consultaticns to resolve the related
issues.

- Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan menrjuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.
If necessaty, the Employer may request directions to the Ministry of Labor and Immigration or
any otlrcr Malaysian governruent's departments or the Embassy/Consulate Gefleral rf the
Republi.c of Indonesi.a in Malaysia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan lKonsulat lndonesia di Malaysia-
All decisiotts made must comply with and follow the laws of Malaysia and policies /i"om
Indonesian Mission in Malavsia.

12. PEMBATALAN \rISA KERJA OZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATTON THE WORI(
VtSA

Majikan berhak membatalkan visa ke{a,?LKS apabila ada kesaiahan dari Pekeq'a yang melanggm



undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan ssgagzinya). Pemberi

kerjsmajikan wajib memberitahukair pihak Kedutaan / Kotsulat Indonesia secepatnya.
The Employer has the right to cancel the working dsa/PLKS if the workers a mistake which violates
Malaysian la*-s (criminal acts, running away from the employer, etc). The Employer shall notifi the
Ernbasqt/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia promptly.

13. PERALATANKERJA,ryORKINGEQUTPMENT
. Peke{a wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KERIA.
The Emplol,ee must keep, store and take a good utre of all working equipment provided by the
Employer.

. Pekerja akan mengembaiikan senrua peralatan bila diaral*an oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapur.
The Employee will return all working equipment when directed by the Employer or upon the
tennination oJ' emplayment contract Jbr any reason.

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniJbnns ure provided by the company iJ needed

. Peralatan ke{a dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan samng tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Maiaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungiawab.
Work eqttipment and work safety equipment prouided by company such as helmets, boots,
gloves, and are suitable Jbr theJield r{'work in acconlance with the Malaysian k ws- /J'it's lost
or drtmaged deliberatelv or accidentally. it will be on the V{/orkers respowibility.

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pskerja.
Ihe Workers can not he charged for equiptnent replacement iJ'the equiptnent is no longer
suitable for nse and is not due to the worker's Jizult.

14. PEMBERIIENTIAN PERJANJLA.N KERJA,/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan peqanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang trerlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Employers can cancel the Employment Cont'act if the Worker violates the following
matters, according to tlte working regulations applicable in Semenanjung, Sabah and Sqtawak:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMRERI KERIA.
Not achieving the level o.fwork quality required by the Employer.

. Tidak mematuhi pemturan d4a spdang*undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERIA.
Failure to comply with th.e nies and regulations set by the Employer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Freqttency oJ'not showing up.fbr assignments and or being latefor assignments,

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungiawab semasa bertugas.

Dishonest, careless er negli.gent and irresponsible while on fuity.

' Berkelakuan atau menjalankan alrtifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekeda iain.
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Behaving or carrying oul any actitilies that threatens the harmony, welfare, property and
production ofthe compaxy and other workers,

. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company's or persanal property without permission.

. Merekamkan kartu kehadiran waktu ke{a olang lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.

Helping other workers to record their timesheet card or having other workers to record
his/her timesheet card.

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syadkat dan pekerja syarikat
lainnya.
Conducting any social activities that could damage llte company's or otlter enployee',s
images.

b. Pihai< majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai

peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

The Employer or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accordance to

the work regulations in force in Semenanjung, Sabah afld Sarawak.

PENGI{ANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekeda ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
drinia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi pe{anjian kerja atau unda:rgan-r.rndang di
Malaysia :

The Employer will fully bear the travel expenses of retuming the workers to their place oJ'

origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract ltas
expired,the Worker is passed away and the Employer's nistake or not obe1, the emplqtment
contract or Malaysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi ke{a tidak akan membiayai biaya transportasi pemuiangan pekeda asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan iain-lain sepefii yarrg disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah

sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankar tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun teiah diberi bimbingan dan instruksi serta iangka wakhr yang wajar,
m€rgundurkan diri,
However, the Empl<tyer will not be financing the trdnsporttfiion costs oJ foreigt tvorkers
retw-ning to h.is/her coufit1) oJ'origin, when he/she suffering from serious and commu.nicable
diseases (HII//AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others conJirmed by medical expertt
in Malaysia), found guilg; under the criminal lcw,Having and being invobed in social
issues,termination the employtnent contract hefore its validity period due,repatriation due to the

failu'e to calry out duties according to the level desired and determined by the company,

despite heing given guidance and insttuction as well as a reasonable period oftime,resign.

PENYELESAIAN SENGKETA I DTSPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Any dispute arising between the Employer and the Indonesian Migrant Wrorker shall be
resolyed amicahly through negotiatiott betweeil pdrties.
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b- Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua

pihak yang belpeeara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada

T,i otoritas Malaysia yaug terkait dan Perwakilaa Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan

mediasi, korciliasi, dadatau rcsolusi sesuai dengan hulmn yang berlaku di Malaysia.
In the event there is no sdtlerxe* on such d.ispute, ofie or both of the aggrieved parties may

refer their dispute related ta their relatisn of employment to the apprapriate Malaysian

authoities and Indonesian Mission in Malaysiafor mediation, conciliation, andlor resolution

in cccordance with the applieable laws iz Malaysia.

Sernua isi perjaajian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dar diendaangani deagan persakdaa di antara

PEKERJA dengaa PEMBERI KERIA/MAJIKAN.
The entire contents of this Emplayment Contract have been read and. signed by bath panies, the WOfuKER

andtheEMPLOWR.

PEMBERIKERJAMAJIKAN. PEKERJA

. Nama ffi--BTNABDTTL *)#,
KontakNo :0te-4ss6717 

rarikh:) t/ou/>trp

Nama: ffi$n+ul) 9*/q,,,g+ 6t. hrgonru

llii'Ji ?i jrii!.lt r r'. il ".-irl-l


