 PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI =~
| RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Pcrjan}lan kerga ini d1buat oleh S
ﬂ‘ns Recahbmtzon Employment Contmct is made by

S .f.Nama Syar.ik#t/ SETIRE N | ':PAN INTERNATIONAL ELECTRONICS (M)
. Company'sName. . . ... ... SDNBHD = . R
. NamaPengarah :""LAWTONGHAN
...:_..CompanyDuecto; SRR E R _ AT R s T
- No.IC/Paspor/ 721005075467 - R
o -Alamat Syarikat o '-”-_j{'-';{_PL()T 4, SEBARANG JAYA IN])USTRIAL':.__:._-'_'_. e
CompaﬂysAddieSS ESTATE 13700 PRAIMALAYSIA o
e OﬁicePkone Number BRI
Email Syarlkat :
I 'Companyse mazl
: -._:Sektor _ TR
_.:_SGC:IOI B =

C Manichmee

o <s1m dianan PEVBERI KERJAENPLOYER') dengsn

. Nama Pekerja

| e AMPUBOLON FITRIIRAWATI =
'.'_'.':Indoneszan Worker SName S Sl

[Csuﬁosus

i _;;CINTA DAMAI _ 1997-12-11

: Tempat&Tanggal lahlr

S :Place&Date of Bir tk

o - Alamat. tmggal Pekerja dl

o Indomesia i -
. Warkers addre.ss m Indaneaza

Dusan IV -De.s’a cinta .dam'ai. S e

. '."'__."."Prownsx S

S f'_’Provmce S

.:Kabupaten Kﬂta S
= 'C’ziy i i

" No. P Pekeq |

' -Mobzle phone

© KebupatenDeiSerdang

ca;;si{oii;izg15147;,_

. Nama Suami/ Isterll Orang Tua/

R .Wall/Atharls e R

S .Fam:b)/ Benef c:ary s

- '-..'Nomor 'I‘elp /Hp (keluarga)

o 6285667604410
R Pkane Number ofFaszy ST e

L QWarggﬁegam'mda_negia, _(se_lgai;jﬁtnya_ dinamakan "PEKERJA/WORKER"), =~ .

S PRRFEFGRMALAAAE e



- Pember: Kerja/Mapkan dan Pekerja sepakat untuk menandatangam Perjan;um Ker;a S
berdasarkan hukum dan peraturau perundangan yang berlaku di Malaysm dengan syarat dan .
~ ketentuan sebagai berikut: - : : G S S o RIS
The Employer and Worlcer hereby agree to enter tnto an Employment Contract in accordance to the _' B

1 TEMPAT KERJAJ WORKPLACE
U _'.__a.'_ :_Pemberl kE:I]a hanya akan mempekeqakan Pekerja dalam Jabatan sebagall
_ - The Employer shall only employ Indones:a M’zgrant Worker Sl
oas. Operator Productmn NS i R

s b -:Pekerja hanya d}perbolehkan beker_la untuk Pembcn Kexja di loka31 kerja yang beralamat d]l
e _Ina’ones;an M!grant Worker Shall only allowed to. work with Employers S A
. at PLOT4 SEBARANG JAYA INDUSTRIAL ESTATE 13700 PRAIMALAYSIA i

2. MASA PERJANJIAN KERJA! DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMZENT
S Jaugka Waktu Perjanjlan Kerja ini. adalah 1 (satu ) tahuu sejak tanggal perjanjlan kelja dengan_'j_:;' BEE
o kemungkman perpanjangan palmg la:ma 1 (sa’tu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama ST
. “ The duration of this Employment Contract shall be for I (one) years from tlte conf rmation date
Lk fthe Employment Contract. by both partzes ith the posszbtltty of a. max mum l (one) yea""-
o 1-*extenszon based ¢ on mutual agreement ' R

.:'b.";";'Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemben Ker_]a dan Pekerja Pexjarglan"'Keqa dapat._'
0 diperbarui, setldaknya'?)" (tlga) bulan sebelum berakhlmya masa berlaku Pas Lawatan Kelja--:_.___
L '.-Sementara (PLKS) o : S

SR “Subject to ‘mutual consent of the Employer ana’ Indoneszan Mtgrant Worlcer the Employmentg?-'f_' Houi
i '_:"}Contract may l)e reneweo’ at least 3 (tltree)" 2 'nth befo ”".exptratlon of worktng visa, L '

. ""'Dalam hal Peganjan KeI;]a dlperbaharm,; "Pemben _-kega dapat menatkkan upah mlmmum

R Pekerja M1gran Indonesia. deugan mempcrtunbangkan performa kerja dan ]umlah keseluruhan.: :

0 masa keaneker_]aMlgran Indone a. S : B i R RN

i In'the case the. Employment Contract is: betng renewed the. Employer may. ratse the minimum
:'wages of the Indonesian. Mzgrant Worker. taktng into aocount the work performance and fthe :
. total worlang pertod of the Indonesran Mfzgrant Worker :

N Pembaharuan atau perpanjangan Pelj;anjlan Ketj]a Wapblharus d1ber1tahukan oleh Pemben Kelja
3;:.ke Perwalulan Republlk TIndonesia di: Malaysm melaim smtem yang dtajukan oleh Pemberi
R 'Ker_]almajlkan setidaknya 3 (tlga) bulan sebelum b: khlmya masa berlalcu Pas Lawatan Kelja
'_.'.-'-:Scmentara (PLKS) L i o
- The renewal or extenszon of the.Employment Contract shall be notzﬁed by the Employer to the _
] '_'_Indonesmn Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through the. system/onlzne Submttted by the S
- ;-"_'Employer at least 2 (two) mon h 'before'the exptratzon of workzng visa.: PR

g _BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIM]T

o -_3Batas umur pekelja yang dapat beker_}a dalam program Rekahbram Tenaga Kerja uu adalah mlmmai :
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (F omema) : : - BERR
s " The age lzmzt for worker. who can. work in thzs Labor Recaltbratton program zs at _least l 8 years old

: __and dependtng on. whether he/slre passes th 3 dtcal test (F omema) i I R

L PR/RTKFORMALAZ2023 .




4. TUGAS DAN TAN GGUNG JAWAB PEKERJAJ’ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a4

Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kclja yang baik dan mematuhl semua arahan yang '

- diberikan’ oleh PEMBERI KERJA melalui- petugas yang d1tunjuk R
- Workers have fo always demonstrate good workmg qualzty and comply wzth all the znstructzons Lo

o gzven by the Employer rhrough the appo:nted ojj“ cers.

;'_ Pekeija harus bekeqa untuk PEMBERI KERJA ataupun syankat 1m saja dan bertanggung]awab o ._ g 5
dan penuh ded:kas1 atas segala mgas yang dlberlkan .

o ﬁ;”y dea’zcal‘ed in all asszgned taslcs S SR e

: . Pckeqa harus seiaiu menjaga tmgkah laku buch bahasa dan senanhasa menghomlat1 PEMBERI B
- KERJA atau wakﬂ—wakﬂnya rekan sekega dan masyarakat sekitar, oo - S
Workers must abways ‘behave polztely, courteously and respectﬁllly to Employers or. thezr-’: SRR
'-.representanves colleagues and the surrouna’zng communzty i S iEN

Pekeqa harus menghonnatl budaya tata-sus1la dan cara hldup masyarakat setempat dan hukum_ : i -
“Malaysia. L

: Employees mnsr respect the culture and cnstoms of the Iocal communzty and comply wzrh__: e

Doinig 'TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB_-MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

)

:;: applzcable laws ana’ regulatzons in. Malaysza

Pekcga harus bekelja sesual dengan Jabatan dan tugasnya sepern yang tercantum dalam kontrak s o
. kerja dan Pas Lawatan Kelja Sementara : S
i Employees must work accora’zng 10 thezr posztzon and dut:es as Stated zn the employment i
i conrract and Temporary Worlc stzz Permzt (PLKS) R SRS L

- Pekexja harus mematlﬂn semua peraturan yang dltetapkan oIeh syankat sepert1 yang tertera dio
L _: dalam buku peraturan dan’ Syarat—syarat kerja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syankat

. 'sesuai aturan yang berlaku di Malaysia. =00 R
-"-'_Employees st comply with all rules set by the company as tated in the rule book worlang" =
" conditions and regulatzons made for the company_dormttory, n accordance wzth the applzcableﬁ._' f
regulatzons in Malaysza Bt i o ' o St :

‘Pekerja t1dak dlbenarkan membawa keluarga dan’ tidak dlbenarkan pula memkah dengan*-’
- 'Sesama pekelja ‘atau dengan pekerJa asmg lamnya atau de ngan penduduk setempat tanpa 1zmﬁ"f_'-" :
-"khusus dari KerajaanMa]aysm o Sy : : S
Employees ‘are ‘not ‘allowed to" brzng thezr famtltes and are.. not allowed to marry fellow'.-
employee or. other jbrezgn workers OF local residents. wn‘hont speczal permzssron ﬁ‘om the_f
Malayszan government e ' SR T
'Pekelja dapat chberlkan sank31 atau dskena an tmdakan DISIPLIN ka terbuktl._
- perjanjian kelja ataupun undang—undang dxMalaysm L oy G
. _Employees may be gzven sancnons or be subject o dzsczplznary act;on f.proven vzolatzng work
agreements or. laws In Malaysza : : - : - '

Majﬂian wa_ub membayar gap dan th_]angan pekezja sctlap bulan dan palmg lambat setlap SR
- tanggal 7 ‘pada bulan benkutnya disertai bukti: pembayaran gaji- setlap bulan. : o

- Employers are. regnzrea’ to pay. salarzes ana’ employee benef 1s every: month and no. later than

- the Tth. of the followmg month along wzth the proof of payrnent of the monthly salary, to the"'”
o worker's bank account. . SR o i L

oy

L PERTKFORMALAT023 . i

: Majlkan wapb mengurus perpanjangan. kontrak kerJa yaug d1sahkan oleh KBRI/KJRI set1ap :_
~% 'tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk- memperpanjang masa kelj]a dan PLKS dalam waktu S
e 5_'2 (dua) bulan sebelum berakhlmya masa kontrak kelja sebelunrmya.' SIRE R A S




Employer is oblzged to arrange for an extens:on of the employment contract that is. conf rmed o

by the Embassy/Consulate General of the Republzc of Indonesia every year if the Employer and

_-___-Employee agree lo extend the. workmg pertod as.well as.the Temporary. Work Visit, Permlt_;_ e
(PLKS) 1 wzthm 2 (two) months przor fo the exptratzon of the prevtous employment contract BB

: Majﬂ(an tldak boleh mempekeqakan pekega sclam danpada tugas dan pekeqaannya sesual -

~dengan Ja‘oatan pekerjaan dalam kontrak kelja dan Pas Lawatan Kerja. Sementara.” = Rt
= '-Employers are. not ‘allowed ‘to employ tlze employees other: than their dutzes and work in ol
s accordance wzth the worlc contract and T emporary Work Vtszt Permzt (PLKS)

h)

S

v

'_E-ﬁ”ee ofcharge :ﬁ__. TR

Coonigy

BRI pembayaran program rekahbram tenaga ker_;a dan t1dak ada p motongan ga_]l atau bayaran yang B

-f__"-.;:_menjadl tanggunganpekelja o SO E

e Employers are required 1o pay the recalzbratton jee levy, F OMEM and all other recalzbratzon_:-' :

L program costs, and tlzere are no salary deductzon or.any payments whtch are the. responszbtlzty._'
.::oftheworkers R R : S S

':-_'Majlkan atau plhak 1am d11arang memegang dan I
o apapum. L
S ;'Employers or: any other part: '

L for any reason. '

: - Pas Lawatan Kelja Sementara dan' majlkan siap ‘menerima sanksi hukum atas’ pelanggara '}
S terhadap Undaag-Undang Keumgrasmn danl atau Undang—Undang Ketenagakerjaan Maiays1a :
Ry Employers must be’ responszble zf the worker does ‘not work:in accordance wzth the _]Ol) posmon"_ g

o and Temporary Work Visit Permtt (PLKS) and the employers are: apt ‘10 accept the legalf_'-:

& sancttons for wolatzons of the lmngratzon Act and/or the Malayszan Employment Act : o

e seklranya tldak dllunaSI oleh pekerja asmg selama penode kontrak kcr_}a atau Pas Lawatan" :_

CPRRTEFORMALAZ/2023

: Majlkan Wa_]lb bertanggung Jawab menyedlakan peralatan dan perlengkapan kte]a bagz._:
* keselamatan pekerja secara cuma-Cuma RS

Employers must be responszble to prowde work tools and eqmpment for the safety or workers i o

R Majlkan harus menyedlakan waktu bag1 pekega untuk benbadah sesua1 agamanya dan 1st1rahat S i
. yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang—Undang Ketenagakexj}aan L
g Employers ‘are’ obltged to provzde opportunztzes for workers o perform worsth accordmg to__'; L

“their relrg:on and adequate rest durmg workmg hours g
Employment Act el o :

ccordance wzth the Malayszan :

”_"Mapkan harus menyedlakan akomodam atau tempat tmggal bag1 pekeqa dengan fasmtas ;j' e
- kebutuhan - -dasar: pekelja yang layak sesua' “d 'ngan akta standar mmunum perumahan-dan' N
fasmtaspekelja 1990 ] L S Tl

s Employers are oblzged o provzde accommodatton or: ltvzng quarters for employees wzth baszc:_
i needs faczlzttes as stated in. the Employees Mzmmum Standard of Hou ’ng, Accommodatzon '
andAmemtzesAct 1990 ' - : L i

Ma_ukan harus membayar dan menaugung.blaya rekallbras1 : levy, FOMMA dan semua blaya:'

Mapkan dalarang melakukan pemotongan gaii pekcxj}a dan/atau mcmmta pekega untuk Lo
o membayar semua blaya pengurusan Rekahbram Tenaga Kexja tem]asuk blyaa Rekahbrasx ievy,'_
i ‘proses, visa, FOMEMA atau blaya lam yang harus ditanggung majlkan :;: TS

_Employees are prohzbzted ﬁ'om deductzng worlcers wages: and/or aslang workers to pay all P
~costs for. recalibration fee levy, pir'ocesszr.fgE vzsas FOMEMA or any otlzer costs that must e
R ._"-.borne y_the employer ; RN G S

_enylmpan paspor pekerj a dengan _alasan.'_

__are"prohtbtted from holdmg and keepzng employees passports:.-j_'

Ma_}lkan harus bertanggung Jawab _jlka pekcxja bekezja tidak sesuai dengan posm pekeq aan d '

Majlkan bertanggung]awab untuk menyelesalkan pembayaran blaya pengobatan pekelja asmg Sl

Kelja Sementara RS




" 'Employers are responsible for paying off the foret'gn worker ’s.medtcal expenses ifit lS not

settled by the foretgn worker durzng the employment contract perzod or T, emporary Work Visit

. Permit. (PLKS)

Majlkan dilarang dan bertanggung Jawab untuk t1dak memotong gajl peker_]a atas sernua b1aya _ . E

- pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.. _ o
- Employers are not allowed and. responszble for not deductzng workers salarles for oll costs of ST
- this recaltbratton program : : . = : S

Majﬂ(an harus bertanggung Jawa‘o membayar blaya pemulangan peketja asmg kc daerah asa] ERi
 pekerja dan’melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabﬂa_:'._’i-

' pekerja teiah dlpastlkan mengldap penyaklt berbahaya pcnyaklt menular, tldak dapat bekelja Joy e

L lagl sakit, perjanjlan kelja telah berakhlr menmggal duma atau t1dak lulus Rekal1bras1 Tenaga_
;_.:'Keliia R : o
TR Employers are respons;ble to pay for the costs of returnmg the forezgn worker to hzs/her area of SIS
- originand. report itto the. Embassy/Consalate General of the. Republzc of Indonesta when itis o

P) :

L PIURIKFORMALO7/2023

; _-'Majlkan waj1b menglkutkan pekega pada Perkeso asuranm kesehatan dan BPJS
S ; Ketenagakegaan Indonesm atau skema_perlmdungan asuransi: 1amnya yang lea_}lbkEm oleh :
S :pemermtah Malayma bag1 pekerja asmg._ Py PR DA
L '-'-'-Employers are. reqmred to enroll thezr employees in Perkeso health Insurance and Indoneszan
o BPJS: Ketenagakeryaan or. other tnsarance protectzon schemes mandated by -'the Malayszan ;
ER government for forezgn workers S : e :

' Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dan pLhak J abatan H
- Tmigresen Malay51a sebelum pekerja asing d1pu1angkan ke daerah asal di Indonesua jika pekerja: -
- tidak Tulus tes kesehatan F omema), tldak Talus visa. keqa atau telah selesa1 masa kontrak kerja '
" sebelum PLKS berakhlr dengan semua b1aya kcpulangan dltanggung majikan. - : i
":Employer must. ‘manage ‘and obtain-a’ Check Out Memo (COM) ﬁom Jabatan Imtgresen : E e
'Malaysza before the foretgn worker is returned fo lns/her place of origin in Indonesiaif helshe "
i does not pass. the medzcal test: (F OMEM) worlang vzsa or tf he/she completes the'employment' :
o contract before the end of PLKS wzth_i_ l: return costs borne by the Employer

i _Mapkan harus melaporkan Setlap pekelja yang lulus atau tldak lulus tes kesehatan (FOMEMA) PR
~atau “tidak Iulus program Rekal1bra31 Tenaga Kerja '-ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal o
”"Repubhklndonesxa : L
' ﬁ-_Employer are reqmred 10 report every worker who passes or fazls the medzcal test (F OMEAM)
o fatls the Labor Recaltbratzon program to tlze Embassy/Consulate General of the Republtc of L
-.*Indonesza BREES R R I ST ERN

. J1ka Majlkan tldak melaporkan sctlap pekerJa yang lulus atau tldak lulus program RTK dan

conf rmed that he/she has a dangerous disease, an. znfectzoas dlsease tllness,, is unable towork . 8 _'
anymore the employment contract has ended deceased or. fazled zn the labor recalzbratton SR
'-_'fprogram ' - S : SRR : SR

: Majlkan harus mengurus perpan_]angan kontrak- _eq'a'ke Kedutaaan atau Konsuiat Indonesm jlka G
':-_kedua p]hak sepakat untuk memperpanjang kontrak kega dan sebelum pengurusan
perpanjangan PLKS. .~ -
8 Employers shall. arrange the extenston of the employment_-contract to the Embassy/Consulate ERS
[§ General of the ‘Republic: of Indones:a if both partzes agree 1o extend the employment contract-- SUAE
ana’ it’s przor to the process:ng of Temporary Work stzt Permzt (PLK,S) extenszon - '

' 'Mapkan harus meIaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesw, _}]ka pekexja }cabur saklt atau R
~'meninggal dunia. ;:".j: R SR
'-:.:-Employers have 10. znform the Embassy/Consulate General of the Republtc of Indonesza ;f the S '
-'workers run away, zllness or pass away i G S At




. tldak d1pu1angkan ke Indonesm ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republ;k Indonesm mak;a FURTRAT
majﬂ{an harus bertanggung _]awab penuh terhadap pekerja selama berada di Malays1a ' o
- df Employer.is failed to report to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia. ... ...
' of each worlcer who passes or fazls the RTK program and he/her is-not. returned to Indonesza REha
o _' then the. Employer must take a full responszb:lzty of the worker when he/she s 1n Malays:a B

6. GAN })AN MAN'FAAT/ SALARY AND BENEFITS _ L
L ";'-_ _--”Galeer bu]an/Salaryper month RM 1500 00 RN _
- Tusjngan makameal allowance(ifam) o mmogo
o .: _:_;__:-_Tunjangan kehadlran/attendanr allowance( f any) L : .RM 0. 00_':.' -"1:
'. - _' :.'.Tunjangan shjft pagllmormng(fany) _ RM 0. 00 : S
i '.Tun]angan Shlft s1ang/aﬁernoon( f any) : RM OOO
L RMOGO T

- -__:_Tun]angan sh1ft malam/mght(fany) : S

S A _-T-PERHITUNGAN LEMBURl OVERTIME CALCULATION B :

RIS Pekeqa yang bekelj]a lembur/ over tlme maka kelja lembur/ over tlme nya akan dlbayar dengan

;. L perhltungan menglkut1 Undang—Undang Ketenagaker_}aan /di Malays1a dengan ura1an sebaga1 .

' berikut ;- Lo

- :Employee y who worlcs overtzme then the overtzme wages wzll be patd based on the calculatzons whzch
s zn accordance wzth the Malaysran Employmenr Act, as follows : o Coinh e

e Ordmary Rate ofPay (ORP) _@M S '_i 'f'-"_ i
b Hourly Rate ofPay (HRP) __QB_;?_ ::'_'.:.:'--3_ L
: Workmg Hour per Day

"'._-':;_8_.1'.__'.WAKTUBEKERJAIWORKINGHOURS - Sl e
SR _.:_Pekerja bekelja 8 (delapan) jam sehari atan makSImal selama 45 Jarn semmggu dan Jadwal keljanya, Gt
oo diatur oleh perusahaan dan harus. sesueu dengan Undang—Undang Ketenagaker_]aan Malaysxa S
A ﬁWorlang hours are' 8 (ezght) hours a day or maximim 45 (forty f ve): hours a week and the worlc':-
B __:'.'-.sclzedule is arranged by the company zn accordance wn‘h the Malaysran EmploymentAcf SRR -

e, 3__ CUTI TAHUNANIANNUAL LEAVE R e S R
i .'.Perusahaan dapat membenkan cut1 kelja cutl tahunan berbayar atau cutl darurat kepada pekelja i 3
o sesuai dengan Undang-Undang Kera;aan Malays1a yang berlaku d1 Semenargung, Sabah dan
e _--Sa:rawak sebagai berikut: - o N
' - The Company should provzde the employee wn‘h pa:d leave pazd annual leave or. emergency leave in . e
- gecordance with the: Malays:an Employment Act whlch zs applzcable in Semenanjung, Sabah dan:”-_:_"ﬁ_';'__"
"'-.._'Sarawak asfollows i SRS i : : - RIS

.~ Pekerja dibenarkan cut1 pulang ke _Indoncs1a atas b1aya sendm 31ka ada kematlan pada
-'.keluarganyasendm S P . _ B
o :"'Employee is entitled. to pazd leave to return to Ina’onesza at hrs/her own expense when rhere is. a

' --_'-'member of hzs/her own famzly passed away - i o

o . : "';::_.Jangka waktu cutl adalah sesual 121n dan }(ebljaksanaan pihak perusahaan kepada pekelj;a

L PRRTKFORMALAT2023



: The pazd leave perzod is in accordance wath fhe permISSIon and dzscretzon of the company z‘o :
the employee, o R . :
el Pekerja harus ‘mengonfirmasi status; keadaan tersebut dengan menyerahkan bukt1 telegram/surat SE
~atau surat kematlan/pemakaman kepada plhak perusahaan o ' : S
. The Worker must conf irm the emergency status. by delwermg a telegram/letter mjbrmmg about e
o '_the deceasea’ ora death certzf cate to the company SRR : - : '

10, FASILITAS/ FACILITIES

a. Asrama/Accomodatmn

- P;hak syar]kat menyed1akan asrama. yang lengkap untuk semua pekelja asmg Namun plhak _

RS ;syankat perlu mernbuat peraturan dan syarat—syarat bagi, ‘semua penghuru yang tmggal d1"'-'f;313- L
. astama syankat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak, . . .
g _'The Employer must prowde accommodatzon/complcte dormztorzes for all. foretgn workers : -:;'.':;_;
i -However the Employer Should ma]ang the rules and condzttons apphed fo) all reszdents hvmg ino

S the said. dormzzorzes whzch zs in accordance to the regulatzons applzcable zn Semenan]ung,"
o '._Sabah andSarawak B : R ol RE o

' _f';:_i'-Pekelja hanya d1benarkan tmggal d1 asrama yang dlsedlakan oleh plhak syankat dan _' e
o dilarang menempa.tl asrama selain dari yang telah dltetapkan : S
e The Worker 1s only allowea’ to Stay in.the dorrnztorjy provzdcd by the company an '_'are-j_' B

o prohtbzted ﬁom Sz‘aymg at other dormltory than what has been determmed Re

e "-_Penghum asrama yang tmggal d1 astama Syarikat Wajlb menjaga semua perlengkapan._ff;' S
EaD yang disediakan agartldakhﬂang ataupunrusak S : D R
e The Worker who lives in company. dormztory is. reqmred to take care of all tke equlpment i ;
i provrdea’ prevents it ﬁom lost or any damages : : S e

Rt cal ._Pekelja yang tmggal di asrama syankat waij menjaga penlaku tata krama pergaulan dan' e
© pakaian selama berada di asrama.. : : ik s

" The worker who. lives in company dormzrory is. requzred to behave and mamtam hzs/her_..'_ -i:_"

soczal enquette durmg thezr stay at the dormztory ' ST S :

e Penghum asrama dllarang keras membawa teman tamu ataupun saudara ke asrama balk:-'- i
S I71e worker s strzcrly prohzbzted om mvztmg frzends guests or. relatzves back to the"'__ :
' ":'__'_:'dormztory, both male_' ndfemale ' g B o : e i

e .-Pekerja Wa_]lb menjaga kebersman rumahnya sendm dan lmgkungan sekltar asrama, _
__-_ﬁDormztory reszdents have fo mamtam the cleanhness of thezr house and Surroundmgs :

e Pemben kerja/maykan akan memba

::-’-_'-Esesual aturan yang. berlaku, oo Sp
o The Employer will pay for the electr;czty and water bzlls jrce of charge accora’mg to the-:

w '-_'Malaysmn regulatzon L _ s L e

taglhan blaya hstmk dan alr secara cuma-cuma:j_ B

b, __"_--':TRANPORTASI/TRANSPORTATION S S i
' emben kelja/majlkan harus menyedlakan fasmtas pengangkutan Pekeija untuk keperluan_:--.-.
EEE jmengantar pekerja dari asrama ke ‘tempat ketja dan seballiknya, pengurusan paspor. Pekelja ke :._ i

- Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke Klinik atau’ rumah sakit dan"_' oy

L :pengantaxan pulang Pekelja Mlgran Indones1a ke bandara d1 Malaysm s L

-'.I?xe Employers are.. requzred ‘fo: provzde transportatton faczlmes for Ina’oneszan Mgrant
_Workers ﬁee of charge ﬁom the dorm:tory to the workplace and ch versa processmg the: _' b
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- Worker’s passport at the Emhassy/_Consulate_Gen_eral _ofthe.Repu.bltc_-lndo_nesia, medical check- .
up/treatment at the hospitals or clinics, as well as when sending Indonesian Migrant Workers
. back home to _t_h_e_-airpor_ts_-tn Malaysia. ...

Ce PERAWATAN MEDIS/I\/IEDICAL TREATNIENT

: Bagl Pembem kerja/majlkan yang tidak menyed1akan fa5111tas kllmk kesehatan maka Peker_]a S
... harus’ dapat berobat di klinik mana ‘saja yang ‘terdekat dengan loka31 keqa dan semua blaya S
perawatanfpcngobatan dltanggung oleh pemben kelja/majlkan U SATITRS - i
“For companies ithat do- ot provzde health clinic faczlzttes ‘the employers must guarantee that: ERE
_ '_ the ‘worker is’ al)le fo. get treatment/medtcatton at. any health faczlzttes closest fo. the work_
: -'.-:locatton and all the cosrs are borne by the company ' : S YL

B ika Pekelja saklt dan harus dlrawat inap, pemben kega menyedlakan dan menanggung blaya :

S -_pcrawatan dan pengobatan Pembayaran pcrawatan dan pengobatan akan dztanggungg._-:_-

. sepenuhnya . oleh perusahaan menglkutl pcraturan kerja yang berlaku d1 SemenanJung, Sabah '_

.~ dan Sarawak. S 5

. -'.'fi[f the worker gets szck and must be hospttaltzed the company has to provzde and bear the.- :
PR treatment/mea’zcatton costs, The treatment/medzcatton bill payment wzll be fully borne by the '
. _company in: accordance wzth the work regulattons applzcable tn Semenanjung, Sabah and_'-_;' S

ST '-:-.'_-."PENYELESAIAN SENGKETA!DISPUTE RESOLUTION '_ S e |
RO ;Apablla ter}adz perbedaan pendapat (persehslhan paham/salah pengertlan) antara pemben

- kerj a/majlkan dengan peketja maka perltu dilakukan hal-hal seperti berikut: S
. ::f :In the event of a dtspute between the Employer and the Worker the followzng matters must be talcen 8 '
_'.:mto conszderatzon - . : B e e _ : S

i Plhak pemben kelja dan Pekelja akan beket]asama melaiul musyawarah untuk
_ _'-._'zi'masaiah yang. terkalt : : SRR e
.The Employer and Workers wzll work__together through consultatzons to resolve the related G

BT .;'_Bﬂa dlperlukan plhak pemberl kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga KerJa dan Jabatan' :
D - Imigresen “dan_pihak terkait ‘dari Kerajaan Malay31a atau plhak Kedutaan atau Konsulat'_'f
“ - Jenderal Republik Indonesia di Malaysia. : Lo o
S 17 necessary, the Employer may reguest dzrecttons to the anstry of Labor and Immtgratton or i
S any. other. Malayszan governments departments or. the - Embassy/Consulate General of the}"?_ S

- _.;:-_:Republzc oflndonesza n Malaysza i : R SRR L

- Semua keputusan yang. “dibuat harus tunduk dan menglkut Undang—Undang Malaysm dan '_ SR
L {KebgakanKedutaaanonsulat Indonesia di Malaysna R et
Al decisions: made. must comply wzth and follow_ the 'law.s of Malaysza ana’ poltczes from o
f-:IncloneszanM’tsszon in Malaysza, L Sl St i

RREES b A PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
o :Mapkan berhak membata]kan visa kega/PLKS apablla ada kesalahan darl Pekerja yang melanggar o

: 'undang-wldang Keraj aan Malaysm (tmdakan kriminal, lari’ dan perusahaan dan sebagamya) Pemben e

: "rker]s/majlkan wajib memberltahukan plhak Kedutaan / Konsulat Indonesia’ secepatnya SR g

. The Employer has the rtght 10 cancel the workzng visa/PLKS. it the workers.a mistake whzch wolates.' B
-_-:_'Malaystan lmvs (crzmtnal acts runmng away ﬁ"om the employer etc) T he Employer shall notyj) the : O
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.'Embassy/Cons_ulate_ General _oftlie Repal_)lic of ln_t_lonesia_in Malaysla p_romptlj;. -

S -.'PERALATAN KERJA[WORKING EQUIPMENT

. .'ZPekcrja Wa]lb men_]aga dan menyunpan serta merawat dengan balk segala peraiatan yang_ S

“+. . diberikan oleh PEMBERI KERJA.. - o N
. The Employee mast keep store and take a gooaT care of all workmg equ;pment provzded by the N

_ _".:Employer- IR eI R : : S o
el 3Pekc:13a akan mengembahkan semua peralatan blla d1arahkan oleh PEMBERI KERJA atau EREHR
. setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun. - PR
Tl 'The Employee ‘will veturn all workzng eqmpment when dzrectecl by tlre Employer or upon the_ i :
termznatzon ofemploymentcontract forany reason L T R L L

- ._ ;-.:-::-'-.3 :Seragam kelja d1sed1akan oleh perusahaan bila dlperlukan
S Work un;forms are provzded by the company y” needed

S ] Peralatan ketja dan alat keselamatau kmja d1sed1akan oleh perusahaan sepertl heimet sepatu bot S
" dan sarung. tangan dan ‘sesuai : ‘dengan’ bldang pekerjaannya ‘berdasarkan - undang-undang 0
e 'Kerajaan Malaysra Apabﬂa h1lang karena sengaja lala1 atau rusak_ maka akan Pekelja harus_ L

'__".;bertanggungjawab i ST : e
o - Work: equzpment and worlc safety eqmpment provzded by company such as. helmets boots '.':'::'
S gloves and are. smtable for the f eld of work.in accordance with the Malayszan laws .iff it s lost e
s or: damaged delzberately or acczdentally, it, wzll be on the Workers responszbtlzty .

i o Peker}a tldak dlbebankan b1aya penganhan peralatan pka peralatan tersebut sudah tldak ':1ayak
B paka1 danbukan karena kesalahan pekerja wE L : '
" The: Workers can not be charged for equtpment replacement y” the equzpment zs no longer_.;
i :smtable for use. and zs not due 1o the worker s fault B RN, 3

14, -_-'-:PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
- _'-.CONTRACT e = o Sl i
Las _-:;f.Plhak syankat dapat membatalkan perjanjian pekegaan ini: selqranya seorang pekelja i

i 'meianggar hal hal benkut sesual peraturan kerJa yang beﬂaku di: emenanjung, Sabah da '
.. Sarawak: Seiey : H
B '-_Tlte Employers can -cancel the Employment Contract tf the Worker vzolates the followzng'
- j' matters accordzng to the workzng regulatzons applzcable in. Semenanjung, Sabah and Sarawak

e - Tidale ‘mencapai. tmgkat mutu keqa yang dlkehendakl oleh PEMBERI KERJ' '
R .".Not achtevmg tlre level of work qualtty reqm od by tl'ze Employer R

5 :::'Tldak mernatuhl peraturan dan undang undang yang .dltetapkan oleh PEN,[BERJ KERJA :
S Fallure to comply with the rales and regulatzons set by the Employer 5 o .

BTN = Kekerapan t1dak hadlr bertugas dan atau hadlr terlambat saat bertugas _
L requency of not showmg up for ass:gnments and or bemg late for asszgnments

| .: i '_-_ ' Tldak Jujur ceroboh atau laleu dan t;dak bertanggung]awab semasa bertugas
R Dzshonest careless or negllgent and zrresponstble whzle on a’uty '

Ce Berkelakuan atau menjalankan akt1ﬁtas yang - dapat mengganggu kehannomsan S
Do Ekesejahteraan harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerjalain. - = S

. “Behaving or carrymg out.any activities that threatens the harmony, _welfare property and - S
[ product:on of the company and other worlcers i R e

* - 5 Menyalahgunakan harta benda syankat atau pun orang lam tanpa 1zm BRI
IR Mzsusmg eompany s, or personal prOperty wzthout permzsszon BRI
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e Merekamkan kartu kehadlran waktu kelja orang 1a111 atau memmta orang lam

merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
. Helping other workers to _record the:r ttmesheet card or havzng other workers to record L
' hzs/ner ttmesheet card : L : R

e '_-Men_]alankan aktlﬁtas sos1al yang dapat men}atuhkan c1tra syankat dan pekelja syankat i

~lainnya. - O
- Conductmg any. soczal acthtzes that could damage the company ’s or. other employee s._. I

R Images. ..

. fPlhak majlkan atau Pekerja dapat menghentlkan atau membatalkan kontrak kexja sesual :_.
. ‘peraturan keija yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan. Sarawak. 0 : o

The Employer or Worker: can terminate or. cancel the Employment Contract tn accordance to . -
: ’_the work regulatzons in force in Semenan]ung, Sabah and Sarawak e SR

o _15 PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

B 2.

PENYELESAIAN SENGKETA l DISPUT '_ RESOLUTI_

Dalam_ hal tldak terdapat penyelesalan atas persehslhan tersebut maka salah satu atau kedua
e plhak yang berperkara ‘dapat membawa perselzs1han hubungan ktea mereka tersebut kepada""
- +otoritas Malays1a yang terkait daﬂ Perwahlan Republik Indonesia di Malaysla untuk d1lakuka11

L mcd:as1 konsiliasi, dan/atau resolu51 sesuai. dengan hukum yang berlaku di Malaysxa RN

Plhak syankat akan memb1aya1 sepenuhnya b1aya pemulangan pekexja ke daerah asal (place of B ::_'

B duma dan kesalahan pemben kexja t1dak mematuhl peqanjian kelja atau undangan—undang d1' i
Malayma - G i S
L The Employer wzll fully bear the travel expenses of returnmg the worlcers to thezr place of '
. origin in Indonesza when one of these condztzons appltcable are. the Employment Contract. has .
o exptred the Worker is passed away. and the Employer s mtstake or. not obey the employment;-_-g_-_
s contract or Malayszan laws and regulatton i - : S '

. P]hak Pemben kelja tldak akan membxayal blaya transportas1 pemulangan pekel}a asmg ke- i
-- negara ‘asal. J1ka dlsebabkan mendenta penyaklt berat dan menular. (HIV/AIDS I—Iepatltls i
. STD, Tuberc01051s dan 1a1n-la1n Sepern yang dlsahkan oleh ahh med1s di Malaysm), dmyatakan =
' _'{'f'.jbersalah berdasarkan ‘hukum p1dana Mempunya; dan terhb todi :
- sosial; pMengakhm kontrak kerJa sebelum masa’ beriakunya selesal',Pemulangan dlsebabkan i
R tldak dapat menjalankan tugas sesuai- dengan tmgkat yang dlkehendalﬂ dan dltentukan oleh SR
RN syankat walaupun telah d1ber1 bunbmgan dan mstruk51 serta Jangka waktu yang wajar S
_ _.:_.-mengundurkandm PR _ R DT
Bk However,  the. Employer wzll not be ﬁnanctng the transportatton_:costs of foretgn workers i
= returmng to hts/her country of i orzgm when he/she saﬁertng ﬁ‘om serious and’ communtcable SR
diseases: {(HI V/ALDS Hepatztzs B, STD T ubercoloszs and. others conf‘ rmed by medtcal experts;
iR Malaysta) found guilty . under the crtmtnal law Havzng and betng znvolved in soczal_
. issues, termtnatzon the. employment contract before its valtdzty pertod due, repatrtatzon due to'the
- failure to carry out duties. accordtng to_the. level desired and determined. by the: company,3 i
[ERRT desptte betng gzven gmdance and tnstructton as well as a. reasonable perzod of ttme reszgn ERREE i

dalam masalah S

Setlap persehs]han yang tnnbul antara Pemben Keije dan Pekelja M1gran Indonesw wa_]ib "

R fdlselesalkan secara dama1 melalul musyawarah antar p1hak . i R
Any dispute. arzstng between the Employer and the Indoneszan M grant Worker shall be '
'-'_-_'resolved amzcably through negottatton between partzes 3':" ST STy

R In the event there is no settlement on such dzspute one or. both of the aggrzeved partzes may IR
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refer their dispute related (o their relation of emplovment 1o the appropriate Malaysian
authorities and Indonesicn Mission in Malaysia for mediation, coneiliation, andior resolution
in aceovdance with the applicable laws in Malaysic.

Semua isi perjanjian kerja ini lelah dibaca oleh kedua pibak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERIA dengan PEMBERI KERJA/MAJKAN,

The entive contents of this Employment Contract have heen read and signed by both partics. the WORKER
aned the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PEKERJA
)
/ (E/ cérjl@
/ =P
Nama : LAW TONG HAN Mama: TAMPUBOILON FITRI IRAWATI

Kontak No ; 012-472 2320 Tarikh : o] €| 2oy
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Nan: Jodce PG
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