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l.

Pemberi Ke{a/Majikan dan Pekerja sepakat untul< menandatangani Pe{arrjian Kcrja
berdasarkart hukum dan peraturan pcrundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan

ketentuan sebagai berikut:
The Employer ond Worker hereby ogree to enler inlo ctn Employntenl Conlrocl, in acc:ordonce lo lhe

Malaysian lqws ancl regulalion.s, ruilh lhe./bllowing lernts and conclition.v:

:l' l.l M l'}A'l' K li ll.l r\/ \\/O ll l( P LA C L

lu. Pcnrbcri kcrja hanya al<nr.r nrcrr.rl.lckcrjakrrr I']cl<crja dalanr-jabzrtan scbagaii

7'ha liutplovct',:lrqllonlv arrrltlo.t'lutlona.sicr 14igruttt lL'orliat'

us : O p c ru I o t' P t'o d r t e:l i o tt

b. Pckcljr hanvu clipcrbolchl<an bckcr'ya untuk Pcurtrcri Kcrja cli loklsi liclia yang bct'ltlatttitt cli,/

Ittdottt,.sitrtt i\,ligronl IJ'rtt'lit,t'slttrll ortl.t'crllowt:tl to vot'k witlt litttltlovc't'.s

ut:I478, ll.,l7-L.j I5 I/2,,1,,1l-.'l,V5,{/A'6)l/ TIltAil'|, Plil.I StJll.'l7.5
8 I 800, t/ L IJ TI lt,,t t't,,t 0 I I 0 R

N'tASA PI'R.IANJIAN KI.]II.IA/ DUITA'I'ION'I'IIE CON'I'RAC'I'OIi IiNIPI,OYN'II,]N'I-

a. Jangka WrktLr Pcljanlian Kcrja ini aclalah I (satu )tahun scjak tanggal pcrianiran ker-ia tlcrrgirrr

kcntLrngkinan pcrpanjtngan paling lanra I (satu) tahun bcrclasarkan kcsopal<atatt bct'sattta.

of thc lirrrltlo.t,nten/ (-'on/r'trc'/ by 1r,,,n lttrrlic.s tri/lt llrc po.s.:'ibilit.t'of tr nttr.t'ittrrtttt I (tttrc) .t'ctrr'

e-r I c n s i r t n b us a cl o t t r r t tr t t t q I (t gt'c c tt t c tl t.

b. []crclaslrkap pcrsctuiualt bcrsartra antara I)cnibcri I(crja clitrr Pckcrjlt,l)cliatt.i iln Kcrja claplt

clipcrbargi, scticlaknyu 3 (tiga) bLrlan scbclutn bcrakhintya tnlsa bcrlaktt I)as Larvatittr Ke'r'ia

Scurcntalir (I'LKS).
Sttltlat't lo mLrluul cons'an/ ol tlrc hnployar urrtl lntlotrasiun Nligrrtttt ll'rtrlict', tltc Ertrplot'ntt'rtt

C'onlrtrt'l nrct)' h(, renay't,tl ttt lctr,sl .i (tltt'ce) trronllt,t bclbrc a.r'pirttlirtn rtf'trot'l;irtg t'i'sct.

c. Dalant hal l)crjan.jun I(crjl clipcrbahurtrr. Pcrnbcri l<crjlr cllrpat Ittcttltiliklltt ttllltlt Ittitlirtlttltl

Pckcrja Migran Incloncsiir clcngtrn ntcnrpcrtirnbattgl<ittt pcrlorrtta l<cria clart.itrttllah licsclLtrLtltlttl

trasa kcrjit I'cl<criit Migrlrrr Irtclttncsil.

In /hc: <:cr:;e the Erplol,ntcnt Conlrcrc'l i.s being t'cttcwctl, llte l.intplo.t'at'ttttt.t't'tri.sc tlt.'rtritrirtrtrttt

wogas o.f'the lnclortesictn Nligt'crn/ LI/orliar lctking inlo crc'c'otrn/ lhc worl; pcrfitrttrrtnt:c trtttl llrc

lolal v,orliing pet'iocl ol'the lnclonesiun Nligt'unl Worl;er.

cl. pcrnbahalrap atail pcrpan jangan Pcljaniian Kcr.ja ri a.iib/lrarus clitrclitahr"tkatr olch l)crllbcIl Kcr'1!

kc [)clwakilan I{cpublik Iuckltcsia cli Malaysia rnclalui sistcttt 1'arrg clia.ir.rliittt olch Pcttlbcri

Kcr-ja/pta.j ikap sctidaknya 3 (riga) [tulan scbclunr bentl<hint)/a lnASa Lrcrlal<u I'as Litrvatitrl I(crjl
Scurctttara (I'l.KS).
l'hc rcttett,crl pr.e.rtart.sigrt gf tha lirnltlr)))tlctll (-'otttt'crcl.sltull ba tttttified br tlta litttpltt-1'ar lrt tltc

lncl,rta,sirrtt Missirttt in ['anin,sttlttriStrbtth/Strytrtt'trli lfit'tttrglt thc 's:.t'stcrtt/onlinc ':trbnrit/ccl ltv 11"'

llmplo.t,cy tt/ lca.sl 2 (twtt) trtonllr.s belin'a the cxpit'trtion o.f'tnrltirrg t'i.scr.

l]A'l'AS tJNllJll. l'liKl'lll.lr\A\/ \\'Oltl(lilr A(;E l,l\I l'l'

)

3.

Ilatas Llsrsr pcl<cr-ja yang daprrr bckcr'1r tlalrrrp 1>rogranr Rckalitrrasi 'l'crtirgu Kcril irti aclalalt rtltrlinlal

I 8 tahtrn darr tcrgatltttng lttltts tcs kcschlttlrtt (f:trrtlcllla)'
'[he age limi/.1br v,orker \t)li(t L(tn \t'ot'li in ttlis t,utnr llcc'ulibntli<tn pt'ogt'ctt:l i.s trt lcasl ]8.t't'trt's rtltl

and clepenrling on t*elher he/lha p(r.T.rc,f tlrc 

luctlicul 

lcst (l:ontetttu).

^\n'
l,ti R,it:()Rlt..tt.r0:20).1 ' ?r' s r\
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4. .I-UGAS DAN'I'AN(;GUNG.]AWAI] PIiKEII.IA/ W0IIKI.]I{'S Ii.IiSI'ONSII}II,I'I'IIiS

a. Pekcrja harlts senatrtiasa tlcttLtniukl<an mutu kc{a yang baik clan utcntaluhi scn)ua arahan yang
dibcrikan olch I'}EM[]l1RI I(llR.lA nrclalui pctu,!las ya.g clitLrnjuk.

git'cn b.t, tltc llntplol,ar' /hrurrgh thc trltltctirttt:cl officrtt..:.

b. Pckeria harLts bcl<cria rttrtttk I)llMIlllltl Ktll{.lA ataupun svarikat ini sa.jir rlarr bcltarrr3utrnl,.jrrvn,ulr

dan penuh dcdikasi atas scgala tusils yans dibcrikan.

/illl.t, tlcclicotccl in oll crssigttctl tu,sks.

c. I']cl<crja httrLts sclitltt ntcrt.jitult tirrul<ah laku, bircli blhasa clan scnitrrtiitsrr ntcnglronnitti PIrMI tllrltl
KIrltJn atatt u,akil-u,itkilnva. rcl<irrr sckclja clirrr rrrirsvrrnrl<lrt sckitlu.

rcpt'c.scttlttlivas, c'ollcugtrc,.s ctncl lltc sttrrottttclirtg tortttttttttil.t'.

d. Pckcria ltat'tts tttcttghonnati bttclaya, tata-susila clirn cara liidLrp rnasyarirklrt sctcnrl.litt clln hLrkLrnr

Malaysia.
Entployees Inusl respec/ lhe uilure crurl (.:u.\/onl,\ of'the locctl c'omnnrnil.t, crtttl cornpl.t, tr.'i/lt
op p I i ctr b I e I oy,,s tr n cl t'e gtr I u I i o n.s i n lv,l u I u.rl i tr.

c. Pckclia hartrs bcl<cria scst-rlti dcngart.jabatan clan tu*asnya scpcrti yiur{.r tcrcuttrrnr clalanr l<ontllrli
kcrja dan [)as I-arvatan I(crja Scntcntara.
Etttplrt.t,ccs rtttr,sl tt,ot'li ttcc:orcling lo /hcir po:;i/iort cttttl tltrlies os,;/rr/cd in tltt't:rn1tltt.1,tpglt
c:o n I t'ilc' I o n cl 7'cnt pct t'cr t'.y ll/ct r h l/ i s i / P e r t t t i / ( I) l, K S ),

l. Pekeria harLts ntentatuhi scnruit pcraturan yang clitctapl<au olch syaril<at scpcrti yang tcrtcra rli
dalarn bukLr llcrittLlran cian syarat-sylrlat l<cria scrtil llcratLu'au van{r clibLrat untLrl< asranra syarikat
scsttai atLrran yilng lrcllakrr rli Malaysia.

linrltltt.t at'.s nnt.\'t ('()t)tl)1.\' rlith qll rrrla.s .sal ln, thc ('()tnl)ln.t; rts .sttrlctl itt thc rtrla booli, trot'ltinu

rcgtt I u / io ns i t r lt4u I u)'t itt.

g. Pckcrja ttdak clibcnitrkau tttcnrbaiva kclLrarga clan tidal< ilibcnlrrl<un pula ntcnil<uh rlcrrgan

scsalra pekcria atau dcttgatt pckcrja asing lainnya atuu clensun pcrrclLrcluk sctclnpat tatrplr izin
kltusus dari I(cntjaan Malaysia.

Entplo.t,ces qrc nol qllott'ccl to bring thcir.lhmilir::; trttcl urc nol allowctl to tuut't'.\'/i'llotr
entplo.t,cc or olhr:r'lbraigtr trot'l;r:r's or loc'ol rasiclanls t,i/houl .rpcciol pct'tuis,tictn.fi'ottt lhc
lhr I n.l:s i rt n gore t'n tn e n l.

h. Pekcria clapat clibcril<an sanl<si atau cJil<crtlkan tinclakan DISII)l.lN.jil<a tcrbLrliti nrclunl-r.uirr'

pcrj anj ian l<cl ja atarrpun Lrnclang-r-rnclang cli lv{a lays ia.

Entplo.t,ee.t tila.1t llg given sanc:liot1,\ ot'bc.strbfr t:/ 1o clisciplirttrr'.t; ttc'tiorr i.f'ltrot,ett t.,iolrrtirtc tr'ot'li

ogt'catttcnIs ttr Iutr; in il,luIu.t',tirr.

'f t-r(;AS l)AN'tAN(;Gt,NG.lA\\/,\l] N'lA.lll(AN (PlaNItlliltl l(lrll.lA)

a) Ma.iikan u,a.iitr mcnrbayar gaji clarr tLrn.jungan pckclju sctiap bulln clan plling larntlut sctiltlr
tanggal 7;lacla bullrn bclil<Lrtnva cliscrttri brrkti Penthlrvulrrn.urijisctitrlt bLrlan,

Entplo.t;er'.s crrc t'etltrircttl /o ltcr.t, .strlcrrics ancl ertrltlot'ct' ltartt'fil.r avct.\' ntonllt rrrttl tto ltrtar tlrLttt

the 7th o.f'the fbllot'ittg ntontlt, trlottg tt'ith tlte ltrrtr.tf of /)u.\,ntcnt of'tltc ttrtttrtlrl.t' .:trlLrr'.t', to tlri'
y'orhcr's bonh lL'('ou nl.

tr) Majikan u,a.iib nrcnuururs pcrprrnjlrrrgan l<ontrak kcrja yarlg clisahl(an olch I(BItl/K.ll{i strtiulr

tahun.jika ma.jikan dan pckcrja sctu.jLr untuk nrcnrpcrpanjans nrasa kcrja clan I)[.](S clallrtt nriktrr

2 (dua) bulan sebehrni berakhinrya l)rasa kontrak kcrja scbclurrnya.

P K/R'r K t' 0 R.v..t L/0 7/20 ).1

^fir

1194/JB/RTK/6/2024

                             3 / 11



 

c)

d)

e)

s)

h)

i)

k)

Emplc-tver is ctbligecl ltt ctt't'crnge.fttt' crn e.rlen.tion c,f'thc emplottntanl (,o1lt.(t(,t llut i.t c.nfit.ntatl

IintPlo.l'eg (tst'ce /o e.r/erttl /lta r*tt'lting 1tc't'ioc.l ct,s trcll tr.s lltc'l-t:tttltot.trt-.t'll'rtrk l/i.sit pc,t.rttit
(Pl.KS) vt'ilhitt 2 (trro) ttronlh,t pt'ior to tha clpirution of tha prct,iorr.s cttrltlrlt'rttcttt t'ot.ttt.trr./.

N4ajikan tirlal< bolch tttcrnpckcriakan pclicrjl sclain claripacia tugas dan pcl<crja;1rry1 susuai
clerrsatl .ialtatatt pckcriaan dalarn kontrak kcr'ya <lan Pas I.-arvatan I(erja Scprcntlra.
litrt;tlo.t.et"s Qre nol ullotrccl lo anrltloy /ltc ertrltlrryae.s othat'lhctn /ltt,it.cltrlic.: rtncl tt'rt.k itt
ctcr:orclattc'e v;illt the v,orl; t'oult'ctc'l und'l'emlxtt'ut'.1' trforli vi.sit pat.tnil (pt-KS.)

Mtrfrl<an rva.jib bcrtauggung.jalvab nrcnycrliakan ltcr.alatan dan ltcrlcn13l<uPan kcr.;a blrgi
kosclantatan pcl<crja scoara cLulta..( unra

.li'ee o/'t:hut'ge.

Majil<an hartts tlrcttyc-diakan rvaktLr bagi pcl<crja untLrl< bclibiiclah scsrrai aganranya clan istilrIlrt
yang cukup selama-jam kcr.ja scsLrai dcngan [Jndang-Undang I(etenagaker-jaan.
Iintplol,sr5 are obliged lo prot;icle opporltrnilies.for t,orket.s lo perfor.ttt tt,ot.,s'hip ctc,t.,rtruling /o
theit'religicttt crncl odcclttu/e rcst cluring t'orking hotrt'.s in ttt,c,r.,t'clcrttc,r: tt,i/lt /he lr,lcrlctv.situt
litnploynTelll /1'1.

Malikarl harr,ls ttlcttyccliakan akonroclasi al.aLr tcrirl)itt tirrugal birei pcl<crju rlcngan llrsilitas
l<cbtttuhatt clasar pckcria yang la1'ak scsuai clcngan al<ta stanrlal nrininrrrnr pcrLurahltrr <Lrp

lasilitas pckcrja I 990.
lintployars ctre obliged /o pt'oviclc ctc't'rtrtrtrtotlqlion r,tt'lit,ittg cltrttt'tat'.s fitt.ctrrytlo.\,ec.s trith bcr.tit:
nc:ecl.s fhcililic,s trs slalecl in tlte Ilmplo!cc,\' Mininutttt Sttrnclttrtl of'llott.ring, tlt'c,rtrttntotl4tion,s
uncl Antcnilic.s ,4c't 1990.

Mtrlrkan hitrtts tnctttbayar tlun nrcnilnsLrns biavrr rckalitrlasi, lcvy. IfOMEMn clan scnrLtr bilyir
pctllbaYararl pro.s,t'illtl |ckalilt|asi tcnaga kcr jil clan tiilitk itriu l)cntotor)sillt ltuji atarr bilyilntI yl.rrrrt

rncn-j ad i tanq!lLln,!lan pckcl ja.

[.tttplot'ers ure raqrtiratl lo l)u.\'lhc rac'ulibrcrtion.lca, lay)'. ltO\,lli]/..1 trntl ttllotht't't.t't,trliltt.tr/iorr
progrotn t:ctsls, ttncl /herct ctre no sslrtr'.); cleclttc'liou ot'Lut.)) pu.t,ntanls y'hir:h ttra llrc t'e.rltLtn.sibilitt,
o.f'/he workers.

Majikan clilarang rnclakr-rkan pelrotongan ga.ii pckcrja clan/atau ntcrninta pcrkcrja LrnrLrk

tttetttbayar scntu;l biaya pengLrrrrsan Rckalibrasi l'cnaga Kcr-ja tcrntasrrk biyaa ttckalibrasi, lcvy.
proses, visa, IrOMI:l\4A ataLr biaya lain yung lrarLrs clitirnggrrng nta.jikan.
Lintplo.t'ea.s crt'c ptttltiltilacl ,f)'ortt tlecltrc:littg, tt'orl;ct'.s 'l'r/.gc.r tutrl/or rr.:ltittg tt'ot'lit'r'.t lo lttr.t,trll
cttsl.s.fbt' t'ccqliltt'crlirttr f'ce, levt', ltrctt.'c:ssing, t,i.sas, l:'Ol,lli,t,trl or unt'otltct t'o.st.: thcrt tttrr.:t ltt,
ltttt'ttc lt.t' Iltt' t,tttItltt.t t't .

i) Malikart atair pihltl< lairt clilarang nrcnrcgans clan nrcnyinrpan paspor pckr-'r'ja rlcnglrrr ulasirrr

apapLlu.

fi t r tt ttt' t'eu.\'() t t.

Maiikart ltirrtts [rcrt.angl]untl .jarvab.jika pcl<crja bckcriu tirluli scsrrai rlcnglrn posisi pcl<crjulrrr rllrrr

Ptts Lttu,tttan I(crja Sctrtctttltra clitu nrrtjikan siap nrcncrinra sr.rnl<si htrktrnr rltiis pclanqqunltl
tcrhadap Unclaltg-Uttcllng I(cirnigrasian rlan/ atau LJnrlang-{.Jrrclans Kctcnagul(cl'jaun N4alaysirr.

uttcl 7'empot'ot')) ['yorl' l/i.sil Pc:rmil (Pl,KS), tttcl thc,atnplot)er,\ (u'e (tpt to (tc'L'cpt tlrc lcgtrl
,scrttclions.fLtr yiolotions o.f'the lmmigratiotl A(:t crncl/rtt' /he Mulcr.\,,s'iun lintplol,ttrent .,1c:t.

Majil<alt lrcrtartggLrngiarvatr Lurtuk nrcnyclcsaikan pcnrbayalarr biayu l.lcngoblrtan ;lcl<crjlt rtsingi

sckiratrya tidal< clilunasi oleh pckc'r'ja asins sclanru pcriotlc kontrlrk l<crja atrrLr l)rrs [.lru'lrtrrrr
I(crja Scnrcntarl.

l' li/lt'l' K l: O ]t :11.1 L/07/2 0 2.1 ^A
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Iitttplo.1,e1'5 ctt'c t'a,\potlsiblc.lor pct.t'it1g ol/'the fitt'aign tctt'l;ct''.:' rtrcrlicctl e.\l)cn.\(.\ il it i,r not
selllecl bv tha.fitt'eigtt trot'liet' clrrring lltc antltlo.yn?ent ('ot1/t.uL,/ ltc,t.iorl ot.T'ctrr1tor.trt.t. lLrot.k l,'i,:.it
Perntit (Pl.KSl

l) Mayikan clilarang dan bcrtanggrlng.jarvab untLrk tidak nrcr)rotons gaji pckcrja atas scnrLra bia1,u
pcnsllrLlsan Rcl<alibrasi'fcnaga l(crja ini.

/ h i.s ret'q I i bt'o I io tt 1t t'ogrtr ttt.

Itt) Ma.yikan hartts bcrtani:{tlLlnll .jari'ab rrcrnbayar biava pcnrt.rlangan pckcrja asing l<c rlacralr asal
pckeria <lrttt tttclaltorl<an l<c Kcdutaart llcsarlKonsrrlirt.lcnclcral t{cpLrtrlik Irrrloncsia. lplrbillr
pckcria tclah dipastil<ati urcngidap pcnyakit bcrbahava, pcnyakit rncnLrlar, rirlal< drpat bcl<cljl
lagi,sakit, per.janjian hcrja tclah berahhir,nrcninggal clunia atau tidak lulr.rs I{ckalibrasi 'lcnasir

I(e{a.
Employsl'5 ora respottsible /o pct.1,.fitr /hc costs o.f rcltrrtting tha.lbrcign t'orket'lo hi.y/hct trt'cct ttf
origin ottd t'eporl il to /he litnba.s"^.v/Consulole Gent:t'ul o/ tlte Republic' o/'lncloncsitr, wltcn it i.s

cottfirntccl /hal he/.she hus u clctrrget'cttrs tli.seqsc, cut itrfbt'tiotr.s c.li.seuse,ilhlc.s'.s',, i,r' tutrtblc lo wot'l;
qtt!t1tot'e, /lte entltlo"t,ntent ('ot1tt'q('t hqs entlar/, tlc,t'etr.s't'tl, or lhiletl in lhc lttltot'r'actrliltt'trliort
pt'ogt'u nt,

lt) Ma.likan ltants lncugLrrLrs pcrpanjangrrr kontrak l<clju kc Kcclutaaau atau Konst.rlat Indorrcsia.jil<li
kcdua pihak scpakat Lrntuk nrcurpcrpan.jang kor)tral( l<crja clan scbclur.n pcul-rurllsul
pcrpanjanern I)l.KS.
[!ntplo.l'er.s sltoll crt't'ctngc tlta c.y/et].\iott of'llta entploIntcnl ('onlt'q('l lo lhe Erttbu.;s.t,/Cortsttltrtc
Generttl of tltc'llclttrblic of /ttdont'.sitt if botlt l.tttrtia.s ugt'ac t() c.r/cntl the arttltlo.t'ntcnt ('ontt'uct
qncl it'.s 1tt'iot'/o thc pt'ot'assittg of 7-ctrrpottrt'.t'Il'ttrli l''isit l'artttit (l)l.KS) a.rtcn,sirttt.

o) Ma.jikan u'ajib mcrtgil<utl<un pcl<crja pacla I)crl<cso, usrrransi kcschatltn clirn lll'}.lS
Ketenagakct'iaan Incloncsia atau skclua pcrlindungan asuransi Iainnya yang dirvujitrkun olch
pcmcrintah Malaysia bagi pcl<erja asing.

Entplo.y,sl's crt'r: raquirccl to cnroll lheir emplo.t,ccs irt l)arl;eso, heullh Ittsttt'ctttc't'untl lrrrkttte,sitrtr

BP,IS lietenoguliet'jcrcrn ot' olhet' itt.sttrctnc'e proteL'tiotl scltemes trtunclqtccl b.t, 11r, Alulu.y.sirrrt

gove nt nt e n I lb r /bre i gn y,o Tlte t'.;.

p) Ma.jikan harus mcngurirs dan urcmpcrolch Chcck Out Mcnro (COM) clari pihak.labatarr
lnrigrcsen Malaysia scbclurn pekerja asing dipulanskan l(c cJucrah asal clr In<loncsia.jrl<n pckcrju
trdak lulus tcs keschatan (Iomcnra), tidlk lLrlLrs visu l<clja, atau tcllh sclcsar ntasa l<orrtlul< kcljtr
scbclurtt I)l-KS bcrakhir clerrgan senrLla biaya l<cpulangan ditanggung rna jil<an.

Entplo.t'et'tnu.\l tnunogt,und ob/tritt u Cltcc'li Orrt l\/ctno (C.ONl).fi'ortt,lcrbLtttrrr ltnict'a.s'c:rr

Malu.t',sict belbre thc litrcigrt tt,orker is t't:lurnatl to hi.:/hat'pluc,t: of'origirt in lntktnasiu il ha/.rha

cloes no/ pus.s llta rttaclic'ul test (l;Ol'lLilrlA), t,orliing t,i,so or i/ he/.sltc c'omtrtlele.s llte arnplo.t,nrcnl

cotllt'oL'! bcfbrt'lhr: antl ol Pl,KS, witlt ull ralut'n ('olt\ bot'nc b.t'lhc Iitnplo.t'er.

q) Ma.likan ltartrs ntclaporl<an sctiap pcl<crja yang lulus utau tirlal< lrrlLrs tcs kcschatan (l;ON4 IrMA)
atau ticlak lLrlus progmnr Rclillibrasi '['cnaga Kcr'1a kc Kcrlutaun l]csari'Konsulat.lcnrlcrlrl
Rcpublik Irrdoncsia.

l:ntplover urc re:cytit'acl lo t'r:1tot't aver'.t,trrtrlict'wlto lttt.t,scs or fuils thc ntacliccrl tc:t (l;Oitl['-,t'1.4t

ot'.fttils lha Labor llcculihrcttion progrom lo tltc Entltcts.t.y/Con"'ulrrte Geuarul ol'tha Rcprrltlic ol
I nclo nes ict.

0 Majil<an harus mclaporkan kc Kcclutaan/Konsulat Incloucsia.lika pel<crja liabrrr, sal<it atair

rrcniuggal cluuia.

Enrplo.t'et's hot,e to infbrnt lhe llnrbcts.s.t'/Cotr.sttlqtc (]enu'ql of tltc lleprtltlic'rtl lntlottt'.s'itr i.f tht'

v'csrkers rlut cnro.\), illnas.s ot'pctss u)t'o.l'.

s) Jika Ma.likan ticlak nrclaporkan sctrap pckcrja yang lulus atau tidak lLrlus progrirn Ill'K tliur

t, t(Rt'ti t'oR )t,.1L/()7/202.1
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tidak clipLrlartgkart kc lrtdottcsia kc KcclLltaurt Ilcsar/KonsLrlat.[cnck:ral RcpLrblil< Incloncsia. rnal<rr

nta.jil<atr ltartts bcrtangglln!l jarvab pcnuh tclharlap pclicrja solanta bcrarla cli Malaysia.
l.f'Emplo.t,er i,s.lhilatl lo t'cpot't lo lht' l:.mhct.sl,/Con.srrlutc Gcnarul ol'the llcprrltlit' of'lntloncsitr
o/'each v,orket'v,ho pct,s.sa.; or litil.s the 117'K pt'ogrunt uncl he/har is nttl relttt'nt:cl to Inclonc.sitr,

lhen /he: Entplo.t,cr nttt,t/ lcrltc: o.fitll re.spon.tibilit_y of'thc vorlicr y,hcn hc/.tha i.s in l4ulcrt,.titr.

6. (ir\.ll DAN N{ANFAAl'/ SAL,\llY r\ND l}liNIiFl'l'S
. Gaji pcr buliini&rlat'.1,1tcr rrtttnlh ItM 1500.00

. Tunjangan rnakan/lrectl allowqnce(i./'qn.y) RlVl 0.00

. 1'Lrnjangan kchadiranlq/tenclctnt allowunce(if'crn.y) RM 0.00

. 1'unjangan shil't pagilttrontins(l/'an),) RM 0.00

1'unjangan shilt siang/r/let'noon(i.f'att.v) ILM 0.00

. 1'unjangan shilt nralanr/niglr/(i.l un)') RM 0.00

7, PIiIIIIITI-]NGAN I,IiMI]TJIT/ OVI]II'I'IN'III CAI,CIJI,Al'ION

I)clicr.ja yang bcl<er.ja lcmbur / ovcr tirnc, maka kcrja lcrnbur / ovcr tintcr-nya akan dibayar, clcngan
pcrltitungan ntcngil<uti [Jnclartg-LJndang Kctcnagakcrjaan /di Mitlaysiu. clcngan Lrnrian scbagai
bcrikr-rt:

i,y in uccurclttnc'a y'illt thc i\'luluy.titttt lintplo"t,rrtatrt rlt't, tt.s fitllow.t;

a. Orclinary Ratc of I'ay (OItP): GiUi Bulrnrn.

26

b. Hourly Rate. ol I'}ay tlIRP.l : ORP

Worl<ing IIorrr pcr Day

ti. \\/AI(Tl.J BIiKEll.lr\ / WORI(lNG IIOURS

l)ckcrja bekerja 8 (dclapan).iam schari atau nraksirnal selanra zl5.jani scnriuggLr darr -jurln'rl l<criauvir

cliatLrl oleh pcrusahaan clan harus scsuai clcugan [Jnciang-[Jnclang Kctcnagakcf iaau l\4alaysia.

IIorking ltotrt's are c\ (eight) hout's cr clct.t,ot' ntq.rinttttrt 45 (.litrt.r.five) hours u waeli oncl tlta wot'li

9. Ctj'fl Tz\lll.JNAN / ANNUAI, l,liAYl'l

I)crLtsahaan dapat nrcmbcril<an cuti l(cria, cuti tahunan lrcrbuyar ataLl cLlti dulrrrat l<cparla pcl<cljir

scsuai dengan Undang-LJnclang Kcrajaan Malaysia yln!l bcrlaku cli ScnrcnanjLrng, Sablh darr

Sarawak, sebagai berikr"rt:
'[hc Componl, sltotrlcl provide the emplo.l,ss v,ith pcticl leuve , pcticl uuuttol leat,e or entet'ganc:.1] laot.'c itr

rtc't'ot'clunc'e v,ith lhe Mqlct.t,.sicrn fitttplo.t,ttrent lct tt'hiclt i.; crltplic'abla in Satnerttrtt.ftrrtg, Subctlt tltrtr

St r t'tnt'qli, u.r fb I I c,tr.t :

. Pckcrja dibcnarkan crrti puliing l<c hrcloncsia rtas [liaya scn<liri ,iika acll licnrtrtiun paclir

kcluarganya scndiri.
Iimplot,ec is en/illecl to puid lectt,e lo t'etut'n to lntlone.ticr ut hi,s/hcr o\t'n c.\p(n,\('v'hcn lltt'r'tt i.s rr

nt e t t t b e t' o.f 
' 
h i s / lt e r ct w t t .f i r n r i l.y, p cr s s c tl uw c t 

-t,.

. Jangka rvaktu cr"rti aclalah scsLrtri izin dau l<cbi.jaksanaan pihak pelrrsahaan kcpacla pckclia.

t, ti,/R 7 t( t. ( ) R.v..t t,/t) 7/2 0 2.1 rrdr
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7'lrc lttticl lartvc ltu'iocl i.s itr trt't'ot'rlctttc:c wilh lha ltertrri,s.siott rtnrl cli.scraliort of lhe c..onpcrtt.t, l6
/ha entltltt.l'cs,

. Pckcrja hams rncngontlrrlasi status kct(laurr Lcr.scbrrt rlcn.qan nrcnycrahkun bul<ti tclcurantistrr,irt
atau surat kcrnatian/pcntakantarr l<cpacla ltilrak pcrLrsuhaan.
7'lte Ll4tt'ltcr trttrs/ con.firnt llte etttet'gen(:.y.\'/u/u,\' b.v tlelit,aritrg ct lt,lcgrctrttilr:llct.irt,fitrmint (tholl
/lte clct,eusccl or.a clcu/lt cat.t ific'ctte /o thc c'ortrpcrtt.t..

IO. FASII-ITAS/ IIACILII-It'S
a. Asrarrra/Acconrocl:rlion

Pihak syaril<at rtrcnyccliakatt ast'atra yang lengkap untul< scnrLla pckcrja asirrg. Nanrun ltihll<
syarikat pcrllt tnctt'rbLtat pcraturau dan syarat-syarat bagi scntLra pcrrrliuni vang tipggll ili
asrallla syarikat scsttai dcnglut pcratLrran yanu bcrlal<u rli Scrncnanjung, Sabllr rlan Sarawuk.
7'lte l:nrplrt.t,ct'tttu,\/ ltrot'idc ut:r'omrnorlcrlionicorttltlctc,clot'trtiloric,; lbr ull .lbrcign tror.liar.,s.

Ilotrcvtt'. lltc lirttplo.l'ttt'.shttttlcl tttuliing lha nrlc'.t crntl t'ttnclitiotts trl4tlicrl lo trll r'<,.yiclcrtl.t lit,irtg itt

llta soicl clttrrnitot'ie.;, tvhic'h is in oc'r'ot'dtrncc lo tha t'egrrlcrtion.s rrl.tltlic'crblc in Scrttctttrn.jrutg,
Scr bq h ct tt c / Scr ro r.t' tt k.

' I)cl<cria Itanya tlibcnarl<an tinggitl cli asranlr ylrrrg cliscrliakan olch pilrek svaril<ut rlun

dilarang rncncrn;.ltrti lsriunil sclain cliu'i vang tcllrh clitctirpkan.
'[ha L\/orltcr i,s rtttl.t'trllotrctl lo.\'lu.\'itt lha dorttrilor'.t;ltrovitlt,tl ltt'thc c()utl)un.\,trtrtl rrra
pnthibitecl .li'ottt .sltt.\'it'rg crl othar tlonttilttr'.t' llturt rlttrt lttr.s bt,art tlatarntittttl.

' Pcttghtttti asrama yang tinljgal di asrama syaril<at, lva.jib rncnjirga scnrua pcrlcngl<apirn

yang cliscdiakan agar tidak hilang ataupun rllsak.
'[lte lforlrcr tvho live.; in contpctn.l,clornti/ot'_t, i.s t'aqtrit'cd lo talie c'crt'c of'ttll tlte eqtrilttttcttl
pnn,irlecl, l)t'er)enls it .l)'om los/ ot' crn), clatnoses.

' Pckeria yang tinggal tli asrama sylrikat rva.jib rncnjaga pclilal<u, tata kranra pclgaulln cl;rrr

pal<aian sclanta bcracla di asranta.
'[ha ttot'licr vlto lit'a,s itt c'ont1tcttt.t, clorntilot'.t'i,s ratIrirccl to ltt hot'tt tuttl ntrirrluin lti.tt'ltt,r'

.t oc' i rr I c I i q t r eI I a d t r r i n g I lt e i r .s I tr.t, ut / hc ckt rrtt i t tt r'.t'.

. [)cnghuni asran]a dilarang kcras nrcnrbawa tcnrlll, tanru ataupr.llr sauciara l<c asranra, brrrli

laki-laki nraupLur pcrcntpuan.
'lhe wot'lig' i.s .t/r'it'll.t, prohihitctl li'on int'itirtg.li'ietttl,s, silc,!/.\' t.tt' ralutiva.s ltut'l; to tlti,
cfu t t'nr i I o r'.t,, br t I lr r tt tt I e u tt tl f a n r t r I e.

. Pcl<clja lva.jib nrcnlaga l(cbcrsihan nrrt'tahnya scnclili clan lingl<Lrng,,r.rrr scl<ital'asl'ilnril,

l)ot'ntilot'.\, t'c,titlattl,: lttrva lo utuirtltritt lltc t.'lattrrlittt'.ss of'tltt,ir ltrttt.sa trntl ,strt't'otrttclints,

. . P0mbcri kcrja/nrajikan akan nrcnrbayar tagihan biaya listrik clan air sccara cLlnrA-cunlil

scslrai aturau yalrg berlaku.
'[he ]]mltlover v,ill pov /bt'lha electric'itlt ctncl v'crter bills li'ec of c'lturga trc'r'ot'ditrg to lhc
A40 I o.t,s i a n regt r I cr I i rs tt.

tr.'fItANPOlLl-ASl/1'lrANSI'Oli'IA'l'lON

Pcnrbcri kcrjainra-jikln hlnrs nrcnycdiakan {asilitas pcngangkLrtirn l)clicria rnrtLrk l<cg.lcllLurn

Inengantar pckcr.ia clari asrania kc tenrpat kcr.ja dan scballiknva. llcngr.lrlrsan paspor l)rrkcriu lic

Kcdutaan / I(onsulat Incloncsia, pcrncriksaan kcschatirn, [rcrobat kc l<linil< ataLr nunah sal<it. tlun

pcngautaran pulang Pckerja Migran Iucloncsia l<c birnclalu di Malaysia.
7'lte litnltlot'ct'.\ ora rctluirccl lo 1tt'ot'idc trtrtr.sltttrlttliotr lirc:ililias fitt'lntlorrt'.siutt i\,lig,r'trrrt

lllorl;ar'.r li'ca rtl't'lttrt'gr: li otrt thc tlonrtilor'.t lo !ltt' y'ttrliltlLtt'c trttrl t'ir.'r.' r'srirr, ltntcc.:.:itrg lltt'

t, K/ R T K f- O It,v,t L/0 7 / 2 0 2 l
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ll.

l'Vrtt'ker's l)u.\.\'pot'l ul thc lirrtbrr.ss.t,/Cotr.strltrtc Gcncrul ol thc lleltttltlic ltrtlona.sirt, rrtctlit'trl c,lte,t'l;-

ttPhrculntcnl ul tlte ho,sltilul.s or tlinic'.r, rr.s trcll cr.t vltctt,tatttling lttclonc.sirtn lligrtltt ll'orl;t'r.,s
brrc:li honta lo lhc ttit'1torl,t in N[ctlu.t,.sirr

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMEN'I

Bagi Pemberi ker.ialrnajikan yang tidak rnenyediakan fasilitas klinik kesehatan rnaka Peker.ja
harus dapat berobat di klinik rnana saja yang terdckat dengan lokasi kcrja dan sernua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pctr-rberi kerja/nrajikan.
I'-ctt'c,'ontpctttie^t tha/ ckt nol 1tt'ot,itlc ltcultlt c'linic'.lirt'ilitir:,s, /he ctrrltlo.t,ct'.s rnu.\t {u(tt'uttt(,(' tltut
lhe wot'lier i.s able lo gcl lt'ccttmen//mecliccrlictu (tl (ut.t,hatlth /irc:ilitic.s t'lo.s'c.tt to llra ttot l;

locolion qttcl oll llte t'o.st.t ctt'c br.trna b.v lhr: c'ontpurt,t'.

.lika Pckerfa sakit dan Itarus clirarvat inap, pcnrtrcri kcrja nrcnycclial<an clnn nrcnansutrrrg biayir
perawatalt clan pcneobatiit.t. I)enrbayalan pclir\vatan dan ;lcngobatan al<art rlitanggutrg
scpcttLtltnya olch pcrLrsaltaarr rucnsil<uti pcratLrnrn l<cr.ja yanu bcrlakLr cli Scntcnlru.jung, Sabah
<ian Sararvak.

l.f lha rot'licl gc/,r'.rlc'li trtttl nrtr.tt ba lttt,:ltitrrli-:,'rl, llrc L()tul)(ut.t lttt.:. /o ltrot'iclc rrtttl bctrr lht'
It'ccttrttettl/ntaclic'trliott c'o.tt.:. 7'ltc 1r'auttrtanl/ntctli<tttiott bill prrv'ntt'tr/ will bc.firll.t' bot'rtc' lt.v tltt,

contpotl.\, itt qc'r.:orclcrrrc'e v'ith lhe worli rcgtrlcrtion,s trltplir;crhlc irt Sutranrrn.frrttg,.\ubtrh urttl

Sctruvctli.

P TiN YIiL I!SA I A N SENG K E'I'A/DI S P TJ'I' T] R E SOI,IJ'I' I O N

z\pabila tcr'fadi pcrbcdaan pendapat (pcrsclisihan pahanrisalah pe-rrgcrtian) antara pcnrtrcri
Iicrja/majikan clcnqan pckcrja nraka pcllr,r <Jilakukan hal-hal scpcrti bcril<ut:
Itt llte at,enl of'a cli,slsule betwccn thc lltttplo.t,er rrtul lltc I'l'ot'licr', tltc litllotrittg ntut/et'.\ rtttt.sl ba tttliau

inIo r:onsitlcr0Iion;

- Pihak pcnrbcri kcrja clan Pckcr.ja al<an bcl<crjasarnrr nrclalLri n.rusyarvlrnrh Lrntrrk rlcnyclcsail<urr

rrxrslrllh yrng tcrkirit.
7'lta lintltlo.l'u'ctncl Lforl;u's t,ill v'rtrk logethct'tltt'orrgh r:onsrtlluliorts'lo t'c.solvc tlrc t'cltttetl
is.r t rc'.v.

- Ilila clipcrlr.rl<an pilttrl< pcnrbcri l<clja akarr nrcrujLrl< l<cpircla.labatan'l'cnaga I(crju clln.lubutarr
lnrigrcscn clan pihak tcrklit rlari I(cra.iaan Nlulaysitr atarr. pihak I(ctltrtarrn atau Konstrlat

.lcndcral i{cpLrblik Incloncsia di Malaysia.

cttly olher Malo.tsiun got)ernmenl'.\ clepurltt?enl,s ot'lhc [intbcr.ss.t,/Cottsrrlttlt'Gattct'trl ol tltc
Repu bl ic of' Inclonesicr in Molatts ict.

- Scrnua keputusan yang clibuat harurs tr.rncluk darr nrcngikuti LJndang-[Jnclarrg Malaylsia <1un

Kcbijakan Kcclutaan/Konsulat Indoncsia cli Malaysia.
All der:isions nrqcle tntt,t/ cotrtltl.l'wilh oncl /itllo*' the luts of'Nlulu.t,.:iu untl ltolic'it::;.firtur
I nclottc.s i q n A,[i,ss io n i n A4rt I tty,s i tr.

l'}llN'lllA'l'Al,AN \/lSA KIiR.lA (lZlN I(Ell.lA) PEI(l'lll,lA/CANCilil,l,,\'l'lON'l'tlli \\''OILK
\/ ISA

N4irjikan bcrhal< nrcnrbatall<an visa kcljur'l'l.l(S irpaLrilu acla kcsalahrn clari Pckcrja vrng Ittclattggitr

unclung-r,rntiang I(cra.iaan Malaysia (tinclal<an kriurinal. lari <lali pcrttsaliaan clart scbagaittyit). l)cttttreli

l<cljs/nta.jrkan lva.ltb rncntbcritahr.rkan pihrrl< Kcdutaan i I(onsulat lnclottcsitt scccl)atttvlt.

12.
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l'lnrbqss.t,/Constrlula Getterul ol the Repultlic of. lndona.siu irt l,ltrltl'.sitr ltt'ttntlttlr.

t3. pFTRALA]-AN IiliR.tA/WORIflNG IiQUIpMI.IN'|

' Pckeria rvajib nrcnjaga clan tncnyitnpan scrta melarvat clcngan bail< scgala l)crillatiln yln!l
diberikan olch PEMBIIRI KI]RJA
7'lte Etnployee mu,\l kee1t, slrtre ctnd tolit: rr goocl cttre o.f'rrll v'ot lting aqttiltnrent ltt ctt'iclctl lt)'tltc
lirnployer.

' Pckcria al<att tncnecnrbulikan scnrLra pcralatan bila clilrahkan olch PlrMIl[:l{l Kl-.R.li\ rrtatr

setelah pclnutusau hubrrngnrr kcrja karcna alasan apapun.

7'ltc litttpltt.t'ae will t'eltu'n oll *orliing ctltriltttrertl wlten clirct'tetl b.v the [inplol,et'ot'rrltott lht,
tat'ntinolictrt of'cntplct.t'ntettt c'otttt'ctt.'t.fi)t' ut't.v t'c(t.\'()n.

. Scragani kcr-ja discclial<an olch pcrusahaan bila cli;tcrlLrl<an.

lforli rrnifbnn.\' ot'a 1tt'ot'irlatl lt.t, lha t'orttltcrtn' if rtc:ctlccl

' Pcralatan kcr.ia dan alat I<csclatnatan l<cria cliscciiaklrrr olch pcnrsahalrn scllcrti hclnrct. scltittu b()l

dan saruttg taltgan clart scsr-rai clcrrgarr biclang;lcl<crjaunnya bcrclasalkln undanu-rrnc1irr.r11

l(cra.1aan Malaysia. Apabila hilang karcna scngajl. lalai ataLr rLrsak nlrka al<un l)cl<cr'1u halus
bcrtanggr"rngjawab.

Wot'li equiptttcn! crncl wot'lc suft:/.y ecluipmen/ provirlecl by cottrputt.l,srrt:h q.s helttrals, ltoots,
glot,es, crncl crt'e.strituble fbr the./ielcl of'worlt itt crcc'orclcrnr;e tli/lt /lte l\,lqlcr),sicrtt lqy,:. lf it'.s'kt.tt

or clcrmugacl clelibarolcl.v ot'ctccidentully, i, u,,,, ba ttn thc I'Vot'l;er'.s tcsponsibilitt,.

. Pckcria tidal< dibcbartkart biaya pengantian pcralatan.j il<a pcraiatan tcrsobLlt srrcllh ticlali la),uli

pakai clan bukan karcna kcsalahan pckct'ia.

7'ha I4/orku's ccul nol bc cltargacl fitr arluipntctrl rcltlctc'arucnt il lltc atrrilttrrettt i,s'no lotrgt'r'

sttitobla.fitr rt.tt rrrtcl i.s ttot thre to tltc y'ot'lit:r",s lhttlt.

14. l'}li\'tllEl{llliN'l'lAN l'liltJAN.llAN I(laR.lAil'EIli\'llN,\'l'lON OIi Iri\'II'l,OYNll'.NI'-'l'
coN'l'r{AC't'

0. Pihak syaril<at clapat nrcnrbatulkan pclianyian pcl<cr.jaan ini scl<iranya scolalis pcl<crjir

nrclanllgar hal-hal bcrikut scsLlai pcraturan kcrju ylng bcllaku (li Scnrcnaniung, Subulr clarr

Sararval<:

7'he I:ntplo.1)ers ('Lut t:trnt'r:l tht: lirttplo.t,tnut/ ('otttt'ut't i.l tltc llltrkcr violtrtt:.s tlrc litllrrrittg
mo//et's, ctt:t:orcling to tltc v'rtrliing, regulo/iotts crpplic'rrble in Senetruniung, Subuh rrrtcl Surutrtrl;:

. -l'idak mcncapai tingkat n.rutu kerja yang clikchcnrlal<i olch PEMIIERI KIllt.lA.
Nol crchievittg thc level of w'orli qttuli/.r, reqtrit'ed b.),/hc lintltlo.)'cr'.

. '['iclak n.lcnlatuhi pcratllrau clan ur.rclang-unclangt yang ditcta;llian olch PI:MI]lrll. l Klrlt.ln.
l;oilurc lo c'otrtpl.t'vvi/lr /ha rLtlas urtcl ragttltttiou.s.sa/ b.t, lhe litttltlo.l'er.

. Kckcrapan ticlak haclrr bcrtusas (lan ataLr hnclil tcrlanrbat saat bcltttgrts.

l;r't:r1trt:ttc.\,of nol .slton,itrgtrp.lbr tr.tsicntrtanls trtrtl or being lutL'lttr rr.s,sisrtttrt,rrtl.s.

. 'l'idak.ju1ur, ccroboh atau lalai clan ticlak bcrtarrggLrngjau,ab scnrasu bcrtttgits.

l) i s h o n c.s l, c:tt t'c l cs.s o r na gl i gct n l u n cl i t'ra.s po n.s i b l a v' l t i l c' o n d tr /.t'.

. Ilcrkclakuan atau rucnjalarrkan alitilltas vang dapat r)rcn,gganl1gtt l<cltarntottisan,

kcsc.jahtcraan. halta bcndr cfurr pcngcluaran syalil<itt scrta pcl(criil lain.

Bahuvittg ttr'<;trrr'.t'ittg ()ul utl.t' u('livilic.\ thttt tlttt'trtt'tt.s lht' lttrrrtrotr.t', wclf ittt', ltrolttl'l.t'trnrl
lt rocl t t t' t i o tt o f t h t' t' tt n t lt u n.t' tr tt tl rt l h a r trt t t'lit' t'.s.

. Mcnyalahgunakan harta bcnda svaril(lt atalr pLiu olaug lain tattltit izitt.

Mi.str.sing (:ontpot't.y's or person(rl property n'illrutr/ pertrri,ssirttt.

l'li/ll'l'li l'-O ll:lL'l l./(l 7/)0 2.1 $

1194/JB/RTK/6/2024

                             9 / 11



 

15.

' Mcrcl<amkau kartu kehadiran rvaktr"r kcr-;a oraug lain ltirLr n.rcnrinta uranq lain
rnelekar.nkan kartr-r kchadiran ivaktu kerja anda.
Ilclpittg ctlltcr t'ork.ers to tvLor(l /hcir time,thac/ curcl ctr httyiug o/her worlicr',s lo rac,orcl

It i,y /h u' / i nt cs lt ac I c ct rcl.

. Mcnjalanl<an al<tilitas sosial yang dapat ntcn.jatuhkan citra slrspil(at clan pckclja syaril<at

la innya.
Conr.ltrctittg ott.t,sr.tc'iol at'/itti/ie.s thu/ c'ottlcl drrntogc lltc c'ont1tttrt.t,'.s ot'olhcr etttltltt.t,r'a'.s

intuge.s.

b. Pihak nta.jil(an atau Pckerja dapat mcnghcrrtikan ataLl nrcmbatalkau kontrak l<crja scsuai
pcraturan kcrja yane bcrlakLr di Scrrcnan jLrrrg. Sabuh clarr Sararvll<.

7'lta litttplo.l,cr or lllorker L'trtt lerntir?ulc ot't'trnt'al lltc'lintplo.t'rttcnt C'ottlruc't irt trr:t'orrlunc('to
tlte rrot'l; rcgtrlttliott.s irt fitt't'c,in Sctucnttn.jtrttc, Strltrrlt trntl Strt'trtrtrl;.

PENGHANTARAN I'IJLANG PEKEIUA I(E NECAIIA ASAI,

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu tclah habis masa kontrak keriarnya, meninggal

dunia dan kesalahan pernberi kerja tidak mcmatuhi perjanjian kerja atau undarlgan-undang di

Malaysia :

7'he Employer will /irll.y, 11ro, the trctvel expenses o.f'rcturning lhe r,vorkers to their plctce of'

origin in Indonesia when one of these conditions applicoble are the Ernployment Controcl ha,t

expired,the llorker is passed awoy and the Entplol,er's mis/ake ot' tlol obe.y the entplo.\,ntettl

conlroct or Mala)tsicrn lqws and regulalion.

b. Pihak Pernberi kcrja tidak akan rnernbiayai biaya transportasi pcrnLrlangan pckerja asing kc

negara asal jika discbabkan rncndcrita penyakit bcrat dan rncrular (l-llV/AIDS, Hcpatitis B,

STD, Tubercolosis dan lain-lain scperti yang disahkan olch ahli rnedis di Malaysia), dirtyatakart

bersalah berdasarkan hukunr pidana, Mcn-rpunyai dan tcrlibat di clalatn tnasalah

sosial,pMengakhiri kontrak keria sebelulr lrasa berlakrlnya sclesai,Petnulangan disetrabkan

tidak dapat ntcnjalankan tugas scsuai dengan tingkat yang dikchcndaki dan ditcntukart oleh

syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi scrta jangka rvaktu yang rvajar,

mengundurkan diri,
tloyvever, the Employer will not be .financing lhe lransporlalion cosls t1l'./breign worker,s

returning to his/her coltnlry o/-origin, when he/she st(fering./roru serious and comntunicable

diseases (HlV/AIDS, Hepatilis B, STD, Tuberc:olosis qnd others coufinnecl b.),meclicctl e-yperl,\

in Malaysia), .found guilty under lhe criminal lav,J{atting and being irtvctlvecl in sociul

issrres,lerruination lhe employmenl conlracl be/bre it.s valiclity lteriod clue,repctlricrlion due lo the

.failttre lo carry oul chrties according to lhe level clesirecl ctncl clelermined b.y lhe cont1tcrrt1,,

despile being given guideutce and inslruction as well es o reasonctble period of'lime,rcsigtt.

I'IiNYELESATAN SENG K E't'A / DISPUTE R ESOI, TJTI ON

a. Sctiap perselisihan yang titnbLll antara Pcrnberi Kcrja dan Pckcria Migran Indoncsia wa.lib

diselesaikan secara darrai rnelalui musyawarah antar pihak.

Any dispute arising bety'een lhe Ilntplo.lter qncl thc lncktnesiun Migront ltr'rtrlier.thqll ltc

resolvecl anticabIy Ihrough nego|iuIiott belvveen purIies.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas persclisihan tcrsc["rut, ntaka salah satu atau kcdLla

pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mcreka tcrscbut kepada

otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indoncsia di Malaysia untuk dilakukan

mcdiasi, konsiliasi, dan/atau resolusi scsuai dengan hukum yang bcrlaku di Malaysia.

In the event there is no setllemenl on strch disptrle, one or both of the aggriettecl pctrlies tncr.t'

t6.
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re.lbr thetir cli.spu/c rels/ecl kt their rc:lcrtion of'cnrplo),ntcnt to the ctppt.oltr.iutc lvlrtlct.t,sitrrt
crttthori/ies qncl Indortesicrn Missiou in Mttlcr.\,sicr.lbr mcrlict/iou, concilicttictn, rrncl/ot. t.a.s'ttlrtliorr
itt ctc'cctrc/ctuca y'ilh /ltr: crpplic:ctble lqy,.s in Mcrlcn,siu.

Scnrua isi perianjian l<crja inr telah clibaca olch l<cdua llihak clan ciitandatangani rlcngan pcrsitl<sian cli antulir
l'l r 1( ll R.l r\ den gan PIIM B Irll I KIr lt.l A/M A.l I KAN.

trnt I t Irt' l\ ll l'> l.Ol' It R.

PI,t \,1 B I,t I{ r K IiR,f .,\/l\{ A.t r t<AN. PE I(Ii I{.I,\

Nama : l'AN ZHI IIAO

Kontak No : 0183797899

SAKSI

Narna : \4tlllANlAI) ZAIN[JDl)lN

l'alikh:

'o/4 I ru''n

Nama: 1on 7[, \i
Nc, IIP , I o l$ -]fl 1M1
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