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AL Pemberi Kerju/Majilan dan Pekerja sepakat untuk menandatanganl Perjanjian Kerja

-.-.1;-.-5';:- bérdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang borlaku di Malaysia dengan syarat dan
2 ntuan sebagnl berikui:

Emp!ﬂ;-'r." aned Worker ftre by agred o enter into an Kniployment Contract, b decordance to the

Malaystan laws and regulations, with the followlng terms and conditions

I. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

&t

a

Pember kera hanya akan mempekerjakan Pekerjy dalam jabatan sebagai/

The Employer-shall only employ Indonésia Migrant Worker

ay.Consiruciion Worker

Pekerya hanya diperbolehkan bekena untuk Pemben Kena di lokasi kera yang beralamat du/

Inclonesian Migrant Worker shall only allowed ro work with Employers
i 688, Jalan SS21/39, Damansara Utama Petaling Jaya, 47400, Selangor, Malaysia

MASA PERJANIIAN KERJA/ BURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

Jungka Waktu Peganjiin Kerga im adalah | (satu ) tahun sejak tangeal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) whun berdasarkan kesepakitan bersama,

The duration of this Employment Contract shall be for ! fone) vears from the confirmotion date
of the Employiment. Contract by both partics with the possibifiny of a meximum 1 {one) vear
extenyion baved on mutual agreement

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemben Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidakoya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaky Pas Lawatan Kena
Sementam (PLKS),

Subfect to pratrial consent of the Emplover anmd [ndonesion AMigrane Worker, the Employmient
Contract may be renewed at ledst 3 (three)l months before expiration of working viva.

Dalam: hal Perjanjan Kena diperbahar, Pembeni kerjs dapat menafkkan upah mnimuom
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan Jumlah keseluruhan
mash Kerja Pekerja Migran Indonesia.

In the cave the Emplovment Contract is belng renewed, the Emplover may raise the mininmm
wages of the indonesian Migrant Worker taking into account the wark performance and the
fatal working period of the ledonesian Migrant Worker.

Pembaharuan atou perpanjangan Perjanjian Kerja wajivharus diberitahukan olch Pemben Kerja
ke Perwakilun Repoblik Indonesia 'di Malaysia melalui sistem vang dinjukan oleh Pemben
Kegau/mapkan sctidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnva masa berlaku Pas Lawatan Kerfa
Sementara (PLKS).

The renewal or extension of the Employment Contract shall be notified by the Emplover o the
Indonesian Mission in Pemingulur/Sabah/Sarawak through the system/online submitted b the
Emplover at feast 2 (two) monti before the expiration of woirking: vira

3 BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Hatas umur pekerja yang dapat bekera dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
¥ tabun dan tergantung lalus tes kesehatan (Fomema),

The oge limif for worker who can work in thix Labor Recalibration program i3 af least |8 years old
and depending on whether he/she pasves the medical test (Fomema),
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4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKERIA WORKER'S RESPONSIBILITIES

Pekera horgs senantiasa menuijukkan muto kerjn ying baik: dan memiiuhi sermoa arahan yang
dibenkan olch PEMBERI KERJA melalu perugas yang ditunjuk

Waorkers have o always demonsivate good working quafioe amd comply with ofl the Instrictions
givin by the Enplover through e oppainied officers.

Pekeria harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas sogala togas yang diberikan

Workers are only allowed 1o work with ilis Employver or compony amd miat be reaponsible and
Jull J'-' dedicated in-alf wisl e fashs,

Pekena harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan scoantiasa menghonmat PEMBERI
RERJA anu wakil-wakilnya, rekun sekerjo dan masyarakal sekitar,

Warkers must alwavs behave politely, courteausly and réspectfelly o Employvers ar their
representathes, colleugies and the surrosnding commiminy,

Pekegga harus menghormati budaya, tia-susilv dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia

Employecs muxt respect the culture and cistoms of the lfocal communin: and comply with
applicabie laws amd regulations n Malaysie.

Pekena harus bekerja sesua dengan jabatan dan tugasnya seperti vang tercantum dalam kontrak
kena dan Pas Lawatan Kena Sementira,

Emplayees st work according ta- their pogision and dutien oy stated in the employimeni
contract and Temporiry Work Visie Permil (PLKS),

Pekerya harus. mematuhi semua peraturan yang ditctapkan oleh syarikat seperti yang fertern i
datarm buku peraturan dan syarat-svamt Kerji sertn peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai atran yang berlaku di Malnysia.

Emnployees must comply with all rules sel by the company as stated in the rule book, working
conditions and regulatians made for the eompany dormitory, in accordance with the applicable
remilationes i Melosi,

Pekena tidak dibenarkan membawa keluarga: dan odak dibenarkan pula menikah dengan
scsama pekeri atay dengan pekena asing luinnya atau dengan penduduk setempal tanpa izin
khusus din Kerajaan Malwysia,

Emplavees -are ot alfawed to Bring their femifier and are not alfowed io marry felfow
emplovee or ather foreign workers or local residents without special. permission from the
Mitlavsian povernmer

Pekena dapat diberikan sanksi atau dikenakan cindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang & Maluysia,

Employees may be given sanctiony or be subject 1o diseiplinary action if proven violating work
agreements or laws in Malavsla,

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

al

b)

Majikan wajib membayar gaji dan tunjasgan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulsn berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Employers are required 1o pay solaries and emplayee benefits every month and no later than
the 7th of the following month, along with the proof of pavment of the monthly salary, to the
worker s bask acoonnt.

Majikan wijih mengurus. perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRVKJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kera dan PLES dalam wakty

2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kerja sehelumnya,
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Employer is obliged to arrange for an extension of the employment contract that fs cermfirmed
by the Embasgy/Consulate General of the Republic of Indonesia avery year Ifthe Emplowe e did
Employee ugree fo extend the working period ay well ay the Temporary Work Vistr Permit
(PLICE) witkin 2 frwol monihy prior 1o the axpiration of the previowy emplovement coRfract.

Majikan tidak boleh mempekenakan pekena selain daripada tugas dan pekerjasonya scsuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak Kerja dan Pas Lawatan Kerju Sementara.

Employers: are pol - allowed to ‘employ. (he emplovees othar than thelr: duties and. work in
decardance With the wark eahieact dmd Tc.r.upr;.*u.rj' Work Fivit Permit (PLES .

Majikan wajib bertanggung jawab menyedinkan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pokena secam cuma-Clma

Employers nust be rexponsible te pravide work (ols and equipment for the sajely or workers,
free of ofarge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk benbadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja scsual dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Employers are obliged to provide opportunitics for workers to perforn worship according 1o
thelr religion and adequare vest during working hours in accordance with the Malavsian
Employmient Act.

Majikan harus menyediakan akomodusi ate tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuni dengan akia standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerjn 1990,

Empioyers are obliged 1o provide accommaodation or living quarters for ermplayvess with basic
needs fucilities as stated in the Emplovees " Mininm Standird of Housing, Accommudations
cnl Amenifles Ace 1990

Majikan harus membayar dan menangung biava rekalibrasy, levy, FOMEMA dan semua hiava
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi anggungan pekera.

Employers are required 1o pay the recalibration fee, levy, FOMEMA and all other recalibration
program costy, and there ‘are po salary dedvcrion or any payments wiich are the responsibiling
of 1 werkers,

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekeria dan/atau meminta pekena untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bivaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan,

Employees ave prohibited from deducting workers® wiges andior mking workers fo pay all
coxty for récalibration fiv, fevy, processing. visas, FOMEMA or ay onher costs Mial mst e
barne by the emplayer,

Magtkan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekena dengan alisan
apApHIn.

Emplovers or any other partiex are prohibited from holding and keeping employees” passports
Jor any reason,

Mujikan harus bertanggung jawab jika pekerjn bekeria tidak sesuai dengan posisi pekerjasn dan
Pas Lawatan Kerja Sementarn dan majikan siap menenima sanksi hukum atas pelingearin
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atay Undang-Undang Ketenagakenjaan Malaysia.
Emplayers mist be responsible if the warker does not work in aecordance with the Job position
aned Temporary Work Visit Permit (PLKS), and the employers are apl to accept the legal
sanctions for violations of the Immigration Act endior the Malayxian Emplayment Act

Mn_gil:an bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kera atau Pas Lawatan
Kerja Sementari.
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Empilavers are rexpovisible for paying off the foreign. worker ¥ medical expenics e is not
setiled by the fareign worker during the employment contract perlod ar Temparary Wark Visie
Permit (PLEES)

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidik memotong gaji pekerjs atas soma blays
pengurussn Rekalibrasy Tenaga Kerja ini,

Emplovers are not allowed and responsible far nok dedicting warkers * solarley for ofl conis of
ihis recalibrariom progranm.

Majikan herus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekena asing ke dacrah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutann Besar/konsulat Jenderal Repubhk: Indonesin, apabila
pekena telah dipastikan mengidap penyikit berbahaya, penyakit menulor, hidak dapat bekera
lagi sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja

Emplayens are responsible to pay for the cosis of returning the Soreign worker to hivther area of
origin and repart ir o the Embassy/Constlate General of the Republic of Indonesia, when if &
confirmed Hrat helche hay a dangerous diseaze, an infecrions disease,iflness., ts unable to work
anymore, the employment contract has ended, decoased, or failed in the labor recalibration
program,

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutasan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat unfuk  memperpanjang  kontrak: Kerja  dan o sebelum’ pengurusan
perpanjangan PLES.

Employers shall arringe the extension of the employment contract to the Embassy/Consulate
General of the Republic of Indonesia if both parties agree to extend the employment controct
and it's prior to. the processing of Temporary Work ¥isit Permit (PLES) extension.

Majikan wajib. meagikutkan  pekera pada Porkesp, asurnnsi keschalan dan  BPIS
Ketenagakerjaan Indoncsin atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemenintah Malaysia bagi pekerja asing.

Emplevers are required (o enroll their employees i Perkeso, health Invurance and Indonesian
SPSS Kefenagakerfonn or offier. insiranee, profeciion schemes mandated fy the Malaysian
governmentt for foreign workers,

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dan pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekena asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
ticdak lulus tes keschatan (Fomema}, tidak lulus visa kerja, atau telah selesar masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua bisya kepulangan ditnggung majikin.,

Emplover must manage and obtain a Cheek Outr Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Malaysia before the foreign worker Iy returned to histher place of origin in Indonesia |f he/she
does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or if hedshe completes the employment
Camlraer !.‘-e'ﬁjh:' the end of PL.F:'S:, with all return costs borne by the Emplover

Majikan harus melaporkan setinp pekena yang lulus atag tidak Julus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus: program Bekalibrasi Tenaga Kera ke Kedutsan BesarKonsulat Jenderal
Republk Indonesin.

Empliver are required to repori every worker who passes or fails e medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program to the Embassy/Consulate Geneval of the Republic of
Tndonevia.

Majikan harus melaporkin ke Kedutsan/Konsulat Indonesia jika pekerja Kabur, sakat atau
meninggal dunia.

Emplovers have ro inform the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia if the
workers run away, INness ar pass awey.

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang ulus atau tidak lolos progam RTE dan



tidak dipulangkan ke Indonésia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesta, maka
wuikan harus bortanggung jawab peruh techadap pekerja selani berada di Malaysia.

If Employver is failed o report to the Embassy/Consulate General of the Republic e fnckontes fi
of each worker who passex or fails the RTX program and he/her ix not returned fo Indonexia,
then the Emplover must ke a fill responsibility of the worker wihen hedhe by in Malaysia,

6. GAJL DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

*  Gaji per bulan/Salary per menth R 200000

«  Tumpanean makan'mes’ alfowance(ifiony) M 0,00

«  Tunjongan kehadiran/attendart allowancelif any) M 0,00

= Tunjungan shift pag/marningfif any) RM 0,00
Tunjangan <hift siang/affernoonyif ay) RM 0.00

= Tunjaigan shift matamdaighifdl a RN 0000

7 PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur £ over time, maka kena lembur / over tine-nyas akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan (di Malaysia , dengan uraian scbagai
beerikuit ;

Emplovee who works overtime, then the overtime wages will be paid based an the calewfarions which
is in atcordance with the Malavsian Emplavment Aei, ax follows:

& Ondinary Rate crf.Pn'_r (ORP): — _Gajl Bulanan:
26
b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP
Warking Haur per Day

& WAKTU BEKERJA | WORKING HOLRS

Pekena bekena B (delapan) jam sehan atsy maksimal selama 45 jain seminggu dan jadwal kenanya
dintur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaun Malaysia,

ll":}rﬂ"g hotiry are’ 8 felehi) howrk o day or suaieim 43 (forty fivel hiirs a week tnd the work
schedule is arranged by the company in accordance with the Malaysion Employment Act.

9. CUTI TAHUNAN ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tnhunan berbayar atuu cuti darurar’ kepada pekerja
sesuni dengan  Undung-Undang Kerajaan® Malaysia vang berlaku di ‘Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, scbagai benkul:

The Comparny should provide the employee with paid leave , paid anmual leave or emergency learve in
gccordance with the Malaysian Employment dct whichk i applicable in Semenanjimg. Sabah dan

Saravwek, ax folfows:
+  Pekerja dibénarkan cuti pulang ke Indonctia atas biaya sendini pika ada kemation pada
keluarganya sendin.

Emiplovee ix entitfed o paid leave ta return 1o Tndonesia ol hivher awn expense when thereis'a
member of hisfher uwn family passed away.

»  Jangka waktu cuti adalah scsuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja,
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Worker's pagsport ar the Embassy/Consulate Geneval af the Republic Indonesic, madival check-
wpitreatment af the hospitaly or clinjes, ay well ax when sending Indonesian Miggrant Weorkers
back home to the alrports In Malaysio.

e PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Hagi Pemberi kega'mapikan yang tidak menyedinkan fasilitas klinik keschatan maika Pekerja
harus dapat berobst di klinik mana sajs yang terdekat dengan lokasi kerja dun somua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerji/majikan,

For companies thai do not provide health clinic foeilities, the emplovers must guarantee that
the worker s able to get treammeniimedication of any health facilities closest 1o the work
focation and all the coxiy are harme "—’.L" e COMINITY,

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pembeni kerja menyediakan dan menangpimg biayn
perawatnn dan  pengobatan.  Pembayarun perawatan dan pengobatan  akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di semeninjung. Sabah
diin Sarawak.

If the worker gets sick and must be hospitalized, the company has ta provide and bear the
treatmentimedication costs. The treatmentimedication bill payment wiltl be fully borne by the
company in decordance with the work regulations: applicable in Semenanjung, Sabak amd
sraivef,

1. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLLUTION

Apabila tenjadi perbedaan pendapat  (persclisihan  paham/salah  pengertian)  antara - pemben
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti benkut:

In the event of a dispute between the Emplover and the Worker, the following matters must be taken
inio conxideration.

Pihak pemberi kerjn dan Pekerja akan bekerjasama melalin musyawarah untuk menyelesakan
masnlah yang terkiil

The Enyployer and Warkers will work together through consultations fo resolve the related
fixiies,

- Bila diperlukan pihak pemberi ketja akan menujuk kepada Jabatan Tenaga Kena dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkain dan Kerajaan Malaysia ataw pihok Kedutsan oty Konsulat
Jenderal Republik: Indonesia di Malaysia
I necessary, the Employer may requent directions fo the Ministry of Labor and Immigration ar
any other Malaysian government's departments or the Embavsy/Consulate General of the
Republic of Indonesia in Malayxzio,

= Semua keputusan yang dibust harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All decistons made must comply with and follow the laws of Malaysia and policies from
Indanesian Mission in Malavsia

12, i‘rfg;BATAhﬁN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
‘Majikan berhiak membatalkan viss kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja vang melanggar
undang-undang Kerajann Malaysia (tindakan kriminal, lari dan perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.

The Emplover has the right o cancel the working visa/PLKS If the workers a mistake wiich volates
Malaysian laws (crimtned acts, rusining away from the employer, eic). The Emplover shall notify the
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EmbassywConsulate General of the Republte of Indonexia in Maliysio prompty.

PERALATAN KERJIAAYORKING EQUIPMENT

Pekerjo wajib menjaga dan menyimpan serfa merawal dengan baik scgala peralatan yong
diberikan ofel' PEMBERT KERIA

The Emplayvee must keep, store and take a good care of all working cqrlpment provided by the
Employer.

Pekera akan mengembalikan semua peralatan bala: diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
satelah pemntusan hubungan Kerja kirena alason apapui,

The Employee will return all working equipment when divected by the Employver or spon the
fermrinarion of emplaymen coniro T T

Seragam Kerja disediakan oleh perusihaan bila diperlukan,
Work uniforms are provided by the campeny i needdad

Peralatan Kerja dan alat keselamatan kerjh disedinkan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dion saoung. tangan dan sesum dengan bidang  pekegaanoya  berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia, Apabila hilang karena scogaja, lalan atau rusak maka akan Pekerja harus
bertongeungjawalb,

Work: equipment: and work: safeqy equipment provided by company. steeh as helmets, boois,
gloves, and dre sultable for the fleld of work in accordance with the Malaysion lews, IFic's loxt
or doraged deliberately ov accladensally, it will be on the Warkers responsibilily,

Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakar dan bukan karena Kesalahan pekera.

The Warkers can not be charged for equiprtent replacement i the equipment &5 00, longer
suitable for use and ix not due fo the warker s fauli,

4. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

Pibak syankol dapat membatnlkan peganjion pekenaan i sekimoya seorang  pekerja
melanggar hal-hal benkut sesuni peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak;

The Employers can cancel the, Employment Contract if the Worker violates the Sellowing

maiters, gecording i the working rui.;m"ufmn_l agplicable In Semenanjung, Sobah and Sarawok)

PRANTKEORSALAI 2071

»  Tidak mencapa tingkat mutu ke yang dikebendaki olch PEMBERT KERJA,
Not achicving the level of work quality requived by the Employer.

*  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan olch PEMBERI KERJA,
Failure fo comply with the rules and regulations set by the Emplover.

*  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat sant bertugas:
Freguency of not showing up for assigrments and or being late for assignments

+  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugns.
Dishonest, carelesy or negligent and irresponsible while on ity

*  Berkelokusn atay menjalanknn sktifias yang dapal mengganggu  keharmonisan,
kesejahternan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekeria lain,
Behaving or careying out any activitles that threatens the harmony, welfare, property and
prochection.of the company and other workers.

*  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lin tanpa kzin
Misuging company's or personal praperiy withouf permission,



«  Merckamknn kartu kehadiran wakin kega orang lain atau  memints omng  lain
merckamkan karni kehadiran wakiu kerja anda,
Holping ather workers 1o record their imeshect card or having other workers io record
hixiher rimexhect card,

»  Menjalankan aktifitss sosil yang dapat menjatuhkian citra syarikat dan pekerja syarikat
lninnya.
Conchiering any social aciites that could damagre (e compams’s oF offee mplobee s
imraies
Pihuk majikan atan Pekerjs dapat meaghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai
peraturin kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak
The Emplover or Warker can terminale or cancel the Emplaymemt Contract in accordance o
the work regulations in force in Semenaniung, Sabah and Sarawak,

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a.

Pibnk syarikat akan membiayinsepenlihnya hiava pemulangin pekera ke dacrah asal (place of
orign) di Indonesia disebablan oleh Pekerja itu telah habis masa kontmk kerjanya, meninggal
dunin dan kesalahan pemben kerja tidik mematuhi perjanpian kera atau undangan-undang &
Mnlavsin's

The Emplover will fully bear the travel expenxes of returning the workery to thelr ploce of
ovigin in Indonesia when one of theve conditions applicable are the Employment Contract has
expired,the Worker (s passed away and the Employer s mistake or not obey the employment
contract or Malavrion faws and regulation

Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportssi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan mendenta penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubcrcolosis dan lain-lain seperti yang disabkan aleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  berdasarkan hukom: pidana,  Mempunyai  dan terbibar & dalam  mazalah
sosial pMengakhin kontrak kerje sebelum masa berlakunys selesal Pemulangan dischabkan
fidak dapat menjalankan tugas scsua dengan tingkat yang dikchendaki dan ditemtukan . oleh
syankat walaupun telah diberi bimbingan dan imstruksi serta jangkn wakiu yang wajar,
mengundurkan din,

Hawever, the Emplover will not be financing the transportation costs of foreign workers
returning to his'her country of origin, when heishe suffering from sevions and commuanicable
diseaces (HIVAIDS, Hepatitis B, 8TD, Tubercolosis and others confivmned by medical experts
in Malaysia), found gullty under the criminal law,Having and beimg imvolved in social
dsues, termination the employment contract before iy valldity period due, repatriation due 1o, the
faifure 1o carry owt duties’ according fo the level desired and determined by the compary,
despite beirg given guidance and insiruction ax well as a reasanable period of time, rexign,

16, PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

i

Setiap perselisthan yarg timbul antara Pemben Kerja dan Pekera Migran Indonesia wajib
disclesatkan secara damar metalul musyawambh antar pihak.

Any dispute arising. between the Emplaver and the Indonestan Migrani Worker shall be
resolved amicably through negrotianion between parties,

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisiban tersebiut, maka salah ity atan kedua
pihak yang berperkar dapat membawa persclisiban hubungan kena mercks tersebint kepada
otonitas Malaysin yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malayvsia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atnu resolus: sesuai dengan hukum yang berlako di Malaysia.

In the event thire is no settfement on such dispute, one.or hoth of the averieved parties may

i
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