PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanyian kerja ini dibuat oleh :

This Recalibration Emplovment Contract iy mede by
[0,

Nama Syarikat/
Company's Namne

Nama Pengarah
Company Director
No. 1C / Paspor/
Passport Number
Alamat Syarikat
Company’s Address
No. Telp Pejabat
Office Phone Number
Email Syarikat
Company's e-mail
Scktor

Sector

TRIJOY ENTERPRISE SDN BHD

MR PEE CHEE PING

710720015961

FELDA SEMENCHU SUNGAI LEBAM

1900 KOTA TINGGIJOHOR
0127119587

jane@iksaquaculture.com

Agriculture

("Sclanjuinya dinumakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Pekerja
Indonesian Worker's Name

No. Passport

Tempai& Tanggal kahir

Placed& Date of Birth

Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia

Waorker's address in Indonesia
Provinsi

Provinee

Kabupaten kota

City

No. HP Pekerja

Mobile phone

Nanm Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris

Name of Hushand’ Wifes Parenis:
Family, Beneficiary’s

Nomor Telp / ip (kelaarga)
Phone Number of Family

FERDINANDUS NAHAK

C5720292

NATARAEN , 1982-07-07

DESA LAWALU RT 005/003 BELU NTT

Nusa Tenggara Timur

Kabupaten Malaka

0102041092

DONALIU SEU

00285338213810

Warganegari Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER").

pPemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjinn Kerja
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berdasackan hukum dun peraturan perundangam yang berluku di Maluysin dengun syarat dan
Ketentuwan sebagad bevikat;

the Emplover aond Worker hereby agree o enter into an Emplayment Contract, i accordanee o the
Madavaaan laws and regulations, with the jollowing terms and conditions:

1, TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

A Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Emplover shall only employ Indonesia Migrant Worker
asAgricultural Labour

b Peherja hanya diperbolehkan bekerjicuntuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to work with Employers
atFELDA SEMENCHU SUNGAI LEBAM
81900 KOTA TINGGI JOHOR

2 MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

ao Jangha Wakto Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal pecjanjian kerja denguan
kemungKinan perpanjungan paling lama | (sat) twhun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration of this Employment Contract shall be for | (one) years from the confirmation date
of the Employment Contract by both parties with the possibility of a maximum 1 (one) vear
extension based on nuual agreement.

b, Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

Subject to nutual consent of the Emplover and Indonesian Migrant Worker, the Emplovment
Conrract may be renewed at least 3 (three) months bejore expiration of working visa.

¢.  Dalam hal Perjunjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerju Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa Kerju Pekerja Migran Indonesia,
In the case the Employment Contract is being renewed, the Emplover may raise the minimum
wages aof the Indonesian Migrant Worker taking into account the work performance and the
total working period of the Indonesian Migrant Worker,

d.  Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yung dinjukun oleh Pember
Kerjwmajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

The renewal or extension of the Employment Contract shall be notified by the Employer to the
Indonesian Mission in Peninsular/Sabal/Sarawak through the svstemvonline submitted by the
Employer at least 2 thea) monthy before the expiration of working visa.

3 BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerji yang dapat bekerja dalam program ReKalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
I8 thun dan tergantung lulus es kesehatan (Fomema).

The age timit for worker who can work in this Labor Recalibration program iy at least 18 vears old
antd depending oo whether heshe passes the medical test (Fomeman).

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWADB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES
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ket Daris senantiona eimguk ki mie ke yang batk i imatubn seoon nealiie yotig
Jiberthatt et PENTRERT REREA weladut petugos g itk

Wendesy vy a0 by dvamentate sood working gonliey and compdy o fh aidl the tosteiie Heetin
cavwer Ay ey dsgdiwe Sevsdt e spypennted oflicen s

Peketta hanus Boketpa vtk PENTEERTISEREN atoaupn syarikat tod sofo dan berbamgggeangjo vl
dane ponhy dedhibant atas segakin tugas vang diberikan

Worders anv ey abowad o work withe this Cplover or company and st e cesponsible and
Al dediowtad fall aasigned taska,

Peheria havus selat mengaga ting ke ke bt bahasa die senantisa menghormath PEMIBEIT
RERIA atan wakalwakatiya tehan seherjodan masyarakat sekio,

Workery mnt whwany Ochave podieely, comteorsdy amd vespecthly 1o Faploverss o thelr
meaciaies colleagacy and the saeeonodimy connnniiy,

Peken i haras menghormatt buduya, tinsusiln dan corn hidup masyneakit setempat din bk
Malaysia,

Emploveex must respect the cudtre and customy of the local community and comply with
applicable ks and regulations in Malavai,

Pekeria havus bekeria sesuai dengan jabutan din tugasnya sepert yangs tereantam didim kontrik
Rerinadan Pas Lawatn Kevja Sementara

Emplovees must work wwcording to thew position and duties as staded Inthe employiment
contract and Temporary Work Visi Pevmit (PLRS),

Pekena harus mematuahi senwa pecaturan yang ditetupkun oleh synrikat seperti yang tertera i
datam buku peraturan dan syacat-syaeat Kerjusertn peraturan yang dibuat untuk aseama syarikat
sesuan aturan yang berlaku di Maluysia,

Employees must comply with adl vules set by the company ax stated in the rale book, working
condivions and regudarions made for the company dormitory, it accordanee with the applicable
regudarions in Malavsio

Peherpe tdak dibenarkan membawa keluargn dan tduk dibennckan puls menikah dengan
sesimna peherin atw dengan pekerie asing: luinnya atie dengan penduduk setempat tanpi izin
Khusus dari Kerajuan Malaysia,

Emplovees are nor allowed 1o bring theiv families and ave net alloswed 1o marey fellow
cmplovee or other forcign workees or local vesidents withowt special permission from the
Malavsian government.

Peherja dapat diberihan sankst atau dihenakan tundahan DISIPLIN jikac werbuki melang g
perpangian kerja ataupun undang-undany di Malaysia,

Employees may be given sanctions or be subject to disciplinary action if proven vielating work
agreements or lawy in Malayyia,

TUGAS DAN TANGGUNG JAWADB MAJIKAN (PEMBERI KERJIA)

i)

h)

Maphan wapib membayar gape dan wingangan pekena setap bulan dan pabing lambat setap
tanggal 7 pada bulan benkutnya disertan bukte pembayacan gag setiap bulan,
Lwplovers ave requived to pav salarvies and emplovee benefits every month and ne later than

the 7th of the jollowing month, atong with the proof of pavment of the monthly salary, to the
worker s bank acconnt,

Mapihan wapb menguus perpanjangan kontrak ke yang disabkan oleh KBREKIRT setiap
Ghon jrha magikan dan peherpn setuu untah memperpangang masa kerji dan PLKS dalam wakiu
2 tduin buban sebetune berakhioy a masa kontrak ke sebelummnya

Lanplover v obliged 1o aerange for aneevienson of the caplovment contract that oy confirmed

N
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(%1 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

)

d)

M

h)

k)

by the Embassy Consulate General of the Republic of Indonesia every year if the Emplover and
Laplovee agree 1o extend the working peviod ay well as the Temporary Waork Visit Permit
(PLKS) within 2 (two) monthy prior to the expiration of the previous employment contract.
Mujikun tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjuannya sesuui
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara,

Employers are not allowed 1o employ the employees other than their duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS).

Majikan wajib bertanggung juwab menyediakan peralatan dun perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma

Emplovers must be responsible to provide work 1ools and equipment for the safety or workers,
Jree of charge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Employers are obliged to provide opportunities for workers 1o perform worship according to
their religion and adequate rest during working hours in accordance with the Malaysian
Employment Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerju dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
lasilitas pekerja 1990.

Employvers are obliged to provide accommodation or living quarters for employees with basic

needs facilities as stated in the Emplovees’ Minimum Standard of Housing, Accommodations
aned Amenities Act 1990,

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy. FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.

Employers are required 1o pay the recalibration fee, levy, FOMEMA and all other recalibration
program costs, and there are no salary deduction or any payments which are the responsibility
of the waorkers.

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi. levy,
proses, visi, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Emplovees are prohibited from deducting workers' wages and/or asking workers to pay all
costs for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any other costs that must be
baorne by the emplayer.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun,

Emplovers or any other parties are prohibited from holding and keeping enmplovees® passports
Jur any reason.

Majikan harus bertanggung juwab jika pekerja bekerja tiduk sesuai dengan posisi pekerjaan dan
2us Lawatan Kerju Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjuan Malaysia.
Emplovers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job position
anel Temporary Work Visite Pevmit (PLKS), and the employers are apt 1o accept the legal
sanetions for vielations of the nmigration Act and/or the Malaysian Employment Act.
Majikan bertanggungjuwab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sckirunya tidak dilunast oleh peherjia asing selama periode konwrak kerja atau Pas Lawatan
Kerpa Semenmara,

Emplovers are responsible for paving off the foreign worker's medical expenses if ir is not

<
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m)

n)

O)

p)

q)

r

s)

setiled by the Joreign worker during the amployment contract period or Temporary Work Visit
Permit (PLKS).

Mujikan dilarang dan bertanggung jawub untuk tidak memotong guji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerju ini.

Emplovers are not allowed and responsible for not deducting workers’ salaries for all costs of
this recalibration progran.

Majikan harus bertanggung juwab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke dacrah asal
pekerja dun melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi.sakit, perjuanjian kerja tclah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Employers are responsible to pay for the costs of returning the foreign worker to his/her area of
origin and report it to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is
confirmed that he/she has a dangerous disease, an infections disease,illness,, is unable 1o work

anymore, the employment contract hay ended, deceased, or failed in the labor recalibration
progrant,

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak  sepakat unwwk memperpanjang konwrak kerja dan sebelum  pengurusan
perpanjungan PLKS.

Employers shall arrange the extension of the employment contraet to the Embassy/Consulate
General of the Republic of Indonesia if both parties agree o extend the employment contract
and it's prior 1o the processing of Temporary Work Visit Permit (PLKS) extension.

Mujikan  wajib  mengikutkan pekerju  pada  Perkeso, asuransi kesehatan dan BPIS
Ketenagakerjuan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bugi pekerja asing.

Lumployers are required 1o enroll their emplovees in Perkeso, health Insurance and Indonesian

BPIS Ketenagukerjaan or other insurance protection schemes mandated by the Malaysian
government for foreign workers.

Majikan harus mengurus dun memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
tiduk lulus tes kesehatan (Fomema). tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

Employer must manage and obtain a Check Out Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Malaysia before the foreign worker is returned to his/her place of origin in Indonesia if he/she
does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or if he/she completes the emplovment
contract before the end of PLKS, with all renun costs borne by the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Employer are required 1o report every worker who passes or fuils the medical test (FOMEMA)
or faily the Labor Recalibration program to the Embassy/Consulate General of the Republic of
Indonesia.

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan Konsulate Indonesia jika pekerja Kabur, sakit atau
meninggal dunia,

Employers have 1o inform the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia if the
“'I'H'kl'.‘.i".\' r'un (I'I'I'H_\'. itlness or pt‘i’.\'.\' (i’\l'{‘f.\'-

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tiduk lulus program RTK dun
tidauk dipulangkun ke Indonesia he Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka

\ :
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niphan o berangeung jawab penuh werhadap pokena selama borada h Makavwa

U Ewplover ix pailed w0 repont to e Embassy Comvaedate Generad of ¥ Repubii of Indonois
of cach worker who passes ar fails the RTR program and he her 3 not redurned 0 IRAanREIa,
then the Emplover mund ke a el vesponsidiline of the worker when ke vhe iy in Malawia

o. GAJIDAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

o Guji per bulan Salary per month RN 19a3.00

o Tunpungan makan mead allowance i anvi RM 0.00

o Tumpangan Rehadivan ariendam allowance any) RM 0.00

o Tumpangan shift pagy morning(if any) RM 0.00
Tunjangan shift siangafternoon(if any) RM 0.00

«  Tunjangan shitt malan pighiif any) RM 0.00

7. PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur - over time, maka kerja lembur -+ over times-nya akan dibayar, Jdongan
perhitingan mengikuti Undang-Undang  Ketenagakerjaan di Malaysia . dengan uraian sebagai
berikut :

Employee who works overtime, then the overtime wages will be paid based on the calowlations which
iy in accordance with the Malaysian Emploment Act, as follows:

a Ordinary Rate of Pay (ORPY:  _Gail Bulanan.
26
b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP
Working Hour per Day

8. WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS
Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehan at maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diawr oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,
Working hours are 8 (eight) hours a day or maxinuwan 435 (forry five) hours a week and the work
schedule is arranged by the company in accordance with the Malavsian Employment Act.

9. CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerju, cuti tahunan berbayar atan cuti darurat kepada pekernja
sesuat dengan Undang-Undang  Kerajaan Malaysia yang  berlaku din: Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagui berikut:

The Company should provide the employee with paid leave | paid annual leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, ay follows:

o Peherja dibenarkan cut pulang Ke  Indonesia atas binya sendiri jika ada kematian pada
heluirganya sendiri.
Lamployee oy entitled 1o paid leave to renen 1o indonesia at s her own expense when there is a
member of his her owa family passed anay.
o Jungka wakiu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan Kepada pekena.

The paid leave period iy in accordance with the permission and discretion of the company o

4
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the employee,

Pekerja harus mengontirmasi status Keadaan tersebut dengan menyerahkan bukt telegram surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the entergency statwes by delivering o telegram/letter informing abous
the deceased or a death certificate to the compeany.

10. FASILITAS/ FACILITIES

.

b,

Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang unggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan Sarawak.

The Employer must provide accommodation/complete dormitories for all foreign workers.
However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in

the said dormitories, which is in accordance to the regulations applicable in Semenanjung,
Sabah and Sarawak,

*  Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allowed 1o stay in the dormitory provided by the company and are
prohibited from staving at other dormitory than whar hay been determined.

*  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat., wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in company dormitory is required to take care of all the equipment
provided, prevents it from lost or any danages.

«  Pekerju yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama perzaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
The worker who lives in company dormitory is required to behave and maintain his'her
social etiquette during their stay at the dormitory.

«  Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuaun,
The worker is strictly prohibited from inviting friends, guests or relatives back 1o ihe
dormitory, both mele and female.

= Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Daormitory residents have to maintain the cleanliness of their house and surroundings.
=+ Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuil aturan yang berlaku.
The Employer will pay for the electricity and water bills free of charge aceording to the
Malaysian regulation,

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk Keperluan
mengantar pekerju dari asrama ke emput Kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerju ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kescehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantarun pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

The Employers awre required 1o provide tramsporiation facilities for Indonestan Migrant
Waorkers free of charge from the dormory 1o the workplace and vice versa, processing the
Worker's passport at the Embassy, Comalate General of the Republic Indonesia, medical check -
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up/ireamment at the hospituls or clinics. as well as when sendin

] 2 Indonesian Migrun: Workers
buck home 1o the airports in Malaysia.

(g

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bugi Pemberi kerja majikan vang tidak menyediakan fasilitas Klinik keschatan mala Pekena
harus dapat berobat di hlinik mana saju vang terdekat dengan lokasi kena dan semua bayva
perawatan pengobatan ditanggung oleh pemberi ke majikan.

For companies that do nor provide health clinic facilities. the employers must guaraniee that
the worker is able to get treatmentmedication at any health faciliries closest to the work
location and all the costs are borne by the company.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap. pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembavaran perawatan dan pengobatan whan  dilunggung
sepenuhnya oleh peruschuan mengikuti peraturan Kera yang berlaku di Semenanjung. Sabah
dan Sarawuk.

If the worker gets sick and must be hospitalized. the company has to provide and bear the
treatment/medication costs. The treatmenvmedication bill pavmens will be fully borne by the

company in accordance with the work regularions applicable in Semenanjung. Sabah and
Sarawak.

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi  perbeduan pendapat (perselisihun  pahamisalah  pengertian)  antart  pemben
kerjaymajikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the evenr of a dispute berween the Emplover and the Worker. the following marrers must be raken
into considerarion:

- Pihak pemberi Kerja dan Pekerju akan bekerjasama melalui musvawarah untuk menyelesaikan
musalah yang terkait.
The Emploxyer and Workers will work together through consultations e resolve the relared
issues.

- Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerju dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.

If necessary, the Employer may request directions 1o the Ministry of Labor and Immigration or

any other Malaysian government’s departments or the Embassy Consulare General of rhe
Republic of Indonesia in Malaysia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijukun Kedutaun/Konsulat Indonesia di Malaysia.

All decisions made must comply with and follow the laws of Malaysia and policies from
Indonesian Mission in Malaysia.

PEMBATALAN VISA KERJA (I1ZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa Kerjuw PLKS apabila ada Kesalahan dari Peherja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemben
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.

The Employer hay the right 1o cancel the working visa/ PLKS if the workers a mistake which violates
Malaysian laws (criminal acts, running away from the emplover. etc). The Emplover shall notify the
Embassy. Comsudate General of the Republic of Indonesia in Malaysia prompriy.

Lo M
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PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

Pekerja wajib menjuga dan menyimpan serta merawat dengan buik segala peralatan: yang

diberikan oleh PEMBERTI KERJA.

The Emplovee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the
Employer.

Pekerjn akan mengembalikan semua peralatan bila diavahkan oleh PEMBERT KERJA atau

setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun,
The Emploxyee will renun all working equipment when directed by the Employer or upon the
termination of emplovment contract for any reason,

»  Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan,
Wark wniforms are provided by the company if needed

Peralatan Kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot

dan surung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaunnya berdasarkan undang-undang
Kerajaun Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusuk maka akan Pekerja harus
bertanggungjawab,

Work equipment and work safety equipment provided by company such as helmets, boots,
eloves, and are suitable for the field of work in accordance with the Maluaysian lavws, If it's lost
or damaged deliberately or accidentally, ivwill be on the Workers responsibility,

Pekerja tidak dibebankan biuya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can not be charged for equipment replacement if the equipment is no longer
suitable for use and is not due to the worker's fault.

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a.  Pihak syarikat dapat membatalkan  perjunjian  pekerjaan ini sekivanya scorang  pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan Kerju yang berluku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Emplovers can cancel the Employment Contract i the Worker violates the following
matters, according to the working regulations applicable in Semenanjung, Sabah and Sarawak.

Tidak mencapai tingkat mutu Kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving the level of work quality required by the Emplover.

Tiduk mematubi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA
Failure to comply with the rules and regulations set by the Employer.

Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas,

Fregueney of not showing up for assignments and or being late for assiguments,

Tidak jujur, cerobol atau Ll dan tidak bertanggungjawaby semasa bertugas,

Dishonest, careless ar neghgent and irvesponsible while on duty.,

Berkelukuan  atau menjalankan aktilitas yang  dapat  menggangeu  kehammomsan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain

Behaving or carryving out any activities that threatens the harmony, welfare, property and

production of the company and other workers,

Menyalahgunakan harta benda syirtkat atau pun orang i Gapa zin,
Misusing company s or persontal properiy watlout pernsaton

S\
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«  Merckumkan kartu kehadirun waktu kerja orang  lain atau meminta orang  lain
merekamkan karta kehadiran wakiu kerja anda,
Helping other workers o record ther tmesheet card or having other workers to record
Ius/her timesheet card,

Menjalankan aktitias sosial yang dapat mengatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
Ly,
Conducting any social activities that could damuage the company's or other employee’s
images,

b, Pihak miajikan waon Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai
peraturan Kerjaying berlaku di Semenijung. Sabah dan Sarawah.
The Lmployer or Worker can termmate or cancel the Employment Contract in accordance to
the work regulations in force in Semenanjung, Sabalt and Sarawak.

15,  PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

i, Pihak syarikal akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja i welish hubis masa kontrak Kerjanya. meninggal
dunia dan Kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Mitlaysia
The Employer will fully bear the travel expenses of returning the workers 1o their place of
origin in ndonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has
expired.the Warker is passed away and the Employer's mistake or not obey the employment
contract or Melaysian laws and regulation.

. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya trunsportasi pemulangan pekerja asing ke

negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS. Hepatitis B.
STD, Tubercolosis dan Lun-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia). dinyatakan
bersalah - berdasarkan hukum  pidana, - Mempunyai dan terlibat - di - dalam masalah
sosial.pMengakhiri kontrak kerju sebelum masa berlukunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapuat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yvang wajar,
mengundurkan diri,
However, the Emplover will not be financing the transportation costs of foreign workers
returning te histher cowtry of orviging when he/she suffering from serious and communicable
diseases (HIVAALIDS, Hepatitis 13, ST, Tubercolosis and others confirmed by medical experts
in Malaysia), found guiiy wnder the cronmal law,Having and being involved i social
isswes germination the employment contract before its validity period due.repatriation due to the
Jailure 1o carry ont duties according (o the level desired and determined by the company,
despite being given guidance and instruction as well as a reavonable period of time,resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA /DISPUTE RESOLUTION
a Setap perselisthin yang tmbul antara Pembent Kerja dan Peherja Nigran Indonesia wanb
diselesitkan secara diman melalur musyawaral antar pihak.

Amy dispute arising between the Lplover and the Indonesian Migrant Worker shall be
resolved anvicably through negonation benveen parties.

b, Dalam hal udak erdapat penyelesaran atas persehisthan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan Kerja mereka tersebut Kepada
otontas Malaysia yang werhant dan Perwahilan Republih Indonesia dv Malay sia unuk dilabukan
mmediast, konsthast, dan atau resolust sesuan dengan hubam yang bedahu de Malay sig

In the event there v o settlement on such dopute, one or both of the aggreved parttes may
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vefer their dispure related 1o theiy relation of emplovment ot appropiate: Muolayslon
autharities and ndonesian Mission in Malaysia for mediation, coneitation, andior resoliion
in aceordance with the applicable Taws in Mealuysia,

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh keduu pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN,

The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN, 3 PEKERIA

Nama : MR PEE CHEE PING Nama : FERDINANDUS NAHAK

Kontuk No : 0127138829 Tarikh : ‘? NN 7/ Z“‘[’
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