
PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja rni dibuat oieh :

Thi,s Recolibration EmpLo!ment Contract is rnode b1,

Nama Syarikat/
Cotnpon|',s Nome

Nama Pengarah
()onrpan)' Direc'tor

No. IC / Paspori
Posspotl Nutnber

Alamat Syarikat
{- r t nt yt tt n.y:',t A d tl r rt s.t

No. Telp Pejabat
A//ic'e Phone lrlumber

Email Svarikat
d)o*titttn.t',t e-milt

Scktor
Sector

STEADY CLEANING SERVICE SDN BHD

LIM LEY HIONG

830809-01-5702

37A JALAN SUSUR PERDANA TENGAH,
TANIAN BUIflT PERDAI{A 2
83OOO BATU PAHAT,JOHOR

01 671 65393

steadycleaning5393@hotmail.com

Service

DEWI NURAINI

c557241 0

CANDI PURO,1996-10-07

cinta mulya rt 08 rly $02 kec.candi puro
lampung selatan.

Lampung

Kabupaten Lampung Selatan

0t 67 I 65393

UMAR

08s31229052328

(" Selanj utnya dinamakan PEMBERI I(ERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Pekerja
h r d o n es i an Wor ker''.s lV am e

lio. Passport

Tempat&Tanggal Iahir
Pltrce&Dctte o/'Birth

Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia
Worker's aclclress in ludone,sia

Provinsi
Prcty'incr

Kabupaten Kota
ci4,

No. HP Pekerja
Mobile phone

llama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
it'tune o/- Fi us but cli ll'irfei P cu.e nts/
Fani ly/ B eneJici art,'s

Nomor Telp / Hp {keluarga)
Plione !,,luntber o./ Faruily

Warganegara [nclon csia. (selanj utnya dinamakan "PE KERJA/T /ORKE R" ).

.I
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Pemtreri Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di N,Ialaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai trerikut:
The Enrplot,er and I4/orker hereby agree to enler iillo on Entplo.ttnettt Contrst'\, in a.t:c:ortlant.e lo the
Malat,situt luws ctntl regtrlotiort.t, tt'ih the /bllott,ing tentts oncl crttcliliotts:

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi keqa hanya akan mernpekerjakan Pekerja dalam jabatan seba_qai/

The Entploter shctll ctnll' emplcn'Inclotresitt l,{igront W'orker
cts.-Cleuning Service

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi keija yang beralamat di/
Indonesiqn l[igrcmt Worker sholl onl]l allou,ed to work-with Emplq:ers
qt:37A JALAN SLTSUR PERDAI{A TENGAI{,
TAMAN BUKIT PERDAI{A 2
83 OOO BATLT PAHAT,JOHOR

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLO\'MB.NT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal pe{anjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama i (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
T'lte duration of this Employment Contract shall befor I {one) years fram the confirmation date
of the Employment Cantract by both parties with tlze passibiliQ af a maximum I (one) year
extension based on mutusl agreement.

b- Berdasarkan persefujuan bersaana antata Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara {PLKS).
Subiect to mutual conseilt of the Employer and Indonesian Migra*t I{arker, the Employment
Contract mw be renewed at least 3 (three) months before expiration of warking visa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.
In the case the Employment Contract is being renewed, the Employer Tnay raise the minimum
wages of the Indonesiar Migrarct Worker taking ircto accaunt the work performarzce and the
total warking periad of the Indonesian Migrarct Worker.

d. Pembaharuan atau perpanj znganPerjanjian Ke{a wajiblharus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik lndsnesia di Malaysia melhhi sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renetval ar extension of the Employment Contract shall be noffied by the Employer to the
Indonesisn Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through the system/online submitted by the
Ernployer st least 2 (two) months before the expiration af working visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LINIIT

Batas umur pekerja yang dapat bekeria dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tcs kesehatan (Fomenra).
Tlte' oge limit.for worker who cttn tvork in this Lahor Rer:ttlibration progrqm is at leost l8 "1tsan.r olcl
Lutcl clepending on u,hether helsh.e passes the ruedical tesl (Fantema).
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TUGAS DAI{ TAT{GGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S R.ESPONSIBILITIES

it. Pcherja haru-s senantiasa menunjukkan mutu keria yang traik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBEzu I(ERJA meialui petlrgas yang ditunjuk.
trVorket's have to alu,uys d.emonstrate good v,orking quolin, a.nd contply u;ith ull the ittstructiotts
giv,en by the Emplol,er tk'ough the uppointe;l itflit't-i't

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ata!.rpun syarikat ini saja dan berlanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are only allov,ec{ trs vvork v;ith this Ertploter or c{.)t't1p{.t.t1v uncl ntust he responsible atrd

Jillly declicated in all assigned taslcs.

c. Pekerja harus se1alu menjaga tingkah laku, budi bairasa dan senantia-sa menghor"lnati PEN{RERI
KERJA atau u,akil-wakilnya, rckan sekerja dan mas,varakat sekitar.
LYorkers must always ltehave politeh,, courteou,sly nntl respectfulh, to Emplc,yers or their
r epr e s er t t cit iv e s, c o lle a gtt e s an d t h e s Li rr o uri di n g c o n u ntm i t,,;.

d. Pekeria harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup nasyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Emplo.vees ntltst respect the c'ulture and cuslotlis a.l' the local t'.ornnlwtit.t, and comply with
applicable lov,s and reguluti.ons in Maltrysia.

e. Pckcrja harus beke{a sesuai dcngan jabatan dan tr-lgasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Larvatan Kerja Sementara.
Emplot,ee.t must trorlr according to their positiott cutd chiies crs staled in the entplo.t,ment
contrcrct ctnd Temporan, W'etrk Visit Pei'tnit iPLKS.I

f. Pekerja harus mcmaluhi semua perafuran yang ditetapkan olch syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja sefia peraturan yang dibuat untuk asrama syalikat
sesuai aturan yang berlaku di Maiaysia.
Emplol,ees nurs't cctntpllt w'ith a.ll ru/es set by the cantpan.tl ns ,ytated itt th.e ntle borik. y.,orl;ing

c'onditiorts and regulations ructde-fitr tlte cctrnpam; dorruitort,, in ac:c:ordance v;i.th the applicable
regulatiot'ts in Malavsicr.

g. Pekeria tidak dibenarkan mcmbawa keluarga dan trdak dibenarkan pula menikah dengan
sesarla pekerja atau dengan pckcrja asing lainnya atan dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Eruployees ttre not ollo,.+'ecl to l:ring their.families and. are not ollowecl to mlrry.lbllav,
employee etr other .fbreign v,'orlrer.s rt' loc'ctl re,sident.s tt,itltoLtt .spet:iol permi,s.sion /i'ctm the
ful al at;.s i an gov enutt e n t.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN iika terbukti melanggar
perjan-lian kerja ataupun undang-undan-e di Malaysia.
Employees ruay be given sanctiail..\ ot' be .suh.iect to di,;ciplin.ary action if 1:rot,en violatittg tvork
agreements or lews in Malcnsia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI I(trRJA)

a) Majikan wajib rnernbayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lamhat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pcmbayaran gaji setiap bulan.
Erultlo..vers tre recluired to pq' salaries trnd emplot;ee heneJits eyer.v ruonlh snd na ktter thatt
the 7th of the follov,ing rnonth, ulr.tng with the proof cg- p{tyment of ihe rnonthh; sqlru'};, to the
w,orker's ba nk acc otutt.

b) Majikan rvajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap
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jl;l;..*;'?n J'!}"it la j i..1! i,::ir:.i

'3--
dw,



tahun jika ma.iikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa ker_;a dan PLKS dalam rvaktu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya lnasa kontrak kerja sebclumnya.
Empfoy'et' is obligetl to urrange ./or on extensi.on of the am1;lot;metit cotitt'iit:t tltal is conlirmed
bt'lhe Embassv/Con.gtiate General rf'the Repuhlic c/'lntlone.\iq even.'.t'ettr i./'the Emplcret'ancl
Entployee egree to extencl the v,cttking periocl as y,,ell as tlre Tentporcul, Work li.gil Permit
(PLKS) within 2 (nvri) trronth,s prictr trt lhe expit'tttictn o-f tlte pret,ittu,s entpioyment utttrat't.

c) Nttajikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalarn kontrak kerja dan Pas Lau/atan Kerja Sementara.
Employei's cu'e not allou,ed to emplo.t'the entplo,-ee,,; ollrcr than their thdie.s untl'*,itrk iri
ttccordance w-ith the w'ork c'ontrctct crncl Temportr.' I4rrn"k Vi.git Perrui! {PLKS).

d) Majikan wajib bertanggung jari'ab meirvediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara curna-Cuma
Employers rnu.tt be restrtonsible to provicle r)ork tools and ecluipruent.for the sa/bry,or yvorkers,

./ree ct/'charge.

e) Majikan harus menyediakan u,aktn bagi peker'1a untuk beribadah sesuai agaman)/a dan istirahat
yang crtkup selama jam keria sesuai dengan Undang-Undang Kctcnaeakerjilan.
Ernplover-s are ctbligecl ta 1tt'or.ide opStortttnities fin' wor*ers to perfirm )1larship rtcatrding tct

theit' religiort ond aclequote rest dtu'ing working hours in accortlance -,yith the lt{olal,sian
Empknment Act.

t) Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pckcrja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang iayak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
i-asilitas pekerja I 990.
Efitplo1,gv.v are obliged to prot,ide accommodation or litittg clttcn'ter,s jbr emplotees *.ith basic
needs./ocilities as .stated in the Emplo.t'ees'Minimum Stantlttrd of Housing. Acc'ommoclations
end Arnenities Act 1990.

g) Majikan harr.ts tnembayar dan menangung bial'a rckalibrasi. 1er1,. FON,{E\4A dau sentLra biava
pembayaran progralx rekaliblasi tenaga kerja dan tidak ada pernotongiln ga.1iatau bayaranyang
menjadi tanggungan peker- j a.

Entplq;ers ore requiretl to pctt' tlte reculihrtlion.fee, levv. FOMEM-,1 unct ell other rec:clibration
prograil't costs, atrcl there cu'e tto .sqlotl clecluctiott or- atn'poyntetrts y,hich ore the responsibility
af the v,orkers.

h) Maiikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekcrja daniatan meminta pekerja untr-rk

membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi. levy,
proses, vrsa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majtkan.
Entplo.vees are prohibitecl .{ram tledacting workers'woges and/or osking x,rtrkers to pav all
co.sts .for recalibration .fbe, ler-y', proces.sing, visas. FOMEMA {)r ont other c:o.rt.s lh.ot nrust be
borne by tlte emplol,er.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Entplo,vers or aily other parties ore prohibilec{ .fi'om holding ancl keeping enrplot,ees' pcLssport.r

lbr unt, reason.

j) Majikan hants bertanggung jawab jika pekclja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Scnrentara dan majikan siap menerima sar.rksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian danl atarUndang-Undang Ketenagakeriaan Malaysia.
Emplo',,et's rnust be responsil.tle if the v'orlret' rJoes not warlr in accorclant'e with the jcb i;asitiott
and Tempor{tn, Work Visit Permit (PLKS), oncl the empLo-1,ers a.re opt to accept the legal
sanctirtns.for violations of'the hnmigt'ation Ac't and/or the Malaysian Emplot;ment Act.

k) Majikan bertan-qgungiawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan peker.ia asing

a.%
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seldranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periocle kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara"

Eruplo,,-ers {rre respotlsihle /br pa\,ittg of/ the foreign -,rorlrc.r's ruedical €xpeilses if it i,s not
setllecl fu, the fLn'eign,,vorker cluring the enrplct'n1eilt cctl{t'{rtt period or Tentporar.t''Il'ork l/isit
Perntir {PI,KS).

l) Majikan dilarang dan bertanggun-q jar.vab unruk tidak mcmotong gaji peker-ja atas sen:ua biaya
pengurLlsan Rekalibrasi Tenaga Ker-ja rni.

Einplot,et's at'e not ollov:ecl ond resporisible lbr nat clecluc:tittg w-orket"s' .stticu'ies.fbr"all. r:c.tsts of
thi,s rec a li brtt.tio n pro grcun.

m) Majikan harus bedanggun-s jau'ab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daelah asal

pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekeria telah dipastikan rnengidap pen.vakit berbahaya. penyakit rnenuiar. tidak dapat bekerja
lagi.sakit, perjanjian kerja telah berakhir,rneninggal clunia atau ticlak luius Rekalibrasi Tenaga

Kerja.
Eruployers ure re.ttrtonsible ro ptn {or the co,sts of returning the fbreign v,orker tct hisiher urea of'
origin und repr;r't it ta the Entbusst',i{'ottsrr.late Generol of the Republic of'Indonesi.a, v,hen it is
conJirmecl thal he/she has u clutgercius t{isease, an infbctioL,ts disease,ilhres.r,. is unable lo'n'ork
onvmore, the emplovrnent contt'{tct has ended, decea,setl, or .feilecl itt lhe labor rec'alibroti.on
program.

n) N4ajikan harus mengurus perpanjanqan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat ln,Jonesia jika
kedua pihak sepakat untuk rnemperpanjang kontrak kerja dan sebelurn pengumsan

perpanjangan PLKS.
Emltlo1;ers shall urrange lhe etteilsiou cJ'tke etnplot,m€nl cofilract to the Ernbassl;/Curtrrror"
General ol'tlte Republic of'Iuclcsnesia if borh parties ctgree to extentl the eruttlovulent conlract
ancl it's trtrirn'to the proces.sing of'Ternporan, Work tr/i,yit Permit (PLKS) extension.

o) Majikan rvajrb mcn-eikutkan pekerja pada Perkeso, asLrransi k-esehatarr dan BP.IS

Ketenagakerjaan Indonesia atau skema periindungan asuransi lain-n,va -van-r diu,ajibkan oleh
pemerintalt Nialal,sia bagi pekerja asing.

Emplovers are required to ewoll lheir enrylo.vees in Perkeso, heolth Insuronce entl Intlonesian.

BPJS Ketenagttkeriocut ot' olher insurailce protection schemes martclctted b1' lhe Malay,sian

gov et'ilme nt /br ./brei gn w, o rkers.

p) Majikan harus mengurlrs dan memperoleh Check Out Memo (CIOVI) dari prhak .]abatan

In'iigresen Malaysia sebelum pckcrja asing dipLrlangkan ke daerah asal cli Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai ixasa konil'ak kelja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kcpulangan ditanggung majikan.
Entployer tnllst ruonoge aud obtuin u Cher:k Out L{emo {COl,t) _front Jabalctn Imi.gre.sen

Mala,u*sia he/bre the lbreignworker i,s returnecl to his/her place o.f origirt in Indanesia if he/she

does not pass the metlical test (FOMEMA), vtorkiug t,isct or il he/she contpletes the enqlloytment

contract be-/ore lhe end. of PLKS, with all return ctLsts ltorne b): \fug Emplot,er.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang 1u1us atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan BesariKonsulat Jenderal
Republik lndonesia.

Entployer cu"e required to repot't everv y,tn'ker v.,lto passes or fhils the mecli,cal lest (FOlr4EMA)

or.fails the Labor Recalibration pt'ogrcull tct the Etnbass.t'iConsulate General o/'the Republic of
Intlonesict.

r-) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jike pekerja kabur:. sakit atau
nieningeal dunia.

Emplovers hcn,e to infbrm the EmbdsstiConsulctte General of'the Republ.ic qf lnclonesit i.f the
,,yorkers rltn atva..y, illness or po:i.t {tv}a:y.

.i
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s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja )iang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak diprrlangkan ke indonesia ke Kedutaan BesarlKonsulat Jenderal RepLiblik Indonesia, rnaka
majikan irarus bettanggung jawab penuh terhadap pekerja selai-na berada di Malaysia.
I/ Emplol,er is ftiled to re;tort ta the Ernbass]'/Crltt.sulctte Genersl oJ the Reitub!i.c of'lntlonesia
o.f each *'orker who po,sses or.fail.t lhe RTK pro.qt'aru anr! heiher is n-at r€tw"tted to Indonesia,
tlten the Emp!o1,gy must take: a.lilll re:;ponsihilin' of'the u,orka' tt,hen heislit: i.s in fulalot,sia.

!
1

6.

9.

CAJI DAN MANFAATI SALARY AND BENEFITS
. Gaji per bulaniSrz l.at'-v- Tter month

. Tunjanean makanlrreal ollov'cutc'e(i/-aq',t

. Tunjangan 1<ehadiranlttttendont ullovance(if an,)

. Tunjangan shift pauilnorning(iJ' onyl

Tunjangan shitt siangialrertrcon ( if ant,)

. Tunjangan shitl malamiilislttfi{any)

I

RM 1s00.00

RM 0.00

RN4 0.00

RM 0.00

RN4 0.00

RM 0.rJi)

1 PERHITUNGAI{ LENIBURJ OVERTIME CALCUT,ATION

Pekcrja yang bekerja lembur / over lime. rnaka kerja lembur i' oveL time-nva akan dibayar. dcngari
perhitungan mengikuti LTndang-Undang i(etenagaker:jaan idi lVlaiaysia , dengan uraian sebagai
berikut :

is i.n accordance :,;.'itlt the l,falaysictn Emplo.vment Act, as Jblletv,,s.-

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hourly Rate of Pav (HRP) : ORP

Working Hour per Dav

WAKTU BEKERJA / WORKING I]OURS

Pekerja bekerja B (delapan) iatn seirari atau mal<simal selama 45 jam seminggu darr jachval kerjany:r
diatnr oleh pcrltsahaan dan harus scsr-uri dengan Undang-Undang Kctcnagakerjaan N4a1a1,sia.

[4torkittg hour.'' ore B (eigh, ltours a tlav' ot' ntoximum 45 (fbrt1, fit:e) hour:; ct v,eek ontl tht: vr;ttrlt
schedule is arronged 4' the tompanv in accordance with the McLlLn,sian Ettrytlo.t,ment At,t.

8.

I

CUTI T.AHUNAT- l ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cutl keria, cuti tahunan berbayar atar-r cr-rti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Senrenan-jung. Sabah dan
Sararvak, sebagai berikut:
Tlte Comprut:,'should prot,itle the eruploveewitlt ptrticl leaye , paid annucrl leat;e or etnergeil(:l) leaye itt
accorclnnce with the Malaysion Emplotarcnt Act vvh.ich is opplicable in Senzerutnjung, Subuh clcrn

S ar"ctyt, ak, a s fct ll ov,.s :

' Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
kcluarganl,a scndiri.
Employee is entitled to pcitl lenve to return to Indone.yia at hi.,c/her o\wt exp€nse wken ihere it- u

ut e in b er ol' h is ih er ow n .fam ih, p as s ed cnt, ay.

$
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Jangka wakfu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak per';sahaan kepada peker-f a.

Tlte puid leat,e periorJ is in occorclnnce u,ith. tlte penri,s'sion ancl diso'eticstt of'the complnt* to

lhe entplovee,

Pekerja harus mengonfinnasi status kea.daan tersel:ut dengan menyerahkan bukti telegramisurat
atau surat kematian/pemakarnan kepada p i1-rak pcrusahaan.

The Worker nru.st confir*t tlie emergenc,','iirorrl\ h', Jtlii't't'irr,{ tt ielegrtmiieller infbrmirrg about
the decea.ced or o death certificate ta the cofi1pctty.

10. FASIT,ITAS/FACII-ITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat rlenyediakan asraua vang lenqkap untllk semlla pekcrja asing. Nanrun pihal<

syarikat perlu men-rbuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di

asralra s-varikat sesuai dengan perafi-lran yang beriaku di Semenanjung, Sabah dan Saralvak.
Tht- Enrplovel' nltrst provitle accornntrtclcttion/complete clorttitories for al! loreign yt,u"kers.

Horvet,er, tlze Emplorer should mokirug tlrc rules ancl cotulitiotu applied to all residents /it,ing irt
the saicl dormitories, v,hit'h is in accordctnc'e to the regulutions aplt/iutble in Semenonjung,
Suhoh ctnd Saray.,lk.

. Pekerja hanya dibenarl<an tinggal di asrama yang disediakan ole]r pihak syarikat dan
dilarang menernpati asrarna selain clari yang teiah ditetapkan.
The LYorker is only slloyvecl to .stcn, in the dormiton; ]troyided by the compunJ, und ttre
prohibitecl_front stcri:ing at othe;' c{ot'tuitott, tltln whu{ has lte en de{er*rinetl.

. Penghuni asrarra yang tinggai di asrama syarikat. u.ajib menjaga -(emua perlengkapan

vang disediakan agar tidak hilang ataupun msak.

The ll/orker v;ho lives in cr.tmpanl; dorrnitorl; is recluirecl lo tttlie cct'e c;f all flrc equipruenl
prot,ided, prevenls it.fiom last or cury clorilogec.

' Pekeqa yang tinggal di asrama s;rarikat u,ajib nienja-ta pelilaku. tata klama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

The vlorker *,ho lit,es in c'ontpun.t clormitLn't i.s recluired to behot'e attd maintoin hisiher
t'ctt'ictl etiquette during their sttl ot th€ dorwitot'j.

. Penghuni asrama dilarang keras memba\\.a teman. tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki lnaupun perempuau.

The v:orker is stt"ictlt prohibitecl .fi'otrr irn,itiug .t'riend,:;, guest,\' ctr rclath,es bcr:k io rhe

dornitorl, both male and.fbrnale.

' Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan hngkungan sekitar asranla.
Dormitor-v- resident,s ltave to nta.intain the clean.li.n.e,ts of their hotrse untl sw"rLtuntlings.

. . Pemberi kerja/majikan akan membayar tagrhan biaya listrih dan air secara cuma-curra
sesrrai aturan yang berlaku.
The Eruployer v,ill palt Jbr the electricihl and y,cier bills /i'ee of dtarge occordiug to the
Maloysian regulation.

b. TR-{NPORTASI/]'RANSPORTATION

Pernberi kcrya/majikan harus nrcnycdiakan lasilitas pengangkutan Pckcrja untnk keperluarr
mengantar pekerja dari asrama ke ter-npat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Peke{a ke
Kedutaan r' Konsulat Indonesia, perleriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja N{igran Indoncsia ke bandara di \4ala_vsia.
'l'lte Emplol)ers ctre reEti.red to protide trart,sportation .fac'ilitie,s fbr lnclotrcsiun luligrurtt

i'.q,,Si{ ftt"{]jr. if .{ i-,.!} :,::f} :-l
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Woykers .iiee oJ'charge .t'i'om the dorruitor:' to the v.'ortplctce snd yigs r.ts7'.s61, prttcessing the

Wlorlier'.,r passTtort ttt the Erubct,ssv/Cousulaie General of the Repwblic Indonesict, medlcctl chetli-
upitreatrueitt ot llte lio.tltitols iii'tlinit:;. cis'n,el/ as n,hen sending Inclente,sian Migrant l{orker,t
back home to the airports in Mulu.triu.

PERAWATAN MEDISA{EDICAL TRE AT}IENT

Bagr Femberi kerjar'inajikan ;rang tidak menyediakan fasilitas klinil< kesehatan maka Pekerja

iranrs dapat berobat di klinik mana saja vang terdekat dengan lokasi keria dan semua bia1,a

perawatanipengob atan ditang gung o leh pr enrlr en ker- j aimaj ikan.
Fo,- ccntpotias tltal t{c not prut','iLlt' ltcctltlt clinic ./acilities, the etryt!c",;et's ruust guctrotrtee ihat
the tvorker is able to get treatmentinteclic'cttion et anr heahh Jctcilities cktsest to the ytork

loccrtiorr sncl all tlte costs are borne bt tlte compcuty.

Jika Pekcrja sakit dan hams dirawat inap. pcrnbcri kcrja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Perlbayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Salrah

dan Sarawak.

IJ the work:er gets .sic'k and must be ho.spitalizecl, the comltaruv has ta provide and beco' tlte
tretttrnent/ntedication t:osts. The u'ecttntent/medicntion hill pa-vment will he Jitlly bonte hy tke
companlt in {tccot'dence v;ith tht: v,ork regulaticyrs appLicable in. Seruenqnjturg, Saboh and

Sctruvak.

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTIOI{

Apabila te{adi perbedaan pendapat tperseiisihan pahamisalah pengertian) antara pernberi

kcrjaimajikan dengan pekerja maka periu dilakukan hal-hal seperti berikut:
In the et:ent of a clispLte beht'eert the Emplo.t,er unrl the LT,in'ker, rhe fbllov,ing m(ttlers mtst be tttlren

ittto considerction:

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyarvarah untuk menyelesaikan
masalah yan-s telkait.
The Erutrtlo1,er artd l{orkers tr.,ill x'rn'k together througlt coitsultatioiis to re.rolye tke r"t:latetl

issues.

Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jatratan

lmigresen clan pihak terkait dari Keralaan N{alaysia atau. pihak Kcdutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.
{f'necessarv, the Entployer il1av- re{lLLest tlil'ection,s to the Mini.gtt'tt of Lsbar ontl Intno"igrulion or
any other M(tlet,sien goNernment's cleportments r,tr the Entbu.ssviC'ttn,sulate General of' the

Republ ic of' htdonesia in LIal uy.si tt.

Semua keputusan yang dibuat harus tnndnk dan rreagikuti Uldang-Undang Malaysia dan

Kebij akan K edutaan/Konsul at lndon esia di N4 alays i a.

All decil;ion.c rttecle nLtst contplt, with cmd .{ollovv the layls of Malaysia and policies front
Indo n es itut Mis si on in Mci lay'si.a.

PENIBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION TTIE WORK
VtSA

Majikan berhak membatalkan visa kerjalPlKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang rnelanggar
undang-undang Kcrajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari peruseiraarl ciarr scbagainya). Pemberi

kerjsimajikan wajib meirheritahukan pihak Kedutaan i Konsulat Indonesia seLrepatn)iii.

The Emplorer has the right to c:encel the worlring tti,sa/PLKS if the wnrkers u iltistake nhich violates

11
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Malaysian laws {criminal acts, running awayfrom tke emplqter, etc). The Employer shall notify the

Embassy/Corcsulate General of tlte Republic of Indonesia in Malaysia promptly.

13. PERALATAN KERJAAN'ORKING EQI]IPNIENT
. Pekerja wajib menjaga darr rnenvimilan se1-ta mciawat dcngau baik scgala rcralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Eruplo1,<:e ntust keep, strsre nntl. take a good cot'e ctf allv.'orking etptipment proyicLecl ht,the
Employer.

. Pelierja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
T1,., t:,,,,.1..,.,.,,.,:ll ....t,,,.,, .,ll ,....,./.;,,., .,.,,,;,,,,,.,,,, ,..1,,,, l;,.,..t., I 1,,, ,1, L',,,,,1. ,,,..,,- ,1,,tttL L!tlPIU) (( rlrli tllttttl Utl ttUtittt\ \tlttLytttt,tt ,tttL /l ltl/(\ t(tt U-\ tttr Ltttlttt,.tL) trt ttftr't! ttIL

terunitt{ttion of emplal,ment contract fbr qt*' rec!.\on.

. Seragam keija disediakan oleir penrsahaan biia diperhrkan.
LYork uni/itrtns are pt'ctviclecl b.v the (:ompenf if'needect

. Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh pemsahaan seperti helmet. sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berrlasarkan undang-unc'lang

Keraiaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau msak maka akar: Pekerja harus

bertanggungjawab.
Ll"ork ecluipmenl and *,ork safbry, eciLiiprneitl pi'ot'itlecl h1, company such as helniel,y, hools,

gloves, ancl are suitable for the.lield ctf'vork in ctcccrclcutc'e v'iih the Mulal;siln luyvs. Il'it's lost
or dttruoged deliberotel,t ar cLcciclerttctlly, ir uill be ott tlte lYor|.:ers resltonsihilit"v.

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatar.r tersebnt sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekelja.
The Workers c{til not be t:harged .fot' ecluitrtrnent reitlucetttt'ttt if' rlte .'titripnrcnt is ntL longer
,tuitable.fttr use cLncl is not due to tlte *'orker'.s lault.

14. PEMBERT{ENTIAN PERJANJIAN KIRJA/TERVIINATIO\ OF ENIPLOYNIENBT
CONTRACT

a. Pihak syarik-at ciapat mc-mbatirikan pcrj,:nlian pekerjaan ini sck-irzrnya sl'ol'ang pckerja
rnelanggar hal-hal berikut sesuai perahlran ker-ia Srang berlaku cli Semenanjung, Sabah dan

Sarawak:

The Emplo"t)er,\ cail ccm.cel lhe Enrylorttl€nt C'onlract i/ the l|'orker violates the fitllo*,ing
tnutters, actctrcling to the;t;orking regulation.t ctltplical,.le in Sentenan-f uttg, Sobah cutcl Sctray+,ak-'

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving tlte level o.f work t1uolit1, recluired h), the Entplo),er.

. Ticlak mcmatuhi pcraturan clan unciang-undang yan,q ditetapkan oleh PEN{tlEFJ KIRJA.
Failure to contpl.t, ttilh the ntles ancl regululi.otts set b.t' the Entplo,y,er.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.

Frequenc,v oJ nol showing up.fbr assignments ancl rtr being late frtr assiglnments.

. Tidak -iujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjar.vab sernasa bertugas.

Di s h on e st, ccu'e I e s s rn' n eg I ige n.t ancl i r resp o ns i h le :+, h i I e o n duty.

. Berkeiakr-ran atau urenjalankan aktif-rtas .yii11g dapat rllengganggu kchamronisan.
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syzrik-at serta pekerja !ain.

Beltaving or carrving ctul an1: acl.ivilies that threctlens the hurrnon.v, welJ'are, prapertt' ctnd

prorltiction of the compan.y crnd other worliers.
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. Menyalahgunakan hartabenda syarikat atau pun oraflg lain tanpaizin.
Misusircg compzny's or personal praperty without permission.

. Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja orang lairu atau meminta orang lain
merekamkan karhr kehadiran waktu keqa anda.
Helping other workers to recorC tkeir timeslreet card or ltaving other warkers to record
his /her tim eshe et c ar d.

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapat merqatt*rkan citra, syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Canducting any social activities that could darnage the company's or other employee's
ima.ges.

b. Pihak majikafl ata:u Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan konkak keria sesuai
perafuran kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

TTte Emplayer or Warker can terminate or cancel the Employment Ccntract in accordance ta
the wark regukstions infarce in Semenanjung, Sabah end Sarawak.

15. PENGIIANTARAN PULANG PEI(ERJA KE NEGARA ASAL

a- Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnyabraya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origra) di lndonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak keqarya, meninggal
duaia daa kesalahan pemberi kerja tidak memafuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia:
The Emplayer will fully bear the travel expenses of returnirug the workers to their place of
origin in Indonesia when one of these conditians appliccble are the Employmerct Contract ltas
expired,the Worker is passed *way and the Ernployer's rcistake or not obey the emplayment
contract or Maloysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi ke{a tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HfV/AIDS, Hepatitis B,
STB, Tubercclosis dan lain-lain seperli yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan huk*m pidana, Mempuayai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum maqa berlakunya selesai,Pemulangat disebabkan
tidak dapat meajalankan tugas sesuai dengaa tingkat yang dikehendaki dan diteatukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,
However, the Emplayer will not be financing the trcnsportation costs of foreign workers
returnircg to his/her coulrtry of origtn, when he/she suffering from seious and commu*imble
diseases (HIY/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed by medical experts
in Malaysia), found guilty under the criminal law,Having and being invalved in social
issues,termination the employment contract before its validity period due,repatriation due to the

failure ta carry out duties according to the level desired qnd determined by the company,
despite being given guidance and instruction as well as a yeasonable period of time,resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap pcrsclisihan yang timbul antara Pemberi Kcr.ia dan Pekerja Nrligran Indonesia wajib
diselesaikan sccara damai melalui musyawtrah antar pilrak.
Anv dispute arisittg belv,een the Eruployer ond the [ntlonesiun Migrant Worlcer shall be
r e :; o lv e c! uni c a b ly th r cru gh n e go ti ctti o n b etv, e e n 1t tt r ii es.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas persclisihan iersebut, maka salah satu atan keclua
pihak yang berperkara dapat membar,r,a perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
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otoritas Malaysia yangterkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atauresolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the event there is no settlement on sach dispwte, ane ar bath of the aggrieved parties may
refer their dispute related to their relatian a.f employment ta the appropriate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for rnediation, canciliatioru, etxd/or resolution
iru accordance witl,t the applicable laws irr i,tfalaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di arrtara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The entire conlents of this Etnployment Cantract have been recd and signed by both psrties, the WARKER
and the EMPLOYER.

PEMBERIK3?dff|/I*KAN.

<o,',iftf,#*ii?.iffi*
Nama : LIM LEY HIO]{t'ir,;-', i,.1;,0',"','TL,

PEKERJA

bvi
Nama : DEWI NLIR-{I}'II

Tarikh l-5"Lrtt+Kontak Na : 179545796

SAKSI

Nama

No HP
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