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Perjanjian kerja ini dibuat oleh

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
EECALIBRATION EMPLOYMENT CONTREACT

Thiz Recalibvation Emplovment Contract 5 mode by

Mama Syarikat/
Conrpaimy’s Name

Mama Pengarah
Corpany Lhrector
Mo, IC [ Paspor!
Passport Nymiber
Alamat Svarikat
Company's Address

M. Telp Pejabar
Office Phaore Nunber

Emuail Syarikat
Company'’s e-nrail

Sekoor
Rector

YIT HUMNG HARDWARE SDN BHD
Tan Giap Tat
Tala2025803

7065, Jalan 12, Taman Selayang Baru,
68100 Batu Caves, Selangor

0128862936
yithunghardwarea vahoo.com

Manufacioring

(“Selanjutnya dingmakan PEMBERI KERJAEMPLOYER") dengan

MNama Pekerja
Indanesiaon Warker's Name

Mo. Passport

Tempatd: Tanggal lahir
Placed Date of Birth

Alamat tinggal Pekerja di
Indanesia
Wearker v address in Indonesin

Provinsi

Provinge

Kabupaten Kota

City

MNo. HP Pekerja

Mobile phone

Mama Suami/ Isteri! Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris

Name of Hushand! Wife! Parents/
Family! Beneficiary’s

Momor Telp / Hp {keluarga)
Phone Number of Family

WIWIK SUGIATI

C5497675
PASURLUAN , 1984-11-19

DUSUN GAROTAN 021/009
BRINGIN

Jawan Tiniir
Kabupaten Pasuruan
01131253622

DHAVYA AYU RAHMADANI

HIH5E-H340-2676

Warganegara Indonesia, (selanjutnys dinamakan "PEKERJA'WORKER™).

Pemberi Kerja'Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja




it berdasarkan hukom dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan

2024IL/T|{2§7§§§:‘;'3“ sehagai berikul:
i Eniplayer and Worker hereby agree o enter into an Employmient Contract, in accordance 1o the

Malavsian fovws and regulations, with the following terms and conditions;

. TEMPAT KERJA! WORKPLACE

Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan schagai/
The Emplayer shall only employ Indonesia Migrant Worker
as-Operator Production

Pekerje hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemben Kerja di lokasi kerja yang beralamat dif
fdanesion Migrant Worker shall only allowed tao work with Emplayers

it 7065, Jalan 12, Taman Selavang Barn,

B8 T Batn Caves, Selangor

x MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

il

Jangka Wakiu Perjanjian Kerja ini adalah | (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 {satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama,

The duration of this Employment Coneract shall be for [ fone} years from the confirmation date
af the Employment Contract by both paviies with the possibility of a maximum | {ong) yvear
extension hased on mutual agreement.

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekena , Perjanjian Kerja dapat
diperbarut, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES).

Subfect to mutual consent of the Employer and Indonesfan Migrart Worker, the Emplayment
Clartract may be renewed ai leasi 3 {three) months before expiration of working visa

Dalam hal Perjamjan Kerja diperbaharu, Pemben kerjo dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruban
masa kerje Pekerja Migran Indonesia,

In the case the Emplovment Contract is being renewed, the Emplover may raise the mininrum
wages of the Indonesion Migrant Waorker wking into account the work performance and the
todal working period of the Indonesian Migrant Warker.

Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib'harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang digjukan oleh Pember
Kerja/majikan setidaknya 3 {tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementaca (PLES).

The renewal or extension of the Employment Coniract shall be notified by the Emplayver ta the
Tidonesian Mission in PeningulorSabalySarawak through the systemdonline submitted by the
Emplover at feast 2 fowal months before the expivation of working viza,

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja vang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes keschatan (Fomema),

The age limit for worker who can work in this Labor Recalibration program is at least 18 years old
and depending an wherher hedvhe passes the medical test [Fomem).

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKERIAS WORKER'S RESPONSIBILITIE




Pekerje harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.

Workers have fo alwavs demonsirate good working guality and comply with all the instructions
ariven by the Employer through the appoinied officers,

Pekerja harus hekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang dibenkan.

Warkers are only allowed to work with this Emplover or company and must be responsible and
Jully dedicated in all azsigned fasks

Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekena dan masyarakat sekitar,

Woarkers must always behave politely, courteously and respecifully to Employers ar their
representatives, colleagues and the surrounding commemify.

Peketja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malayzia:

Emplovees must respect the culture and customy of the lfocal community and comply wirh
applicable faws and regulations in Molaysia,

Pekerja harus hekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercanium dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work according to thefr position and dulies a3 stated in the employment
contract and Temporary Work Fisit Permil (PLES).

Pekerja harus mematuhi semua peramran yang ditetapkan oleh syankat seperti yang tertera di
dulam buku peraturan dan $yarat-syarat kerja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesual aturan vang berlaku di Malaysia.

Empiloyees must comply with all pules set by the company av stated in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in accordance with the applicable
regulations in Malavsia.

Pekerja tidak dibenarkan membawa kelusrga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya ataw dengan penduduk setempat tnpa i2in
khusus dari Kerajaan Malaysia,

Employees are not allowed 1o bring their fomiliey and ave nor aflowed o marry feifow
emplovee or otfer foreipn workers or local residents without special permission front e
Mudiestan goverinrend,

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Employess may be given sanctions or be subject lo disciplinary action if preven violating work
agreements or faws in Malavsio.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

i)

b)

Majikan wajib membayar gaji dan wnjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikuinya disertai bukli pembayaran gaji setiap bulan.

Emplovery ave requived ta pay selaries and employee benefits every month and ne loter than
the Tih af the following manth, along with the proof of pavment of the monthly salary, to the
warker's bank aeoount

Majikan wajib mengumus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBERIVEIRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam wakiu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kerja sehelumnya.




)

)

&)

)

i}

k)

by the Embassy/Consulare General of the Republic of Indonesia every year I the Employer and
Emplayee agree o éxtend the working period as well as the Temporary Work Fisit Permit
(PLES) within 2 frwa) months prioy ta the expivation of the previous employment eoniract

Majikan tidak bolch mempekerjukan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesual
dengan jabatan pekerjaan dalam konwak kerja dan Pas Lawaian Kerja Sementara,

Emplovers are not allowed to emplay the employees other than their duties and wark In
accordance with the wark contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS),

Majikan wajib berianggung jawab menycdiakan peralatan dan perlengkapan ketja bagi
kegelamatan pekerja secarm cuma-Cuma

Emplovers must be responsible lo provide work tools and equipment for the safely or workers,
Jree of charge.

Majikan harus menyediakan waken bagi pekeda untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Employvers are obliged o provide apportunities for workers to perform worship according to
their refigion and adeguate rest during working hours in accordance with the Malaysian
Emprlenment Aet.

Majikan harus menyediakan askomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akia standar minimum perumabin dan
fasilitas pekerja 1990.

Emplavers are obliged to provide accommiodution or living quarters for emplovees with basic
needy facilitiey as steted in the Employees ' Minimum Stendard of Housing, Accommadations
and Amenities Aci 1300

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan udak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekena.

Employers are required to pay the recalibration fee, levy, FOMEMA and ail other recalibration
pragram casis, and there are no salary deduction or any payments whick are the responsipiisy
af the workers.

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekera danfatau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekelibrasi Tenaga Ketja termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Emplovees are prokibited from deducting workers ' wages andlor asking workery to pay all
casts for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any other costs that must be
borne By the employer

Majikan atau pihak luin dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplovers ar any other parties are prohibived from holding and keeping emplayees’ passpoyis
for any reason.

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum alas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenapakerjaan Malaysia.
Emplavers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job position
and Temporary Work Visit Permit (PLKS), and the emplovers are apl lo accept the legal
sanctions for violations of the fmmigration Act andior the Malaysian Emplayment Act,

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing

sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode konirak kerja atau Pas Lawatan

Kerja Sementara,

Emplovers are responsible for paying off the foreign worker's medical expenses J_.I" gl
e
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r)

seftled by the foreign worker during fhe employment contract period or Temporary Work Vish
Pormit (PLENL

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji peketja atas semua hiaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Empioyers are not allowed and responsible for not deducting workers ' saiaries for all costy of
thiz recalibration progriam

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar'Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Eetja.

Emplovers are responsible io pay for the costs of returning the foreign worker to his/her area of
ovigin and report it o the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is
confirmed that hedshe has a dangerous disease, an infeciious disease iliness,, is wrable lo work
anvinore, the employment contraci has ended, deceased, or failed in the labor recalibration
PUOETINL.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutanan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak scpakat untuk memperpanjang kontrak kergja dan  sebelun  pengurusan
perpanjangan PLICS.

Emplovers shall arrange the exension of the emplayment cantract to the Embassy/Consulate
CGeneval of the Republic of Indonesia if boih parfies agree io extend Hre employment coniract
and it s prior to the processing of Temporary Work Visit Permit (PLES) extension

Majikan wajib mengikuikan pekerja pada Perkeso, asuransi  keschatan dan  BPRJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lzinnya yang diwajibkan oleh
pemenintah Malaysia bagi pekenja asing.

Emplovers are reguired to enroll their employees in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BPIS Ketenagakerjaan op ofher Insurance protection schemes mandated by the Merlervicn
government for foreign workers,

Majikan barus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dan pihak Jabatn
Imigresen Malaysia sehelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indoncsia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan { Fomema), tdak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLES berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

Emplover must manage and obtain a Cheek Owt Memo (COM) from Jabatan fmigresen
Malaysia before the foreign warker is veturned to histheér place af origin in Indonesia i he/she
does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or i he/she completes the employmeni
coniract before the end of PLKS, with all retwrn cosis borne by ihe Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus les kesehalan (FOMEMA)
ataw tidak lulus progrom Rekalibrosi Tenaga Kerja ke Kedutsan BesarKonsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Employer are required io report every worker whao pagses ar fails the medical rest (FOMEMA)
o frils the Labor Recalibration program to the Embassy/Consulate General of the Republic of
Indonesia,

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indomesia jika pekerja kabur, sakit atau

menmnggal dunia.
Emplavers have to inferm ile Embassy/Consulgie General of the Republic of Indonesia if the

Workers Fun awiy, (Iness oF [Nes away,

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTE dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Bonsulat Jenderal Republik Indonesia, gk
=




majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
IF Empdoyer i fulled to report o the EmbaysyConsulare General of the Republic of Indonesio
af each worker whe passes or fails the RTK program and hefher is not returned o Indonesia,

then the Employer must take o full responsibifity of the worker when hedhe is in Malaysio,

CAJL DAN MANFAAT! SALARY AND BENEFITS

= Gaji per bulan/Salary per month EM 1650.0d

*  Tunjangan makan/meaf allowance(if amy) EM L00

*  Tunjangan kehadican/aitendernt aliowancelif anyl M 0.00

*  Tunjangan shift pagumorming({f any) B 0.00
Tunjangan shift stang/affernoonfif anv) LA .00

*  Tunjangan shift malamdaieh T oyl M .00

PERHITUNGAN LEMBURS OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekera lembur [ over time, malka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia |, dengan uraian schagai
berikut ;

Emplayes who works overtime, then the overtime wages will be paid hased on the calculations which
is in accordance with the Malaysian Emplovment Act, as follows

4. Ordinary Rate of Pay (ORP) 1 _Gaji Bulanan,
26

b. Hourly Rate of Pay (HEF) : DRP
Waorking Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja & (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diamur oleh perusahaan dan harus sesum dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,

Working hours are & (eight) hours a day or maximum 45 (forty five) howrs a week and the work
sehadule i3 arranged By the company in accordance with the Malaysian Employment Aci.

CUTI TAHUNAN  ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti twhunan berbayar atau cuti darurat kepada pelerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlakn di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagal berikul
The Company should provide the emplovee with paid leave , paid amnual legve or emergency leave in
gecordanee with the Malaysian Employment Act which i applicable in Semenenjung, Sabah dan
Sarqwak, as follows:
»  Peckerje dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atis biaya sendiri jiks ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Emploves is entitled to paid Teave o return 1o Indonesta ai his/her own expense when there is a
member of histher own family possed away.

Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusshaan kepada pekerja.
The pafd Teave period s in accordance with the permission and discretion of the compan
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the emploves,

Pelkerja barus mengonfirmasi stas keadasn tersebut dengan menyerahkan bukii telegramysurat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker musi confirm the emergency sfatuy by delivering o telegramdetier informing abowl
the deceased or g death certiificale fo e company.

1.  FASILITAS! FACILITIES

i.

AsramadAccomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama vang lengkap untuk semua pekerja asing. Mamun pihak
gyarikat perlu membuat peraturan dan syarat-svarat bagi semua penghuni yvang tinggal di
asrama syarikat sesugi dengan peraturan vang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employver musi provide accommodation/complete dormitories for all foreign workers,
Hmvever, the Emplayer should making the rifes and conditions applied to all rexidents iving in
the zaid dormitories, which is in accordance to the regulations applicable in Semenanjung,
Sabal and Savawak.

v Pekerja hanyva dibenarkan tingoal di asrame yvang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilerang menempat: asrama selam dari yang telah ditetaplan.
The Worker 5 only allowed to stay in the dermitory provided by the company and are
profiibited from standdne af other dovmiitory than what has been determined,

«  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
vang disedialcan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who fives in company dormitory s regquived to ke cave of all the equipment
provided, prevents it from lost ar any domages.

«  Pekerja vang tinggal di asrama syartkat wajih menjaga perilabu, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
The worker who lives in company darmitary ix vegquired fo hehove and maintain histher

sacial etiguette during their stay at the dormitory.

*  Penghumi asrama dilareng keras membawa teman, tamuo ataupun saudara ke asrama, bailk
laki-laki maupun perempuan.
The worker ix strictly profibited from inviting friends, guests or relatives bock fo the
darmitary, boily mule and fenvle,

«  Pekerja wajib menjaga kebersihan mumahnya sendini dan lingkungan sekirar asrama.
Dormitory residents have fo mafnialn the cleanliness of thelr hosse and surroipidings,

*  * Pembeni kerja‘majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yeng berlaku.
The Emplover will pay for the electricity and water billz free of charge according to the
Malavsian regulation.

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemberi kerja‘majikan harus menyediakan fasilitas penganglutan Pelega untuk keperluan
mengantir pekera dar asrama ke tempat kenga dan seballiknya, pengurusan paspor Pekera ke
Kedutaan f Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, becobar ke kKlinik atan rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerge Migran [ndonesia ke bandara di Malaysia,

The Emplovers arve regquired lo provide fransporialion focilitves for Indoresion Migrand
Warkers froe of chavpe fiom the dormifoiy o the workplaoce and viee versa, processing the
Warker s passpard af ihe EmbassyComsulate Teneral of the Repubiic Indonesia, medicg k-
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upireatment af the hospitals or efinics, ar well ag when sending fndonesion Migront Warkers
bock home o the aivports in Malavsia,

FERAWATAN MEDISMEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja‘majikan vang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja vang terdekat dengan lokast kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemben kegamagikain.

Far companies that do net provide health clinie facilities, the emplayers must guarantee thai
the worker iy able to pet eatment'medication at any health facilities closest to the work
foceation and alfl the covis are borme by e conmpany.

Jika Pekerja sakit dan hamss dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan  pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan  aksn  ditanggung
sepenubnya olch perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

If the worker gets gick and must be hospitalized, the company has fo provide and bear the
rreatmentimedication costs. The treaiment/medication bill payment will be fully berne by the
compame In accordonce with the work repulotions applicable in Semenanjung, Sahah and
Sarawak.

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisthan  pahamdsalah  pengertian) antara  pemben
kerja‘majikan dengan pekenja maka perlu dilakukan hal-hal sepert: berikut:

In the event of a dispute betwean the Emplayer and the Worker, the following matters nrust be laken
imio considerarion,

Pihak pembern kera dan Pekerja akan bekeasama melalu musyawarah untek menyelesaikan
masalah vang tercait,

The Emplayer and Workers will work tagether through consultations to vesolve the refated
LEREEY,

Bila diperlukan pihak permberi kerja akan merujule kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Tabatan
Imigresen dan pihak terkait dard Kerajaan Malayvsia atow, pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia,

If necessary, the Employer muy request directions fo the Minizivy of Labor and fimvigrarion or
any other Malaysian povernment's departments or the Embossy/Consulate Geneval of the
Repubiic af Indonesia in Maloysia

Semua keputugan yang dibuat hams tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan

Kebijakan KedutaanKonsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions mode must comply with and foliow the laws of Malaysio and palicies from

Indanesian Mission in Malaysia.

PEMBATALAN VISA KERJA (1ZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerjaPLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang mclanggar
undang-undang FKerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kergs/majikan wajib membentahukan pthak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.

The Employer has the rght fo cancel the working viso/PLES i the waorkers a mistake which violates
Malaystan frws fertming! aels, running awey fiom the emplover, etc). The Emplover shall nogifi the
EmbasewCongulate Genergl of the Republic of Indonesia in Malavsia prompily, ;




14.

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang

diberikan olch PEMBERI KERJA.
The Emplayee must keep, stove and fake o good cave of all working equipment provided by the

Emplover.

Pelcerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA aau
getelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun,

The Employee will return ofl working equipment when dirécled by the Enplover or upon the
termination of employmen! confract for any reazon.

Seragam kera disediakan oleh perusahuan bila diperlukan,
Work uniforms ave provided by the company if needed

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaun seperti helmet, sepatu bot
dan samng tangan dan sesuai dengan bidang pckenaannys berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau resak maka akan Pelera harus
bertanggungjawab.

Work equipment and work safety eguipment provided by company such as helmets, boots,
gloves, and are suitable for the field of wark in accardance with the Malaysian faws. I it's lost
ar damaged deliberately or accidentally, ir will be on the Workers responsibility.

Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatar jika peralatan tersebut sudah udak layak
pekai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can not be charged for equipment replucement if the egquipment is no longer
suitable for wse and {5 not die to the worker's fault.

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

il

Pihak syarikat dapat membatalkan peganjian pekerjaan imi sekiranya seorang pekef)a
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Semeénanjung, Sabah dan

marawak:
The Emplovers can cancel the Employment Contract if the Waorker wolates the foflowing
matters, according fa the working regulations applicable in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

«  Tidak mencapai tingkat mutu kerja vang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving the fevel of work guality required by the Emplover.

«  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to comply with the rules and regulations set by the Emplover.

«  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atan hadir terlambat saat bertugas.
Frequency of not showing up for assignments and or being lale for assignments.

»  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dighanest, careless or negligent and irvesponsible while on duny

«  Berkelakuan atau menjalankan aklifitas yang dapat menggangge keharmonizan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain,
Rehaving ar carvying out any activites thal threatens tre harmony, welfure, properly and
prodyction of the company and other warkars.,

»  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa e2in.

Misusing compiany s or personal property withou! permissio, *:'."ﬂ .
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= Merckamkan karmu kehadiran wakin kerja orang lain atso meminta orang lain
merekambkan kartu kehadiran wakme kerja anda.
Helping other workers 1o vecord their Wmesheet card or having other workers to vecord
hiz'her timesheet card,

*  Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhlean citra syarikat dan pekerja syarikat
lainmya.
Conducting any social activities that could damage the company’s or other emploves s
HHGgEs

Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan stew membatalkan kontrak kerja sesuai
peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplaver or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accordance io
the work regulations in force in Semenanjung, Sabah and Sarawak.

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

&,

Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal {place of
origin} di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematubi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Maluysia ;

The Empiayer will fully bear the fravel expenses of returning the workers to their place of
avigin in fndenesia when one of theve conditions applicable are the Employment Contract has
expired,the Worker is passed away and the Emplover's mistake or not abey the employment
contract or Malayyion Imis and regulation.

Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekenja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular {HIV/AIDS, Hepatitis B,
3TD, Tubercolosis dan lain-lzin seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  berdasarkan hukum  pidana, Mempunyai dan terlibat di  dalam  masalzh
sosiel,pMengakhin kontrak kega sebelom masa berlakunya selesai,Pemulangan dischabkan
tidak dapat menjalankan tugas scsuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikal walaspun telah diberi bimbimgan dan instruksi sera jangka wakiu yang wajar,
menzundurkan din,

However, the Emplayer will not be financing the rransportation costs of foreign workers
relirning to hicher country af origin, when helshe suffering from serious and communicahle
diseases (HIVAIDS, Hepatttis B, 5TD, Tubercolosis and oihers confirmed by medical experis
in Malaysia), found guilty wunder the crimingl law Having and being involved in social
sssnes, termination e employment contract before its validily period due repatriation dug 1o the
failire to carry out duties aecording to the level desived and determined by the company,
despite being given guidance and insiruciion as well as o reasoneble period of time resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA /DISPUTE RESOLUTION

i,

Setiap perselisthan yang timbul antara Pemberi Kevja dan Pekertja Migran Indoncsia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Any dispute arising between the Emplover and the Indonesian Migrani Worker shall be

resofved amicably thirough negotiation between partics.

Dafam hal tidak terdapat penyelesaian stas perselisihan tersebur, maka salah sam amo kedun
pihak yang berperkars dapal membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediast, konsiliasi, danfatan resolusi sesuai dengan hukum yvang berlaku di Malaysia.

fn the event there i no settfement on such dispuie, one or both of the aggrieved poyie




refer their dispute relgted to their relation of employment fo the appropriate Malavsian
authorittes and Indowesian Mission in Malavsia for mediation, conciltation, andior resolution
in aceordance with the applicable fmvr in Maolayria,

Semua izi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedun pithak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PERERJA dengan PEMBERI KERJA/MAIJIEAN,
The entire contents af this Employmens Cangract fiave been read and signed by bock parties, the WORKER

i e EMPLOYER,

PEMBERI KERJA/MAJIKAN, PERKERIA

Mama - Tan Ciap Tat Namz ; WIWIK SUGTIATI

Kontak No : 0163332936 Tontkh: ol & wrmey
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Nama: MudMD  OHaRRLL CAIZAM W ApOUL  SyaNI

NoHPF: (22973036
KualaLumpur, ..... 22 Apr 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesiain Kuala Lumpur

a.n Kepala Perwakilan R.I.
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