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Warganegara Indonesia, (selanjutnys dinamakan "PEKERJA'WORKER™).

Pemberi Kerja'Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja




berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikul:

The Emplayer and Worker hereby agree o enter into an Emplaymient Contract, in accordance 1o the
Malgvsian fovws and regulations, with the following terms and conditions;

I TEMPAT KERJIA! WORKPLACE

Pemberi kerja hanya akan mempekerakan Pekerja dalam jabatan schagai/
The Emplayer shall only employ Indonesia Migrant Worker
as-Operator Production

Pekerje hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemben Kerja di lokasi kerja vang beralamat dif
Indanesian Migrant Worker shall only allowed fo work with Emplayers

il 7065, Jalan 12, Taman Selavang Bari,

a8 100 Bare Caves, Selangor

X MASA PERJANIIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

il

Jangka Wakiu Perjanjian Kerja ini adalah | (satu ) tabun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 {satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama,

The duration of this Employment Coneract shall be for [ fone} years from the confirmation date
af the Employment Contract by both paviies with the possibility of a maximum | {ong) yvear
extension hased on mutual agreement.

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekena , Perjanjian Kerja dapat
diperbarut, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES).

Subject to mual consent of the Emplover and Indonesian Migrant Worker, the Emplayment
Clantract may be renewed at least 3 (three) months before expiration of working visa.

Dalam hal Perjamjan Kerja diperbahann, Pemben kerjo dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruban
maza kerje Pekerja Migran Indonesia,

In the case the Emplovment Contract iy being renewed, the Emplover may raise the minintim
wages of the Indonestan Migrant Worker wking into account the work performance and the
total working period of the Indonesian Migrant Warker.

Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajibvharus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang digjukan oleh Pemben
Kerja/majikan setidaknya 3 {tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES).

The renewal or extension of the Employment Coniract shall be notified by the Emplayver ta the
Tidonesicon Mission in PeninsularSabalSarawak through the systemdonling submitted by the
Emplover af least 2 (bwol months before the expivation of working visa,

8 BATAS UMUR PEKERJAAN! WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja vang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema),

The aze limit for worker who can work in this Labor Recalibration program is at least 18 years old
amd fepending on wherher hedehe passes the medical test (Fomemua).

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKERIA WORKER'S RESPONSIBILITIES




Pekerje harus senantiasa menunjukkan mutu kegja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERIA melalui petugas yvang ditunjuk.

Waorkerz have fo alwavs demopsirate good working guality and comply with all the instruchions
sriven by the Empilover through the uppoinied officers,

Peketja harus hekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang dibenkan.

Warkers are only allowed to work with this Employer or company and st be responsible and
Sully dedicated in all nesigned rosks

Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormatt PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar,

Workers must always behave pofitely, courteously and respectfully to Emplovers or their
representatives, colleagues and the surrounding community.

Peketja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
M alaysia

Emplovees must respect the culture and customs of the local community and comply with
applicable laws and regulations in Molaysia,

Pekerja harus hekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantem dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work according to thefr positlon and dulies a3 stated in the employment
contract and Temporary Work Fisit Permil (PLES).

Pekerja harus mematihi semua peramran yang ditetapkan oleh syankat seperti yang tertera di
daulam buku peraturan dan $yarat-syarat kerja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesual aturan vang berlaku di Malaysia.

Empiloyees must comply with all pules set by the company av stated in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in accardance with the applicable
regulations in Malayvsia.

Pekerja tidak dibenarkan membawa kelugrga dan tdak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya ataw dengan penduduk setempat tnpa 12in
khusus dari Kerajaan Malaysia,

Emplovees are not allowed o heing their families and ave nor aflowed o marry feifow
emplovee or otfer foreipn workers or local residents without special permission from e

Mualaysian goveranrend,

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Emplayess may be given sanctions or be subject lo disciplinary action if preven violating work
agreements or laws in Malavsio.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)

b)

Majikan wajib membayar gaji dan wnjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan benkutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Emplovers arve requived ta pay selaries and employee beneffis every month and ne loter than
the Tih of the following manth, along with the proaf of pavment of the monthly salary, to the
worker s bank qocaunt,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRIKJIRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam wakiu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kerja sehelumnya.

Employer is obliged to arrange for an extension of the emplayment coniract thal is cupjfpes

o




ch

d)

)

)

b}

i

k)

by the EmbassyConsulate General of the Republic af Indenesia every year if the Emplayer and
Emplovee agree 1o extend the working period as well ax the Temporary Work Visit Pevmit
(PLES) within 2 frwa) months prioy ta the expivation of the previous employmens coniract

Majikan tidak bolch mempekerjukan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam konteak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara,

Emplovers are not allowed to emplay the employees other than their duties and wark In
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS),

Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
kegelamatan pekerja secarn cuma-Cuma

Emplovers must be responsibie fo provide work tools and equipment for the safely or workers,
Jfree af charge.

Majikan harus menyediakan waken bagi pekera untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Employvers are obliged o provide apportunities for workers to perform worship according to
their refigion and adeguate rest during working houwrs in accordance with the Malaysian
Emplovment Act.

Majikan harus menyediskan akomodasi ataw tempat tinggal bagi pekera dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akia standar minimum perumabin dan
fasilitas pekerja 1990.

Emplavers are obliged to provide acconmiodution or living quarters for emplovees with basic
needy facilitiey ax steted in the Employees ' Minimum Standard of Housing, Accommadations
and Amenities Aci 1900

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tdak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekena.

Employers are required to pay the recalibration fee, levy, FOMEMA and ail other recalibration
pragram cosis, and there are no salary deduction or any payments which are the responsibiliny
af the workers.

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja danfatau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kedja termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Emplovees are prohibited from deducting workers ' wages andior asking workers to pay all
costs for recalibration fee, levy, processing, visas. FOMEMA or any other costs that must be
borneg By the emploper

Majikan atau pihak luin dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun,

Employvers ar any other parties are prohibived from kolding and keeping emplayees ' passporis
for any reason.

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesusi dengon posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementira dan majikan siap menerima sanksi hukam atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Emplavers must be respansible i the worker dogs not work in accordance with the job position

and Temporary Work Fisli Permit (PLEKS), and the employers are apl lo aocept e fegal
sanctions for violations of the fmmigration Act andior the Malaysian Emplayment Aer.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lewatan

Kerja Sementara,
Emplovers are responsible for paying off the foreign worker's medical expenses if it iy not




m)

n

pl

q)

r)

seftled by the foreign worker during the employment contract period or Temporary Work Vish
Parmit [PLEN)

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua hiaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Empioyers are not allowed and responsible for not deducting workers  saiaries jor all casts of
thiz recalibration progrim

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutwan Besar'Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Emplovers are vesponsible to pay for the costs of returning the foreign worker to his/her area of
avigin and report It o the Embassy'Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is
confirmed that hedshe hay a dangerous disease, an infections disease, iliness., is unable fo work
anvinore, the employment contract has ended, deceased, or failed in the labor recalibration
PUOETN,

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutanan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kegja dan  sebelun  pengurusan
perpanjangan PLICS.

Emplovers shall arrange the extension of the emplayment cantract to the Embassy/Consulate
CGeneval of the Republic of Indonesia if boih parfies agree io extend Hre employment coniract
and it s prior to the processing of Temporary Work Visit Permit {PLES) extension

Majikan wajib mengikuikan pekerja pada Perkeso, asuransi  keschatan dan  BPRJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lzinnya yang diwajibkan oleh
pemenintah Malaysia bagi pekenja asing.

Emplovers are reguired to enroll their employees in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagokerjoan or ofier insurance protection schemes mandared by the Malaysian
government for foreign workers,

Majikan barus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dan pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulanglkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
tidalk lulus tes kesehatan { Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak keria
sebelum PLES berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

Emplover must manage and obtain o Check Owt Memo (COM) from Jabatan fmigresen
Malayvsia before the foreign warker iv veturned to histher place of origin in Indonesia i heishe
does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or I he/she completes the employmenl
contract before the end of PLKS, with all return costs borne by the Emplover.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
ataw tidak lulus program Rekalibrosi Tenaga Kerja ke Kedutsan BesarKonsulat Jenderal

Republik Indonesia.
Employer are reguived to report every worker whao passes or fails the medical 1est (FOMEMA)

o fails the Labar Recalibration program to the Embassy/Consulate General of the Republic of
Indonesia,

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indomesia jika pekerja kabur, sakit atau

memnggal dunia.
Emplavers have to inform the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia if the

workery run aweay, lness or poass away,

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Bonsulat Jenderal Republik Indonesia, gk




majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.

I Employer ix foiled to report fo the EmbassyConswlare General of the Republic of Indonesio
af each worker whe passes or fails the RTK program and hefher is not returned o Indonesia,
then the Employer must take o full responsibifity of the worker when hedshe is in Malaysio,

CAJL DAN MANFAAT! SALARY AND BENEFITS

= Gaji per bulan/Safary par manth EM 1650040

*  Tunjangan makan/meaf allowance(if amy) R 0,00

e Tunjangan kehadiran/attendear allowancelif any} M 0.00

= Tunjangan shift pagifmerning(if any) Bl O.00
Tunjangan shift siang/afternoan(if any) EM 0.00

*  Tunjangan shift malamdadehi i oyl BM 0.00

PERHITUNGAN LEMBURS OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur [ over time, mala kerja lembur / over time-nya alcan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia | dengan uraian schagai
berikut ;

Emplayee who works overtime, then the overiime wages will be paid hased on the calculations which
is in accordance with the Malaysian Emplovment Act, as follows

4. Ordinary Rate of Pay (ORP) 1 _Gaji Bulanan,
26

b. Hourly Rate of Pay (HEF) : DRFP
Waorking Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja & (delapan) jam schari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kecjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesun dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,

Working hours are & (eight) hours a day ov maximum 45 (forty five) hows a week and the work
sehedule is arronged by the company in accordance with the Malaysian Employment Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pelerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawak, sebagal berikul:
The Company should provide the emplovee with paid leave , paid miual leave or emergency leave in
aecordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenanjung, Sabal don
Sarawak, ox follows!
»  Peckerje dibenarkan cufi pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jikz ada kematian pada
keluarganya sendir.
Emploves is entitled to paid leave to return to Indonesta ai his/her own expense when there is a
member of histher own family possed away.

Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusshaan kepada pekerja.
The pafd Teave period iy in accordance with the permission and discretion of the co




the emploves,

Pekera harus mengonfirmasi stats keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegramy'surat
atau sural kematian/pemakaman kepada pihak perusahann.

The Worker mus! confirm the emergency status by delivering a telegrumfetter informing abopl
rhe deceased or a deatfh ceriiffcale o e company.

1. FASILITAS! FACILITIES

it.

AsramalAccomodation

Fihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
gyarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syvarat bagi semua penghuni yvang tinggal di
agrama syarkat sesuai dengan peraturan yvang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

The Emplover must provide accommodation/complete dormitories for all foreign workers.,
However, the Emplayer should making the rifes and conditions applied to all rexidents iving in
the zaid dormitories, which iz in accordance to the regulations applicable in Semenanjung,

Sobal and Savawak,

v Pekerja hanya dibenatcan tinggal di asmma vang disediakan oleh pihak syorikat dam
dilerang menempat asrama selain dari yang telah ditetaplan,
The Worker 5 only allowed to stay in the dermitory provided by the company and are
profiibited from standdne af other dovmiitory than what has been determined,

«  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikeat, wajib menjaga semua perlengkapan
vang disedialcan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who fives in company dormitory s regquived to ke cave of all the equipment
provided, prevents it from lost ar any domages.

*  Pekerja vang tinggal di asrama syartkat wajih menjaga perilabu, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
The worker who lives in company darmitary ix veguired fo helowe ond maintain histher
sacial etiguette during their stay at the dormitory.

*  Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamo ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.
The worker iy strictly profibited from inviling friends, guests or relatives bock fo the
darmifory, both male and female.

*  Pekerja wajib menjaga kebersihan numahnya sendini dan lingkungan sekitar asrama.
Dormitory residents have to maintain the cleanliness of their howse and srroimdings.,

* = Pembeni kerja’'majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesudi aturan yeng berlaku.
The Emplover will pay for the electricity and water billz free of charge according to the
Malavsian regulation.

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemberi kerja‘majikan harus menyediakan fasilitas penganglutan Pelega untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kenga dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan f Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobar ke Klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerga Migran [ndonesia ke bandara di Malaysia,

The Employvers ave required lo provide transportation focilives for Indoweston Migrant
Warkevs froe of charge fiom the dormiftoiy o e workplaoce and viee versa, processing the
Warker s passpari ol ihe Embassy Consulate Creneral of the Repabiic Indonesia, medic -




updireaiment at the hospitals or clinics, ar well as when sending fndonesion Migrant Warkers
bock home to the aivparts in Malaveia,

FERAWATAN MEDISMEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja‘majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja vang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kegaimajikan.

Far companies that do not provide health clinic facilities, the emplayers must guarantee thai
the worker iy able to pel eatment/medication at any health facilities closest to the work
location and all the cosis are borne by the conpany.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan penpobatan akan ditanggung
sepenubnya olch perusahaan mengikuti peraturan kerja vang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

If the waorker pets gick and must be hogpitalized, the company has fo provide and bear the
rreatmentymedication cogis, The treatment/medication bill payment will be fully barne by the
company in accordance with the work repulanions applicable in Semenanfjung, Sahah and
Sarawak.

PENYELESAIAN SENGKETADISPFUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisthan  pahamdsalah  pengertian) antara  pemben
kerja‘majikan dengan pekenja maka perlu dilakukan hal-hal sepert: berikut:

In the event of a dispute betwean the Emplayer and the Worker, the following matters nrust be laken
imio considerarion,

-

Pihak pemben kerja dan Pekerja aken bekerjasame melalun musyawarah untuk menyelesaikan
miasalah vang terait,
The Employver and Warvkers will work tagether through consulfations to vesolve the related

LEFEEN,

Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujule kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Tabatan
Imigresen dan pihak terkait dard Kerajaan Malaysia atau, pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia,

If necessary, the Employer muy request directtons fo the Minizivy of Labor and fievigrasion or
any ather Malaysian government's deparinienits or the Embussyw/'Consulate Geneval of the
Republic of Indonesia in Malaysic

Semua keputugan yang dibuat hams tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan KedutaanKonsulat Indonesia di Malaysia,

All dectsions mode must comply with and follow the laws of Malaysio and policies from
Indomesion Misgion in Malaysia,

PEMBATALAN VISA KERJA (1ZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerjaPLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang mclanggar
undang-undang Kerajaon Malaysia (tindakan kriminal, Iari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kergs/majikan wajib membentahukan pihik Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.

The Employer has the rght fo cancel the working wiso/PLES (f the waorkers a mistake which vieolates
Malavsian faws feriminal aeis, running auney fiom e emplover, etc). The Emplover shall nogifi n'w

Embaszy/Conslate General af the Republic of Indonesia in Malavsia prompiiy,




13

14.

PERALATAN KERJAWORKING EQUIPMENT

Peketja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBER] KERJA.

The Emplayee must keep, stove and fake o good care of alf working equipment provided by the
Employer.

Pelerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA aau

setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun,
The Employee will veturn all working equipment when directed by the Emplover or upon the
termination of employmen! condract for any recson.

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms ave provided by the company if needed

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaun seperti helmet, sepatu bot
dan samng tangan dan sesuai dengan bidang pekenaannys berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pelkerja harus
bertanggungjawab.

Work equipment and work safery equipment provided by company such as helmeis, boars,
gloves, and are suitable for the field of wark in accardance with the Malapsian faws. If it's lost
ar damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responsibility.

Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pekai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can not be charged for equipment replucement if the egquipment is no longer
suitable for wse and i3 not die to the worker's fault.

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a.

Pihak syarikat dapat membaialkan peganjian pekerjaan imi sekiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Seménanjung, Sabah dan

Sarawak:
The Emplovers can cancel the Emplayment Coniract if the Worker violaies the following
matters, according fo the working regulations applicable in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

»  Tidak mencapai tingkat mun kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving the fevel of work guality requived by the Emplover.

«  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Faifure to comply with the rules and regulations set by the Emplover.

«  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atan hadir terlambat saat bertugas.
Frequency of not showing up for assignments and or being lale for assignments.

»  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungyawab semasa bertugas.
Dishanest, careless or negligent and irvesponsible while on dufy

+  Berkelakuan atau menjalankan aklifitas yang dapal mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving ar carvying out amy activitles that threatens the harmony. welfure, property and
prodietion of the company and other warkers.

»  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tinpa i2in.
Misusing compiany s or personal property withou! permission,




*  Merckamkan karu kehadiran wakiu kegja orang lain stso meminta orang lain
merekambkan kartu kehadiran wakie kerja anda.
Helping ather workers to vecord thetr tlmesheet card or having other workers to vecord
hisiher timesheet card,

*  Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhlean citra syarikat dan pekerja syarikat
lainmya.
Conducting any social activities that could damage the company’s ar other employee s
HHGEER

Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan steu membatalkan konirak kerja sesuai

peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplaver or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accordance io

the work regulations in force in Semenanfung, Sabah and Sarawalk.

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnyva biaya pemulangan pekerja ke daerah asal {place of
origin} di Indonesia disebabkan oleh Pekerja imu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematubi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia ;

The Empiayer will fully bear the fravel expenses of returning the workers to their place of
avigin in fndenesia when one of theve conditions applicable are the Employment Contract has
expired,the Worker is passed away and the Emplover's mistake or not abey the employment
contract or Malayyian Imis and regulation.

Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekenja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular {HIV/AIDS, Hepatitis B,
3TD, Tubercolosis dan lain-lzin seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai dan  terlibat di  dalam  masalzh
sosiel,pMengakhin kontrak kene sebeleum masa berlakunya selesai Pemulengan discbabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikebendaki dan ditentukan oleh
syarikal welaspun telah diberi bimbmgan dan instruksi sena jangka wakiu yang wajar,
menzundurkan din,

However, the Emplayer will not be financing the rransportaiion costs -of foreign workers
refurning to histher country of origin, when hedshe siffering from serious and communicable
diseases (HIVAIDS, Hepatitis B, 3TD, Tubercolosis and oifers confirmed by medical experis
in Malaysial, found guilty under ihe criminal law. FHavieg and being involved in social
sisnes termination the employment contract before its validily period duerepatriation dug fo the
failure to carry out duties according to the level desived and determined by the company,
despite being given guidance and insiruciion as well a% o reasoneble period of time resign.

6. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

i,

Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kevja dan Pekerja Migran Indoncsia wajib
diselezaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.

Any dispute arising between the Emplover and the Indonesian Migrant Worker shall be
resofved amicably through negotiation between parties.

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, malka salah sam atan kedun
pihak yang berperkars dapal membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediast, konsiliasi, danfatan resolusi sesuai dengan hukum yvang berlaku di Malaysia.

fn the event there is no settfement on such dispuie, one or both af the aggrieved poapis




refer their dispuse relgted to their relation of emploviment fo the appropriate Malavsian
authorities and hrdonesian Mission in Malavsia for mediation, conciltation, andior resolution
in accordance with the applicable foer in Modayria,

Semua izi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedun pithak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PERERIA dengan PEMBERI EERIAMAITIEAN,
e entire contents of this Employmens Cantract fiave been read and signed by botk parties, the WORKER

and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PERKERIA

Nama : Tan Giap Tat MNama ; WIWIK SUGIATI

Kontak No : 01163332936 Tarkhs ol &iwtmey

YIT HUNG HARDWARE SDN. BHD.
201021935 (5R95498-H)
e Ji6A, Jalaw |2, Tomon Selayvany Bary
SAKS] R0 Bati Caves, Edliln]-_a.'nrg
WI-ERAI93A { 116-1220975

Hama: tubD  SHAMRLL FAIZANM BN AROUL  CARl

NoHP: 0n229721036



