
PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

("Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER') dengan

Perjanjian ker.ia ini clibuat oleh :

This Reculibratiort Emplayment Contruc't is made b1t

Nama Syarikat/
Compan1"5 Name

Nama Pengarah
Compttru, Dtret:tor'

No. tC I Faspor/
,Passltort Nturuber

Alamat Syarikat
Companl,'s ,4ddress

No.'I'elp Pejabat
Oflice Phone Number

Email Syarikat
Lloupanv's e-mail

Sektor
Sector

Nama Pekerja
Jnd rnesi un Worker's Na me

l{*. Passport

Tempat&Tanggal Iahir
PIace&l)ate o-l'Birth

Alamat tinggal Pekerja di
Indone sia
[4/orker's ttddres,s in ]ndonesia

Provinsi
Prottint:e

Kabupaten Kota
City

No. HP Pekerja
Mobile phone

i\lama Suami/ Isterii Orang Tua/
Walii Ahli Waris
Name ol t{usbancl/ lltilei Purents/
Fa n t i l.t / B c tttr I i t' i a r.t" s

Nomor lelp I Hp (keluarga)
P hon e N umber o{ fi arn i ly

NKM M&E RESOURCES

velaitham all l\arinasamy

810824055333

Lot 1302, Kampung Nyatoh Kuala Sawah llatu
8o Jalan Rantau

0143999610

nkmengn9@gmail.com

Construction

SULAIMAN RASHID

c6891924

SUMENEP . I9II7.O5-I5

DUSUN KAYUAR.U RT, RWOzO3

KANGAYA}{ SUMENEP,
JAWA TIMUR,
KOTA KANGEAN SUMBNEP

Jau,a Tirnur

Kabupaten Sumenep

0126400538

ANI PRISTIANA

085233769782

Wargancgara Indon esia. (seianj utnya dinamakan " PEKI RJ A/WORKER" ).

f
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Pernberi KerjalMajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukurn dan peraturnn perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan

ketentuan sebagai berikut:
The Emplo,ver nnd llitrker herehy cgre€ lo enler into an Employntent Contrae:t, in accort{ctnce to the

Malavsian laws unt{ reguluti.rsns, vtith the.fbllov,ing terms and c:onclitiotts:

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja clalam jabatan sebagair'

The Emplol,er shsll onb, emplot' In.donesis lv[igrant Worker

us : C on str uctio n Wo rker

b" Pekcrja hanya dipertolehkan bekerja untuk Pernberi Ke{a di lokasi kerja yang beralamat di/
lndonesian Migront lliorker shall onl,v r.tllotvecl to v,ork with Emplot*ers

at;Lot 1302, Kampung hryatoh Kaulu Sav',ah Batu 8, Jalan ltontut

l.

.,
MASA PERJAIIJIAN KERJA/ DURATION TI{E CONTRAC:I OF EMPLOYBIEI.IT

a. Jangka Waktu Perjanjian Keria ini adalair I (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian keqa dengan

kernungkinan perpanjangan paling larna 1 (satu) tairun berdasarkan kesepakatan bersama.

The. tlw'ation o{^this Enrpkl,ment Cor*racl shall be Jbr I {one.)yeat"s fi"ont the confirmcttion date

ol- the Emplol,ment {.rsntract bl. hoth parties vtith the po,tsibility aJ- a maritntrm } (one) tear
exlension basetl on *rutul,l egreement.

b. Berdasarkan pcrsctu.iuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekeria , Perjanjian Kerja dapat

diperbanri, seddaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lau,'atan Keria
Sementara (PLKS).

Sttbjec:t to mutual c'onsenl oJ- the Emplo.ver and Indonesi*tr h,ligrant Worker, lhe Emplot:ment

Cantrar:t ma.v be renewed a.t least 3 (tlzree) ntonths bc{bre expiration r$'working risu.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pernbcri kerja dapat menaikkan upah mininrum
Pekerja Migran Indonesia dengan menrpertimbangkan performa kerja dan.iurnlah keseiuruiran

nrasa kerja Pekerja Vligran Indonesia.

In th.e c:a.ge the Emplovntent Cantract is being renewed, the Emplol;er tnat raise the minimum
wtilges al the Indouesian lV[igrgnt Llrorker taking into uc'courl{ the wark perfitrnt*nt:e cutd the

total vr;orking Steriod o{ the [nclonesion Lfigrant trlarker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wa"jib/harus dilreritahukan o]eh Penrherri Ke{a
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi

Kerjalmajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhinlya maszl bcriaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

Thet renev;al or exten,sion ofthe Emplotment Contract shail be natiJiecl lry the Emplo.yer to the

Indonesian Mission in Peninsular/Sabah/Suravt,ak through the ,vvstemionline subntirted b7; the

Efit1tloj,s1' ut least 2 (*vo) months belbre tlte expirution of workitrg ursrz.

BATAS U1VTUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam prograrn Rekalibrasi T'enaga Kerja ini adalah n-rinimal

tr8 tahun dan tergantrmg lulus tes kesehatan (Fomenra).

T-he uge limit./br worker who con, w,ork in thi,s Lahor Recalihration pragram i^s at least l8 ysar( old
untl tlepending on u,hethet'he/she pusses th,e meclic:al test (Fomema).

3.
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4.

5.

I'UCAS DAN TANGCUNG JAWAB PE,KERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekeria harus senantiasa rnenunjukkan mutu kerja yang baik dan memafuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBE,RI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
lYorkers hove ks alu,ays demonstrale good wnrking qualily and comytlt with all 1l'te instructions
given b.v the Employer through the appointed ollircrs.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEI\'IBERI KERJA ataupun syarikal ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tr"rgas yang diberikan.
ll/orkers are onLv allowed ta v,rtrk with this Entplrn,er ot cotilpafl v- and must be responsi,ble and

./Ltlly 6lsdi.*ted in all a,rsigned tasks.

c. Pekerja hams selaiu menjaga tingkah laku, budi bahasa clan senantiasa rnenghormati PHMBERi
KERJA atau wakil-wakilnya, rckan sekerja dan masyarakat sckitar.
trTorkers rnust olv'ays behat,e politely, t:ourtcously nnd re.rpeclt'ull.v to Enployers or lheir
r cp r e s e. ilt a ti v e s, c o I I e a g u.e s a nd t h e s Lt rr au ndi n g c o m nu.t n i 4,.

d. Pekeria harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup rnasyarakat setempat dan hr-rkum
Malaysia.
iltnptctyee,; nutst respect tke cultw'e ttnd customs a.f-the [oca{ communitlt an61 r:ompl,v w,it{t

applicable luv,s and regulation.s in N{ulaysia.

e. Pekerja hams bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya scperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees mu,st vt,ork accarding to their position antl dtiies as statetl in the emplovruent
contract unc{ Temporcty lt'ork f/isit Permit (PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera ili
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang dibuat uniltk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Emplr4,ees must compll; v;ith all rule,y set hy the compant- as statetl in the rule book, working
conditions and regulations ruode./itr the t:ompanv dorruitorT*, in uc:r:ordance w,it/t the appltc:uble
regtilatiorts in Malqtsia.

g. Peker.ia tidak dibenarkan mernbawa kcluarga dan tidak dibenarkan pula rnenikah dengan
sesarna pekeria atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Entplovee,r are nctt alkt**ed to bring their .fcunilie,r uncl ar€ n(]t allovred to marrlt fbllow'
ernployee or other -/breign workers rtr lotal residents without special pennis"siot't .froru the
L{ a I a v- s i an go t, e nt m enL

h" Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbuhti melanggar
perjanjian keria ataupun undang-undang di Malaysia.
Entployees may be given sanction.g or be sub.ject to disciplinu\: action i.'f'proven violntingv:ork
agreenrcrfis csr luws in l.{ular-sia.

TUGAS DAI{ TANGGUNG JAWAB MAJTKAN (PEMBE,RI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paiing lambat setiap
tanggal T pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Emplo.vers are requirecl to pay salcu"ies and emplo.l,ee heneJits every ntonlh ond no later than
the 7th of the /itllov,ing montlt, along w,ith the prorl{oJ'pay,ment of'tlrc monthly sulary, kt the
worlier's bunk a cc otlxt.

b) Maiikan wajib rnengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KllRIlKJRI setiap
tahun"f ika majikan dan pekerja setu.ju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS clalarn r+,aktu

2 (dua) bulan sebelum Lrerakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya.

.i
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Iimplol:er is obliged to arrange.for an extension of'the emplo"vment contract that is conlirmed
by the Emba^tsj,/Consnktte Gene.rul o^f'the Repuhlit: ol"lndonesia every year if'the Emplo.yer ruttl
Empkt.\:ee agr"ee to extend the working periotl as' v:el[. as the Temporar.v ltork f'isit Permit
(PLKS) within 2 (l*,<t1 nronths prior to tJrc expirati.on of'the pre.tiot,rs emplovntetlt ciltltt oct.

0) Majikan tidak boieh mempekerjakan pekerja selain claripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Law:rtan Kerja Sernentara.

Ernstloyes rtre not alloy,ecl to emplr:y lhe ernplol,ees athet' than their dLiies antl v,ot'k in
accrtrdance x,ith the n'ork contract and Tentstoran, Work Visit Perm.it (PL,KS).

d) Majikan wa.iib bertanggllng jarvab rnenyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secafa cuma-Cuma
Emplol,er.: mttst be re,sponsible to pravide work lools and equipment.fbr the sofbtv- or v,orker"s,

free of'charge.

e) lVlajikan hants menyediakan waktu bagi pekeda untuk beribadah scsiiai agamanya dan istirahat
yang cukup seiama jam kerja sesirai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.
Entployers are obliged to provitle opporktnities .fbr v,orkers to pafonn v'rtrship accot"ding to
their religion and adequate re,st tluring working hours tn accordance v,ith the Mttlarsian
l--- tn l) I t t)' t tl {, t t t A ('1.

fl Majikan harus menyediakan akomodasi atau ten:pat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutrlhan dasar pekerja yang layak sesuai dengarr akta standar minimurn pemmahan dan

fasilitas pekerja 1990.

I)mployers a.re obliged to provide occonxtllodation or living quarter.s /br entplo-vee.s v:ith basic
needs.{acililies as stutetl in the EmpkNees' Minituum St*nclard ofHousing, Accomrflodatiott,s
ancl Amenities Act 199U.

g) Maiikan harus membayar dan rnenangung biaya rekalibrasi, ievy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak acla pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.

Emplover'' ore required to pal; the recalibration.;fbe, letl:, FAMEMA and cll other recalibratian
program ca:;ts. and there sre rut salarl,cleductiott or a!n) payments y,hich at'e the responsihility
oJ the v,orkers.

h) Majikan diiarang tnelakukan pemotongan gaji pekerja rtan/iitau meminta pekerja untuk
mcmbayar senlua biaya pcngurusan Rekalibrasi Trxaga Kerja termasuk biyaa R.ckalibrasi. ievy,
proses. visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan"
Ernltlot,ees nre prohibited;fi"om deducting tvorkers' wages nnd/or asking N,ot'ker.t to pu.v all
costs.f'or recalibrtttion Jbe, lev1,, proce.ssitrg. tisos, FOMIEMA rsr any other costs thot must be
bot"ne b), the employer.

i) Maiikan atau pihak lain dilarang memegang dan merrvimpan paspor peker"ia dengan alasan
apapu11.

Emplol,ers or any other parties are prohihitedfrom halding and keeping emplovee,s'passlsoris

fbr an, reason.

j t Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekeria tidak se suai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Ketja Sernentara dan nrajikan siap meneriina sanksi liukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau tlndang-LIndarrg Ketenagakerjaan Malaysia.
Emplo)tet'.v ffttt.st be respon.sible if'the v,orker does nrst v,ork in accordanc:e with lhe.lob positi.on
ancl Temprsrunt {'{iork Visit Perrnit (P{,KS), and the ernployers are opt to at:cept the legal
sanctions -for t;iolstions a.f'the lmmigratian Act rmcl/or the Aialt:sian Entplov'ment Act.

k) Majikan bertarrggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periocle kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

t
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Emplol,er,^ &re respotlsible _fbr paytng o.//'the .fot"eign u:orker's nrcdico.l expeilses if it is not

,settlerl by the Jbreign worker during the enqtloytnent contract period or Teruporary l|lork Visit

Permit (PLKS)

1) Majikan dilarang dan bertanggung jau,ab untuk tidak memotong gaji pekeria atas semua biaya

pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Entployers are not allowed ond re.sltonsible Jbr not dedttcting workers' salaries -fbr all costs oJ'

th is recct lib rat io n pt'o gr a m.

m) Maiikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal

pekerja dan melaporkan ke Kedutaan BesarlKonsnlat Jenderal Republik Indonesia, apabila

pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya. penyakit ntettular, tidak dapat bekerja

lagi,sakit, perjanjian kerja telal-r berakhir,meninggal dunia atau tidak Iulus Rekalibrasi Tenaga

Kcrja.
Employers ilre respottsible to pr4,Jbr the costs of retttrning the lbreign w,orker to his/her area o.f'

origin and repofi it to the Emltassy/Consulnte General o/'the Republic r{ Indonesia, v:hen it i,c

confirmed that he/she has u dttngerous disease, an infbr-'tious diseuse,illness,, is unuble ta v,ork
ottynlore, the eruplo.vment con,trar:t has ended, deceased, or .fitiled in the labor recalibratiott
pro€{rilfix.

n) Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Inrlonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak keria dan sebelum pengurusan

peryanjangan PLKS.
Enrplolters shall arrange the extension of'tke emplol,rnent cott.tt"ac't to the Emba,ss3'iConsulcte

Genersl o.l- the llepublic of'lndonesitt if both purties ugr€e to extend tke employnent contract
and it's prior {o the ltrocessing rlf Temporary Work l/isit Permit (PLKS) exiensiott.

o) Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkcso, asuransi kesehatan dan BPJS

Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungair asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

ErnpLo1,g1,5 a,re required to enrrill their employees in Perkesa, health Insuranc:e and Indctnesian

BPJS Ketenagukerjuan or other iilsurunce protection schernes mmttlatetl hy the MaLavsion

goy ent m e n t for .fb r e i gn w' o rke r s.

p) Majikan harus mengurus dan memperoieh Check Out Memo (CIOM) dari pihak .labatan

lmigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di lndonesia jika pekerja

tidak lulus tes kcsehatan (Fomerna), tidak lulus visa kerja. atau telah selesai masa kontrak keqja

sebelum PLKS berakhir den-uau senrua biaya kepuiangan ditanggung rnajikan.

EmStloyer nrust manage arxl ohtain o Checlt Out Llemr; (COM1 .fram Jabatan lmigresen
Malav-sia before the .fbreign worker is retnmed to hisi'her place csf^ origin itt Indonesia if helshe

rloes not ytass the metlical test (FOMEMA), v,rtrking visu ar i/'he/she co*tpietes the emplct.vment

contruci hefbre the end o.l'PLKS, with all return crtsts borne bt, I,he Empkt.y,er.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak iuhis tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus prograrn Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kcdutaan BesariKonsulat Jenderal

Republik Indonesia"
Emplol,er ore requirecl to report everv wrtrker w,ho pusses or.fai.l,r the metlical test (FOMEMA)

ar.fnils the Lalsor Recalibration progt"rrtx to the Erthassl:iCon,sulate Generul oJ'.the Republic rf'
lndones'ia.

r) Majikan harus nrelaporkan kc KedutaanlKonsulat Indoncsia jilia pekerja kabur, sakit atau

nreninggal dunia.

Emlsloyers httve trL in;fbnn the Emha,ss.vlConsulute General of the Republic of Indone,sia il-the
*,ork.ers rl{n arvo..J.1, illness {)r p{ts;' av:il)).

s) Jika Majikan tidak melaporkan sefiap pekerja yang Iulus atau tidak lulus program RTK dari

5
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tidak dipulangkan ke lndonesia ke Kedutaan BesariKonsulat.lenderal Rcpublik lndonesia, rnaka

maiikan harus be(anggung-jawab penuh tertadap pekerja selama berada di Malaysia.
If Employer is .faited to report to the En*ass-v/Oonsulttte General of'the Repuhlit of Inclonesiu

o/'eoch u,'orker w,ho pnsse,s or ./hi.ls the llTK prograln a.rud he/her is not relurned to Indonesia,

then lhe Employer mu.sl tuke a JitlL re"'trtonsibility al tlre worker u,hen helslrc is in Malal,sia.

6.

8"

9.

GAJI T}AN MANIIAATI SALARY AND BENEI.'ITS

. Gaji per bulanlS'o larj, pe r montlt

. T'unjariganmakarumeul ollowance(i'f'any)

.'futrjangan ketradiranlattendunt ulktwance('tf any)

" Tunjangan shift pagilruomittg(i;f an.v-)

Tr-rnjarrgan shitt siang/a lternoon ( if' aq. )

" Tunjangan shift malamlnight(if un,v)

RM 2500.00

RM 0.00

RI\,I0.00

RN{ 0.00

RM O,OO

RM 0.00

7 PERHI TUF{GAI\ LEN{BU R/ OVER'I'I MB CALC UL ATI ON

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur i over tirne-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti LJndang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
berikut :

Employee v,hct v,rtrlis overtime, lhen the overtime \roges u'ill be gtaid hased on the c:alcul.atiorrs u,hich
is in accordance wit.lt the L{alaysian Emplol:tnent Ar:t, as _f-olktu,s:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Houdy Rate of Pay (HRP) : ORP

Working Hour per Day

WAKTU BBKERJA / WORKII{G HOURS

Pekeria beke{a 8 (delapan) jam sehari atau rnaksimal selanra 45 jam seminggu cian jadr.val kerjanya
diafur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Kerenagakeriaan )\,lala1,5is.

l{orl;ing hours are B (eightl haurs a da1;- or rutilxirnuwt 45 (/bt'4, five) haurs a *^eek ttntl tlte vt,ork

,vcher/ule is arranged h.1,, the cotitpan,v in accrtrclance u'ith the Malat,sian Eruplol,ntent Act.

CUTT ATIUNAN / AI\NUAL LE.AVE

Perusahaan dapat rnernberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darr"rrat kepaela pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Keraiaan Malaysia 1'ang berlakr-r di Sernenanjung, Sabah dan

Sarawak, sebagai berikut:
T'lte Compan.), slu)ul{l provide the employee v,'ith paid leave , paid awtual leate or emergenc.v leave in

accorclance with the Malr4tsian Emplovrnent Act vvhich is applictble in Sernenanjung, Sobah tlun

S ar u ** a k, as .fb { I ov,s :

, Pekerja dibenarkan cuti pLrlang ke Indonesia atas biaya sendiri -iika ada kernatian pada

kehiarganya sendiri.

Employee is enti.tled to paid lesve trs return to Indone,sia at his/her ov)n expeil,ee when there is ct

meruber $' hisihcr owm.fh mily, passed avay.

. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekcrja.

$
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The paitl leave perioil is in acc'rtrdance y,ilh the permission and di.rcretion oJ the con'tpo,ryt to

the emplovee,

Peke{a harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atau surut kematian/pemakaman kepada pihak perLrsahaan.

I"he Worket' ntust confirm rhe em(.rgen{:t status by de.livering ts telegrantiletter in/brmin.g nbaut
the deceased or a deelh certiJit:ale lo lhe t:ompantt.

10. tr.ASILITAS/ }'ACI LI IES

a. AsramaiArcomodation

Pitrak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Narnun pihak
syarikat perlu nternbuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan perahrran yang berlaku cli Semenanjr-urg, Sabah dan Sarawak.
The Emplot'er ilnLrst prr;viele accornmodation/t:omplete tlsrmitorie,r lbr all /in"eign workers.
Hotvav€r, the Employer sltonld making the rule.,s and rcnditittn,s appliet{ to ull residerzls' liyirtg in

the,\rirl tlornzitaries, vvhirh is in accortlance to the regnlutions as4tliccthle in Sentenunjung,
Suhsh ancl Serau,ak.

' Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan

dilarang menempati asrama seiain dari yang telah ditetapkan.
The Worket" i,s onl,v ulla**ed to ,stai, in the dormikst.l, ltrovided bl, the compony and ctre

prohibited-front stul,irtg at other tlonnitory- than what has been tleterrnined.

' Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat. u,'ajib r"nenjaga semua perlcngkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker v,lw lives in tomparuy dormitor-1; is required to take care of all the eeptipment
prot,idecl, prevents itJrom losl rsr any duno.ge,s.

' Pekerja yang tinggal rli asrama s),arikat rvzrjib menjaga perilaku, tala kranra pergaulan dan
pakaian selarna berada di asrama.

Th.e v'rtrker who Lives in cttmpunv tlorrnitar,t is'requirecl to behuve *nd ntcrirllain his/her
social e.tiquette du,ring their strw at the clarruitory.

. P<xrghuni asrama dilarang keras mernbawa teman, tamu ataupun saudara ke asrarna, baik
lal<i-laki maupun perempuan.

The v,orker is slrictlv prohibited.front inviting.friencls, gue,sts or relatites bcck to the

dormi tarv, both rnal e ancl.fbmale.

. Peker.la wajib rneniaga kebersihan mmahnya sencliri dan lirrgkLurgan sekitar asranla.

Dormitory residents l'tt:e trs muintain tlrc cleu,nl.iness of their lusttse und sttrromtc/in.gs.

. ' Pemberi kerfalmajikan akan membayar tagihan biaya listriir dan air secara clrma-curna
sesuai aturan yang berlaku.
The Employer n,ill pa.y,.fbr the elet'tric:it-v* antl x,ater bills.fi'ee rs.l'charge according to the
lvl al ays ian regul ati on.

b. TRANPORTASI/TRANSPOII.TAT'ION

Pemtreri keljaAnajikan htrrus menyediakan fusilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan

mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengumsan paspor Pekerja ke
Kedutaan l Knnsulat Indonesia, pemeriksaan keseliatan, berobat ke klinik atau mmah sakit, dan

pen-{anlaran pulang Fekeuu Mr,grun lndor".* k" bun lur, ,lr' Klalaysi,a.
The Emp{over,s are required to prov,ide transporttttion .fhcilities .fbr Indon.e,sirm Migrant
l|lorker,s ./i'ee of r.:harge ii'om the ilormilott, to the workplace ancl vit:e versa, pra{essing the
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l4/ork.er's passport at the Embassl'lConsulate Genet'al of the Republi.c: Indonesia, medical check-
up/tre:atment at the hospituls or clinics, as v,,ell as when sending Indonesian lV{igrant l{orkers
ltctc:k home to the cirports in Malaysic.

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMEI{T

Ilagi Pemberi kerfa/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
liarus dapat bcrobat di klinik mana saja yang ter"dekat dengan lokasi kerja dan scmua biaya
perawatar/pen gobatan ditan ggr-rng ol eli pemberi ke{ a/maj ika n.

lir.tr cttmtrtanies that clo not Strot,ide heulth t:linic.fucilities, the employers nnrst guaruntee thut
the **orker i,s able to get treatntent/medicution (7t eny heulth ./ac'ilities clctsest ks the work
Iocation and al! the costs ure bttrne b1.,the comp{}tt)i.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja rnenyediakalr dan menanggung bizrya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatail dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peratr-ran kerja yang berlaku di Semenanl'ung, Sabah
dan Sarawak.
lf the v,orker gels sick ontt tytust be hospitalizetl, the cotnput?|1 has lo provide und beur lhe
tretttwent/ntedication t:osls. The treatment/rnedtcation bill payment will be Jitllt, borne b-v the
compo?t.t) in. ctccordant:e with the u;ork regulation,s upplicuble in Sernencrtlung, Sobah and
S0r0wak.

PE NYE TESAIAN SENIGKE TA/DIS PUTE RESOI,UTIOIiI

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan pahamlsalah pengertian) antara pentberi
kerjannajikan dengan pekerfa maka perlu dilakukan hal*al seperti berikut:
ln tke event oJ'tt disptile between the Emplol:er un,t{ the Wnrker, the Jbllowing ntatters must tse tukett
into consit{eralion.:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui mlrsyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Emplol:er and Workers v,ill. y,ork togelher through consultutions to resolve the relo.ted
z^rsaes.

- Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Keraiaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republil< Indonesia di Malaysia.
If'ner,:essary, the Employer ntav requesl directions ta lhe Ministry oJ'Lahor and Immigt'ation or
an.y, other Maloysiutr gotternment's departments or the Embussl,/Consulate Gener.al d' the
Repnb I ic o/' Indon esia in It( aI ay,sia.

- Senrua kepufusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti lJndang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan,rKonsutat Indonesia di Malaysia.
All deci,cions rnade must conryly v,-illl antl fnllow the laws oJ' Malat,sia and polit.:ies .frowr
Inclonesiun M is s i.<tn in M ttlal:sia.

PE}IBATALAN VISA KERJA GZTN KERJA) PEKERJA/CAI(CELI,ATION THE WORK
YISA

Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kera-iaan Malaysia (tindakan kriminal. lari dari perusahaan dan setragainya). Peraberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.
The Employ,er has tke right to c$ncel the urtrktng yisu/PLKS if the wor"ker,s' $ mi,rtake w,hich violqtes
Mctla"iisian law,s (criminal acts, rmuzing ow,a,v.from the employer, etr:). The Employer shall notify the
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Ernbass.v/Cansula.te Genera.l of the Repuhlic of Indone.tia in 14oilaysict promptlv"

FERALAT'AN KERJAIWORKINC EQ UIPN{ENT

' Pekerja wajib rnenjaga cian nrenyimpan serta mc-:rawat dengan baik scgala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Emplatee n'tltst keep, ,rtore and take o gootl care of oll w'orliing equipment provicled b1,the
Employer,

' Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarairkan oieh PEMtsERl KERJA atau

setelali pemutusan hubungan kerja karena aiasan apapun.

The Emplot,ee v,ill return all **orking eclLripment w'hen directed h), the Eruplayer or upon the
I e r m i na t i o tt t$' e w p I o7,1y1 e rfi c on t r u c:t .;f or a ny r e as o n "

' Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
lllork uni{ctrms are pravided hlt the compan\,i{neetled

' Feralatan kerja dan alat kesclamatan keria disediakan oleh perusahaan seper-ti helmet, sepatlr bot
dan sarung tangan dalr sesuai tlengan bidang peke4aannya berdasarkan unclang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, laiai atau rusak maka akan Pekerja harus
befianggringialvatr.
lYork equipment uud work saJbry* etluipmenl pr<n,ided bv coru.pany such as helmets, boot,s,

gloves, ctncl rtrc sttitable fbr the./iekl ofv,ork in act:ordanc:e wit/t the h{alaysian lsw,,y. IJ'it's lost
nr tlamugerl deliherately or uccidenta.l$,, il nill be on the Wru'ket's responsihilitr-.

' Pckc,rja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesaiahan pekerja.
The ll'orkers can not be chargetl t'br equipmenl replac'etnent d tlte ecluipntent i.y no lLtnger
suitable .fbr use ancl is not due to the worker's fault.

PEMBE RHENTIAN P ERJ ANJ IAI{ KBRJA/TERN,T I NA"T I ON OT' E}I P LOYM ENET
CONTR.{CT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja
nrelanggar hal-hatr berikut sesuai pcraturan kerja yang berlaku di Semenarrjung, Saba.h dan
Sarau,ak:

The Enryslot'ers c(Itx cctncel the Enrytla.ynrcnt Contract i{ the Ll4trker" violates tlrc Jbllaw'irrg
mallers, ctccorcling to the wrtrliitrE; regttlotiotts applicttble in Semenaryjung, Sahah and Sarawuk;

' Tidak mencapai tingkat mr"rLu ke{a yang dikehendaki oleh PEMBERi KERJA.
Not achiet,ing tke le.r,el of w*oyk qttalitvn re.quired by the Entployer.

" Tidak mematuhi peraturzrn dan unilang-undang yang ditetapkan oleh PEMIIERI KER.IA.
FailLn'e to utspJy tt,ith lhe rule,c and re5ptlutions set hv the Emplayer.

' Kekerapan ticlal< hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequenq: of'not showing up lbr ussignments and or being late fbr assignments.

' ll-idak jnjur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjarvab semasa bertugas,.

Dish,one.st, careless or negligent and irresponsihle while on duty.

' Berkelahrian atau menialankan aktifitas yang dapat lnengganggu kehannonisan.
kesejahteraan, l-rarta benda rlan pengeluaran syarikat sefta pekerja lain.
Behuving or t:arr\ing aut cutyl ucti,vities that threuten,g tke lrcrrrnon),, u;elftx'e, praperht and
prorlu.ction af'the contTtatty und rtther v,orlrers.

" Men1,'alahgunakan harta benda sy'arikat atau pun orang lain tanpa izin.
M i s u s i n g c o mp a n.t:' s o r p e r s o il.a I pr op erh' ** i t lt o ut p e rnis.y i <ttt.
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. Nlerekamkan kartu kehadiran waktu kerja orang lain atau meminta omng lain
merekamkan karlu kehadiran rvaktu kerja anda.

Helping other **orkers kt re<:ord their time.sheet c:artl or h.ttt,ing other workers to record.

hislher tiruesheet card.

' Menjiilankan aktifitas sosial yang dapar rnenjatuhkan citra syarikat dan peke{a syarikat
iainnya.
Conducting a,nv socia,l nctivities thal could datnage lhe contpam:'s or other emploltee',t

images.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat nrenghentikan atau mcmbatalkan kontrak kerja sesuai

peraturail kerja yang berlaku di Semenan-jung, Sabah dan Sararvak.

The Ernplo.yer or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accordnnce to
the *-ork regulations in.force in Semeruanjung, Sabah and Sorawak.

PENGHANTARAI\ PULANG PEKER"IA KE I{ECARA ASAT,

a. Pihak syarikat akan rnemtriayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekeqa itu felah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak nrematuhi perj;rnjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Employer will "fullv benr the travel expenses of retttrning the workers trs their place of
origin in lnclutesia when ttne of'these conditiorts applicctble: are tlte Emplo.vmenl Contruct has

expired,the W'orker is passed av,av and the Employer's mistake or not obe"y the employment
cotltt'ttct or LIalcy,:;ian lctu,s and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan rmen,biayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan n-renderita penyakit berat dan menular (I{IV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli rnedis di Maiaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukurn pidana, Mernpunyai dan terlibat di dalam masalah

sosial,pN'lengahhiri kontrak kerja sebelum rrasa berlakunya selesai,Pemulangan disebahkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentr"rkan oleh
syarikat waiaupnn telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang u,ajar,
mengundurkan diri,
Hovt,evet', the Employ-er u,ill not be Jinancing the transportation utsts oJ'-fi;r'eign worker,t
retttrnitrg to his/her coLrntry of'origin, vyhen heishe sqfJbring.froru serious and comruunicable
diseoses (HIV|AIDS, I{epatiti,s B, STD, Tulterc:rslo,sis and others confirmetl b_1,,medicul experls
tn Maktysia), /ttuntl guilty untler the criminal layv,Haying and being invoh,ed in social
issttes,terminution the emplo,,'ment contract belbre its validi1l perind due,repatriati.on d,ue to lhe

.fttilure to cany <tut th$ies acc'ording to the level desired ant{ detenninecl bv the compa.ny.

despite being given guidance and in"struction as v,ell a,s u reusonahle periot{ of'time,resign.

PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perseiisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekeria Migran Indonesia ivaiib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
An1, slitUure ttrising between the Employer and tlte Indonesiun L,{igrant Worker shuLl he

resolt,ecl omical:ly thrrxtgh negotiatiort hetween pwties.

b. I)alam hal tidak terdapat penyeiesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedlra
pihak yang berperkara clapat membawa pcrselisihan hubungan kelja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perrvakilan Repubiik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, danlatau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malai,sia.
In the event there is nct ,gettlet?'Lent ofl such dispnte, one or both of the oggrieved parties m.att
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refer their dispute reluted to theit' relatiott aJ' emplrsytnent ro the appropriate l4alaysian
authorities and Inclonesian lt[ission in Malaysia.fbr mediutton, conciliatiott, and/or resolziion
in ac.:cor"dance v,ith the applicaltle laws in Malaysio.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dihaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PEKERJA dengan PtrMBERi KEi?.iAMAJiKAltr.
The etrtire contents o.f this Employ711{?nt Contract have been reod and signed hy hoth purties, the IK)RKER
arucl the EMPI-OYER.

PEMBERI PEKERJA

Nania : velaitham Narinasamv Nama : SI.JLAIMAN RASHID

Kontak No : 0143999610 Tarikh: tg MARchl Jo)4

SAKSI

Nama: St-tARM NI VIFT I&AI\,TATIIITTAN

No}{P:Ol: -b86q*a
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