
 

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

("S elanj utnya din amakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") d engan

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :

This Recolibration Em1tlol:ment (-ontrac't is made by
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013-3939250

alifadam 1 969@gmail.com

Service

ABDUL ROUF

c5749365

c5749365 ,1992-49-27

DUSI.IN KRAJAN
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I(ELIDESA : CURAH NONGKO
KECAMATAN: TEMPUREJO
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ABDUL KODIR
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Nama Pekerja
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Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia
Worker's address in Indonesi{t
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No. HP Pekerja
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Nomor Telp / Hp (keluarga)
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1.

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORI(ER").

Pemberi Kerja/lVlajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang trerlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai trerikut:
The Employer and Worker hereby agree to enter into an Employment Contract, in accordance to the

Malaysian laws and regulations, with the fottowing terms and conditions:

TEMPAT I(ERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Ernployer ,yhall only employ Indonesicr L{igrant Worker
a,s : Re st u ur u n t Ll/o r k er

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja 1,ang beralamat di/
Indone:;ian Migranl Worker .shall only allou,ed lct v,ork with Employer,s

at:21-G, JALAN PJSS/30 PETALING JAYA COI{MERCIAL CENTRE (PICC), 46150
PETALING JAYA,

MASA PERJANJIAN I(ERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jarrgka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun se.f ak tanggal perianlian ker.ia dengan

kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

The chrration oJ'this Employ,ment Contract shall beJbr I (one) years./rom the confirmation date
of the Emplcsy,tnertl (.'onlract by both parties u,ith the po,s,sibility o-f a waximum I (one) year
exten,;ion bctsecl on muttul agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja . Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sernentara (PLKS).

Sub.jecl to ntutual consent af the Employer and Indonesiun Migrant Wrtrker, the Emplo.vmenl
Contract may be renewed at least 3 (threel months before expirotion oJ'working visa.

c. Dalam hal Perianjan Keria diperbaharui, Pemberi ke{a dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran lndonesia dengan mempertirnbangkan perfonna kerja dan jurnlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.
In the case the Employntent Contract is being renewed. the Employer ruay raise the minimum
w-age s oJ'the Indonesian Migrant Worker taking into account the work per/brmance and the

total v,orkittg period o-f the Indonesian Migrant Worker.

d. Pernbaharuan ataLr perpaniangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Perrberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia rnelalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renewal or extension ofthe Emploltment Contruct shall be notiJied by- the Employer to the

Indonesian Mission in Penin,sulariSabah/Surawak through the sy,stem/online ,yubntitted by the

Employer at lea,yt 2 (two) month,s be./bre the expiralion oJ'working visa.

BATAS UMUR PEI(ERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).

The ctge limilfor worker whct can u,ork in this Labor Recclibralion progranl i,s al least 1B year,s old

2

3.
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4.

5.

and depending on whether he/she passe{; lhe medical test (Fomemu1.

TUGAS DAN TANGGUNC JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan rnutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
lYorkers have lo alwoys demon,slrale good w,orking qtrulity ancl comply with all the in^strttc:tions

given by the Employer throtrgh the uppointed fficers.

b. Pekerja harus bekeria untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini sa.ia dan bertanggungiawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Wrtrkers are only allou,ed to **ork wilh lhis Emplolter or compon.t) ancl nntst he re.sponsible and

./ully dedicaled in all assigneel tasks.

c. Pekerja harus selalu rnenjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.

Workers must alway,c behove politely, cotn'teously and re,spectJullv to Employers or their
re pr e,s e n t al it, e s, c o I I e ague,s un d t he s u r r o und in g c ct mmun ilv.

d. Pekerja harus menghormati budaya. tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Employee,r mltst respecl lhe culture and custom,g oJ'the loc:al comnnrnity and comply wilh
applicable lau,,y and regulations in Mala3tsia.

e. Pekerja harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Entployees must rvork according to their position ancl cluties as slated in the employnrent
contract and Temporarlt Work Vi.sit Permit (PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi sernua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat sepefti yang terlera di
dalam buku peraturan dan s),'arat-syarat kerja sefta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employee,s nntst compll, tl,ith all rules ,set b1t the company as stoted in the ntle book. working
conditions and regulatictns made./br lhe compcrny dLtrmitor"y, in accortlance w*ith the applicable
regtilations in Malat,si a.

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula rnenikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Employees are not allowed tct bring their .families and are not allowerl to marry -/bll.ow
emplc4,ee or other -foreign workers or loccl residents without special permis,sion from the

A..lal ay s i an gov e rn nte nt.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
Employees mcty be given sanclions or be sub.ject to disciplinaryt action iJ'pro,-en violalingwork
agreemenls or laws in Malaltsict.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wa.jib men,bayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan beriktrtnya disertai bukti pernbayaran gaji setiap bulan.
Entployers are required to pay salaries and entployee benefits every month and no laler thun
the 7th oJ'the.follctwing month, alongn-ith the proof qf payntent ctf the monthly salary, to the

worker's bonk account.

l!S.,r{ ? fi li r.}&,ti -r L .iri,r. ,iiil-i
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b) Majikan rvajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRIiKJRI setiap
tahun-iika majikan dan pekeria setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam rvaktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya.
Employer is obligedto arrange-fttr an exten,sion ofthe emplo))menl conlrocl lhat is con-/irmed
b1t lhe Embas,sj,/Consulale General of the Republic o.f Indoruesia every 1,ear f'the Employer and
Employee agree to extend the working period a,s v,ell cts the Temporary Work Visit Permit
(PLKS) within 2 (tv,o) monlhs prior to the expiration oJ'the previous employment controct.

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employer,s are not allov,ecl to employ the employees other lhan their dulies and work in
accordance with the v,ork contract and Temporary Wark Visit Permit (PLKS).

d) Majikan wajib berlanggung .iawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Entployers must be respon,sible tcs provicle v,ork tools and equipntent Jbr lhe sa/bty or workers,

fi'ee of charge.

e) Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagaker.iaan.
Employers are obliged tu provide opportunities.fttr workers to perform worship according to
their religion antl adequate re,st during working hours in acc:ordunce with lhe A.[ola1$iuy
Entplol'nttnt Act.

fl Maiikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekeria 1990.

Employer,s are obliged to provide accotrunodcttion or lit,ing quarters Jbr emqtloyees yvith busic
needs.facililies as ,stated in the Employees' Minintum Standcrd o/'Hou,sing, Accomntodution,y
and Amenities Act 1990.

g) Majikan harus membayar dan menangung bial'a rekalibrasi, 1ev5,. FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran ,v-ang
rnenjadi tanggungan pekerja.

Ertployer.s are required to pa-y the recalibration Jbe, ley\t, FO1L,{EII,{A and all other recalibrotion
progrant co,sts, and there are no ,salary de&tction or dny payments which are the respon,sibility
oJ'lhe v,ctrkers.

h) Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja danlatar meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi. Ievy.
proses, visa. FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Employee,s are prohibited Jrom deducting v,orkers'wages and/or a,sking workers lo pal,ull
costs .for recalibratic;n Jbe, lev-v*, prr,tcessing, vi,sas, FOMEMA or any other costs tkat must be

borne hy the employer.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan

apapun.

Employer:s or any other partie,s are prcthibited from holding and keeping employees' posspot.ts

.fbr ary rea,son.

j) Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan

Pas Lawatan Keria Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Emplqters ntust be responsible if the worker does not work in accordance with the job position
oncl Temporon, Work lli,sit Permit (PLK!, and the emplover,s are apt to accept the legal
sanctions for ttiolations of the Immigration Act andior the hfaloltsian Employment Act.

! ii.:!t.l' li !: i..2 ii \l i l, ;;r ":")ijl-l dE wr
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k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing

sekiran.va tidak dilurrasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lau,atan

Kerja Sernentara.

Emple4er,s are re,tpon,sible.fbr paying olf the.foreign worker's medical expenses if it is not
seltled b7, lhe./breign v,orker during the emploj,,tfient c()ntract period rtr Tentporarl, Work Vi.yit

Permit tPLKSI.

l) Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Keria ini.
Employers are nol allov,ed and re,sponsible for not deducting workers' salaries Jbr all casts td
th i s re c a li br utirtn pr o gr ctm.

m) Majikan harus beftanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal

pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik lndonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular. tidak dapat bekerja
Iagi,sakit, perfanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak Iulus Rekalibrasi Tenaga

Kerja.
Employers are responsible to pay for the ca,sts of retttrning the foreign worker to his/her areo rl'
origin and report it to the EmhassyiConsulale General oJ'the Republic cd Indonesict, when it is
conJirmed that he/she hu,s a dangerous disease, an infectiotts di,seose,illness,, is tmahle to work
anymore, lhe enryloyntent contract has enrJecl, cleceased, or .failed in the labor recalibrution
propratTl.

n) Ma.iikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat lndonesia jika
kedua pihak sepakat untuk mernperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengurusan

perpaqiangan PLKS.
Emplctl;ers ,thall cn"range the extensir,tn of the enrpkltment contract to the Embassl;/Consulate

General oJ'the Repul:lic of lndone,sio if both partie,s agree ta ertend the emplovntent controct
and it's prior to the processing o-f Temporon' ltr1ork l/i,yit Permil (PLKS) extension.

o) Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS

Ketenagakerjaan lndonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.
Employers at'e required to enroll theit' entployee.y in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BP.IS Ketenctgakerjactn or olher insttrance proteclion ,schemes mcmdaled by the l.[ctla,"*,sian

go v- errune nl Jbr .fbr e i gn w or ke r s.

p) Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan

Imigresen Malaysia sebelum peke{a asing dipulangkan ke daerah asal di lndonesia jika pekerja

tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa ke{a, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Employer nru,st manoge und obtain a Check Out ,l.[emo (C:O]t{) from Jabatttn lmigresen
Malaysia be/bre the foreign worker is returned b his/her place of origin in Inclone.sia if he/she

does not pnss the nrcdical test (FOMEMA), working t;isct or if he/she completes the employment

conlract before the end of'PLKS, tvith ctll return costs borne b,tke Employer.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal

Republik Indonesia.

Employer are required to report et,ert,worker u,ho passes orJttils lhe medical test (FOMEA.LA)

orJails lhe Lahor Recalihration program to the EmbussyiConsulate General of the Republic aJ'

Indonesia.

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat lndonesia jika pekerja kabur, sakit atau

meninggal dunia.

Employers have lo infornr the EnfiassyiConsulate General o/'the Repnblic of lndone,sia if the

f :rr, :ri Tlf i'r jii li t .r ,i-,',i':i.j.j.J.i && L
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\rorkers run away, illness or pu,\s away.

s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan

tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia. maka

majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekeria selama berada di Malai,sia.
If Emplover is Jailed to report to the Embassl)/Consltlate General of the Republic: of Indonesia
af each worker who pu,sses nr ./'ails the R'I-K progrom and heiher is not returned to lndonesia.

then the Employer tnttst lake a ./full responsibility of the worker when he/,vhe is in A4olaysia.

6.

7.

8.

9.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

. Gaji per bulan/5'olar,,- per month

. I'unjangan makan/meal allov,ance(if any)

. Tunjangan kehadiranlattendant allou,ance(rf any.)

. Tunjangan shift pagilmorning(rf ury,)

Tunjangan shift siangl cfi ento on (iJ' ary' )

. Tunjangan shift malatnlnightfif anyl

RM 1500.00

RM 0.00

Rl\{ 0.00

RM 0.00

RM O,OO

RM 0.00

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATIOI{

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-[Jndang Ketenagakerjaan /di Malaysia . dengan uraian sebagai

berikut :

Employee who u,orks overtime, then the overlime t\'il4e.\ v,ill he paic{ based on the calculcrtion.s which
is in accordance with the Malaysian Employmenl Act. as Jbllctv,s:

a. Ordinary Rate of Par (ORP.) : Gaji Bulanan

26

b. Hourh Rate of Pai lHRP.I : ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jarn sehari atau maksimal selama 4,5 jam seminggu dan jadr,val kerjan,v-a

diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Working hotu's are B (eightl hour.s ct day or marimmn 45 (litrtt,fit,e) hour^s' a v,eek and the work
schedule is arrunged by the contpany in accordance v,ith the Mulaysian Entploymenl, Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti ker.ia, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenan"iung, Sabalr dan

Sararvak, sebagai berikut:
The Contpanl, shotild prot,ide the entplo.yee u,ith paid leaye , paid annual letne or emergency leave in
ttccordance w*ith the Malay,sian Emplrryment Act which is applicable in Semenanjtmg, Sabah datt

Sarawak, as follotu-s:

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada

keluarganya sendiri.
Employee i:s entitled to puid letn,e trt reltu"tl to Indonesiu rft his/her ()wn expen,se when lhere is a

".r.!t.l:t ?$iJ il);t.tri.t l. !ll i,,.1ii ) ":i
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a

member of hi,s/her own .fomily passed cnuay.

Jangka rvaktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
The paid leat,e perioc{ is in ctccctrdanc:e v,ith the permission ond cliscre tiotr o/'the company t{)

the ernploy-ee,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

fhe Worker must confirru the emergency stttttts b7, delit:ering a telegrant/letter infortning about
the cleceased or a death certi;ficate to the compan.v-.

10. FASILITAS/ tr'ACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu mernbuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenaniung, Sabah dan Sarawal<.

The Employer tntlsl protticle accornmodalionicornplete dormitories .far all .foreign v,rtrker.y.

Hrswever, the Employer should making the rule,g ancl condition,y applied to all residents living tn
the ,vaid clorwitories. which is in uccordance to the regulations atrtplicable in Semenanjung,
Sabah and Sarau,ak.

. Pekerla hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan

dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only ollowed to ,stay in lhe dorntitor'1: provided b,v the cotnpany and are
prohibiled./i"ont sta-v"ing at other dorruitory than whct has been determined.

' Penghuni asrama 5,ang tinggal di asrarna svarikat. rvajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilan-s ataupun rusak.
The Wrtrker v,ho lit,e,s in contpany dormirory i,s reqtrirecl to take cure of all the equipmenl.
provided, prevents itfi'om lo,sl or any damage,s.

. Pekerja yang tinggal di asrama sl,arikat u,ajib rnenjaga perilaku. tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asranra.

The worker v,ho /it,es in companv dormitorlt is required to behate and maintoit his/her
social etiquelte during their ,sta-v at the dormitorl,.

. Penghuni asranra dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.

The worker is stt"ictly prohibited.f?om inviting f iends, guests or relatives httck to the
dornt itrtrlt. both mctle and -fem al e.

. Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnva sendiri dan lingkungan sekitar asrama.

Dormilorlt residenls hat:e to mctinlain the cleanliness of their house and surrouncling,s.

' . Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku.
The Emplctyer will pay .for the electricitlt oncl water bills ./iee of charge according to the

Ma I a.1: s i an r e gtil at io n.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Penrberi kerjalmajikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Peker.ia untuk keperh"ran

mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pekerja Migran lndonesia ke bandara di Malal,sia.

,!, r!,.;'i ; tt J: i.lii, r.tr .:: i.,,i t:.,) it ,l i ,VW !
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The Employers are requirec{ kt prot'iele trunsportation .facilities Jbr Indonesian MipT anl
lYorkers ./i'ee oJ charge Jrom the dormitor-v to lhe v,orkplac:e ond t,ice terso, processing lhe

Worker's passport al lhe Ernbcts$)iConsulate Generol oJ'the Republic Inclonesiu, nrcdical check-
up/trealmenl al lhe hospitals or clinics, as well as when ,sending Indonesian Migrunt Workers

bac:k honrc to thc uirport,t itt lvlalay,sia.

PERAWATAN MEDISIMEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi ker"lalmajikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi keria dan semua biaya
perawatan/pen gobatan d itan ggu n g o I eh pem beri ker.i a/rnai i kan.

For cornpanie,s that do not provide healtlt clinic fcrcilitie.s, the entployers musl gttut'antee that
the worker is ttble lo get lreatment/ntedicntion at any heulth .facilities closesl lo the work
location and all the costs are borne b1t the compan)).

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perarvatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang beriaku di Semenanjung, Sabah

dan Sarawak.

t'the worker gets sick oncl ntust be hospitalized, the company has lo prov-ide and bear the

lrealmenl/medic:cttictn costs. The treatment/medication bill pcryment u,ill be fully borne by tlte
company in accordance v;ith the y,ork regulatittns applicable in Semenarrjung, Sabah and
Sarawak.

11. PENYELESAIAN SENGKETA/DTSPUTE RESOLUTION

Apahila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) antara pernberi

kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
Iru tlrc event o.f a distrtute belv,een lhe Emplo.yer antl the Worker, the follouting matlers ntust be taken

into consideratiott:

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musvawarah untuk menyelesaikan

masalah yang terkait.
The Employ,er and lllorkers will wctrk together lhrough consttltaliotts to resolve lhe reloted
issues.

Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan

Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.
I-f nece,rsary. the Employer muy retluesl direclions to the A4inistry of Labor and Imruigrutictn or'

any other Molay.sian governmenl's depart.menls or the Embas,syiCortsttlate General o/'lhe
Repttbl ic oJ' Indonesia in Malaysia.

Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan

Kebijakan Kedutaan/Konsulat lndonesia di Malaysia.
All deci,yictn.s made mLt,\t comply with and Jbllow lhe laws oJ' iValaysict and policies fctm
Indonesian Mission in Mulat,sin.

12. PEMBATALAN \TISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORI(
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerjalPlKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.

c

J},ir, iJ ? 3.'J. r,:j"l.l'j. i i:;,i i: j*.?.{
t ,PW L
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13.

14.

The Eruployer has the right to c:unc:el the u,orking visa/PLKS il-the v,orker"g a mistake v,hich yiolate,s

fulalaysictn laws ('criminal acts. runningawayfi'ont the emTtloyer, etc.). The Ernployer,shall notih,the
Embassy/Con^v,tlate General o.f'the Repuhlic of lndonesiu irt llalay.sia promptly.

P ERALATAN I(ERJA/WORKIN G E QUIPMEI\T
. I'ekerja wajib rnenjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang

ciiberikan oleh PEMBERI KER.lA.
The Emplol;ee ntust keep, store and take a goctd tare oJ'ull working equi.pnrent provided h),the
Entpktyer.

. Pekeria akan mengembalikan semLra peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Employee v,ill relLtrn all working equipmeni u,hen direcled by the Emplolter or upon the

|erminalion of'entp\oynten| conlraL:t /br any reu,\ot1.

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uni/brn1,\ are proyided by the c:ornpany if needed

' Peralatan kerja dan alat keselanratan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja. lalai atau rusak maka akan Pekeria harus
bertanggungjawab.

Work eqttipment and work safbty equipntent provided b)t company ,such as helnrcls. hoot,s.

gloves, and are suitctble.fttr the.field ofv,ork in ttccort{ancewith the llulny,tian ltws.If it's lost
or clamctged tleliberately or acciden/a11.1,, i7 t ,,, be on the Workers responsibility.

' Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak la1,'ak

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Wctrkers can nol be chargetl for equipnrent reploL-ement if'the etluipntent i"y nct longer
,suitable .fbr use and is not dtte to the v,orker's Jirult.

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTR*ACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan per.ianjian pekerjaan ini sekiran,"-a seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peratlrran kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawak:
The Entpbl'ers can concel the Employment ('onlract if the Worker violates the follou,ing
matters, according to the v;orking regulalions applicuble in Semenanjung, Sabah and Sarcm,ctk:

. Tidak nrencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
l{ot achie,-ing the level ctJ'v,ork quality required by the Emplctyer.

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failttre tct comply with the rttle,s and regulations :iet b1; the Entployer.

. Kekeraparr tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat befiugas.
Frequency of'nctt :shov,ing up for assignnrent,s ond or being late for assignmenls.

. Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungiarvab semasa bertugas.

Dishonest, c,areless or negligent and irresponsible while on dtte.

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan.
kesejahteraan. hafta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Beha,'ing or carrT,ing out any activities that lhreatens the harnrcn1t, welJ'are, property and

trtroduction of'the company and r:ther workers.

^rij:..i] .I;{.,i $jtr1l,.i ,r_ .i; l', -l#.j;i W
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. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
ltl i s u^s i u g c omp any'.s or p e r s on a I prop e rt.y w il h oul per n t i s.s i or r.

. N4erekamkan kartu kehadiran waktu keria orang lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.

Helping olher v,orkers to record lheir" titnesheet card or having other v,orkers |o recctrcl

h i,c/her t i nrc.s hee t card.

. Menjalankan aktititas sosial yang dapat menjatuhkan citra si'arikat dan pekerja syarikat
Iainnya.

Conducting any,sociol activities that coultl dantage the cc.tmpanl;'s or other emplo-vee',s

irnage,s'.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak ker.ia sesuai

peraturan kerfa yang berlaku di Sernenanjung, Sabah dan Sarawak.

The Entplo-r*er or W/orker can terminale or cancel the Employmenl (.)onlract in act:ordance lo
lhe v,rtrk regnlutions inforce in Semenatfung, Scthah and Sctrawak.

15. PENGHANTARAN PULANG PEI(ERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak svarikat akan nrernbiayai sepenulrnya biaya pernulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanl.'a. meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malal sia :

The Employer w*ill .fully bear the travel expen.\e,\ of'returning the v,orker^s to their pluce of
origin in Indonesicty,hen one of the,se conditictns applicable ure the Employmenl Contracl hcts

expired,the lYorker is passec{ cm,ay and the Emplolter's nislake or Hol obey the emplo1,r77g711

contract or l.[alay,rian law,s ond regulalion.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiavai bia1,'a transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIVIAIDS, Hepatitis B,
STD. Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli rnedis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukurn pidana, MempLrnyai dan terlibat di dalam masalah

sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakun.va selesai.Pemulangan disebabkan

tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu -vang rvajar.

mengundurkan diri,
Hov,ever, the Employer v,ill not be -financing the trunsportation costs of Jbr"eign workers
returning lo his/her cottntry o.f'origin, v,hen he/she ,suffbring /i'ctm serious and comnntnic:able

cliseases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others conJirntecl hy ntedical experts

in Malcq;sia1, ./bund guill,y under the criruinal lay,,Hatting and being int,olt,ed in sacia!
issues,termination the employment contract be.fitre its validity period clue,repatriatiott cltte to the

,/uilure to carrl otfi chfiies uccording to the level desired and cletermined b.v lhe companr,
despile being gi,*en guidance and instntction as well as u reusonable period oftime,resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA i DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan irang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia rva.iib

diselesaikan secara darnai melalui musyawarah antar pihak.

Any di,sptne arising between the Emplolter nnd the Indonesian Migrunt [forker shall be

r e 
^s 

o lv e cl am i c u b l,v t hr o u gh n e grs t i ctt i o n b e tu, e e n p ar t i e s.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, nraka salah satu atau kedua

pihak yang berperkara dapat mernbarva perselisihan hubungan kerja nrereka tersebut kepada

l f-3 &;}ii.' j:l l ;1 ir {:rii,: i.. ! i:,,i:j.:' jl,'l.i
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-a
I otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan

rnediasi. konsiliasi. dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the event lhere is no .vettlentent on,such tli"spute, one or hoth of the aggrie,-ed partie,s may
re./br their dispute relcrted b their relution oi entploynlent to the appropriate l,Ialay.sian
authorities and Indonesion Mission in L{alolsiu.frtr mediation, conciliution, and/or resolutiotr
in accordance with the crpplicable lov,,s in Muluy,sict.

Sernua isi perjanjian kerja initelah dibaca oleh kedna pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
TJze eatire utateztts'a{ tki: Eazplojueext {'aetr<<'t k<<'e br:ete <"<<d <tcd stg<<<<J h<'b<<l< pcrdcs, d<< {{<}RK€,R
ancl the EI,IPLOYER.

KERJA/MAJIKAN. PEKERJA

Nama:MOHD B. MAHAT ABDUL ROUF

Kontak No : 01 3-3939250

SAKSI

Nama:

No HP

rarikh, (3 - 3 2*Ll
fC.rtir l

ti
lil, ji _i.E irl.i.ii.'lj. I j.. ]"!.-.,Ji:r:_i
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Kuala Lumpur, ..... 19 Mar 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesia in Kuala Lumpur

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

L
http://www.tcpdf.org

