
 

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :
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Wargancgara Indonesia, (seianjutnya dimmakan'PEKERJA/WORKER).

Pcmb€ri Kerja/Majikan dan Pekerjs sepakat untuk menandatangani PerjanjiaD Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang b€rlaku di Malaysia d€ngan syarat dan
ketetrtuan sebagai berikut:
The Employer and Worker hereb! agee to enter into an Efiployment Contract, in accordd ce to the
Malaysian laws and regulations, with the /bllo\ring tenns and conditions:

I. TDMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pcmberi kerja hanya akan mempcknjakan Pekeda dalam jabatan sebagai/
The Enployer shall onl, emplot, Indonesia Migrant Worker
as : Conslructioh Worker

b. Pekela hanya diperbolehkan bekerja unflrk Pemberi Keda di lokasi kerja yang beralamat di/
Indofiesian Migrant Worker shall only allowed to work with bnployLrs
at:I6B TINGKAT 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR PBRDA

2. MASA PERJANJIAN KER.IAI DURATION TEE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waku Perjanjian Kerja ini adalah 1 (sahr ) tahun sejak hnggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahuo berdasarkan kesepakatan belsama_
The duration ofthis Employment Contract shdll be J'or 1 (one) years .from the corlJitlnation ildte
of the Employnent Co tract by both pafiies with the possibili4, of d naimum I (one) year
exlefisiofi based on mutual agreemenL

b. Berdasarkan persetujuan bersama anta.a PeDberi Kerja dan Pekeia , Perjanjian Kerja dapat
dipcrbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Suhject to mutual consent of the Employer and I .lo esian Migrant lforker, the Employment
Contract may be rene\9ed dt least 3 (three) months before expiratio ofworking lisa.

c. Dalam hal Perjanjan Ks.ja diperbaharui, Pembcri kerja dapat menaikkan upah midmr.rm
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan peforma keda dan jumlah keseluruhan
masa Leria Pekerja Migrao lndonesia.
In lhe ca-\e the Employnehl Colttract is being reneweel, the Enployer mqj rahe the inirfium
wages of the Indonesian Migrant l|lorker taking into acco nt the tt,ork perfon ance and the
total yrorhng period of the Indonesian Migrant Worker.

d. Pembaharxan atau perpanjangan Perjanjian Keda wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh pemberi

Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebclum berakhimya masa bcrlal-u Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renewal or e:rtension of the Enploynent Contract shall be notiSed by the Employer to the
Indonesidn Mission i Peninsular/Sabah/Sarawak through the syNtem/online submittei by lhe
Emplolet at least 2 (t'a,o) months bejbre the expiration of wotking yisa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekeia yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Keda ini adalah minimal
I 8 tahun dan terganhrng lulus tes kesehatan (Fomema).
The age limit lbr worker who can work in this Labor Retalibration progran is at letst 13 years old
and depending on rrhether he/she passes the medical test (Fomenal
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4. TUGAS DAN TANGGI]NG JAWAB PEKERJA/ WORKf,RIS RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu keia yang baik dan mematuhi semua arahan yang

diberikan oleh PEMBERI I(ERIA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers have to alwals demonsl|dte good i,orking qualitN tlfid compl_y h,ith dll the instt'udions
given by the Enplolu thtough the appointed .,lJicers.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KIRIA ataupun syarikat ini saja dan bqlanggungiawab
dan peouh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are only allowei to yrork vith this Employer or compary) and must be responsible and

.fully dedicated i dll assighed task\-

c. Pekerja harus selalu menjaga tingkah lak!! bud; bahasr dan senantiasa menghormati PEMBERI
KEzuA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers must alwal,s behave politel), courteousl)) and. resperfully to E ployers or their
representatives, colleagues and the sut to nding community.

d. Pckc.ja harus menghomati budaya, iata-susila dan cara hidup masyamkat sctempat dan hukum
Malaysia.
Employees nLtt respect lhe calture and custofils oJ'the \o(:al tommunity and comply wth
applicable laws and regulations in Mdldysia

e. Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan hrgasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
keria dan Pns Lawxtan Keria Sementara.

Employees must y)ork according to th?ir porition and duties es stated in the emplq)me t
conuact a d Temporary Work l/L'n Permn (PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi scmua pemturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertcra di
dalam buku peruturan dan syamlsyarat kerja seta peraturan yang dibuat untuk asruma syarikat
scsuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees must comply tl,ith all rules set by the company as stuteil it the rule hook, working;
conditio sandrcg lations nadefor the compan! dormitory, in accoftlance with the applicable
re gu latio ns in Malays ia.

g- Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibena*an pula menikah dengan
sesama pekcrja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk sctcmpat tanpa izin
khusus dan Keralran Valay.ia.
Enployees are not allo\|eA b hring their fanilies anll dre not allowed to narry fellow
efipl.tyee or other foreig workers or local reside ts tithout special pelmission _fron the
MalarsiTn government.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikcnakan tindakan DISIPLIN jika terbuki melanggar
perjarjiatr keia ataupun undang-undang di Malaysia.
Employees may be given sanctions or be subject to disciplinary oction if pruyen yiolating work
agreements or laws in Mdlaysia.

5. TUGAS DAN TANCCUNG JAWAB MAJIKAX (PEMBERI KERJA}

a) Majikan wajib membayar gajj dan tunjangan pekerja sctiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembaya.an gaji setiap bulan.
Entployers are required to pay salaries and employee bet14i6^ eyery onth ancl no later than
th( 7th oJ the fo owing nonth, dlong with the prool of paynent of the monthl!- salary. to the
)orker':t ba k account-

b) Majikan wajib mengurus perpanjanSan kontrak keda yang disahkan oleh KBRL4(IRI setiap
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tahun.iika majikan dan pekeria sctuiu untuk memperpaqjang masa keia dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebclum bemkhimya masa kontrak keda sebelurnnya.

Lnpkwer is ohliged to arrange lbr a axtentio ol the empby e t cL, tract that ir conlimei
by lhe Embdssl/Consulate Generul oJ the Repuhlic oJ Indonesia eve4) year iJ the Emplq)er dnd
Enplo.tee agree to eiend the workng period as *-ell as the Tempotury Work Visit Permit
(PLKS) within 2 (two) nonths pr.ior to the expiratio ofthe previous employment contract.

c) Majika.n tidak boleh mempekerjatnn pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai

denganjabatan peke{aao dalam kontrak keda dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employers are not allo\)ed to employ the enployees other than their daties and work in
accordance with the totk contract and Tenporan' Work Visit Pernit (PLKS).

d) Majikan wajib be(anggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan keda bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Efiplolcls must be respo sible to plovitle wofi tools dnd equipmentJbt the safety or wolkers.

free otcharge.

c) Majikan harus ncnycdiakan waktu bagi pckeda untuk bcribadah scsuai agamanya dan istirahat
yanS culup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Employers are obliged to prol)ide opporturrities Jbr wtrkers to pejLtrm yrotxhip aLcordhg to
their religion and adequate rest during working hours in accordance with the Malaysian
Employment Act.

t) Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yaog layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dalr

fasilitas pekcrja 1990.

Employers arc obliged to provide accofifiodtltiotl or lfuing qudttefi Jbr employees ith bdsic
neens fucilirie.s us stuted i the Enployees' Mininum Standard of Housing, Acconnodations
dnd Ane ilies Act 1990.

g) Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji alau bayaran yang

menjadi tanggungan pekerja.

Emplolers arc required to pa! the rccalibtution [ee, lev!, FOMEMA and alt other recalibration
program costs, and lhere are no salary deduction or dny pat)menls trhich are lhe responsibility
of the workers.

h) Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekeia dan/atau meminta pekerja untuk
membayar semua biayn pengufirsar Rekalibrasi Tenaga Ke{a termasuk biyaa Rekalibrasi, 1erry,

proses, \.isa, FOMEMA auu biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Enployees are prohibited from deducting workers wages and/or asking wo*ets to pay all
costs.fot recaLibralion lbe, lev!, processing, Nisas, FOMEMA or aq) other cosls that must be

horne by the employer.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasar
apapun.

Employers or an), other parties are prohibited from hokling arul keeping et ployee|' passports

Jbr ary reason.

j) Majikan harus bertanggungjawabjika pckeda bckeda tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan

Pas Lawatan Kcrja Scmcntam dan majikan siap mencdma sanksi hukum atas pelanggaran

terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakeriaan Malaysia.
E plorefr n$t be responsible if the worker does not \\,ork in acLordance \ith the iob position
and Temporary Work l/isit Permit (PLKS), a d the emplo),ers are apt lo accept the legul
sanLtims Jbr iolations ol the Immigrution Act and/ot the Malar-sia E plorment A(1.

k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pckcrja asing
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r)

m)

o)

p)

o

t)

q)

sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode konoak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers are responsible for llting olJ the loreign h)orker's edical erpenses iJ it is not
settled bt the foreign worker during the employment conhact period or Temporary Work fisit
Pernit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaii pekerja atas semua biaya
pengunrsan Rekalibmsi Tenaga Kerja ini.
Emploj,ers ore not allowed arul responsihle Jbr ol deduding workers' salaries for allcosts of
this recalibration progrum.

Majikan harus bertanggung jawab mcmbayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal

pekerja dan mclaporkan kc Kcdutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakil, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rckalibrasi Tenaga
Keda.
Enployers are responsible to pay for the costs ol returning theforeigtl worker to his/her area of
origin dnd report it to the Embas\,/Consulate General oJ the Republic oflndonesia, when it is
confirnetl that he/she has a d.rngerous disedse, an inJlctious diseose,illness,, is undhle to work
atrymorc, lhe employme t.ontratt l]rJs eruled, deceased, or failed in the labor recalibration

Majikan harus mengurus pcrpanjangan kontrak kcrja kc Kedutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak keria dan sebelum pengxnrsan
perpanj angan PLKS-
Emplovers sholl arrange the exte sion of the employme t rcntrad to the Emhassy/Consulate

Genetdl oJ the Republic ol lfi.lonesiu il both parties agrue b extend the employment contrdct
dnd it's prior to the processing oJ Temporaty Work Visit Permit (PLKS) extension.

Majikan wajib mengiklrtkan pckcia pada Pe*eso, asuransi kesehataD dan BPJS
Ketenagake{aan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pcmerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Enployers are required b enroll their emplolees in Perkeso, hea\h I suldnce and Indonesian
BPJS Ketenagakerjaan or other insurance proleclion schemes noruluted by the Motq'sian
go,re r me nt for fore ig n wo rke t s.

Majikan harus mengums dan mcmpcrolch Check Oul Memo (COM) dari pihak Jabatao
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika peke{a
tidak lulus tes keschatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS bcrakhir dengan senlua biaya kepulangan ditanggung maiikan.
Enplq)er mun mmnge arul obtain a Check Out Meno (COM) J'rom.lahatan lmigresen
Malaysia before the.foreign wo*er is rcttlrned tu h^.her plarc of origin in lndo esia if he/she
does notpass rhe uedia)l test (FOMEMA), workinil visa or ifhe/she conpletes the e ployment
contract before the end ofPLKS, \,rith all retum colts hone by the EmploleL

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indoncsia.
E lploler are tequired ta repo evetl *orker who passes orfails the medical test (LOMEMA)
or.fails the Labor Recalibrution program to the Embassy/Cotl\ulute Ge erol 4 the Republic d

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekeda kabur, sakit atxu
meninggal dunia.
Ettplqefs have to inlbrm the EnbasV/Consulate Generul oJ'the Republic of Indonesia if the
workets run attay, ilhress or pass ctway.
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s) Jika Majikan tidak melaporkan seriap pekeda yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan kc Indoncsia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indoncsia, mala
majikan harus benanggung j awab penuh terhadap pek€4a selama berada di Malaysia.
Il Enployer isJailed to repott to the Dnbassy/Cowulate Ceneral of the Republic of Indonesia
ol each worker who passes or fails the RTK program and he/her is not returned to lndo esia,
the the Employet nLst take alull responsibilily o/ the workzr y,hen he/she is in Malaysia.

6. CAJI DAN MANT'AAT/ SALARY AND BENEFITS
. Gaji per buladsalary per month

. Tunjangan makan/neal allowance(i.f any)

. Tnnjangankehadiran/attendant allo*dnce(iJ any)

. Tunjangan shift paeilnorning(if an),)

Twjangan shift siangl afernoon(iJ any)

. Tunjangan shift mdal.nlnight(if ary|)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

8_

7. PERHITUNGAN LDMBUR' OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitufigatr mengikuli Undang-Undang KeteDagakerjaan /di Malaysia, dengan urajan sebagai
berikut :

Enployee who rrorks overtime, then the orertime wages will be paid baseal on the calculations which
is in accordance with the Mala),sian Emplq,ment Act, asfollows:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : Gaii Bulanan

26

b. Hourly Rale ofPay (HRP) : ORL

Working Llour per Day

WAKTU BEKERJA / WORXING HOURS

Pekerja bekerja 13 (delapar) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus scsuai denga. Undang-Undang Ketenagakcriaan Malaysia.
ll/orking hours are 8 (eight) hours a day or maximum 45 (forr) liw) hours a week antl the work
schedule is arra ged by the company in acconlance wilh lhe Malorlsian Empbyment Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAI LEA\'E

Pcrusahaan dapat memberikan cuti keia, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kcpada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang ber1aL'u di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company shoukl proide the emplolee with paid leave , paid annual leare or emergac| leaw i
actordanrc with the Malq)sian Enplq)ment Act t,hich is applicable in Semahnjung, Sabah (lan
Sarawak, as.follows:

. Pekerja dibenarkal1 cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendfui jika ada kematian pada
keluarganya scndiri-
Enplolee is efititled to paid leaw to return to Indohesia al his/her ov,n expense when there is a
member oJ his/her ownfamib pdssed a ay-

9.

0200/PEN/RTK/2/2024

                             6 / 11



 

. Jangka waktu suti adalah sesuai izifl dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekeija.
The paia bate period is in acconlance with the pemissiotl a d di,rcretion oJ the compdny to
the employee,

. Pckcrja harus mengonfimasi status keadaan tcrscbut dcngan menyerahkan bukti tclcgram/surat
atau sura( kematian/pemakaman kcpada pihal perusahaan.

The Worker must confirm the emergenql status hy delirering a telegram/lelter infonning about
lhe deceased or a death certlJicdte to the company.

10. FASILI'TAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodatiol

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk scmua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syamfsyarar bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuaj dengan pcraturan yang berlaku di Semenaniung- Sabah dan Sarawak.
The Employer must proide accommodation/complete donnitories for all Jbreign workers.
Hovever, the Emplq)er should making the rules and conditions applied to all residents living in
lhe said domitories. which is itt oct ordance to the regulations applitable in Semenanju,rg,
Sabah and Sarawak.

. Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang discdiakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allowe.d to sta! in the do nitoty prori.led lry the compary ond are
prohibitedliom staying at othet dormitory than y,hat has been detemined.

' Penghui asftlma yang tinggal di asrama syarika! wajib menjaga semua p€rlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in compdny Llormitory is requ{red lo take aye ofall the equipment
prot,fuled, prevents it from lost or a ! damages.

. Pekerja yalrg tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dal1
pakaian selama berada di asrama.

The worker who lives in compa4t dormitory is required to behaye a d maintain hisllhet
social etiquelte during their sta! at the dornitory-

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, Llmu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempualr.

The worker is strictly prohibited liom i viting friends, guests or relat es hack to the
dormitorj^, both male and female.

. Pckcia wajib menjaga kcbcrsihan rumahnya sendiri dan lingkungan sckitar asrama.
Domitory residents have to,nai tain the cleanliness oJ the house e d suffoundings-

. . Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air sccara cuma-cuma
lesuai aturao yang berlaku.
The Employer will pay for the ele(:triciU a d water bill,t free ol charge according to the
Malq)sian regulatio '

b. TRANPORTASUTRANSPORTATION

Pemberi kerjrmajikan harus me[yediakan lasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
menganlar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pcmeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengaDlaran pula[g Pekela Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are required to provide transportution facilities lbr l (lo esion Migranl
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Workers .free of charge Ji.on the dormitory to the i,orkplace and \)ice Nerse, pro(essing the
Worker's pttssport at the Embass/Consutate Generul ofthe Republit lntlonesia. nedical check
up/treatme l at the hospitals or clinics, as *,etl u: when sending Indonesian Migru t Wotkos
bdck hot e to the airports in Malaysid.

c. PERAWATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kerjrmajikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Peke{a
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kcla dan semua biaya
perawatarrpengobatan ditanggung olch pcmberi kerja/majikan.
For mmpanies that do not protide health clinic facilities, the e ployers must gudftrntee that
the worker is able to gel lreatment/medicution at any health .l'acililies closest to the work
location arul all the cosB are horne h)r the companj.

Jika Pekeda sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja mcnycdiakrn dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan dilanggrng
sepe[uhnya oleh perusahaan meflgikuti peraturan ke{a yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.
If the worker gets sick and must be hospitalizetl, the compa|ry has to proyiale ond bear the
treatment/meriicdtion cosls. The treatment/medication bill palnent wil be J f borne by the
compafiy in accordance with lhe teotk regulations applicable in Semetxa jung, Sahah ancl
Saruwak.

I I. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat fuxrselisihan paharrsalah pengertian) antam penlberi
kerja/majikan dengan pekerja maka pcrlu ditakukan hal-hal scperti berikut:
l the eyent oJ a dispute betueen the E ployer and the Worker, the following natters must be taken
into co sideration:

- Pihak pembed keia dan Pekeda akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
Zhe limployer and Workers w'ill rNark together through consufuotions to resolve the lelateil
issues.

- Biln diperlukan pihak pemberi kcrja akan merujuk kepada Jabaran Tenaga Kcrja da Jabatan
lmigresen dan pihak terkait dari Kerajaatr Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Rcpublik Indonesia di Malaysia.
Il necessdry, the Employer may request directions t., the Ministr! oJ Labor and tmmigration or
at4) olher Molaysian goremment's departments or the Embdsq)/Cotrsalate General of the
Repuhli-,,t lndonesio in Multytia-

Semua k+utusan yang dibuat harus tunduk da11 mcngikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
Atl decisions made must comply y'ith and Jblbw the laws ol Malaysia and policie! from
lndonesian Mission in Maldysia.

12. PEMBATALAN VTSA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION TIIE WORI(
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerja,?LKS apabila ada kesalahan dari pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kiminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pemberi

keds/majikan wajib memberitahr*an pihak Kedutaan / Konsulat lndonesia scccpatnya.
The Employer has the ight to ca cel the $torking yisa/PLKS il the workers a mistake which |iolates
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Malaysian laws (crimi al acts, running utray from the employer, ett). The Emplol)er shalt notifi the
Lmhass!/Consulate Generalofthe Republic of lndonesi(l itl Malaysia promptly.

13. PERALATAN KERJA/'\ ORXING EQI]IPMENT
. Pekerja wajib mcnjaga dan menyimpan serta memwat dengan baik segala perulalan yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Enployee must keep, store and take a good care ctl atl wtrkng equipment proideA b) the
Enployer.

. Pekerja akan menSembalikan semua peralatan bila diarabkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan keia kareru alasan apapun.
The Emplq)ee h,ill retum all rNorking equipment nhen (lirected by the Employer or upon the
terminalio ol e rplq)ment contlact_for anl rcdson-

. Seragam keda disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work an[fonns are provided b, the company il nee.]ed

. Peralatan keda dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan scperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undalg undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan pckerjn harus
be mggungiawab.
Wo* equipment and )4.trk safel' equipne t provided by conlpd )) such as helfiets, hoots,
glaves, and dre suitahleJbr thefeld oJ'work in accor.lanc? with the Malaysian laws. lf it s lost
or damaged deliber tel! or dccide talb,, it rtill be on the Workers responsihilitv.

. Pekerja tidak dibcbankan bjaya pcngantian peralatan jika peralatan tcrscbur sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan peketja.
The Workers can nol be charged for equipne t replacenent if-the equipnent is no tonger
suitable for use a d i., not due to the worker'sjault.

14. PEMBERHEN'I'IAN PERJANJIAN KERJA/TERMTNATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan pe{anjian pekerjaan ini sckiranya seomflg peke{a
melanggar hal-hal bedkut scsuai peraturan ke{a yang berlaku di Scmcnanjung, Sabah dan
Samwak:
The Enployers can cancel the Employnent Contract if the lForker violates the foltowing
rulters, dtording to the working regulations arylicable i Sene a iung, Sabah and Sarawtk:

' Tidak mencapai tingkar muru kerja yang dikehendaki olch PEMBERI KIRJA.
Not aLhievi g the lewl ofwork qualiry rcquired b) the Employer.

. Tidak mematuhi pemtumn dan undang-undang yang ditctapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to comply with the rules and rcgtltitioni set bf the E pbyel

. Kekcrapan tidak hadir berlugas dan atau hadir terlambat saat betugas.
Frequenqt ol not showing up for ussigtment.- dnd or being ldte for assignments.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bcrtanggungjawab semasa bertugas.
Disho est, careless oi. negligent ancl iftespotlsihle while on dui,.

. Berkclal:uan atau mcnjalankan akifitas yang dapat mengganggu kchamonisan,
kesejahteraan, harta b€nda dan pengeluaran syarikat sertapekeda lain.
Behaving or car4)ing oul a y actirities lhat threatens the humtony, wel{are, prcperty and
produLtion ofthe cofipany and otherworkers_
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. Menyalahgunakan harta betrala syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing compa y's or personal propet4i \rithout pefi issbn.

. Mcrekamkan kaftu kehadiran waklu kerja orang lain atau meminta orang lain
mcrckamkan kar'tu kehadiran waktu kcda a!da.
Helping other workers to recold the timesheet urd or having other wotkels b record
his /her time s heet c a rd.

. MenjalaDkan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan cita syadkat dan pekerja syarikat
lainnya.
Corulucting anl sociul acliyities that L'ould damage the compa r's ot other emplolee s
images.

b. Pihal majikan atau Pekerja dapat menghenlikan atau membatalkan kontrak ketja sesuai
peraluran keda yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak-
The Employer or Worker can terminate or cdncel the Employnent Contract in accor(lance to
the work rcgulations it.fbrce in Semenanjung, Sabah aru| Sarawak.

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KO NECARA ASAI
a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pckerja ke daerah asal (place ol

origin) di Indonesia discbabkan oleh Pekeia itu telah habis masa konftak kedanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi ke{a tidak mematuhi perianiian keda atau undangan-undang di
Malaysia :

The Employer i,ill fully bear the trawl expenses of retuming the $jarkers t.' thefu pl.lce Ltf
otigitl i lndon€sia when one of these co tlitiont applicable are the Emplolme t Contract has
expiretl,the l(orker is passed away ond the Employet s nistake or ot obey the emplo]ment
contract or Molalsian la\(s and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan mcmbiayai b;aya transportasi pcmulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit bemt dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oieh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bcrs8lah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan tcrlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhi.r kontrak keda sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat merjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan insruksi sefta iangka waktu yang wtjnr.
mengundu*an diri,
Howeyer, lhe Enployer wi not be Jinancing the tratsportdtion costs oJ lbreign rtorkers
reluming to his/her country ol origh, when he/she sulfering Jiom serious and communicable
dise&tes (HIV/AIDS, Hepdtitis B. STD, TuhL,rcolosis and others c.,n"firmed by medical experts
in Malq,sia), .found guilty under the criminal la*,Having and being inyolve.l in sociol
issues,teminatio the employment contract befole its wlidity period due,repatiation .lue to the

failure to cdrry oul duties according to the level tlesired and determined by the company,
despite being gir,en guidance and instructiafi as well as a reasonoble period ol timc,rerign-

PENYELESAIAN SENGKI''I'A / DISPUTE RNSOLUTION

a. Sctiap perselisihan yang timbul antara Pembefi Keda dan Pckeda Migan Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawa.ah anta, pihak.
Any dispute ari,ting betwee the Employer dn.l the In.lo esian Migrant Wo er shall he
|'esolved amicdbb) lhrough egotiation between parlies-

b- l)alam hal tidak terdapat penyelcsaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kcdua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada

l6-
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otoritas Malaysia yang terkait dan Pen#akilan Rcpublik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/alau resolusi sesuai dengan hukum yatrg berlaku di Malaysia.
In the erent there is no settlement o such dispute, one or both of the aggrieved paniet may
refer their dispule related to their relatiofi of emplowent to lhe appropriate Malaysian
authorilies and lndo esian Mission h Malaysi.l for mediatio , co ciliation, and/ot rcsolution
in o.1:ordance with the applicable laws in Malaysia.

Scmua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh keduapihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERIA/MAJIKAN.
The entire conlents ofthis Dtfiplo_ymenl Co lra.l have been read and sig ed b) both parties. the WORKER
and the EMPLOYER.

PT:,MBERI IKAN. PEKERJA

,)L
NaXa : TIN SYANINADIRAH BINTI ABII RAKAR

Kontak No | 0174268700

SAKSI

Nama: {op.Srrruq H Wf*
NoHP: o\tKO+K1

ratkh: !1 - L- 7 o7:.

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SD}I BHD

I68 TINGKAT 2, L6iONG PERDA SELATAN 1'

BTNDIR PERDA

14OM BUKT MEFTNAM.
PULqU PINANO.
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