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Warganegara Indonesia, (selaojutnya dinamakan "PEKERJA,/WORI ;R")-

Pemberi Kerja,Majikan dan P€kerja sepakat untuk menendatangani P€rjanjirn K€rj{
berdasarkan hukum datr peraturan pcrundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat drn
ketentuaD sebagai berikut:
The Enployer and lforker herehy dgree to enter inlo a Emplq)me t Co tract, in occordance to the
Mala),sian laws and regulaliotls, t,jilh lhe follot /ing terms and nnditiotlt:

1. TEMPAT KERJA/ WORJ<PLACE

a. Pemberi keda hanya akan mempekerjakan Peke.ja dalam jabatan sebagaii
The Emploter shall only e ploy lndonesia Migrant Worker
ds : Cohsttuctiofi Wor ker

b. Pek€da hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Keda di Iokasi kerja yang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to work with Employers
at:168 TINGMT 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR PERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA,/ DURATIoN THE CoNTRACT oF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu P€rjanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kcmungkinan pe+anjangan paling lama I (satu) tahun berdasa*ar kesepakatan bersama.
Ihe duration ofthis Employme t Contract shall beJbt I (one) years from the confirmation date
of the Employnent Cnntruct bl both partiet with the possibilir' o.f a mtlximum I (one) year
extension based on fiutaal agleeme t.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Pedanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (1iga) bulan sebelum berakhimya masa borlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Subject to nutual consent of the Employer and Indo esian Migrant Worker, the Employment
Contract nay be renewell at least 3 (three) nonths before 

"rpiranon 
ofworkng yisa.

c. Dalam hal Pedanjan Kerja diperbaharui, Pemberi keda ilapat menaikkan upah mhimum
Pekerja Migran Indonesia deogan mempertimbangkan performa kcija dan jumlah keseluruhan
masa keda Pekeda Mlgao IDdonesia.

In the case the Enploynte t Co tract is being renewed, the Enployer moy raise the minin n
wages of the Indonesian Migrant Worker taking into dccoutxt the work performance and the
tolal h,orkhg peiod ofthe I donesian Migrant Worker-

d. Pembaharuan atau peryarjangan Perjanjian Kcrja waiib/harus diberitahukan oleh Pemberi Keda
ke Perwakilan Republik lndonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pembcri
Keia./majikan setidaknya 3 (tiga) bulan scbclum bemkhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementam (PLKS).
Ihe re ewal or extension of the Et ployment Contract shall be notiled by the Enployer to the
Indonesian Mission in Pe hsular/Sabqh/Sarawak through ihe system/o line sahmitted by the
Enployer qt least 2 (t'tro) months before the expiration ofworking sa.

3. BATAS UMUR POKERJAU{N/ WORXER AGT] LIMIT
Batas umur pekeda yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minirral
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age limit Jbr worker who can work in this Labor Recalibration program is at ledtt 18 lears old
and depending on whether he/she pusses the medical test (Fomema) .



4. TUGAS DAN TANGGUNC JAWAB PEKERJA/ WORKERIS RtrSPONSIBILITIES

a. Pekeda harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan rnenatuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yarg dituDjuk.
ll/o*ers ha|e b dlwayr demonstrute gootl h'orki g quclitf and conply \rith all the i stt-uttions
giyen by the Lmploler through the appointed olJicers.

b. Pekerja harus bckcda untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan benanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Il/orkcrs are only allowed to $)ork ),rith this Employer or company antl must be responsible a d

Ji U dedicated in all assigned tasL,s-

c. Peke{a harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekelja dan masyarakat sckitar.
Workers na* &lways behare politeb), courteousl)) an.l rcspectj lly to Employers or their
representatives, colleagues and the suffounding communi .

d. Pekeda harus menghormati budaya, tala-susila dan cara hidup masyamkat setempat dan hukun
Malaysia.
Enployees must respect the culture and atstoms ol the local community dnd co ply \,t,ith

applicdble laws and rcgulations in Mdlaysia.

e- Pekeda hifus beke{a sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja alan Pas Lawatan Kerja Sementara-

Employees nust Nork accordi g to their position and duties as stat?l in the emplolment
contratt and Temporury Work [ist Permit (PLKS).

f. Peke{a harus mematuhi scmua peraturaD yang ditetapkan oleh syarikat sepefti yang tcrtcm di
dalam buku peratulall dan syarat-syarat ke4a serta peraturan ya1lg dibuat untuk asrama syarikat
scsuai aturan yang bcrlaku di Malaysia.
Emplq)ees must co tpb with all rules set by the company us stated in the rale book, working
conditions and rcgulations made Jbr the ompary) donnibry, in accorda ce with the applicable
regulalions i Malq)sla.

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
scsama pekerja atau dcngan pekeria asing lainnya atau dengan penduduk sefempat fanpa izin
khu*u. dari Kerajaan Malaysia
Employees are not alb||ed to bri g their families a d are not alloved to narry Jbllow
employee or other Ioreign workers or local resiile ts witlbut special permission frou the
Malaysian govem e t-

h. Pckcrja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-rmdang di Malaysia.
Emplq,ees may be gitcn sdnclions or be subiec! tLt di\cipli ary actio ifproven r)iotating wotk
agreements or laws in Malaysia.

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan peke{a setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikurnya disertai bukri pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are requireil to pa! salaries and emplolee beneJits erery month and no later tlutl
the 7th of the lollowing no th, along with the prool oJ payntent of thc nonthl, suldry, to the
worker's bank attount

b) Majikan waiib mengurus perpanjangaD kontrak ke{a yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap



c)

d)

e)

tahunjika majikan datr pckcrja setuju untuk mcmpcrpanjang masa kcda dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakiimya masa konhak keria sebelumnya.
Enployer is obliged to affange for a exte sio of the employme t contract lhat 

^ 
co lirmed

by the Embassy/Consulate Generalofthe Republic oflwlonesid ewry year if the Employer and
Employee agree to exte d the torking period as well .ts the Temporary [l'oj,k yisit permb
(PLKS) teithin 2 (tuo) nonths pior to the expiration oJ the pre.rious employment cnntract.

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daipada tugas dan pekerjaannya sesuai
denganjabatan pekedaan dalam kontrak keda dan Pas Lawatan Keda Scmentaft.
Employers are ot allowed to employ the employees other than their duties and work in
accorddnce yrith the ri)ork coittract and Tempora4l Work t/isit Permit (PI K.\)

Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan pcralaran dan perlcngkapan ke{a bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Employers must be respotlsible to proyitle wolk tools and equip e tfor the safbtv or workers,
liee of cturge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pckcrja untuk beribadah sesuai agamanya dan istimhat
yang cukup selamajam kerja sesuai dengan Utdang-Undang KeteDagakerjaan.
Employers are obliged to proide (,pportunities for workers to perform worship acrcrding to
their religion and adequate rest .luing wo*ing houts in accordance wilh the Maloysiah
Emplo-yment Act.

Majika. harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekela dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang Iayak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekcrja I 990.
Employers are ohliged to proide accommodation or living qulrters for employees with basic
needs facilities as sldted in the Employees' Mininum Staulartl of Housing, Accommodations
and Amenities Act 1990-

Majikan harus membayar dan melangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pcmbayaran progmm rckalibrasi tenaga keda dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekeia.
Employers are required to pay the recalibration fee, levy, FOMEMA and alt other recatibration
program cosls, and there are o salary deductiotl ol aly palments which dre the relpotl\ibilir)

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pekeda unhrk
membayar semua biaya petgurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, lely,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung maiikan.
EDlplorees are prohibited _liom deducti g workers' wdges a d/or asking workers to pdy alt
costs for recalibration fee, lety, processing, rl,sas, FOMEMA or aqi other costs that must he
bome by the empwet.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplq)ers ot dny other pa ies are prohibited fron holding and keeping emplq)ees' p^tsports

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja ridak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksj hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dar, atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Employers must be responsible ifthe h)orker does not work in accordance \rith thejob positbn
and Temporary l;t/ork Visit Permit (PLKS), and the emplq)ers are apt to accept the legal
sanctions for vlolations ofthe Immigration Act ancl/or the Malaysian Emplolment Act.

h)

i)

i)

k) Majikan bertanggungiawab untuk mcny€lesaikan pembayamn biaya pcngobatan pekcria asing



m)

sckiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing sclama periode kontmk keda atau pas Lawatan
Kerja Sementara.
Employers are rcsponsible for paying oLf the foreign w.,i.kEr's medical expenses if it i.s not
settled by the foreigx liorker during the ehployment contract peioal or Temporary l|tork l/isit
Pemit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
penguusan Rekalibmsi Tenaga Kerja ini-
Employers are not allowed arul respotrsible Jbr ,tot ilealucting workers' salaries for all cost of
this recalib ration pro gram.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekcda asing ke daerah asal
pekeda dan melaporkan ke Kcdutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekeda telah dipastikan mengidap penyakit be$ahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kcda telah berakhir,mcninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Keda.
Employers are respofisible to pq'.[or the Losts of retuming the.foreign b,orker to his/her area oJ
origi and repor! it to the Embassy/Consulate General oJ the Republic ol-lnilonesia, yrhen it is
conJirmed that he/she htl,\ a dangerous ilisease, an idectious disease,illness,, is unable to work
a lmore, the efiplolment cofitact h6 ended, deceaseil, or failed in the labor recalibration

Majikan harus mcngurus perpanjangan kontrak kerja kc Kedutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua piiak sepakat untuk memperpanjang konlrak keda dan sebelum pengurusan
peryanjangan PLKS.
Employers shall arrange the exte sion of the employment contlact to lhe Enbassy/Consulale
General of the Republit: of I donesia il both perties ugree to extenal the employment co tract
and it's pior to lhe prorcssing of Tenporary lt/ork t/isn Pernit (PLKS) extension.

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asurarsi kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan lndonesia atau skema perlindungan asuransi laimya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pckcda asing.
Emplq)ers are requied to enroll their employee\ in Perkeso, health Insurance a d I donesian
BPJS Ketenagaketjaan or other insurance protedion schemes mandaterl by the Mala$ian
govem e tforforeig trorkers-

Majikan harus mcngurus dan mcmperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabaran
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekeda
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan scmua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Employer must mdnage dnd obtain a Check Out Memo (COM) from Jabata l igreren
Maldysid before the _foreign vnrker is retuned to hi;/her place of origin in Indo esia if he/she
does not pass the medical test (FOMEMA), workilg .Ll.sa or if he/she completes the e lployment
contract before the e d of PLKS, with all rennt costs borne bj the Emplover.

Majikan harus melaporkan setiap pekeia yarg lulus atau tidak lulus res kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jendeml
Rcpublik Indonesia.
Employer are requircd to reporl eyery worker teho pass$ or fails the medical test (FOMEMA)
ot fails the Labor Recelibration progra to the Embassy/Consulate Generat of the Republic of

r) Majikan haflls melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekeia kabur, sakit atau
mcninggal dunia.
Enployers haw to inform the Enbassy/Consulate General ol the Republic of InAonesia if the
i,orkers nfi away, illness or pass away,

n)

o)

p)

q)



s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus arau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan kc Indonesia ke Kedutaan Bcsar/Konsulat Jenderal Rcpublik Indonesia, maka
majikar harus bertanggung jawab penuh ierhadap pekerja selama berada di Malaysia.
l.f Employer is.lailed to rcpott to the Enbassy/Consulate Oeneral o/ the Republic of lntlonesia
of each worker who passe,\ or faits the RTK program and he/her is not returned to lnabnesia,
then the Enplolet nurt take a./ill responsibitit!* .l the worker when he/she is in Malavsia.

6. GAJI DAN MANF,{AT/ SAI,ARY AND BINEFITS
. Gaji per bular/Sa/ary per no th

. Tmjangan makaorreal sllouance(il'any)

. Tunjangan kehadira auenlant allowance(i.f any)

. Tunjangan shili pagilmorning(iJ any)

Tunjangan shift siang/a/ernoon (if any)

. Tunjangan shift malan/niqh(if any)

RM 1500.00

RM 0.00

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

RMOOO

7. PERHITUNGAN LEMBUR' OVERTIME CALCULATION

Pekeia yang beketja lembur / over time. maka kerja lembur / over tirne-nya akan dibayar. dengan
perhitungan mengil_uti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
berikut :

Employee who works overtime, then the orertime wages will be paid based on the ct:tlculdtions which
i in accorrlance with the Malaysian E plowent Act, .a1 foll.,ts:

a. Odinary Rate ofPay (ORP) : caii Bulanan

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : ORL

Workirg llourper Day

WAIflU BEKDRJA / WORXING I]OURS

lekerja bekerja 8 (delapan) jam sehai atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur olch pcrusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Ketenagakcriaan Malaysia.
Working hours are 8 (eight) hours a day or maxinutn aS (Jbrry live) hours a week antl the wo*
schedule is arranged by th( compan! in accorLld e with the Malq'lian Emplq,ment Ac!

8.

9. CUTI TAIIT]NAN / ANNUAL LEAVE

PerLrsahaan dapat memberikan cuti ke..ja, culi tahunan berbayar alau cuti dalxnt kepada pekcrja
sesuai dengan Undatg-Undang Keralaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai bcrikut:
The Company shoulrl proide the enployee y,ith paid ledye , paid annual led1,? or emergencN leave in
accon)afice with the Malaysian Enplolinent Ad t,hich is applicable in Senenanju g, Sabah dan
Sardvdk, as follotts:
. Pekerja dibenarkd cuti pulang ke Indon€sia

keluarganya scndiri-
atas biaya sendki jika ada kematian pada

Emplolee is entilled to paid learle to return to Indo esia at his/her ot, expense \)hen there is a
ncnho ur hi: h, r ownlitnily pas.retl anav.



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepadapeke4a.
The paid leave petiod is in accorclance with the pd-mL-sion a d discretion oJ the (.ompan! to
the emplolee,

. Pekerja harus mengonfim^si status keaalaan tcrscbui dengan rnenyerahkan bukti telegum/surat
atau sumt kemalian/pemakaman kepada pihak perusahaao.
The Worker must collfnn the emeryentry statas by delirering a telegran/letter in|onning about
the deceased or a death cettificate to the conpany.

,0. FASILITAS/FACILTTIES

a. Asmma/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asmma yang lengkap untuk scmua pekeia asing. Namun pihak
syarikal perlu membuat peraiumn dan syarat-syarat bagi semua penghmi yang tinggal di
asrama syarikat scsuai dengan peraturan yang berlaku di Semenaniung, Sabnh dan Sarawak.
The Employer must proviae octommoddtion/conplete dotmitories Jbr all Jbreign workcn.
Hoveyer, the Empl(ryer should making the rules a d conditions applied ta all residents living in
the said dormibries, rthich is in aca)rdance ta the regulotions agtlicable in Semendnjung,
Sabah and Saraw&.

. Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is onlj allowed to stay in the dormitoty proyiderl by the compary and are
prohibited.from sLaying at other dormitory than hat has been determined.

. Penghuni asmma yarrg tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapatr
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who liyes in coupany domitoty is rcquired to take care ofall the equip e t
proyided, prevents itfrom lost or afiy damages.

. Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
Ihe worker who lives in company dormitory is required to behave atld maintain his/her
social etiquette d ring their stay at the donlitory.

. Penghuni asmma dilarang kems rnembawa teman, tamu ataupun saudara ke asram4 baik
lakiJaki rnaupun perempuan.

The worker is stictl! prohibited.liom in1)iting frien^, guests or relatiyes back to lhe
dormitory. both nale and Ji.male.

. Pekcia wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sckitar asrama.
Donnitory resident.t hctye to maintain the clednliness ol their house and surrourulings.

' . Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya lisdk dun air secara cuma-cuma
sesuai rturan I atrA berlcku.
The Employer will pq,Jbr the electricity a d water bilts free ol'charge according to the
Malaysian regtlation.

b- TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan lasilitas pengangkutan pckeda untuk keperluaD
mengantar pekerja dari asrama ke tcmpat kerja dan scballiknya, pcngurusan paspor pekerja ke
Kedutaan / Konsulat lndonesia, pemeriksaan tesehatan, berohat ke klinik atau rumah salit. dan
pengantamn pulang Pckerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
me Employer., are reEite.l to proyide transportation lbcililies for Indonesia Migra t



ll.

tfo ers liee of charge Jrom the .lomibry to the worlqlace arul tic? rersa, processing the
Worket 's passpofi d the Enhass!/Consulate Generti oJ the RepabliL hdo esia, netlicat check
up/treatment at the hospitals or clinics, as well as rthen senling trulonesian Migra t Wo .,ers

hack home to the airpofis in Malaysia.

C. PERAWATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pembcri herja./majikan yang tidak mcnyediakan lisiltas klinik kesehatan maka pekc{a
harus dapat berobat di klinik mana saia yang terdekat dengan lokasi kela dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung olch pemberi kerja-/majikan.
For ompanies that do ot provide health clinic.[acilities. the emplq)ers ust gfiaruntee that
the yrorker is able lo get treatment/fiedi:ation at any hedlth \acilities Ltosest to the work
locdtion and all the costs are borne hy the company.

Jika Pckerja sakit dan harus dirawar inap, pembcri kcrja menyediaktrn dan menanggung biaya
perawatan daD pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan rlitanggung
sepenulmya oleh perusahaan mengiLuti pemturan kerja yang berlaku di SemenanjuDg, Sabah
dan Sarawak.
If the $)otker gets sick a d must be hospitalized, the company has to protide and bear the
treatment/metiication tosts. me teatment/medicatiul bill p@ment wi be./itll!- horne bl the
conpa$) in acroldance with the wo& regulations applicable in Semenanjufig, Sabah anrl
Sarawak.

PENITLESAIAN SENCKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila tedadi perbedaan pendapat (perselisihan pahar/salah pengertian) anrara pembcri
kerjrmaiikan dengan pckerja maka pcrlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
ln the erent ofa dispute hetueen the Enployer and the Worker, the /bllo\r'ing tndters must be tltken
i to consideratijn:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekedasama nelalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Employer and Workers will work together through consuhtttio s to resolve the related

- Bila dipcrlukan pihak pemberi kerja akan rnerujuk kepada Jabatan Tenaga Kcda dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkail dari Kemjaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jendcrrl Republrk Indoner;a di Mahyiia.
A nec$sory, the Ehplo),er mdy request clirections to the Ministry of l,abor and lumigration or
an, other Malarsian governme t's depatments or the Etnbass!/Consalate General ol the
Republic ofIndoneiia in Malq,sia-

- Sernua keputusan yang dibuat hanrs tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dar
Kcbijakan Kedutaan/Konsulat lndonesia dj Malaysia.
All decisions made must comply trith a tl follob, the kms o/'Mataysia and policies frool
lndo esian Mission in Maldlsia-

PEMBATALAN VISA KERJA (TZIN KEIUA) P!]KERJA,/CANCELLATTON TIIE WORK
vrsA
Maiikan berhak membatalkan visa kerjaPLKS apabila ada kesalahan dari peterja yang melanggar
undang-undary Kerajaan Malaysia (rindakan kriminat, lari dari p€rusahaan dan sebagainya). pembcri
keds/majikan wajib membcritahukan pihak Kcdutaan / KoNulat Indonesia seccpatnya_
The E rployer has the right to cancel the workng visa/PLKS il-the worke\ a mistake which |iolates

12.



Malatsian latNs (criminal dds, running awot from the emplolter. etc). The Emplrryer shalt notify the
Enbassy/Consulate General ofthe Republit of tndonesi.j in Malaysia promptly.

13. PERALATAN KERJA/'\ ORKING EQUIPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta memwat dcnga baik segala pelalatan yang

dibcrikan oleh PEMBERI KIRJA.
The Enployee must keep, ltore and take a good Lare ol alt working equipment poyided b, the
Emplol,er.

. Pekeria akan rnengembalikan semua pemlatan bila diarahkan oleh pEMIIERI KIRIA arau
setelah pemutusan hubungaD kerja karena alasan apapun.
Ihe Emplo),ee will return all worki g equipment trhen directed ht the Employer or upon the
tefitination of empbyment conttact Jbr anv reaso .

. Seragam keda disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms are proided b) rhe co pany il needed

. Pcralatan keria dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kcrajaan Malaysia. Apabita hilang karena scngaja, lalai atau rusak maka akan pekerja harus
berlangguDgjawab.

Work equipment dnd work safey equipment proyiTed by company such as helmets, boot.t,
glores, and are suitable lor the fieltl ofwork in accordunLe tNith the Mahysian lov)s. Ifit's lo,rt
or damaged deliberately ot accidenlall), it y,ill be on the Wo*ers responsibility-

. Pekeia tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tcrsebur sudah tidak layak
pakai dan bukan karera kesalahan pekerja.
The llorkers cdn not be charged for eqaipment replacement if the equipflle t is no longer
suitdbklor use and is not due to the worker's.lault.

14. PEMBER}IENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMTNATION Oi- EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihal syarikat dapat membatalkan pedanjian peke4aan ini sektuanya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai puaturan keria yang berlaku di Scmenanjung, Sabalr rlan
Samwak:
The Dmployers c6n cancel the Emptoyment Contract if the Worker violates the foll(N,il1g
mdtlels, accorditlg to the ytorking regulations dppliqble in Seme anjung, Sabah anrl Sarawak:
. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki olch PEMBERI KIiRJA.

Not achieving the level ofwork quality rcquired b), the Enployer.

. Tidak mematuhi pcraturan dan undang-undang yang diretapkan oleh PEMBERI KERJA.
Fdilure to comply with the rules end regulations set hy the Employer.

. Kekcrapan tidak hadir bertugas dan atau hadir te.lambat saat betugas.
Frequency olnot showing up.for assignnents end ot bei g tatefor assignnenrs.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak betanggung,awab scmasa bertugas.
Dishonest, coreless or neglige t and irresponsible while on duty.

. Berkclalxan atau menjalankan aktifitas yang dapat mcngganggu kcharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pckeda lain.
Behaying or carryi gout an! actirities that thndtens the hdnnony, welfare, property anrt
prodaclion oJ the company and otherworkers.



. \4cnyalahgunatan hanr benria syaril,rr atau pulr orallg lain tanpa r/in.ttl\utt,18 t onprnr'.t or rcrtonttl prol.|^ n ithlut lermt\sion. Merekamkan kal-l! kchadira[ waktu kerja orang lain atau meminta orang lainrnerekamkan kanu kehadiran waku kcria and
Ilelping other wotke\ to record theiriin.th,.et LdtJ nr hdving othcr w.rkL,rs ro recoftthis/h e I times heet c urd.

Menjalankan aktifitas \osicl ya[p daDar r
Iainnv, tenjatuhkan citra syarikat daD pekeria syarikat

Conduoing any social actiiities that coal,
inarles. 

d damage the compaq) s or other efiplqtee's
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ma]rlan atau pekeia {:lapar menghendkan alau membahlkan kontrak ke{.a sesuaiperaturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Ernployer ol Worker can terminate ar Lancet th" e^pUyr"nr Cortrort in atcordance tothe ) ,ork regulatiotls itlft)rce i semenanlung, Sabah and Sarawak

PCNCEANTARAN PUI,ANG PEKERJA KI NEGARA ASAI
a. Pihak.syarikat akan membiayai sepcnulmya biaya pentulangal pekerj.r ke daerah asal (placc oforigin) di Indonesia disebabkan oteh pekcr1a i,, 

"Llr 
nrU"-rrrr." *",.""i i"i.1"nr^, rn"n,rr*",

irT,i,l; 
**"'n- pemben ker;e tidak m*'"t r,i p"'r""ia, 1".r"'",ii 

'"iu,*""-rrour* o,

The Ehployer will l uy bear the tra|el ex.pensc.t of retuming the .workers to theb ptace ofot iyin r.n 
.lndonesid 

whetl oat. .i tha\r t t,ncliti(,n, afpli, abh ,i, ,n. t.,Oii"r_,r, C 
"ri,r,r. 

ime:pi:ed.lhe 
lr:iker 1s passed dway and &e r*pii*l ^,,,"i ),',:.i,iii ,,," emptoyme rcontract or Malaysia laxs and regulcttion.

b. Pihak Pcmbcri keria tidak akan mernbiayai buya transpoftasi pemulangaD pckerja asing kenegam asal jika disebabkan rnenderira punyakrt berar aan menular ("IV;ilr, Hepatiais B,sTD,.Tubercotosis dan tarn_lain seperri yang- di."nk- .1"; ;ii;;;i.'i,,",ir.,"i, o,rrr,*an
lifi1"l. e,li.-u:" hukum pidana, Mempunyaj a", i".rru",-'ir 

''iaam 
masalahsosral.pMengakhin kontrak keria.ebelum masa U"rf^l*y" ."i"."i3"*rlangan <lisebabkanridak dapat mcnjalarrk,m rugus ,esuai.denga, ,irgt", ,*; dtk"h;rirt,'i"r'ou**t , ,"f,syarikat walaupun telah dibcri bimbingan dan lr"trrll.i ."*-l-""gt" ii"r,u ,un* vlu.,u,,mengund urkan diri,

Howerer, the Employo wilt not be Jtadncing tlle tansportanan corrs uf /()reig1 tfirkersretu,ning to his/her country of oigitL when he/:he su1fcring 1io. ""rio* onla ,o_ rrirot t"diseaser (Htt//ArDS, Hepatnis B. Sr?, r,he,,ot,,si" in"t ori.t" ,.a,.i)i,i'***, *O*ui: Mataysia). found suitty uruter the 'intnut t"r,;";,";-";;";;;;;'l*nn.a i, 
"oc. 

tiss.ues,temination the emptoyme t contract beJ.," ,,, ,,;i;i,ryL;;;;;;;,.:"r,;i,;:*,_, u* .,0"failure to can-v out tluties acc(, i g k) the leyet a""ir"i .ra a"i"rrri*i"h1, tne conpany,despite beins siven suidance and instr_uction as wett r";;;r;;,;r;:;;:;""yi,*",*r,rr.

PEN\TLESAIAN SENGKETA / DISPUI'[ RESOLUTION
a. Setiap perselisihan yang timbul antara pemberi Kcrja dan pckerja Mjgran Indonesia waiibdisclesaikan sccara damai melalui musyawarah an* olU*.An), dispute arisittg beth,een the F.mpkD,.r and the lrufunesian Migrant ll/orker.thall beresoh)ed amicablf through egotiation be ,,eenparties-
b. Dalam har tidak terdapar pcnyeresaian atas pcrscrisihan terscbut, maka sarah satu atau kcduapihak yang herperkara dapat mcmbawa perselisihan hrbrrg- k;;;;;;a tersetut tepaaa
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otoritas Malaysia yang ierkait dan Perwakilan Republik lndoncsia di Ma,aysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan huLum yang berlaku di Malaysia.
In the ere t there is no seltlefient on such dkpute, one or both of the dggriewd parties may
refer their dispate related to their rclation of employme t to the appropriate Malaysian
authofilie: and I donesidn Missio h Malaysia for fiediation, conciliation, a d,/or resolution
in accordance with the applicable ldv,: in Mdlalsia-

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan pe$aksian di antara
PEKERIA dengan PEMBERI KIRIA./MAJILA.N.
The entire contenls ofthis Employmenl Colltt.ttt have been reaLl a d signed b! both patlies, the lyORKlR
dnd the EMPLOYER.

PEMBERI .IA/MA.IIKAN- PEKERJA

Nama : NURULNADIRAH BINTI ABU BAKAR

Kontak No : 0174261t700 r,rilrh: lfl - 1- 2o?Ll

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SDN BHD

168 TINGKqT 2, LORONG PERDA SELATAN 1 
'

BANOAR PERDA'

14OOO BUKIT MERfAJAM'
PI]LAU PINANG.

SAKSI

r,rJma: ({,( Aruut g,trtm

NoIIP: D\,\Ya/X<q,

: ROSTIA


