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Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakao "PEKERJA/WORKIIR).

Pemberi Kerja/M&jikan dan Pckeria sepakat untuk m€nandatangani Perjanjiatr Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuatr sebagai berikut:
me Employer and Worker hereby aglee to enter into an Enptoyment Co tract, in accordance to the
Malaysian laws and reguldtions, v,ith theJollowing tems atulconditions:

1. TEMPAT KERJA,/ WORXPLACE

a. Pcmbcri kcrja hanya akan mempekerjakan Pekeda dalamjabatan sebagai/'

The Enployer shall only employ Indonesia Migrant Wofier
as : Co nstractio n Wo rker

b. Pekeda hanya diperbolehkan beke{a untuk Pembed Kerja di lokasi kerja yang beialamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only a owed to work with Efltployers
at:l6B TINGNAT 2 LORONG PERDA SELAI-AN I BANDAR PERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJAi DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jaogka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah I (sahr ) tahun sejak tanggal pedanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration ofthis Emplolment Co truct shall be_for I (one) years.from the conjirmation date
of the Employnent Co tract by both parties with the possibility oJ a maximum I (one) ,ear
extension batell on fiutual agreement.

b. Beralasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Peke{a , Perjanjian Keia dapat
diperbarui, sctida(nya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa bcrlaku Pas Lawatan Ke{a
Sementara (PLKS).
Subject to tututll consent of the Employer and Indonesian Migrant llorker, the Employment
Contrdct may be renewed at least 3 (three) monthr before erpiration ofworki g visa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi ke{a dapat menaiklan upah minimum
Pekerja Migran Indoncsia dengan mempeftimbangkan performa kerja dan jumlah kcscluruhan
masa keria Peleda Migratr lndonc!ia.
In the case the Employment Contract is heing renewed, the Employer ay ruise the minimum
wages of the Indonesia Mig,a l Worker taki g into account the work petforma ce and lhe
tolal h)orLing period of the Indonesian Migrant Worker.

d. Pcmbaharuan atau peryanjangan Perjanjian Kerja wajib,ftarus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kedrmajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum beraklimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
me re ..wal or exterrsion o/ the Enplo/mett Conlract ;hltll be ,otjrled bl lhe E) ?lo/er lo /,ht
Inilonesio Mission in Peninsukr/Sabah/Sarawdk through the system/online submitted by the
Emplolef at least 2 (two) nonths b{ore the e\piration ofworki gyisa.

3. BATAS UMUR PEKf,RJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tcnaga Kerja ini adalah minimal
l8 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age li it .for ||orker v'ho (a t )ork in this Labor Recalibration program is at least 18 ))ears old
dnd depending on whether helshe passes the medical tesl (Fomema) .



4. TUCAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJ' WORI(ER'S RESPONSTBILITIES

a. Pekcrja harus senantiasa menunjukkan mufo keia yang baik dan mematuhi semua arahan yang
dibe kan oleh PEMBERI KERIA melalui petugas yang diruniuk.
Workers have to olways defionstrdte good v,orking qualit.y and compU with all the instructions
given b) the Enplqer through the appoi ted ofrce$-

b. Pekcia harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bdlanggungiawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are onb allotl,ed to workwith this Eotployer or conpa4t and must be respon:ible an!)

litlb, deiicated in alldssigned task\.

c. Pekerja lrarus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBLRI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekcrja dan masyarakat sekitar.
Workers must alwals behaye politely, courteousl) antl rcspectfutll, to Emplq,ers or their
repreientali\,es, collzagues and the surrounding onmu iry.

d. Pekeia harus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempaf dan hukum
Malaysia.
Employees must respect the cultwe a d custobls of the local co 1 uni\, and coml y with
applicable laws and regulations in Malayiu.

c. Pekerja harus bekerja sesuai dengan.iabatan dan tugasnya sepet1i yang tercanfum dalam kontrak
kerja dan ?as Lawatan Kerja Sementara.
Employees must \)ork accotding to theil. position and duties d-t stated in the employme t
contract arul Temporary Work ltisit Pernit (PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi semua peratxran ya.g ditetapkan olch syarikat seperti yang tencra di
dalam buku pemturan dan syamt-syaml keia serta peraturan yang dibuat uttuk aslama syarikat
scsuai aturan yang berlaku di Malaysia.
E/nployees musl compl, with all rules set bl the cofipary) as statecl in the rule book, h,orking
carulittons and regulations made fot the compatry dotmitory, in accorclance vith the applicable
re gu lalio ns in Mdl ay sia.

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa kcluarga dan tidak dibenarkaD pula menikah dengan
sesama pckcda atau dengan pekcda asing lainnya atau dcngan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kemjaan Malaysia.
Enployees are not allowed to bring their fanilies and ar.. not allowerl to marry fellow
employee or other .foreigh workers or local residenls without special permission from the
Malaysian govetnnent-

h. Pckcda dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika tcrbukti rnelanggar
pe4a ian kerja ataupun urdang-undang di Malaysia.
Emplot,eas may be given sanctions or be subiect b disciplinary action ifproren violating work
agreements or la\rs in Malaysia.

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJII(A.N (PEMBT]RI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambar setiap
tangSal 7 pada bulan berikutnya diseftai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are requircd to pay sahties and emplolee benelits eyery month ancl o ktter than
the 7th ol the folloving nonth, along y,ith the prool oJ pdfnent of the nonthl! saldry, to the
worker's honk acrount

b) Majikan wajib menguus perpanjangan kontak keda yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap



tahunjika majikan dan pckeia setuju untuk mempcqranjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kcda sebelumnya.
Ettplq)el 

^ 
obliged to arrange lor an extension ofthe empktymenl co trdd thdt is confirmecl

by the Embassy/Consulate Generul o.f the Repablit ol lndonesia every year iJ the Empbyer aru1

Empkryee ugree b e.xtend the working petiod as well as the Tempofttry [,r'ork Visit Permit
(PLKS) within 2 (lwo) inonths prior to the expit.dtion olthe preiou.^ employnent contract.

c) Majikan tidak boleh mempekeriakan pekc{a selain daripada tugas dan pekeiaannya sesuai
denganjabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Employers are not allowed to e ploy the emplq)ees other than their datie., an.l votk in
accordance with the work contruct arul Temporan' Work Visit Pernit (PLKS).

d) Maiikar wajib bertanggung jawab menyediakan pemlatan dan perlengkapao kcrja bagi
keselarnatan pekeria secara cuma-Cuma
Efiployers must be ],esponsible to provide work tools and equiprnent for the salbty or workers.

.free ofcharge.

c) Majikan harus menycdiakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jamkerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.
Empktyers are obliged to proide oppottunitie! ./i)r wo*ers to peibrm worship according to
their religion and adequate rest during working hours in accoftlance with the Malalsian
Enploynent Ad.

1-) Majikan harus menyediakan akomodasi arau tcmpat tinggal bagi pekcia dengan fasilitas
kebutuhan dasar peke{a yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pckc{a 1990.

Enployers are obligerl to provide accommodation or lii g,tudrters lbr enplo-ree:t ttith basic
needs .f.tcilities as stated in the Emplowes' Minimun Standard of Housint:, Accommotlations
and Anenities Act 1990.

g) Majikan harus membayar dan menangulg biaya rekalibrasi, ler,y, FOMEMA dan semua biaya
pcmbayaran program rckalibrasi tenaga kerja dan tidak ada penrotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.

Employers are required to pdy the recalibrqtion fee, levy, FOMEM.I and dlt other rccalibration
progran cosls, and there are no salary deduction o,. any payme ts which are the respohsibili1'
of the workers.

h) Majikan dilararg melakukan pemotongan ga.ji peke{a dai./atau meminta pekerja uotuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja temasuk biyaa Rekalibrasi, iery,
pmses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Emplo:t'&s are prohibited Jio t deducting workers'wages and/or asking workers to pay all
costs for recallbrdtion Jee, levL proces*tg, visas, FOMEMA or any other cost,] that ml$t be
bome bt the enplorer.

i) Majilan atau pihak Iain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Empkryers or any other parties &rc prohibited Ji"om holcling anl keeping employees' pa,JIports

for ary reason.

j) Majikan harus bertanggung jawab jika pckerja bekeda tidak sesuai dengan posisi pekerjun dan
Pas Lawatan Kcrja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pclanggaran
terhadap Undang-tjndang Keimigasian dan/ atau Undang-Undang KeteDagakeiaan Malaysia.
Enplovers must be responsible il the worker does not work in atcorda ce \tith the job position
and Tenporury llork l/isit Permit (PLKS), ancl the enployerr are apt b accept the legal
sanctionslbr violatiotls 01 Ihe Immigration Act arul/or the Malaysian Employment Act.

k) Majikan bertanggun&iawab untuk menyelesaikan pcmbayamn biaya pcngobatan pekerja asing



sekimnya tidak dilunasi oleh pekcria asing selama periodc kontmk kerja atau Pas Lawatan
Kerja Semenlara.

Etnplorers are respt)nsible lbr pdying olJ the lbreign y,orker's metlical e-rpe ses if it is not
seltled b) the foreign worker duing the e ployment ct,ntratt period ot Temporary Work yisit
Pemit (PLKS).

l) Majikan dilarang dan bertanggung jaweb untuk tidak memotong gaji pekeria atas semua biaya
peogurusdn Rekalibrasi tenaga Kerja ini.
Empkryers are nol albwed a cl reiponsibleJbr not deducting wotkers' salariet for atl costr of
t hi s recal i hratio n p ro glam.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pcketja asing ke daemh asal
pckcrja dan melaporkan ke Kedutaan Bcsar/Konsulai Jenderal RLlublik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap peryakit berbahaya, penyakir menular, tidak dapat bekeia
lagi,sakit, perjanjian kerja teiah bcrakhir,meninggal duoia atau tidak lulus Rckalibrasi Tenaga
Kerja.
Employers are responsible to pay for the costs of retnrnin{ the foreign wotker to his/her area oj
otigin atxd report it to the Embassy/Consulate General ofthe Republic oJ lndonesia, \,he it is
conlirned tfutt he/she has a dangerous disease. an inJbctious dkease,illness,, is unable to work
anrmofe, the employfie t .onr.act has entletl, deteased, or JAikd in the labor rccalihration

Majjkan harus mengurus pcrpanjangan konfrak kcrja ke Kedutaaan alau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak scpakat unluk memperyanjang kontrak kerja dan sebelum pengurus.rn
perpaniangan PLKS.
Lmployers shall arrange the extefision of the employnent confiact to the Emhass!/Consulate
General oj the Republic oJ lndonesia il both parties agree to ertend the enploymenl contract
anri il .e prior to the plocessing ofTemporary Work Visit Pernit (PLKS) aitension.

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehalan dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia alau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pcmerintab Malaysia bagi pekerja asing.
Etnployers are requiretl to enroll their employees in Perkeso, health tnswance antl Inilonesian
Rl'}JS Kete agakerjaan or other insurunce ptotection schefies manddted by the Mala|sian
gowtnment Jbr Jbrci gn ttorkers-

Majikan harus mengunrs dan memperoleh Chcck Out Meno (COM) dari pihak Jabatan
lmigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekeija
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebclum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangon ditatggung majikan.
Emploler must manage anll obtain a Check Out Memo (COM) liom Jabakm Imigresen
Makrysia bejbre theJbreign w)rker is retumed to hb/her ptace of origin in lrutonesia ifhe/she
does not pass the medical test (FOMEMA), working visa ol ifhe/she completcs the euplotment
contract hefore the end ofPLKS, rrith all return costs borne b): the Enlployer.

Majikan harus melaporkan setiap pekcda yang lulus arau tidak lulus res kesehatan (IOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan B€sar/Konsulat Jendcial
Republik Indonesia.
Employer are required to report eNery worker who pasles or JAib the neiicat test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration progtam to the Emhassr,/Consulate General of the Republic of

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan,lKonsulat lndonesia jika pekerja kabur, sakil atau
meninggal dunia.
Employers h ye to inlbn the Embdrq/Co,lsalate General oJ-the Repubtic of Indonesia dthe
y)orkers run awaj, illnes[ or pas,9 away-

m)

q)

0

.)

o)

p)



s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekeda yang lulus atau tialak luius program RTK dan
tidak dipulangkan kc Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jcndcral Republik Indonesia, maka
majikan harus berranggungjawab penuh terhadap pekeria selama bemda di Malalsia.
If Enployer is failed to repotl to the Emba$y/Co sulate General ol-the Republit oflndonesia
oJ each yrorker \tho passes or fails the RTK program a il he/her is not rctur ed to lndonesia,
then the E ployer mrlet take a full responsibilitt' .'l the Norker when he/she is in Malaysia.

6. GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS
. Gaji pcr bulaD/.talary per month

. Tunjangan makanlneal al lowance(if any)

. Tunjangan kehadirun/d\enda t allowance(i/ an)')

. Tunjangan shift pagilnorning(if any)

Tunjangar shift siang/a/ernoon (if any)

. Tunjangan shift malan/night(if any)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

7. PERHITI]NGAN Lf,MBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekeda yang beke{a lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhituflgan mengikuti Utrdang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
berikut :

Employee who works orertbne, then the overtime wages y,,ill bepaid basetl on the calculations which
is in accoftlance yrith the Malq,sian Enploynent Acr, d.s f.,llo --s :

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) i Gaii Bulanan

26

b. Hourly Rare of Pay (HRP) : -ORL
Working Hour pcl Day

WAI(TU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja beke{a ll (delapan) jam sehari atau malsimal selarna 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh pousahaan d.rn hanrs sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakedaan Malaysia.
Working haurs are 8 (eight) hours a day or maximu 45 (fortf /ive) hours a y,eek and the work
schetlule is arrangetl by the company in acconlance \rith the Malq)sia Employment Act_

CUTI TAIIUNAN / ANNUAL LEA}T
Pcrusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darumt kepada pekcrja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Mnlaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Conpany should proride the emplofee with paid leave , paid a nual leave or emergency leave in
dccordance with the Malar*siak E lployment Act which is appliLabte in Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, as follows.
. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke lndonesia atas biaya sendiri jila ada kcmatian pada

keluarganya sendiri.
Employee is entitled to paid leare to return to IndL,n.:ia at his/hel ott)n expense when there is a
nember ofhis/her ownilmily passecl av'ar.

8.



. Jaogka waklu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
The pa 1 lear,e period is in accarda ce with the permission alld discrctio ol-the coupanv to
the etnpl(ryee,

. Pekerja harus mengonfirmasi status keadean tersebut dcngan menyerahkan bukti telegram/surat
atau sulat kemal,an/pemakaman kepada pihak perusahaan.
The Wo*ef must conlirm the emelge c! status b), deli'ei g a telegran/letter infoming dbout
the deceased or a death certificate to the company.

10. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodatiofl

Pihak syarikat menyediakan asmma yang lcngkap untuk semua pckeda asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syaraFsyarat bagi scnrua penghuni yang tinggal di
asrama syarihat sesuai dengan pcraturan yang berlaku di Scmenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Euployer must proide accommodation/complete donnitories .lbt all .t'breign vrorkers.
llowever, the Empkryer should making the rules and conditions applied to dl residents liing in
the said don itories, which is in accorclance b the regulatio s opplicahte in Sefienan-iung,
Sahah arul Srrowak

. Pekeda hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan o,eh pihak syarikat dan
dilarang mcnempati asrama selain dari yang telah ditelapkan.
The Worker is only allowecl to sta, in the (lormitory proti(tett br the company aad are
ptohibited.from staying ot other dormitory than what has been determinetl.

. Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The llorker *ho liyes in compdfir- donnitory is requilerl to take care ofall the equipmenl
pnvided, prewnts itfrom lost or ary) damages.

. Pekeia yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilal:u, tata krama pergaulan dan
pakaian sclama berada di asrama.
me worker who lives in contpany dormitort is required to behatte and maintain his/her
social etiquette during their sta! al lhe domitory.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke a$ama, baik
laki-laki rnaupun perempuan.

The worker is strictly prohibhed Jiom i riting frie ds, guests or relatives baLk to the
dotmitory, both nale and female.

. Pckerja wajib mcnjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sckitar asraiu.
l)onnitory reti.le ts haye to maintain the cle..tnliness ol their houre and sutroundings.

. 'Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air scsdra cuma-cuma
scsuai atuan yang bel laku.
The Employer will pay for the electricity and water bitls.[ree ofcha|ge according to the
Malaysian rcgalation.

b, TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pembed kerja/majikan harus meDyediakan fasilitas pengangkutar pekerja urtuk keperluan
mcngartdr pekeria dari asrama kc tcmpat kerja dan scballiknya, pcngurusan paspor pckcrja ke
Kedutaan / Konsulat lndonesia, pemeriksaan kesehatafl, berobat ke klidk atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia_
The Employers are required to pt.oide transportation JAcililies for Indonesian Mip.ant



1t.

Workers free ol charge fron the domitory to lhe workplace and vice yersa, proLessing the
Wotker's passport at the Embassy/Consulate General olthe Republic Indonesia, ne(lical check_
plreatment at the hospitals or cli ics, as wall as when sending Intlonesi.tn Migrafi lforkers

bdck home to the airports in Malq\ia.

C, PERAWATANMEDISMEDICALTRXATMENT

Bagi Pemberi ke{a/majikan yang tidak menyediakatr fasilitas klinik kesehatan maka pekeda
harus dapat berobat di klinik mara saja yarg terdckat dengan lokasi kerja dan semua biaya
pcrararan pcngohnlan ditanggung oleh pcmberi kerjd mrjikan
For @mpanies that do ot proide hedlth clinic .[acilities, the Ltnplq,efi must guar tee that
lhe worker is able lo get treatment/medication dl any health facitities closes, to the fi,()rk
location and all the costs are bol e by th? Lompany_

Jika Pekcrja sakit dan harus dirnwat;nap, pembcri kerja mcnyediakan dan menanggung biaya
pemwatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggxng
sepenuhnya oleh petusahaan mengil:uti peratuan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak

lf the worker gets sick an.l mwt be hospitalizetl, the company has to ptot, le and bear the
treatlnent/medlcation costs. The treatment/ edicdtion bill pame t will be fully borne by the
conpa y in accot dance with the work regulations appticable in Semena jung, Sabah arul
Sarawak.

PENYDLESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila tedadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) artara pemberi
kcda/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti bcrikutj
In the event ofa dispute between the Employer a d the n/otker, the [o owing matters mt$t he takeni b consideratio,l:

- Pihak pemberi keda dan Pckerja akan beke{asama melalui musyawarah rmtuk mcnyelesaikan
masalah yang terkait.
The Lmployer an.l Workers will yrork bgether through collsultdtions to resolve the rclated

- Bila diperlukan pihak pembcri kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kcda dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kerlutaan alau Konsulat
Jenderal Rcpublik lndunesra di Valay<ia.
IJ'necessary, the Employer may retluest directions to the Ministry of Labor and Im igration or
on-y other Malq)sian go\)emment's tlLpdlncnlr or th(. Enb;ssy/Consul,tte (ieneft of the
Republit oflndoneria in Malaysia.

- Semua kcputrsafl yang dibuat harus tunduk dan mcngikutj
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions nade must omply with and follorr the ta\.s
Indonesian Mission in Malavsia

Unda:rg-Undang Malaysia dal

of Mdlaysia and policies .t'iom

PEMBATAI,AI{ \'ISA KERJA (IZIN KIRJA) Pf,KERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak mcmbatalkan visa kerjrpl-Ks apabila ada kesalalun dari pekerja yang mclanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kiminal, lari dariperusahaan dan sebagainya). pemberi
keds/majikan wajib membcritahukan pihak Kedutaan / Konsulat lndonesia secepatny;.
7he Enployer has the right to cancel the working visa/pLKs il the wo/kers a mistake which yiolates
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Malaysidn latrs (crimbldl acts. running alNa! from the employer, etc). The Employer shatl notiJy the
Embassy/Consulate General ofthe Repablic of htdonesia in Malaysia plomptly.

13. PtrRALATANKERJA/WORKINGEQI]TPMENT
. Pekeria wajib menjaga dan menyimpan se{a merawat dcngan baik segala peralatan yang

d;berikan oleh PEMBERI KIzuA.
The Enployee must keep, store an.l take a good care o/ all worhng equipttent proided b.,) the
Enployer.

. Pekerja akal mengembalikan semur peralatan bila diarahkan oleh pEMBERI KERIA atau
setclah pemutusall hubungan keda karcna a]asan apapun.
The Lmployee will return all wotking equipment \'hen directel by the E plorer or upon the
temination of enplojment contruct Jbr aq) reason.

. Semgam kerja disediakan olehperusahaan bila diperlukan.
lVork uniforms are provided b), the Lompdny iJ needed

. Peralatan kerja dan alat keselamatan ke{a disediakan oleh perusahaan seperti helmet. sepatu bot
dan sanmg tangan dan sesuai dergan bidang pekedaannya berdasarkan undang-undang
Kcrajaan Malaysia. Apabila hilang karena scngaja, lalai atau rusak maka akan pekerja harus
bertanggun&jawab.

Work equipment und work sdfery equipment proraded by cotnpany such as heh ets, boots,
gloves, and ale s itablelor the lield of workin accordance y)ith the Malaysiat laws_ tJ it.s tost
or danaged deliberatel.y or occi.lentelb\ it will be on the Workers respo sibili!.

. Pekerja tidak dibebankar biaya penga ian penlaran jika pemlatan terscbut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahaD pckeda.
The Workers cdn ot be charged for equipme t replacement il the equipment L^ no longer
suitablefor use awl is fiot due to the ryorker's fauh.

14. PEMRERIIENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a Pihak syarikat dapat membatalkan pcrjanjian pekedaan ini sekirarya seorang pekerjn
melanggar hal-hal berik-ut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Scmcnanjung, Sabah dan
Sarawak:
The Enplqrers can cancel the Enployment Contract if the Wlorker violates the following
matlers, according to the wotking regulations applicable in Senenanjung, Sabah arul Sarawak:
. Tidak mencapai tingkat mutu keda yang dikchendaki olch PEMBERI KIRJA.

Not .tchieying the level oJ v'ork qualii) required by the Emplo:t)er.

. Tidak mematuhi pcratumn alan urdang-undang yang diretapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failurc lo compb'itith the rules dtltl regulations set b! the Employer.

. Kekerapan tidak hadi beftugas dan alau hadir terlambat saat bcrtugas.
Frequency ofnot showing up Jbr ossignments and or being late.for assignments.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishonest, careless or negligent and iffespo,lsible tthile on dab).

. Berkelakuan atau mcnjalankan akifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahtcruan, harta benda dan pengcluaran syadkat serta pekerja lain_
Behaying or mnli g out a y activities that threateD the harmofiN, wetJare, properly ancl
production ofthe company ancl other workers.
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. Menyalahgunakan hafia benda syarikat atau pun omng lain tanpa izin.
Misusing compa y s or personal properr, ||ithout pemission.

. Merekamkan kartu kchadiran wnktu ke{a omng lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kchadiran waktu kerja anda.

Helpi g olhel wolkers to record their timesheet card or havirlg other wofikrs to reurd
his /het t ines hee I card.

. Meljalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkatr citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Corulucting any social actiyities that could damage the compa y's or other emplolee s

inages.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kottmk ketja sesuai
peraturan kcda yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Enployer or Worker ca letmi dt? or cancel thc Employnent Contract in accofildnca to
the work regulations in force in Semenanjultg, Sabuh aru| &trawak-

PENGIIANTARAN PULANG PEKtrRJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indoncsia disebabkan oleh Pekelja itu tclah habis masa konhak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perianjian keda atau undangan-undang di
Malaysia :

fhe Employer wi litlb, beer the trayel eapenses of retumi g the workers to theb pldce of
origin in hdonesia when one ol these conllitions applicahle are the Employne t Contract has
expired,lhe Worker is pussetl a|a1, dnd the Employer's mistake or ot obey the emplq)ment
conlract or Mdlolsian latrs dnd regulation-

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan mcmbiayai biaya transportasi pcmulangan pekerja asinS ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan metrular (HMAIDS, Hepatiris B,
STD. Tubercolosis dan lain-laill seperti yang disahkan olch ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bcrsalah berdasarkan hukum pidana, Mcmpunyai dan terljbat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri konfak kerja sebelum masa berlalunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat y:rng dikehendaki dan ditentuka, oleh
syadkat walaupun tclah diberi bimbingan dan instruksi scrta jangka waktu yang wajar.
mengundurkan diri,
llowe\,et, the Emplol,er will not he fiaancing the trunsportation costs of.foreign wotkets
rctuming to his/her coantry of origitt, *hen he/she suffering liom seious dnd communiuble
dbeases (HIV/AIDS, Ilepatitis B, STD. Tubeftolosis and others conlinnetl by me.lical erpefts
in Malaysia), found guiL! under the ctini al law,Having and bei g i yol|ed h social
issues,termination the employnefit contract bdore its vali.lity perio.l due,repatriation due to the

.fttilure to can"v oto duties accoftling to the leyel desirccl aa1 determined lry the compdny,
despite being giwn gui.lanrc and instruction as trell as a reasonahle period oftine,resign.

PENYCLESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap pc$clisihan yang timbul aotara Pemberi Keia dan Pekeria Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawamh srtar pihak.
An], dispute aising bet*-ee lhe Enpbyo a d the Indoneiian Migrant Worker shall he
resolved amicably through negotiation betu)een pdrties.

b. Dalam hal tidak tcrdapat penyelesaian atas pcrsclisihan tersebut, maka salah satu at3Ll kedua
pihak yang berperkara dapat mcmbawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
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otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
medjasi, konsiliasi, dan/alau resolusi sesuai delgan hukum yang berlaL:u di Malaysia.
ln lhe eyent there is o seltlement o such .lispute, one or both o/ the aggrievecl parties may
rekr their dispute rel&ted to their relation of emplorment to the appropliate Malaysian
authorities and Indonesia Mission in Malaysia -fbr nediation, conciliation, and./or resolution
i ac.ordance with the applicable laws in Malavsia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian dj antam
PEKER-IA dengan PEMBERI KERJAA4AJIKAN.
The entlrc contents ofthis Enployment Contract have been read dnd signed u!'both paflies, the WORK,ER
and the EMPLOYER.

PEMBERI

BINTI ARI I BAKAR Nama : RAMLI NDONA

Kontak No : 0l74261t700 Tank\:Yl-r-ro\

SAKSI

st-
Nama : i.ld 12 D2UNA A{8HA

NoHr: @Q$B{(6

MOMOTM HOLDINGS (M) SDN BHD
aa1253-T

168 TINGKAT2, LORONG PERDA SELATAN 1.

BANDAR PERDA-

lT 1.'] DLIKIT I.IERTAJANl
L P i ,^ lri


