
PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :

This Recalibration Enpb),me t Contract is matle br :
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Wargancgara Indoncsia, (selanjutnya dinamakan'PEKERJA/WORKER).

P€mberi KerjaMajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum drn peraturan perundangan yrng berlaku di Malaysia dengan syrrat dan
ketetrtuan sebagai bcrikut:
The Employer aru1 Worker hereb, agree to enter into an Employme t Co tract, in accordance to the
Malaysia laws an l regulations, v/ith theJbllo 'ing terms and conditions:

I. TEMPATKERJ{WORKPLACE

a. Pcmberi kerja hanya akan mempekedakan Pekerja dalamjabatan sebagai/
The Employer shall only emplo, Indonesia Misrant Worker
as : Corrstt uction Worhet

b. Pekeia hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi keda yang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only allowetl to \,rork with Employers
at: 168 TINGKAT 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR PERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION TI{E CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Peianjian Keia ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal pedanjian kerja dengan
kemungldnan pe.panjangan paling lama t (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The durunon of this Employnent Co tract shall be for 1 (one) years .[rom the confrmati.,n tlate
of the Employment Co trdct by both parties ryith the possibility of a mcximun I (one) yeat.
efiension based on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetu.juali bersama antam Pemberi Keda dan Pekerja , Pe{anjian Keia dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulatr sebelum berakllirnya masa berlal:u Pas Lawatan Ke.ja
Sementara (PLKS).
Subject to m tw consent of the Emplq)er and Indonesian Migra t Worker, the Employme t
Conlract rnay be reneyred at least 3 (three) months hefore e\piratioll ofworking risa.

c. Dalam hal Perjanjar Keda diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
rnasa Ierja Peleda Mrgran Ind,)nc\ia.
ln the case the Employ e t Contract is being renewed, the Employer may rdise the minimum
wages of the Indonesi.tn Migrant Worker taking into account the work pefformance and the
total working period ofthe Indonesian Migrant Worker.

d. Pembaharuan atau peryanjangan Pcdanjian Kerja wajib,&arus dibcritahukan oleh Pemberi Keda
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerjrmajikan selidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa bcrlaku Pas Lawatan Kcia
Sementara (PLKS).
The rene,'t)al or extension of the E plowent Contr.tct shall be notified b),the Employer to the
hdonesian Mission in Penin:ular/Sabah/Sarailak through the system/online submitted by the
Etnployer at least 2 (beo) month! before the expiration ofworking yisa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yarg dapat bekeda dalam progrdm Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema)-
The age limit.for wotkcr who can work in this L.tbor Recalibration progrum is at least 18 years old
and dependi g on r&ether he/she passes the medical test (FomemaL



4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja ftarus senantiasa menuniuklGn mutu keda yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers hoye to always demonslrate good working quality and compbl with oll the instructions
gire b! the Emplq)er throrgh the appoi ted ofrcers.

b. Pekerja harus bokeda untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan beftanggung,awab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
I,l/orkers are only allowed to work tith this Enpla;er or conpany and must be responsible dntl
fulb dedialted in all assigned tatk\.

c. Pekeda harus selalu menjaga tingkah laku, budi biihasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Ilorkers nwt always behave politely, courteousb) anrl respectfully to Emplq)ers or their
representatiyes, colledgues dnd the surrounding conmuniD,.

d- Pekerja harus menghonnati budaya, tata-susila alan cam hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Employees mast respect the cubute d d customs of the local com unity antl comply with
appli.able l$$ and regulations in Malqlsia-

e. Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya sepeti yang tercantum dalam lontrak
kerja dan Pas Lawatan Keija Sementara.
Emplo.vees must wotk according to their position and cluti?s as stdted in the employment
contract arul Temporary filork llisit Pernit (PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi semua pcraturan yang diteBpkan olch syarikat seperti yang tcrtcra di
dalam buku peraluran dan syarat-syarat keda serta peraturan yang dibuat ultuk asmma syarikat
scsuai aturan yang berlaL:u di Malaysia.
Employees nust compl, with all rules set b! the compan! as stuted in the rule book, h,orking
conrlitions and rcgulations made for the coitpan! dor ibn, in accordance *,ith the dpplicable
regulations i Malaysia.

g. Pekeia tidak dibenarkafl membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
scsama pekerja atau dcngan pckerja asing lainnya atau dengan penduduk sctcmpat tanpa izin
k]1usus dari Kerajaan Malaysia.
Enployees are nol altowed to bing their./Anilies and are not allo*et1 to marrv fellow
employee or other foreigl nrorkers or local residents withotlt special permission.from the
Malaysian govem e t.

h. Pekerja dapat dibcrikan sanksi atau dikenakan rindakan DISIPLIN jika te.bukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia-
Emplolees may be lliven sa ctions or be subject to tlisciplinary action if prown iolating h,ork
agreements or laws in Malaysia.

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIXAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gajj dan tunjangan peke{a setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are required to pay salaries antl employee benefits every month and no later than
the 7th of the;/blkning month, along with the prool of payment oJ the mo thly sdktry, to the
worker's bank account.

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan konirak kerja yang disahkan oleh KBRI^ORI setiap



I

d)

e)

tahun jika majikan dan pekeda sctuiu untuk mempelpanjang masa ke{a dan PLKS dalam waktu
2 (dua) hulan sebelum berakhimya masa kontrak keda sebelllmnya.
Employer is ohliged lo arrallge.lbr an extension ol the emplolhent contract that i_s co /irited
by the Embassy/Consulate Generul oJ the Republic ofIndonesia e|ery yeat if the Emplq)er and
Employee agree to exlend lhe ,orking pe od .i! well as the Temporary llork Visit pernit
(PLK) wnhin 2 (wo) nonths prior. to the erpiratiot ()f the prc-vious emplotment ..o tract.

Majikan tidak boleh mempekclakan pekeria selain daripada tugas dan pekerjaamya scsuai
dcnganjabatan pekcrjaan dalam kontrak kcia dan Pas Lawatan Kcrja Sementam_
Employers are not dllowe.l to e ploy the emplor-ees othet lhan their duties and work in
accoftlance v,ith the tork contract and Temporary Work ltisit Pernit (PLKS).

Maiikan wajib bertanggung jawab rncnycdiakan pe.alatan dan perlengkapan kcda bagi
keselamaran pekerja secara cuma-Cuma
E tployers must be responsible to proide work tool.l dntl eqaip ent.for the safetv or wo*efi,

Majikan harus mcnycdiakan waktu bagi pekerja untuk bcribadflh sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai deruar Undarg-Undang Ketenagakeriaan.
Employers ate obligerl to pro|ide opporlunities lot workers to perlbml vorship according to
their rcligion and adequate rest d ring working hours in accordance with the Malaysian
EmpLq)ment Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi peketja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekela yang layak sesuai dengan al-ta standar minimum petumahan dan
fasilitas pckerja I 990.
Enplqrers are ohliged to provide acco modation ot li|ing quarters lbr e ployeas with basic
needs facilities at stated in the Employees' Mininun Standard ol Hou:iins, Accommodutions
and A enities ,,lcl 1990.

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMtsMA dan semua biaya
pcmbayaran program rckalibrasi tcnaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggxngan pekeia.
Employers are required tu pay the recatibration lZe, lety, FOMEM,4 and all olher recatibration
program costs, and there arc o salary deduction or atry palments which are the rcsponsibility

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekeda dan/alau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rckalibrasi Tenaga Keda termasuk biyaa Rekalibrasi, le\,y,
p.oses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung maiikan.
Employees are prohibited _fron dedu.ting worken vages and/or aski g workers to pdy all
costs for rccalibrdtion _fee, lety, proessing, t,isas, FOMEMA or any other costs thdt must be
bome by the employer.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpa[ paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Employers or a y other parties are prohibited.fron holling and keeping emplo]eas' passpotts

Majikan harus bertanggung jawab jika pekeia bekcda ridak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kcrja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum ata_s pelanggamn
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dar, atau Undang-Utdang Ketenagake{aan Malaysia.
Emplo)lers must be responsible if the worker.loes ot work ifi au:oft:lance i,ith thejob position
and Temporo4) Work Visit Pemit (PLKS), and the enplolers are apt to accept the legal
sanctio sJbr yiolatiolts ofthe I nigration Act ancl/or the Malaysian Emplolment Act.

h)

i)

k) Majikan bcrtanggungjawab untuk menyclcsaikan pembayaran bjaya pengobatan pekcrja asing



m)

r)

n)

o)

p)

q)

r)

sckiranya iidak dilunasi olch pckerja asing selama periodc kontmk keda atau Pas Lawatan
Keda Sementala.
Employers are responsible for paying off the fireign y,orker's nedicdl erpenses if it is not
settled bj the.foreign iolkel during the empltrment conbact pefiod or Tenpor.try Wotk yisit
Permit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak metnotong gaji pekeia atas semua binya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers ure not allowed an.l responsibk rt)r not deducting $:orl@/s' salaries for all cos$ ol
t his recal ibr a ti on pro grum.

Majikan harus bertanggung jawab mcmbayar biaya pemulangan pckcrja asing ke daerah asal
pekerja dan mclaporkan ke Kedutaan Bcsar/Konsulat Jendeml Rcpublik Indonesia, apabila
pekeda telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakir menular, tidak dapat beke{a
lagi,sakit, perjanjian kerja tclah bcrakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kcia.
Empktyers are responsible to pq) for the coslt ol retufiing the foreign worket to his/her area ol
origii and report il lo the Embassy/Consulate General ofthe Republic oJ lndotesia, tNhen it is
confirmed that he/she has a dangerous disease, at infectious disease,illness,, it u able to i,ork
anymore, lhe emplq)fient conlracl ho: ended, deceased, or lailed i the labor recalibratio,l

Majikan harus mengffus perpanjangan kontmk kcrjake Kedutaaan afau Konsular Indonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memperlanjang kontrak keia dan sebelum pengurusan
peryatrjangan PLKS.
Emplq)els shall atange the e:ie sio of the emplawe t contract lo lhe Enbassy/Consulate
Generul of the Republit q/ lndonesia il both p tlies agree to extend the ernployment contract
arul it'r prior to the processi g of Temporary Work yisit Pemit (PLKS) extcnsion.

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perleso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan hdone$ia atau skema perlindungaD asuransi laifnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekcrja asing.
Enplolers are required to enroll their employees in Perkeso, haelth Insurance a d lndonesiin
BPJS Kelenagtkerjaan or other i surance protection schemes thand,ted by the M lq,sian
goramfient fot lbreign $)orkers.

Majikan harus mengurus dan memperoleh Chcck Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kcrja
sebelum PLKS bcrakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan-
Employer must murutge 6nd obtdin a Che& Out Meno (COM) fiom Jabatan lnigresen
Malaysia before theforeign worker is retumed to his,her place oJ origin in In(tonesia iJ-he/s/,,'
does ot pass the medical test (FOMEMA), working yisa or if he/she completes the e plq)ment
contruct befole the end of PLF.S, with all return costs borne hy the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus arau ridak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Keda ke Kedutaan Besar,/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.
Employer ule required to report every) worker who passes or fails the neclical test (FOMEMA)
orJhils the Labor Recalibratiolt pto?:ram to the Emboss!/Constidte General o;f the Republic of

Majikan harus melaporkan ke Kedutaa. Konsulat lndonesia jika pekerja kabur, sakit atau
mcninggal dunia.
Emplolers have to infonn the Enbas /Co suldte General ol the Republic of Indonesid if the
workers run away, ilhtess or pass awaf-



s) iika Majikan lidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus prog?m RIK dar
lidak dipulangkan ke Indonesia ke Kcdutaan Bcsar,lKonsulat Jendeml Republik Indonesia, maka
majikan hams bertang{aung j awab p€nuh tefiadap pekerja selama berada di Malaysia.
lf Enploler is faited to report to the Embdssy/Co sulate General ofthe Republic ol lndonesio
ofeach worker who passes ot JLik the RTK pogram and he/her is not returned to lhdonesia,
then the Emplq)er nust tuke a./ responsibilitv ofthe workzr when he/she is in Malaysia-

6. GAJI DAN MANF'AAT/ S IARY AND BENEFITS

' Gaji pcr bulan/Sd/dry per month

. Tuljangan makan/meal allowance(if an|,)

. Tunjangankehadiranlattendant allowance(if any)

. Tunjangan shift pagtlnorning(if any)

T ]unlargar shill siangt aJi em o on(if a ny )

. Tunjangan shifl m alanlnight(if any)

RM r500.00

RM 0.00

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

1. PERHITUNGA}i LEMBUW OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over tirne, maka kerja lembur /'over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikxti Undang-Llndang Ketenagakeiaan /di Malaysia , dengan uraian scbagai
berikut :

Employeewho works oyertime, then lhe orcltinrc wages will be paicl based on the calculations which
is in a.cordance $ith the Malaysian Employment Act, asfollo*\:

a. Ordinary Rate ofPay (ORI) : Gaji Bulanan

26

b. Hourly Ratc of Pay (HRP) : llRL
Working llourper Day

WAXTU BEKERJA / WORX]NG HOURS

Pekerja bcke4a 8 (delapan) jam sehad atau rnaksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kedanya
diatur oleh perusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Kctenagakeiaan Malaysia.
Working hours are 8 (eight) hours a da) or moximum 45 Ublty lire) hours a week and the work
schetlule is arranged by the rcmpany h accordance \ tith the Mulaysidn Emplo))ment Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEA\E
Perusahaan dapat mcmbcrikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Udang-Undang Keraiaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dall
Sarawak, sebagai berikut:
The Company shoull prcvide the enployee with paid leaw , paid annual leaw or emergency leaw in
accordance with the Malaysian Employment Act i,hich is applicAble in Semenaniung, Sabdh da
Sarawtk, atfollows:

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia aras biaya sendi-ri jika ada kematinn pada
keluarganya sendiri.
Employee is entitled to paid ledye to return to In.lo esia at his/her own expe se when there is a
member of his/her o*-n family patsed awdy-

8.



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekeda.
The paid leaye period i: in a(cor.lance trith the permis,rictn dn.l iliscretion of the company to
the em?lq)ee,

. Pekeia harus mengonfirnasi status keadaan tersebut dengan mcnyerahkan bukti tclcgrar/sumt
atau surat kematiar/pernakaman kepada pihak penrsahaan.

The Worket must confirm the emergenc., status by delirering a tetegram/letter informfug obout
the deceased or a death certiftcate to the company.

10. FASILITAS/FACILITII,IS

a. Asrama/Accomodaiion

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk scmun pekerja asing. Namun pihak
syarikal perlu membuat pemturan dan symatsyaral bagi semua penghuni yang titggal di
asrama syarikat scsuai dengan pemturan yang berlaku di Scmcnanjung, Sabah dan Sarawak_
The Employer nust provide accommoclation/complete domito es Jbr all foreign wtrkers.
Howew\ the Emplotler should making the rule.t and con.litions upplied to all residenb living tn
the said donnitoies, which is in ac(oftla ce to the rcgulations applicable in Semenanjung,
Sahah and Sarawak.

. Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang teiah ditetapkan.
The Worker is only allowed to stay in the dormitory provirlerl by the company and are
prohibited_from staying dt other dormitory tha what has b?en detennined.

. Penghuri asrama yang tinggal di asrama syarikal, wajib menjaga semua perlengkapao
yang disediakan agar tidak hilang ataupun nrsak.
Zhe Worker who lives in compan!) doi,nitory is require.l to tdke care of all the equip ent
pro'iidei, prewnls itfrom lost or a\t donages_

. Peke{a yang tinggal di asrama syarikai wajib menjaga perilaku, tata kama pergaulan dan
pakaian selama bcrada di asrama_

The worker who lives in companr- ilonnitory is require.l to behave and maintai his/het,
socialeliErctte during their stay at the dormilory.

. Penghuni asrama dilarang kems membawa teman, tamu alaupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.

The h,orko is strictty prohihited fi.om inviti g i-iends, guests ol relatiNes back to the
dormitory, both male a dJirnale.

. Pekeda wajib menjaga kcbe$itrao rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asmma.
Dofinitory resitlents h.tve to maintain the cleanliness ofrheir house aru| surroundings.

. . Pemberi kcda/majikan akan memhayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlakn.
The Enployer will pay lor the electricib dnd water hills free of charge according b the
Malaysian regulation-

b. TRANPORTASIITRA.NSPORTATION

Pemberi ke{a,imajikan harus menyediakan fasililas pengangL:utan pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kcria dan sebaliiknya, pengurusan paspor pekerja kc
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, bembat ke klinik atau mmah sakit. dan
pengantaran pulalg Pekcia Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Enpkryers are requiretl to provi.le tro spotlation .facilities for tntu)netia Migra t



ll/orkers liee of charge from the dormitorr^ to thc workpla(e and yice versa, processing the
Worker's passpott at the Emhxsy/Co suldte Ge erdt .t the Repubtic Indonesia, medical (:heck-

up/lrcaunent at the hospitals or clinics, as well as when sendi g Indonesian Migrant Workers
back home to the airpolts i Malaysia.

c. PERAWATAN MEDISMEDICAI,TREATMENT

Bagi Pembcd keia/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekera

hxus d,apat bercbat di klinik mana sa,ja yang terdekat dergan lokasi kcrja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pcmbcri keria/maiikan.
For conpanies that do not provide health clinic facilities, the empblers must guarantee thut
the vrorket is able to get treatment/medication at an! health facilities dosest to the work
location and all the osts arc borne by the compan!.

Jika Pekerja sakil dan harus dirawat inap, pemberi kerja mcnyediakan dan mcnanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayamn perawatan dan pengobatal akan ditanggLrng
sepenulmya oleh penl,iahaan mengikuli pe.atumn ketja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Samwak-

U the.i,orker gets sick and must be hospitalized, the compan! has to proide aru1 bear the
tteatmenL/medication cosb. fhe teament/medication hill palnxent will be fully borne by the
contpa y in accoftlance ytith the work regulalio : applicable in Semena jung, Sabah and
Surawnk.

II. PEN1TLESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (penelisihan paham/salah pengerrian) antara pe beri
kc{a/majikan dengan pckcrja mnka perlu dilakukan hal-hal sepcrtj berikut:
ln the ew t ofa dispute between the Employer a d the Worker, the lbllowing matters must be taken
i b consideration:

- Pihak penlbe kerja dan Pekela akan bekedasama melalui musyawarah untuk mcnyclesaikan
masalah ya[g terkait.
The Enployer a d Workers will work together through @Nultations to resolve the related
i.r.r e,r,

- Bila diperlukan pihak pembcri kcrja akan merujuk kepada Jabatan Tcnaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jendcral Republik lndoncsia di Malaysia.
lfnetessary, the Enployer may request clirections to the Ministry of Labor and lmmigration or
any other Malaysia govemment s depafinents or the Embassy/Consulate Ge eral of the
R?puhli, o[ lndon.!ia in Malaysia-

- Scmua keputusan yang dibuat harus tunduk dan melgikuti Undang-Unda g Malaysia dan
Kcbijakan Kedutaanl(onsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions made m$t comply fiith and lbllolo the lows ol MalaysiL and policies lion
Irulonesian Mission in Malaysia-

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KNRJA) PEKtrRJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa keda,/PLKS apabila ada kesalahan dari pekerja yang meltulggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kiminal, Iari dari perusahaan dan sebagainya)_ pemberi
ke{s/majikan wajib memberitahukan pihak Kcdutaan / Konsulat Indoncsia secepatuya.
The Emplqe:r has the right to ca cel the working visa/PLKS i/ the 

'9orkers 
a mistake y)hich yiolates



Malq)sian loy,s (criminal acll, ran ing awar /rom the employer, etc). Tha Emptoler shalt otih the
Embassy/Consulate General 01 the Republic oflruknesia in Malaysia promptly.

13. PERALATAN KXRJA/'\ ORKING EQUIPMENT
. Pekerja wajib menjaga dafl menyimpan sefta merawat deng:rn baik segala peralatan yang

diberikan olch PEMBERI KERJA.
The Emploree rnust keep, store and take a good caru oJ all working e4uipment provided by the
Employer.

. Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bita diarahkan oleh PEMBERI KERJA araLr

setelah pemutusan hubungan ketja kareM alasan apapun.
The Enplq)ee hill retun oll working equip te t when directed by the Employer or upon the
termindtion of employment contract for dny rcaso .

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms are provided by the conpan! i,f eeded

. Peralatan keda dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperfi helmet. sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan unalang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karcna sengaja, lalai atau rusak maka akan pekerja harus
bertanggungjawab.
t{lork equipment dnd trork safet! eqaipmat provi(lecl b\, conpany such as helmets, boats,
glotres, a d are suitable for the Jield ofwork in accorLlance wilh the Malavsia laws.4it's lost
or damaged deliherutely ot actidentally, it \rill be o the Workers responsibility.

. Pckerja tidak dibcbankan biaya pcngantian peralatan jika peralatan renebut sudah tidak layak
pakai dall bukan karena kesalahan pekerja.
The Workars can not be chargecl for equipment replacenent if the equipne t is no longel
suitableJbr use anrl is not due to the worker'sJ'ault_

14, PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERI\,IINATION OI.' EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pckerjaan ini sekiranya seorang pekerja
melanggar bal-hal berikut sesuai peraturan keda yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Enployers can cancel the Empbynent Contract if lhe lyorker violates the follorting
matter,e, accordingto the i)orking regulations applicable in Semenanjung, Sabah arul sarawak:
. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KIRJA.

Not achieri g the level oJ yrork qualit]) rcquired by the Employer.

' Tidak mcmatuhi peratumn dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to comply with the rules and reglllations set by the Enploter.

. Kekerapan lidak hadir bcrtugas dan atau hadir terlambat saat benugas.
Frequen<y ofnot showing up for aslignments and or being latefor dssiglments.

. Tidak jujur, ccroboh atau lalai dan tidak bcrtanggungjawab scmasa bertugas.
Dishonest, careless or negligent and irrcspo sible while on duty.

. Bcrkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syadtat serta pekerja lain.
Behaving or canying out an, adivities that threatens the harmony, welfare, properit and
prcduction oJ the company and otherworkers.
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. Meuyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang laifl tanpa izin.
Misusing company's or personal propert, without permission-

. Merekamkan kaftu kehadiran waktu kc{a orang lain atau rneminra orang lain
merekamkan kafiu kehadimn waktu kcia anda-
Helping other workers to rccord their timesheet card or havhg other wo*eB to reLord
his /her ti mes hee t c ard.

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapat nrenjatuhkan citm syarikat dan pekcrja syarikat
lainnya.
Conducting any social actiyities that ould damage the compa l,,'s or other efiplolee's
imagcs.

Pihak majikan alau Pekerja dapat mcnghentikan a[au membatalkan kontrak keda sesuai
peraturan kelja yang berlal:u di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer or Worker can tenninate or cancel the Employment Conttuct in accorda ce to
the work regulations in.force i Senetwnjung, Sabah und Sarawak.

PENGHANTARAN PUI,ANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuinya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu tclah habis masa konarak kcrianya, meninggal
dunia dan kesalahan pemben kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Enployet will fully bear the trayel expenses of returning the \iorkers to their placc of
origin in hdonesia bhen one of these con litions applicable are the Emplq,nent Contract has
expired,the Worker is pdssed away an.l the Employel's mi\take or not obeJ, the employment
contract or Malqlsiafi laws and regulation-

b. Pihak Pemberi ke.ja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pckc{a asing ke
regara asal jika disebabkan menderita penyakit berar dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dar laiFlain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyarakan
bersalah bcrdasartan hukum pidana, Mcmpunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial.pMcngakhiri kontak keda sebelum masa berlakunya selesai,pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan lingkat yang dikehendaki dalr ditcntukan oleh
syarikat walaupun telah diberi birnbingan dan inst.uksi sefta jangka waktu yang wqar,
mengundurkan did,
Hoyrever, the Enployer will not be financing the transportltion costs oJ-foreign tNorkers
returning to his/her cou try of origin, wha he/she suffering from seriout arul communicable
diseases (H|\//AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosit aru{ others conlinned b) nedicat cxperts
in Malqsia),.found guilty under the dminat lat,fiaing and heing invL,lw.l in social
issues,termination the employment conh.act befot e its validity period due,repatriation due to the

lailure to carry oul duties accoftli g to the level desired anll determined b! the compa r,
despite being giten guitlance and i sttuction as well us a reasonable peritd of time,rcsign.

PEN1TLESAIAN SENCKE'TA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap pcrselisihan yang timbul antam Pcmbcri Kerja dan Pckcrja Migran lndoncsia wajib
disclesaikan secara damai melalui musya\rarah antar pjhak.
An! r!*pute arising betoeLn the Employu a d the Indonesidn Migrant Worker ,thall be
resolwd amicably lhtough negoti.ttion behreen patlies.

b. Dalam hal tidak t€rdapat pcnyelesaian atas pcrselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pilak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mcrcka te$ebut kepada
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oloritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republil Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaLu di Malaysia.
In the eyent there ls o settlement on such dispute, one or both ol the aggrieved patlies ma))
refer their dispute rehted to thet relatio of emplojment to the dpptoptidte Mdlq'sian
authorities and Indonesian ML^sio in Malaysia for netliation, conciliation, and/or resolution
in accorda ce y,ith the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dcngan persaksian di antara
PEK€RIA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
me enlire contents ofthis Employment Colltract have been reail and signed by both parties, lhe WORKER
and the EMPLOYER.

PEMBERI

Nama : NURUL TT ABII BAKAR

Kontak No : 0174268700 Ta,J}lJ: 17-,--,O7y

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SDN BHD
881253 T

I68TINGfiT2 LORONG PERDA SELATAN 1,

BANSAR PERDAi l r 6r_i1T NIEFTr lx "
" i!; '

SAKSI

Nama :

NoHP:

g*
NOK B.LNA R1$fA-

ot>1(7a+<4

PEKERJA

Nama : ASMADI


