
PERJANJIAN KERJA REKAI,IBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :

This Recalibratio Emplolment Contract is macle b\' :
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Ndme oj Husband/ Wife/ Parents/
Fanilr/ Be eficiary's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
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KEC: ENDE UTARA
KAB: ENDE
PROV: NUSA TENGGARA TIMUR

Nusa Tenggara Timur

Kabupaten Ende

012462st31

r,IKA

08I255521655



Wargancgara Indonesia, (selanjutnya dinamakan ^PEKERJA ORXXR).

Pemberi Kerja/Majiknn datr Pekeria seprkat untuk menandatangani Perjanjiao Kcrja
b€rdasarkan hukum dan peraturan perutrdangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai bcrikul:
The Employer aru1 Worker hereb), agree to enter into an Emploffient Contruct, in atcordance lo the
Mnla)|si.tn lalrs and reguldtions, with thefollo*ing tetms antt conditions:

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pembcri kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalamjabatan sebagai/
The Employer shall only employ lndo esia Migrant W/orker
as : Consfi uctio tt Worket

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja unruk Pembed Ke{a di lokasi kerja yang beralamat dil
Indo asian Migrant Worker shall only alktwed to work h,ith t mployers
at: t6R TINGK4T 2 LORONG PERDA SELATAN I RANDAR ?ERDA

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Pedanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahLrn seiak tanggal perjaojian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakata[ bersama.
The duration ol this Employ ent Co tract shall be for l (one) ),ears from the confirmation date
of the Employment Contact b), both parties with the possibili,) of a marinum I (one) year
pyten\i.tn bd:-a) on mutuul agrecnent_

b. Berdasarkan persetujuan bcrsama antara Pcmberi Keda dan pekerja , perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya rnasa bcrlaku pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Subiect to mutudl co sent of the Emploler an.l h(lonesian Migrd t Worker, the Employnent
Contract may be renewed at least 3 (three) months bert)rc expiratiotl ofworking vls,t.

c. Dalam hal Pedanjan Ke{a dipeibaharui, Pemberi kerja dapat menailJran upah ninimum
Pekerja Migran lndonesia dcngan mempcrtimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa keria Pekeia MigraD Indonesia.
In the case the Emplq)ment Contract is being renetred, the Dmploter mq, rdise the inimu,4
y)ages of the I donesian Migrant W'orker takng into account the i-ork petfomance afid the
total working perio.l ol the lnd.,nesian Migrant Wo*er.

d. Pembahaman atau pcrpanjangan Pcrjaniian Kerja waiib/harus dibcrjtahukan oteh pcmberi Kerja
ke Perwakilan Republik lndonesia di Malaysia melaluj sistem yang diajukan oleh pembed
Kerjrmajikan setidaknya 3 (tjga) bulan sebelum bcrakhimya masa bsriaku pas Lawatan Keia
Sementara (PLKS).
The renewal or e:etension ofthe Employmenr Contract shttll be notified try ttu Employer n rhe
I donesian Mission in Peni sula Saboh/Sarawak through the $)stem/online submittect br the
Employer at least 2 (dto) nokths before the xpiration ofi,orkins isa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yarg dapal bekerja dalam program RekalibEsi Tenaga Kerja ini adalah minimal
I8 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age lhit for y,o*er who can work in this Labor Recalibrdtioll progttlm is at least l t years oltl
and depentling on whether he/she passes the medical test (Fomema|

2.

1.

3.



4. TUCAS DAN TANGGUNC JAWAB PEKERJA/ WORKERIS RESPONSIBILITIES

a- Pekeia harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang haik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers have to ohtars demonstrate good workillg quality an.l comply with all the iBtructions
gfien bl the Dnplq)er through the dppointed oJliceri.

b. Pckcrja harus bekeia untuk PEMBERI KIRJA alaupun syarikat ini saja dan berranggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Worket s are onl! allowed to wotk fith this Enployer or company antl must be responsihle dnd

fully dedicaled in all assig ed MsL,s-

c. Pekeia harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghomati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rckan sekerja dan masyarakat sekitar.
llorkers must dlways behare politelr, courteously and respertfully to Employers ot their
reptesentat es, colleaiptes and the surrounding communit!.

d- Pekerja harus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dall hukum
Malaysia-

Employees must respect the culture a d customs of the local communit! arul comply with
appliarble laras and regulatio s in Mqlq,sia.

e. Pekerja harus bekeria sesuai dengan jabatan dan tugasnya sepefli yang lercanlum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Efiplq,ees must work acconling to their position and dutics as stated in the cmplolment
co nact and Tenporary Wo* Visit Petnit (PLKS).

f. Pckerja harus mcmatuhi semua pemturan yang ditetapkan o]eh syarikat scped yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat lerja serta peraturan yang djbuat untuk asrama sya.ikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees must comply trith all rules set by rhe compan)) as stateal in the rule book, working
onditions and regulations alefor the compa y domitory, i acconjance v,ith the applicable
regulalions in Mala),s ia.

g. Pekcrja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
scsama pekerja atau dengan pekeria asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusu. dari Kercjaan Mrlaysia
Employees are not allowecl to bing their fanilies and are not allLNei to marrf ./A oy,
emplolee or other _foreign 'torkers or l.,cal resi.lents without special permission Jiom the
Malaysidn g.^,emment.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikcnakan tindakan DISIPLIN jika terbukti mclanggar
perjanjian keda ataupun undang-undang di Malaysia.
Emplo),ees mq' be given sanctbns or be subied kt disLiplinaty aclion ifproyen yiolating.Nork
agreenents or laws in Malaysia.

5. I'UCAS DAN TANGCUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBORI KERJA)

a) Majikan wajib mcmbayar gaji dan tunjangar peke{a setiap bulan dan paling lambat seriap
tanggal 7 pada bulan berikutnya dise(ai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
EfipbFrs are requircd to pa! salaies a d employee benefits every mo th and no later than
the 7th of the.lbllowinq month, dlong with the proof o.f pqlnent oJ-the monthb salary, to the
v,.trker's hank a&ounL

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disabkan oleh KBRL4<_IRI seriap



tahunjika majikan dan pckeda sctuju untuk mcmper?anjang masa keda dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebclum berakhimya masa kontmk keria sebelunrnya.
Employer b obligecl to arrange for an extension of the emplotment contract rhat h conlirmed
by the Embassy/ConsulatE Ceneral of the Repuhlic oJ lndoiesia every yeat if the Emplorer dnd
Employee agree to efiend the ||orking peliod as we as the Temporal-v' ,l,ork Vhit permit
(PLKS) v,ithi 2 (t$,o) nonths prior to the eapiratio of the pretious enployment contract.

c) Majikan tidak boleh mempeke4akan pekeda selain daripada tugas dan pekeqaannya sesuai
denganjabatan pekciaan dalam kontrak kerja dan pas Lawatan Keija Sementara.
Employers are ot allowed to enplq) the emplq)eet other thai their *tties and work in
accorda ce with the tlork contract and Temporary l{ork visit pernit (pLKS)_

d) Majikan wajib betangguns jawab enycdiaknn p.:f,laLan
keselamatan pekerja sefira cuna-Cuma

dan perlengkapan keria bagi

c)

Dmployers murt be responsible to ptor)ide wotk tools a d eqltipment lbr the safety or workers,
free of charge-

e) Majikan harus menycdiakan waktu bagi pekc{a untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai delgan Undang_Undang Ketenagakerjaan.
Empbyers are obliged to ptotide opportunities for workers to pe(orm worship according to
their religion awl a.leEate rest during working hours in accordance i)ith lhe A4aldvsian
Employnett At t.

fl Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengaD fasilitas
kebutuhan dasar peke{a yang layak sesuai dengan akta standar minimum penunahan dan
fasilitas pekeia 1990.

h)

Efiployefi are obliged to pro|ide accommodatio or livi g quafters lbr empk)yees \tith blsic
neells lacilities as stdted in the Emplq'ees, Mininun Stantlird of liousin[, Acct mnodations
od Anenities Act 1990.

Majikan harus membaya.r dan mena(gung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pcmbayaran progEm rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotonga. gaji atau bayaran yang
menjadi tanggmgan pekeda.
Enployers are requirecl to pay the recaribratioti jee, lety, F1MELLA and al other recatibrat;on
program costs, and there are no salary deiluction or any powents which are the responsibiliy

Maiikan dilarang melakukan pemotongan gaji peke{a dan/atau meminta pekerJa u1rtuk
membayar sernua biaya pengursan Rekalibmsi Tenaga Kerja tcrmasuk biyaa Reialibrasi, levy,
ploses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditarggung majikan.
Emplq)ees are prohibited /iom deducting workers' tages in,lir asking workers to pay att
costs for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any o .r costs that must be
borne by the employer.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja deugan alasan
apapun.

Employers or any other parTies are prohibite.lfon holding antl keeping employees, ptlrsports

Majikan harus bertanggung jawabjika pekeqa bekeda tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dana": !"r1rji Kerja Semcntara dan majikan siap menerima sanksi h;ku; atas petanggaran
terhadap Undaflg-Undang Keimigrasian dan/ atau l]ndaDg_Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Employers mart be respotltible if the y,orker does not wirk in aciorrtance-with"thejob position
and Temporary Work Visit permit (zLKS), and the emplolers are apt to accipt the legat
sanctions _lbr violations of the lmmigratio Act and/or the Malaysi.ln Employ*"nt ).t.
Majikan bertanggungiawab untuk menyelcsaikan pembayaran biaya pengobatan pekeda asing

,

k)



m)

sekiranya tidak dilunasi oleh pekeda asing sclama pc.iodc konlrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementam.

Employers are responsible Jbr pqling olf the .fbreign rvorker's medical expenses if it is not
settled by the forcign worket during lhe employmeht contract period or Tenporar_y Work Visi!
Pernil (PLKS).

l) Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengun.an ReLalibra.i Tenaga K(dc ini.
Emplorers are nol albwei and responsible lbr not deducting workets salariesJbr all tosts of
t h is r ec al ib r a I ion p rcgram -

Majikan harus bcrtanggung jawab membayar biaya pemulangan pckcrja asing ke daerah asal
pekeia dan mclaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jendeml Rcpublik lndonesia, apabila
pekeria telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kerja telah bcrakhir,mcninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tcnaga
Kcda.
Emplovers are responsible to pal.for the costs ofreturnnry theforeign worker to hislher urea oJ

origin and report it to lhe Embas$,/Consulate Oeneral ofthe Republic oJ lndonesill, when it is
co firned that he/she has a da gerous disease. an infectiou.t disease,illness,, is nable to t^,ork

anynore, lhe employment contt'act has ended, cleceased. or Jailed in the lahor recalibration

Majikan harus mengurus pcrpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulai lndonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memperpaniang kontuak keda dan sebelum pengunrsan
perp:urj argan PLKS.
Employers shall arrange the e ension aJ the enplq,ment @nttact to the Embassy/Consulata
Ganeral I the Republic oJ lndo esia il both parties dgtee to extend the empbryent co tract
and it's prior to the processing ofTemporary ll/ork Yisit Pernil (PLKS) exte sion-

Majikan wajib mengilotkan pekerja pada Per*eso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemcrintah Malaysia bagi pekerja asing.
Emplo))ers are rcquired to enroll their enployees in Perkeso, health l suratrce and Indonesiatl
BPJS Ketenagake1aan or other insurance protection sch(mes mandated by the Malaysian
govenme tJbr foreign wo*ers.

Majikan harus mengums dan mcmpcroleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum peke{a asing diplrlangkan ke daerah asal di Indoncsiajika pekerla
tidak lulus tes kesehatan (Fornema), tidak lulus visa kerja, atau tclah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dcngan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Enployer must ma aile rul obtain a Check O t Memo (COM) liom Jtlbatan Imigrcsen
Malajsia beJore thelbreig workr is relurned to hit/her pldce of origin in ln.lonesia il he/she
does notpass the edical test (FOMEMA), ',iorki g risa or if he/she completes the emplor tent
contruct belble the end oJ PLKS, ri'ith all rctum cost.t bonrc b.v the Enpktver

Majikan harus melaporkan setiap pekeda yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (IOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tcnaga Kerja ke Kedutaan Besar,lKonsulal Jenderal
Republik Indonesia.

Employer are require.l to report eyery worker who passe:^ or lbils the medicdl test (FOMEMA)
or Juils the Labor Recalibrutio program to the Enbass!/Co salate General ol the Republic r.t

Maiikan harus melaporkan ke Kedutaar/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
mcninggal dunia.
Employen have to inlorn the Embassy/Consulate Gdteral oj the Republic of lhdohesia iJ the
workers ran away, illn?ss or pass an,a.y.

n)

o)

p)

q)

r)



s) Jika Majikdn tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus alau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan kc Indonesia ke Kedutaan Bcsar,/Konsulat Jenderal Republik Indoncsia, maka
majikan harus bertanggung jawab p€nuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
lf Enployet is Jbiled b report to the Er bassy/Consuldte General ol the Republic oJ Indonesia
ol cach .,uorker who passes or -faits the RTK program and he/her is not retumed to Indonesia,
thetx the Enployet n$l take a.full responsibility of the worker tthen he/she is in Malaysia.

6. GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AI{D BENEFITS
, Gaji per bular/Sa1a ry per month

. Tunjanganmakar/neal allowance(dany)

' Tunja.gan kehadiranl at tendant al I owance(il tuly)

. Tmjangan shift pagilmorning(if dny.)

Tunjangan shift siang/dlisrnoon (if any)

. Tunjangan shifi malarnlnight(iJ any)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

8-

7. PERIIITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time. maka ker.Ja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungati mengikuti Ufldang-UDdang Ketenagakerjaan /di Malaysia, dengan uraian sebagai
bcrikut :

Employee who work otertine, then the owrtime .,'ages will be paid bdsed o the calculations trhith
is in accoftlancetrith the Maldlsian E plq)ment Act, as fttllovs:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) i GaiiBulaaaq

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : ORL

Working llourper Day

WAKTU BEKERJA / WORKING IIOURS

Pekerja beker.ja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jarn seminggu dan jadwal kerjanya
diatur olch pffusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Working hours ure 8 (eight hours a day or maximun 15 (lbrty rtyd hours a week unt the work
schedule is arranged by the company i accordance u,ith the Malaysian Enpl.,yment Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAIE
Pcrusahaan dapat memboikan cuti keia, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pckerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai beritut:
The Conpan]) thoukl prot,ide the emplolee fith pctid leave , paid annaTl leaye or etherge cy leaye in
actrtrdance with the Malq,sian Emplq,ment Act y,hich is appliafile tu Semena iung, Sdbah rjan
Sdrawdk, asJblbws.

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke lndonesia aras biaya sendiri jika ada kematiaD pada
keluarganya sendiri.
Emploree is entitled to peid leave to return to l donesia at his/her owfl expense when there is a
menber of his/her own./irmily passed awa)).

9.



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksamaD pihak perusahaafl kepada pekeia.
The pdid leaye period is ifi accordance with the pemxission and discretiofi of the company to
the employee,

. Pckcrja harus mengontirmasi status keadaan te$cbut dcngan menyerahkan bukti telegraD/surat
atau surat kematian/peinakaman kepada pihak pcrusahaan.
The Worker must conlirm the emergency st.ttus br deli,ering a telegram/letter infonning about
lhe deceased or a death certi:liete to the compa y-

IO. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat mcnycdiakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu rnembuat peratumn dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dcngM peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Samwak_
The Employer mu-rt provide accommodation/complete dormitories for all foreign worke,.s.
Hoh,ewr, the Emploler shoull making the rules and onditions applied b dll residents liNing i
lhe said dormilorles, which is in accordan(:e to the regulalions applicable in Semenanjung,
Sabah and Sarawak.

. Pekerja hanya dibcnarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selaiE dari yang telah ditetapkan.
me Worket is only allowed to stay in the domitory pr.,vided h! the compant, a d are
prohibitedJiom stating at other domitory th.ttl what ha,\ been determined.

. Penghuni asr,una yang ti[gga] di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapafl
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in compan! clormitory is required to tafu care ofall the equipment
pt orfuled, preyents itfron lost or any damages-

. Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilal\:u, tata krama pe.gaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

The worker who liyes in compan! (lormitory is required to behaw and maintain hit/her
social etiquette duting their stur^ at the domitof)

. Penghuni asrama dilamng keras membawa ieman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan-

The yrorker is strictly prohibited fro iwiting Jiiends, guests or relatites back to the
domitory, both male and female-

. Pekeda wajib menjaga kebcrsihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Donlitory residents hare k' naintain the cleanliness oftheir house a d sunouru)ings.

. . Pemberi ke4rmajikan akan membayar tagihan biaya listdk dan air secam cunuL-cuma
\e\uai aturan )ang berlaku.
The Employer wi pay for the elerticity and h,.rler billt free oJ churge according to the
Malaysian regulation.

b, TR{NPORTASUTRANSPORTATION

Pemberi kerja,/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutaD pekeda untuk keperluan
mengantar pckerja dari asrama ke tempat kcda dan seballiknya, pengurusan paspor pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan k€sehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
penganlaran pulang Pekeda Migran hdonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are requiretl to proyide transportation l-acitities lbr Inelo esian Migrant



Workers .liee oJ'charge Jioln the dormitorj to the workplac? ct .l yice wrsa, processing the
Worker's passport at the Emhass'y/Consulate Generdl o/ the Repuhlic Indonesid, medical check-
up/treatme t at the hospitals or cli ics, a:t well as when sending Indonesian Migrant Workers
back home b the airports in Malaysia-

c, Pf,RAWATANMEDISMEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasiljtas klinik kcscharan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan Iokasi keda dan semua biaya
pemwatan/pengobaran ditanggung oleh pemberi keia/majikan.
Fot Lonpanies that do not provide health clinic facilities, thc employeLt nust gudrdntee that
lhe y,rorker is able to get trcatfient/medication at any hedlth facilities tbsest to the wark
location and all the costs are home by the company-

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kcda menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan penSobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peratu.an ke{a yiing berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.
( the worker gets sick arld nust be hospitdlized, the corrlpany has to provide and bear the
tleatment/medication costs. The treatment/medication bill p(rynent will be fully borne by the
compant in accordance with the work regulations applicable in Semendnjung, Sabah arul
Saruu,ik.

II. PENYELESAIANSONGKETA/'DISPUTERESOLUTION

Apabila t€dadi perbedaan penilapat Gerselisihan paham/salah pengeftian) antara pembe.i
kerjrmajikan dcngan pekeda makapcrlu dilakukan hal-hal seperti bcrikut:
In the event oJ a lispute betueen the Enployer a d the Worker, the Jbllowing nntters nlust be taken
itrlo co sidemtio :

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelcsaikan
masalah yal1g terkait.
me Emplo),er a d Wotkers will \i,ork logethd throagh consuhati.'fis to resolye the related
l!.!res.

- Bila diperlukan pihak pcmbcri kerja akan merujuk kcpada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jcnderul RepublLk Indoncsia di Malaysia.
lfnecessary, the Employer may request directions to the Ministry oJ Labor and Immigration or
a y other Malaysian government's departments or the E,nbass!/Cotlsulate General of the
Republtr o{lndon^id in Valo.t\ta

- Scmua keputusan yarlg dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaar/Konsulat Indonesia di Malaysia.
Al[ decisio s made must conply h]ith und follow the taws ol Malaysia and poticies Jiom
Indonesian Mission h Malav.ria-

12. PEMBATALAN VISA KIRJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan vjsa kedaDLKS apabila ada kesalahan dari Peke{a yang melanggar
undang-undatrg Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya)_ pemberi

kerjs/maiikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia scccpatnya.
The Enployel has the ight to ca cel the working visa/PLKS il the worken n mistake which yiolates



Malaysian laws (criminal a!:ts, running awa| from the e ploler, etc). The Emplo.yer shall notifi the
Embassy/Consulate General ofthe Republic oflndo estu in Malaysia promptl!.

13. PERALATAN KDRJ,A.MORKING EQUIPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan menyinpen serta merawat dengan baik segala peralatan yarg

dibcrikan oleb PEMBERI KERIA.
Ihe Employee must keep, storc dnd tdke a goocl care o/ all working equipment prorided by the
E tPlo)'er.

. Pekcia a-kan mengembalikan semua peralatan bjla diarahkan oletl PEMBERI KERJA atau
selelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun-
'Ihe Euplolee will retutn 1l y'orking equipme t h.hetl directe.l b! the Employer or upon thc
tennination of employnent cantract.for any rcason-

. Seragam keda disediakan oleh perusahaan bila dipcrlukan.
Work uniforrns are provided by the compan), if needed

. Pcralatan kerja dan alat kesclamatan ker.ja disediakan oleh perusahaatr seperii helmet. sepatu bot
dan sarung tangan dar sesuai derlgan bidang pekerjaannya bcrdasatkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karcna scngaja, lalai atau rusak maka akan pekerja harus
bertanggufl&iawab.
Work equipment a d )tork saJet! equipnent proyided by conparyt such as helmets, boots,
glo',es, and are suitable for theJield olwork h accordance trith the Malaysian laws. IJ it s ktst
or damaged tleliberately or acLidentalb, it 1t)ill be on the Workers responsibility.

. Pekeria tidak dibebankan biaya pcngantian peralaran jika pcmlaran rersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kcsalahan pekerja.

The Wrkers can not be t:harged.for equipnent replarcment if the equiprnent is no longer
suitableJbr use and is not tlue to the yrorker's JA\L.

14. PEMBERITENTIAN PERJANJIAI'I KERJA/TERMINA'rtON OF EMPLOl,lvlENET
CONTR{CT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan pe{anjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai pcmturan kerja yang bcrlaku di Semenanjung, Sabah dan
Samwak:
The Enployers can cancel the Emptotment Contruct i,f the ttorker viotates the fotlowing
mallcrs, aLLording to the worki g regul.ttions applicuble i Semenaniufig, Subah and Saravdk:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikchcndaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving the leyel oJ work quality requiretl b.y the Employer.

. Tidak mematuhi peratuan dan undang-undang yang diterapkan oleh PEMBERt KERJA.
Fdilwe to coflipl! with the t-ules dtld regulations set b! the Employer.

. Kekerapan lidak hadir bertugas dan atau hadir tcrlambat saat bettugas.
Frequency ofnot showing up.for assignnents a d or being late lot .ts:isnments.

. Tidakjuiur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungiawab semasa bertugas.
Dishonest, clyeless ot neglige t and irresponsible \,hile o dur,.

. Berkelakuan atau menialankan aktifitas yang dapat mengganggu kcharmonisan,
kesejahteraaq harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or canying out an), actirities thot thredtens the hannony, welfare, property arkl
pt oductio of the compan! afid other \|orkets-
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. Meryalahgunakan harta belda syarikat atau pun orang lain tanpa izin-
Misu:iing company',e or personal property yrithout permissio .

. Morekamkan kanu kehadiran wrktu kerja omng lain atau meminta orang lain
mcrckanlkan katu kehadiran waktu keda anda.

Helping other workers ta rc(:ord their timesheet caftl ol h.h,ing other workers to recorul
hi s/her time s heet c atd.

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan ciEa syarikel dan pekerja syarikat
lainnya.
Con(fucting any socidl dctivities that coul.l damage the company's or other efiploye?'r

b. Pihak majikun atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai
peraturan kerja yarlg berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer or Worker can termin.ie or cancel the Emploltnent Co trdct in acconlance to
the work regulationx il1.forrc i Semenanjung, Sabuh und Sarawak.

PENCEANTARAN PI]LANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syaiikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (plaoe of
origin) di Indonesia discbabkan oleh Pekerla itu tclah habis masa kontrak kcianya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undnng di
Malaysia :

Thc Dmployer wi fu y heat the trawl eypenses of retuming the work?t s to their place of
origin in hklo esia when one of these conditions ttpplicable are the E plq'ment Contr\ct hus
expircd,the Worker is pasrcd avay arul the Enplol,er's mistdke or not obq' the emplojment
contrucl or Mala)sian ldyrs and regulation.

b. Pihak Pcmbcri kerja tidak akan mqmbiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mcmpunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakliri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah dibcd bimbingan dan insffuksi serta .jangka waktu lcng wujar,
mengundurkan diri,
Howeyer, the Enptqler .,,rill not be financi,rg the transpotlation costs oj foreign workers
retuning to his/her (:ountry of origin, when he/she sulfenng lio seriou\ a d commu iuthle
diseases (lllV/AIDS, Hepdtitis B, STD, Tubercobsis ond others conJimrctl bN medical experts
in Malalsia), .found guilty un.ler the L-riminal l .rr,Haing oru\ being intottetl in social
ksues,lennination the enployme t contra.t before its wli.lity period due,rcpat/iation due to the

Jiilure to can1, out duties dcct)rding to the level .lesire(l dn.l determinell by the company,
despile bei g given guilance a d instuEtion ds well as a reasonable peiott oJ-tin.,resign.

PENYELESAIAN STNGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pcmberi Kerja dan Pckcda Migran lrldonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Aw dispute dising bet*,een the Employer and the lrulonesian Migrant Wotker shatt he
reso lyed amicably through negotitltiolt betvleen pa,1ies.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan terscbut, maka salah satu atau kcdua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka te6ebut kepada
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otoritas Malaysia yaflg te*ait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilal(ukan
mediasi, konsiliasi, dan/ataLr resolusi sesuai delgan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the ewnt there is no settleme t o such dispute, one or both of the aggrieved parties may
relbr their dispute related to their relation of el ployfient to the apprcpri.ite Malalsian
authoritiex and lndone.sian Mission in Makryisiu rt)r mediation, conciliation, a ilbr resolution
in accordance with lhe applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh keduapihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEI(nRJA dengan PEMBERI KIRJA,&,IAJIKAN.
The enlirc contents ofthis Emplowent Contract have been reod antl signed b; bolh p6rties, the WORKER
and the EMPLO

PEMBERI KAN.

Nama : NUR INTI ABII ISAKAR

KontakNo i 0174268700 Tarikh: \1 - 1- 1o 9'.1

PEKERJA

n*a-
Nama : MERA TOBA

MOMOTM HOLDINGS (M) SDN BHD

1 6B TI rGKAr 
t ALflAirl'f*E&DA :ELATA

SAKSI

Nama: Nata b2ilr.lA A1h4O

Nosp, d\2{F(37f\n


