
 

Perjanian kerja ini dibuat oleh: 
This Recalibration Eployment Contract is made by : 

Nama Syarikat/ 
Compeny's Name 
Nama Pengarah 
Carparny Director 
No. IC /Paspor/ 
Passport N°nber 
Alamat Syarikat 
Canpay's Address 
No. Telp Pejabat 
Office Phone N°nber 
Email Syarikat 
Campary's e-mail 
Sektor 
Sector 

Nama Pekerja 
Indonesian Worker's Nme 

No. Passport 

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT 

Tempat&Tanggal lahir 
Place&Date ofBrth 
Alamat tinggal Pekerja di 
Indonesia 
Worker's address in Indonesia 

Provinsi 

("Selanjutnya dinamrakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan 

Province 

Kabupaten Kota 
Ciy 
No. HP Pekerja 
Mobile phone 
Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/ 
Wali/ Ahli Waris 
Name ofHusband/ Wie/ Paents/ 
Farniy Beneficiary's 

KEMAJUAN A&S CONSTRUCTION SDN 
BHD 

Nomor Telp/Hp (keuarga) 
Phone Number of Fanily 

SALMA BINTI ABDUL WAHID 

86011155006 

NO 8-1A BLOK E,JOHBASE CITY JALAN 
LAMBAK, 86000 KLUANG JOHOR. 
0177097518 

Kemajuarmasconstruction@gmailLcom 
Construction 

AMINA 

C9990007 

MAGETAN, 1965-06-05 

BANYUWANGI 

Jawa Timr 

Kota Surabaya 

01131787418 

IKE DEWI 

O6282245121592 

Warganegara Indonesia, (selanjutrnya diramakan "PEKERJA/WORKER"). 
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Panberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja 
berdasarkan hukun dan peraturan perumndangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan 
ketentuan sebagai berikut: 
The Enployer and Worker hereby agree to enter into n Erploment Contract, in accordance to the 
Malaysian laws and regulations, uwith the following tens and conditions: 

1. 

2. 

3. 

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE 

a Penbai kerja hanya akan mepekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/ 
The Erployer shall oniy enploy Indonesia Migrant Worker 
as: Construction Worke 

b. Pekerja hanya dipebolehkan bekerja untuk Penberi Keja di lokasi kerja yang beralarrat di/ 
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to workwith Erployers 

at:NO 8-1A BLOK E,JOHBASE CITY, JALAN LAMBAK, 86000 KLUANG JOHOR. 

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT 

a. Jangka Waktu Perjanjian Keja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan 

kemngkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatambersama. 

The d°ratian of this Employnent Contract shall be for 1 (one) years fram the confimation date 

of the Erployment Contract by both parties with the possibility of a maxin 1 (one) year 

extension based on mutual agreement. 

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja apat 

diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebem berakhimya masa beraku Pas Lawatan Kerja 

Sementara (PLKS). 
Subject to muual consent of the Erployer and Indonesian Migrant Worker, the Enployment 

Contract may be renewed at least 3 (ree) months before expiration ofworking visa. 

C. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi keja dapat menaikkan upah minim 

Pekerja Migan Indonesia dengan menpertimbangkan perfoma kerja dan jumlah kesehrhan 

masa kerja Pekerja Migan Indonesia. 
In the case the Erployment Contract is being renewed, the Erployer may raise the minim 

wages of the Indonesian Migrant Worker taking ito account the work performance and the 

total working period of the Indonesian Migrant Worker. 

d Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja 

ke Perwakilan Republik ndonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi 

Kerjamajikan seticaknya 3 (iga) bulan sebelm berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja 

Sementara (PLKS). 
The renewal or extension of the Enployment Contract shall be notified by the Enployer to the 

Indonesian Mission in Peninsulau/Sabah/Sawak through the systemonline subnitted by the 

Enployer at least 2 (wo) months before the epiration ofworking visa. 

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGELIMIT 

Batas umr pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Teraga Kerja ini adalah minimal 

18 tahn dan tergantung huus tes kesehatan (Famema). 

The age linit for worker who can work in this Labor Recalibration program is at least 18 years old 

and dependng on whether he/she passes the medical test (Fomena). 
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4 

5. 

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES 

a. Pekerja harus senantiasa mernjukkan mutu kerja yang baik darn mematuhi sema arahan yang 
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang diunjuk. 
Workers hae to awys denonstrate good working quality and comply with all the instructions 
given by the Employer trough the appointed oficers. 

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab 

C 

dan peuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan. 
Workers are only allowed to work with this rployer or company ad rust be responsible and 
fully dedicated in all assigned tasks. 
Pekerja haus selalumenjaga tingkah laku, budi balasa dan senantiasa menghommati PEMBERI 
KERJA aau wakil-wakiya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar. 
Workers ust always behave politely, couuteousty and respectfully to Erployers or their 
representatives, colleagues and the s°TOurnding canity. 

d Pekerja harus menghomati budaya, tata-susila dan cara hidp masyarakat setermpat dan ukum 
Malaysia. 
Eployees must respect the aulture and Customs of the local coity and campy with 
applicable laws and regulations in Malaysia 

e. Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya sepenti yang tercantum dalarm kontrak 
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara. 
Enployees must work accoring to their position and duties as stated in the eployment 
Contract and Tenporary Work Vist Permit (PLKS). 

f. Pekerja haus mematuhi sea peratun yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tatera di 
dalam bukuperatuan dan syarat-syarat kerja serta peratuan yang dibuat untuk astarma syarikat 
sesuai atuan yang berlaku di Malaysia. 
Erployees must conply with all rules set by the compay as stated in the rçe book, working 
conditions and regulations made for the compay dorritory, iîn accordance with the ppicable 
regulations in Malaysia. 

g. Pekerja tidak diberarkan menbawa keharga dan ticak dibenankan pula merikah dengan 
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lairuya atau dengan pntduk setampat ta1pa izm 
khuusus dai Kerajaan Malaysia. 
Eployees are not allowed to bring their farrilies and are not allowed to mary fellow 
erployee or other foreign workers or local residents withot special pemission from the 
Malaysian goverrment. 

h. Pekerja dapat diberkan sanksi atau dikerakan tindakan DISIPLIN jka tertukti melanggar 
perjanjian kerja ataupunudng-ndang di Malaysia. 
Erployees may be given sanctions or be subject to disciplinary action if proven violating work 
agreements or laws n Malaysia. 

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA) 
a) Majikan wajib menbayar gaji dan tnjangan pekerja setiap bulan dan aling lambat setiap 

tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan. 
Erployers re required to pay salaries and employee benefits every monh and no later than 
the 7h of the followig month, along with the proof of pyment of the monthiy salary, to the 
worker's bank account. 

b) Majikan wajib menguus perpanjangn kontak kerja yang disahkan oleh KBRIKJRI setiap 
taBun jika majikan dan pekerja setuju untukmempaanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu 
2 (da) bulan sebelun berakhimya masa kontrak kerja sebehuya. 
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Enployer s obliged to arange for n extension of the employment contract that is confirmed 
by the Ermbassy/Consulate General of the Republic of Indonesia every year if the Enployer and 
Employee qgree to extend the working period as well as the Tarporay Work Visit Pemrit 
(PLKS) within 2 (two) months prior to the expration of the previous eployment contract. 

c) Majikan tidak boleh mepekerjakan pekerja selain daripada tugas dun pekerjaanya sesai 
dengan jabatan pekerjaan dalam kantrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara. 
Erployers re not allowed to eploy the enployees other than their duties and work in 
accordnce with the work contract and Tenporay Work Visit Penit (PLKS). 

) Majikan wajib bertanggng jawab menyediakan peralatan dam perlengkapan keja bagi 
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma 
Employers USt be responsible to provide work tools ad equipment for the safety or workers, 
free of charge. 

e) Majikan haus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamnya dan istirahat 
yang aukup selama jarm kerja sesuai dengan Undang-Undang Keteragakerjaan. 
Eployers are obliged to provide opportunities for workers to perform worship according to 
their religion and adequate rest c°ng working ho°s in accordance with the Malaysian 
Erployment Act. 

) Majikan hanus meyediakan akamodasi atau tenmpat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas 
kebuuhan dasar pekerja yang layak sesuai dngan akta standar minimum permatan dn 
fasilitas pekerja 1990. 
Erployers are obliged to provide accommodation or living quaters for aplayees with basic 
needs facilities as stated in the Erployees' Mininuam Standard of Houstng, Accamodatiorns 
and Amenities Act 1990. 

9) Majkan hanus merbayar dan menangng biaya rekalirasi, levy, FOMEMA dan ANa biaya 
perbayaran pogram rekalirasi tenaga kerja dan tidak ada pemotangan gaji atau bayaran yang 
menjadi tanggngan pekerja. 

KENEORLAH O203 

Employers are required to pay the recalibration fee, ley, FOMEMA and all other recalibration 

progran costs, and there re no salary deduction or any paynents which are the responsibility 
of the workers. 

h) Majikan dilaang melakaukan pemotangan gaji pekerja dan/atau meminta pekerja mtk 
membayar seTLa biaya penguusan Rekalibrasi Teraga Kerja temasuk biyaa Rekalibrasi, levy, 
proses, visa, FOMEMA atau biaya ain yang harus ditanggumg majikan. 

Erployees are prohibited from dectucting workers' wages an/or asking workers to py all 
costs for recalibration fee, ley, processing, visas, FOMEMA or any oher costs that must be 
borne by the erployer. 

i) Majikan atau piBak lain dilarang memegang dan menyipn paspor pekeja dengan alasan 
apapun. 
Enployers or ay other parties are prohibited from holding and keeping eployees' passports 
jor aay reason. 

j) Majikan haus batanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesai dengan posisi pekerjaan dan 
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran 
tetadap Undang-Undang Keimigrasin dany atau Undang-Undang Keteagakerjaan Malaysia. 
Enployers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job position 
nd Terporaay Work Visit Permit (PLKS), and the employers are apt to accept the legal 
sanctions for violations of the mnigration Act andor the Malcysian Erployment Act. 

k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan perbayaa biaya pengobatan pekerja asing 
sekiranya tidak diluasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan 
Kerja Sementara. 
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Erplyers are responsible for payg off the foreign worker's medical epenses if it is not 
settled by the foreign worker d°ng he emploment contract period or Tenporary Work Visit 
Perit (PLKS). 

D Majikan dilarang dan bertanggg jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya 
pengnusan Rekalibrasi Teaga Kerja ini. 
Erployers are not allowed and responsible for not deducting workers' salaries for all costs of 
this recalibration progm. 

m) Majikan hanus bertanggng jawab membayar biaya perlangan pekerja asing ke daerah asal 
pekeja dan melaporkan ke Kedttaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila 
pekeaja telah dipastikan mengicap penyakit berbahaya, penyakit merular, tidak dapat bekerja 
lagi,sakit, perjanjian kerja telah beaakhirmeninggal dnia atau tidak lihus Rekalibrasi Teaga 
Kerja. 
Employers we responsible to pay for the costs of retuning the foreign worker to his/her rea of 
orign and report it to the Embassy/Consulate General of the Republic of Irdonesia, when it is 
confimed that he/she has a dangerous cisease, can infectious disease,ilhess,, is wable to work 
Caymore, te eploment contract has ended, deceased, or failed in the labor recalibration 
program. 

n) Majikanharusmengus pepanjangan kontrak keja ke Kedutaaan atau Knsulat Indonesia jika 
kea pihak sepakat ntuk memperpanjang kontrak kerja dn sebeBm penguusn pepanjangan PLKS. 
Erployers shall arage the extension of the employment contract to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indornesia if both parties agree to extend the employment contract amd it's prior to the processing of Terporary Work Visit Permit (PLKS) extension. 

o) Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Pekeso, asuuansi kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan ndonesia atau skema perlindngan asuransi lainya yang diwajibkan oleh pemerintah Malaysia bagi pekerja asing. 
Eployers are required to enroll thei employees in Perkeso, health Insrance and Irdonesian BPJS Ketenagakerjacn or other insrance protection schemes mandated by the Malaysian gOvement for foreign workers. 

p) Majikan hanus menguus dan menperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan Iigresen Malaysia sebehm pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja tidak hulus tes kesehatan (Fomema), tidak huus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja sebekum PLKS beakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggng majikan. 

ekKIoRMAL Ogs 

Eployer must maage and obtain a Check Out Meno (COM) fram Jabatan lmigresen Malcysia before the foreign worker is retuned to hi_/her place of origin in Indonesia if he/she does not pass the medical test (FOMEMA), orking visa or ifhe/she conpletes the employment Contract before the end of PLKS, with all retun costs borne by the Employer. ) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang luhus atau tidalk huus tes kesehatan (FOMEMA) atau tidak lus program Rekalibrasi Teaga Kerja ke Kedutam BesarKansulat Jenderal Republik Indnesia. 
Eployer re required to report every worker who passes or fails the medical test (FOMEMA) or fails the Labor Recalibration program to the Ermbassy/Consulate General of the Republic of Indonesia. 

r) Majikan hanus melaporkarn ke Ketutaany Konsulat Indonesia jika pekerja kabr, sakit atau meinggal uia. 
Employers have to infom the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia if the workers rn way, lness or pass WO). 

s) Tika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang hus atau tidak hhus programn RTK dan 
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6. 

7 

8. 

9 

tidak dipulangkan ke Indonesia ke Keutaan BesaryKnsulat Jenderal Republik Indonesia, maka 
majikan harus bertanggung jawab pernh tetakap pekerja selama berada di Malaysia. 
If Erployer is failed to report to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia 
of each worker who passes or fails the RTK program and helher is not retuned to Indonesia, 
then the Eployer must take a full responsibility of the worker when he/she is in Malaysia. 

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS 

Gaji per bular/Salary per month 
Tunjangan akarymeal allowance(if ay) 
Tunjangan kehadiran/attendant allowance(if any) 

Tunjangan shift pagimormingf ay) 
Tunjangan shift siangjaftermoonif ay) 
Tunjangan shift malam/nighif any) 

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION 

a. Ordinary Rate of Pay (ORP): 

b. Houty Rate of Pay (HRP): 

Gaji Bulanan 
26 

ORP 

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur over time-nya akan dibayar, dengan 

petitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan (di Malaysia , derngan waian sebagai 
berikut 

Working Har per Day 

Employee who works Overtine, then the overtine wages will be paid based on the calculations which 

is in accordnce with the Malaysian Eployment Act, as follows: 

WAKTU BEKERJA/WORKING HOURS 

RM 1500.00 

CUTI TAHUNAN/ANNUAL LEAVE 

RM 0.00 

RM 0.00 

RM 0.00 

RM 0.00 

RM 0.00 

Pekerja bekerja 8 (delapar) jam sehari atau maksimal selaa 45 jam seminggu dan jadwal kerjya 
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia. 
Working hous are 8 (eight) hors a day or mxmm 45 (forty five) hours a week and the work 
schedule is aranged by the copany in accordance with the Malaysian Erployment Act. 

6 

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahran betayar atau cuti danuat kepada pekerja 
sesuai derngan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjng, Sabah dan 
Sarawak, sebagai berikut: 
The Campany should provide the eployee with paid leave, paid anual leave or emergency leave in 
accordance with the Malaysian Erployment Act which is applicable in Semenanjng, Sabah darn 

Sarawak, as follows: 
Pekerja ibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada 
kelarganya sendiri. 
Enployee is entitled to paid leave to rettrn to Indonesia at his/her own expense when there is a 

member of his/her own famiy passed aMy. 
Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja. 
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10. 

The paid eave period is in accordance with the pemission and discretion of the compary to 
the eployee, 

a 

Pekerja hans mengonfimmasi status keacaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/suat 
atau suat kematian/permakaman kepaca pihak perusaaan. 
The Worker must confim the energency status by delivering a telegrametter infoming about 
the deceased or a death certificate to the conmpany. 

FASILITAS/ FACILITIES 

Asrama/Accomodation 
Pihak syarikat menyeciakan astama yang lengkap untuk sema pekerja asing. Namn pihak 
syarikat pertu membuat peratuan dan syarat-syarat bagi sema penghuni yang tnggal di 
asama syarikat sesuai dengan peratuan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak. 
The Employer must provide accammodation/complete dorritories for all foreign workers. 
However, the Erployer should mking the rules and conditions applied to all residents living n 
the said dormitories, which is in accorance to the regulatiors applicable in Semenarjng, 
Sabah and Sarawak. 

Pekerja hanya dibenarkan tinggal di astama yang disediakan oleh pihak syarikat dan 
ilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan. 
The Worker is ony allawed to stay in the dormitory provided by the copary and ae 
prohibited from staying at other dormitory than what has been detemined. 

Penguni astama yang tinggal i assama syarikat, wajib menjaga sea periengkapan 
yang disediakan agar tidak hilang ataupun nisak. 
The Worker who lives in coapary dormitory is required to take care of all the equipment 
provided, prevents it from lost or ary danages. 
Pekerja yang tinggal di assama syarikat wajib menjaga perilaku, tata kama pergaulan dan 
pakaian selama berada di astama. 
The worker who lives in capay domitory is required to behae and maintain hi_her 
social etiquette d°ing their stay at the dormitory. 
Penghni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupn saudara ke asrarma, baik 

laki-laki maupn perempm. 
The worker is stricty prohibited fram viting friends, guests or relatives back to the 
dormitory, both male and female. 
Pekerja wajib menjaga kebersihamnmamya sendiri dan lingkngan sekitar astama. 
Dormitory residents have to maintain the cleanliness of their house and suroundings. 

" Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cma-cma 
sesuai aturan yang beraku. 
The Erployer will pay for the electricity and water bills free of charge according to the 
Malaysian regulation. 

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION 

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk kepertuam 
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan sebaliknya, pengusan paspor Pekerja ke 
Kedutaan/ Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan 

pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia. 
The Eployers are required to providetransportation facilities for Indonesian Migrant 
Workers free of charge fram the dormitory to the workplace and vice versa, processig the 

7 
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11, 

12. 

C. 

Worker's passport at the Erbassy/Consulate General of the Republic Indonesia, medical check 
pftreatment at the hospitals or clinics, as well as when sending Irdonesian Migrant Workers 
back home to the airports in Malcaysia. 

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT 
Bagi Pemberi kerjamajikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja 
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan seua biaya 
peawatanpengobatan ditanggng oleh permberi kerja/majikan. 
For companies that do not provide health clinic facilities, the employers must gurntee that 
the worker is able to get treatmentmedication at any health facilities closest to the work 

location and all the costs are borne by the compary. 
Jika Pekeja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya 
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung 
sepeuya oleh penusahaan mengikuti peratuan kerja yang beraku di Semenanjung, Sabah 
dan Sarawak. 
If the worker gets sick and mst be hosptalized, the compary has to provide and bear the 
treatmentmedication costs. The treatmentmedication bill pament will be fully borne by the 
Compary in accordance with the work regulations applicable in Semenanjng, Sabah and 
Sarawak 

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION 

Apabila terjadi pebedzan pandapat (paselishan palam/salah pengatim) atara anberi 
kejamajikan dengan pekerjamaka pertu ilakukzn hal-al seperti berikut: 
In the event ofa dispute between the Erployer and the Worker, the following maters must be taken 
into consideration: 

Pitak penbai kerja dan Pekerja akan bekerjasama melali rusyawarah unituk meryelesaikan 
masalah yang terkait. 
The Erpioyer and Workers will work together through consultations to resoive the related 
iSSues. 

Bila dipertukan pihak penberi kerja akan meujuk kepada Jabatan Traga Kerja dan Jabatan 
Imigresan dan pirak terkait dari Kerajam Malaysia atau. pihak Kedttaan atau Konsulat 
Jenderal Republik ndonesia di Malaysia. 
Ifnecessary, the Erployer may request �irections to the Ministry of Labor and Imigration or 
ay other Malaysian goverment's departnents or the Embassy/Consulate General of the 

Republic of Irdonesia in Malaysia. 
Semma keput1san yang dibuat harus tunduk dan mengikui Undang-Undang Malaysia dan 
Kebijakan Ked1taan Kansulat Indonesia di Malaysia. 
All decisions made must coanply with and follaw the laws of Malaysia and policies from 
Indonesian Mission in Malaysia. 

PEMBATALAN VISA KERJA (ZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK 
VISA 

Majikan bertak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar 
undang-undang Kerajaan Malaysia (indakan krimiral, lari dari peusahaan dan sebagainya). Pemberi 
kejsmajikan wajib memberitahukan pirak Kettaan/ Konsulat Indonesia secepatnya. 
The Erployer has the right to cancel the working visa/PLKS if the workers a mistake which violates 
Malaysian laus (crëninal acts, ruing awy fram the employer, etc). The Employer shall notijy the 
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Embassy Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia promptBy. 

13. PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT 

14. 

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta meawat dengm baik segala peralatan yang 
diberikan oleh PEMBERI KERJA. 
The Employee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the 
Erployer. 

Pekerja akzm mengenbalikan sema peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau 
setelah pemuusan hubungan kerja karena alasan apapun. 
The Erployee will retuun all working equipment when directed by the Eployer or pon the 
temiration of eployment contractfor ary reason. 
Seragam kerja diseciakan oleh perusahaan bila dipertukan. 
Work ifoms are provided by the compary if needed 
Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disecdiakarm oleh penusahan seperti hemet, sepatubot 
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaarnya berdasakan undang-udang 
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus 
bertanggungjawab. 
Work equipment nd work safety equiment provided by copary such as hetmets, boots, 
gloves, and are suitable for the field ofwork in accordance with the Malaysian laws. Ifit's lost 
or damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responsibility. 
Pekerja tidak dibebankan biaya pengartian peralatan jia peralatan tersebut sudah tidak layak 
pakai danbukan karena kesalaham pekerja. 
The Workers can not be charged for equpment replacement i the equipment is no longer 
suitable for use and is not �ue to the worker's faut. 

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET 
CONTRACT 
a Pihak syarikat dapat membatalkan perjamjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Semenanjng, Sabah dan 

Sarawak: 
The Eployers can cancel the Emploment Contract if the Worker violates the follawing matters, according to the working regulations applicable in Semenanjng, Sabah and Sarawak: 

Tidak mencapai tingkat muutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA. Not achieving the level ofwork qualiy required by the Erployer. 
Tidak mematuhi peratuuan dan udang-ndang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA. Failre to Coply with the rules and regulations set by the Erployer. 
Kekerapan ticak hadir bertugas dan atau hadir terlamnbat saat bertugas. Frequency of not showing p for assigments and or being late for assigruments. 
Tidak juju, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggngjawab semasa bertugas. Dishonest, Careless or negligent and iresponsible while on duty. 
Berkelakuan atau menjalarkan aktifitas yang dapat mengganggu kehanonisan, kesejahteraan, harta benda dan pengehuaran syarikat serta pekerja laim. Behavig or carrying out ay activities that threatens the hamory, welfare, property and production of the compay and oher workers. 

Menyalahgunakan harta benda syarikat ataupun orang laimntanpa izin. Misusing copary's or personal property without permission. 
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15. 

16. 

Merekamkan kartu kehadiran waktu kaja Orang lain atau meminta orang lain 
merekamkan kartu kehadiran walktu kerja anda. 
Helping other workers to record their tinesheet card or having other workers to record 
his/her timesheet card. 

a 

Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat 
lairnya. 
Condtucting any social activities that could danage the copany's or other employee's 

images. 
b. Phak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai 

peratuan keja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak. 
The Erployer or Worker can terminate or cancel the Eployment Contract in accordance to 
the work regulations in force in Semernarjng, Sabah and Sarawak. 

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL 

Pihak syarkat akan mebiayai sepanutnya biaya peulangan pekerja ke daerah asal (place of 
origin) di Indanesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontak kerjanya, menggal 
dmça dan kesalahan penberi kerja tidak mematuhi pajanjian kerja atau undangn-ndang i 
Malaysia: 
The Employer will fuly bear the travel expenses of retuming the workers to their place of 
origin in Indoresia when one of these conditions applicable are the Enployment Contract has 
expired, the Worker is passed amcy and the Enplgyer's mistake or not obey the employment 
contract or Malaysian lws and egulation. 

b. Pihak Pemberi kerja ticak akan membiayai biaya ransportasi peulangan pekerja asing ke 
negara asal jika disebabkan menderita penyakit baat dan merular (IV/ADS, Hepatitis B, 
STD, Tubercolosis dan lain-lain sepeti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan 
bersalah berdasaurkan hukm pidara, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah 
sosial,pMengakhiri kantrak kerja sebehm masa berakunya selesai, Pernulangan disebabkan 
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh 
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instuksi serta jangka waktu yang wajar, 
mengudrkan diri, 
However, the Erployer will not be financing the trasportation costs of foreign workers 
returning to hisher coutry of origi, when he/she sufferng from serious and commnicable 
diseases (HVAIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed by medical experts 
in Malaysia), foud gulty wder the rininal lw,Havig amd beting ivoved in social 
issues, termination the enploynent contract before its validity period cue,repatriation due to the 
faihre to aaTy out �uties according to the level desired and detemined by the cOmpary, 
despite being given guidamce and istruction as well as a reasonable period of tme,resign. 

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION 

a Setiap perselisihan yang tnbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indnesia wajib 
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak. 
Ary �ispute arising between the Erployer and the Indonesian Migrant Worker shall be 
resotved amicabiy trough negotiation between parties. 

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tesebut, maka salah satu atau kedua 
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan keja mereka tersebut kepada 
otoritas Malaysia yang terkait dam Perwakilan Republik ndonesia i Malaysia untuk dilak1ukan 
mediasi, konsiliasi, danatau resousi sesai dengan hukum yang berlaku di Malaysia. 
In the event there is no settlenent an such dispute, one or both of the aggrieved parties may 
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Semua isi perjanjian kerja ini telah ibaca oleh keciua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara 
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN. 

refer their dispute related to their relation of employnent to the appropriate Malaysian 
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution 
in accordance with the applicable laws in Malaysia. 

The entire contents of this Erployment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER 
and the EMPLOYER. 

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. 

Nama: SALMA BINTI ABDUL WAHID 

Kantak No : 0177097518 

SAKSI 

Nama: 

No HP: lo331 9s33 

11 

PEKERJA 

Name: AMINA 

Tarikh: ti, mAc 
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