- PERJANJYAN KERJA REKALIBRASI ,
RECALIBRATION EMI’LOYMINT CONTRACT

Petjanjian kerja ini dibuat oleh :
This Recalibration Employment Contract is made by :

Nama Syarikat/ :  KUMPULAN - LADANG-LADANG
. Company's Name . .. fPERBADANAN KEDAH SDN.BHD.

~ Nama Pengarah g A _'i.M()HD AZAM BlN ABD SAMAT

= -CompanyDir_eptgr ST I Atiied it Uy
Ne.IC/Paspor/ . . - ;_-:_...,760126,—02—.5097 ity

" Passport Number = -" i it Gaiilin b Bl ns

- Alamat Syaﬁkat e ) , ':;_LOT 159&160 Gara G R o

- Companys Address "% %o UG TINGRAT AL & 2KOMPLEKS ALOR STAR
" Ne.Telp Pejabat - . - B o ;- 04—7311933 -, ' ;

s Oﬂ‘cePhoneNumbm TR R BT T N LR N R el B

. Tmail Syarikat - ', R T "-"irO_hai,z_alhalim@y_zihop,.éém_ RS e
e '--Company.s e—mall S ARRCELAN MR BT AR R P e

- _Sel(tor 1 3 Plantatmn

| (‘Sclanjunya dinamakan PEVIBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

> Nama Pekeua 5 e A
b :Indoneszan WoricerSName

':'C3492275

’ kL VNo debpﬂlt S
‘LlMBUNGAN 1982-12-31'

eln .:'_T empat&Tanggal la]m
ek ‘-'-Place&DateofBI?fh S En R oy N Sl

. Alamat tmggal Pekerj'ldl e e iy -af-DESALIMBUNGAN KEC SUELA

L9 ‘-_"'Indonesm - : A

- Worker's addf ess in Indonesm

Provinsi —} '
% -,'_Provmce g
",":,"'deupaten Kota LR
o NeEPRekein o 0200650 taean B
=M0b116p}10ne e B D § R ey, B BBl e oo SR L
" Nats Suamty Itedt Onang Tual s AINT g s b
‘Wali/ Ahli Waris
Name of Husband/ Wife/ Parents/
Family/ Beneficiary s .o S A
- Nomor Telp / Hp (keluarga) . 087757956900 . . -
Phone Number of Family P T

'-'-'Nusa Tenggala Barat

fy :—'-Kabupaten Lombok Tlmul

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER").

PRABTERORIIALAT A2



i TUGAS DAN TANGGUN(J JAWAB I’EKERJA/ WORKER’S RESPONSIB]LITIES

‘a. _ Pekerja harus senantaasa menunjukkan mutu lceua yang balk dan mematuhl semua arahan yang
‘diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk. - e
Wo: kers have to always demonstrate good working quality ana’ comply with all the instructions
g.wen by the Employer through the appomted officers. JEk

b. Pekmja harus beketja untuk PEMBE‘.RI KERJA ataupun syaulcat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedﬂ(ﬂSl atas segaia bugas yang diberikan. -

Workers are only allawed to work wnb ﬂus Employer or company amd nmst be responszb!e mm" L

oK fully dedzcafed inall asszgnea‘ task.s

¢, - Pekerja harus selalu menjaga tmgkah laku budl bahasa dan senanuasa menghoxman PEMBERI s :
Fer g KERJA d!au wakll-walcﬂnya rekan’ seker] ja dan masyalakat selcltal : '

,,';Tep} esentaﬂves colleagues and the Swroundmg comnmmty st e

fd, ' Pekei ja harus men ghmmah budaya, tata—susﬂa dan cala h}dnp masyaiakat setempat dan hukumr ¥,
' 3"—iijalays1a IR 5 it = : - Ll
.:':'Employees nwst Jespect the cultme 'and custams of ihe Iocal commumty fmd eomply wzth_ o
B applzcabie faws fmd regula!zons in Affalaysm ' i 5 By 1

gl Pe.kel Ja hams bekea Ja sesuai dengan ]abat 1 dan tugasnya sepem yang te autum dalam kontrak - i
'_'kega dan Pas LawatanKeua Sementam”'-“':‘--'-f- e : - S
- 'Employees must work aceordmg to their poqmon and dut' :
e :'7':'1 conimc: ana’ Tempm afy ka Vtszt Permzt (PLKS)

tated -m_the employment

o '7.,_ g ‘.‘Peker_]a tldak_dxbenalkan membawa lcelualga dan tldak d;tbenmkan _.pula memkah deugdn,
o ‘,-;:sesama pekel_]a,_atau dengan pek

i Malayszan gover nmem‘

“h. -Pekelja dapat d1be11kan sanksi. atau drkenakan tmdakan DISIPL]:N Jﬂ(a terbuku melangga:
- perjanjian kerja ataupun undang-undaug di Malaysia. - : . : T
T -"-;"VEmpioyees may be given sanchons or- be ,s'ubjecr to d!SCIpll?’mI y' acnon ﬂ' proven wolatmg wor fc,
_ag}eements or IcIWS mMalaysza : O LB Bop A m T LR R ; T

Sy h e ,_,_TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERL KERJA)

= a) - Majikan Wa_]lb menlbayal gaji dan mnjangan peke1ja setiap bulan dan palmg lambat setxap
.+ tanggal 7 pada-bulan berikutnya diser tai bukti pembayaran gaji setiap bulan. -
- " Employers are required to pay salaries and employee benefits every month and no later than
the 7th of the followmg monzh along w:th Ihe p: oof of paymem o_)‘ the naonthly salary, to the
“worker's bank account. : Bt SN L h o e

.~ b) ‘Majikan wajib mengurus perpanjangan kon‘uak kelja yang dlsahkan oleh KBRI/KJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kep]g(,damH,LKS dalam waktu .
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnyg 5 /v”'m o

.- L)
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PRAFNFORATALA T 223 e

" Workers must always ber’zave pehre!y ‘courteously_and Jespeelﬁ;ﬂy to Empioyers or ﬂreu shes,

P -.Pekerja harus mematuhx semua pciaturan yang dttctapkan oleh syarﬂ(at sepcm yaug tertera di -
sy B ddldm bulcu pexatman dan syarat syarat ketja serta peraturan yang tl;mtuk asrama syaukat,

etja asing lainnya atau dengan pendudul . setempat tanpa izin

are not allowed 0 marry fellow .lf{jj.-;
1 pec ial ; ermzssmn ﬁo:n the_



-ﬁo) 3 Majﬂcan wa_}lb menglkuﬂ&an pekelja pada Pexkeso aquranm i

a4 governmem‘ for for ezgn wor kem ;

. Employers are responsible for paying off the foreign wor ker's medical expenses if it is not
.- wsettled by the for ezgn worfce) dmmg z‘he employment contract peri tod or Tempm ‘ary Work Visit
" Permit (PLKS). o2 i B

' R Majikan dllarang dan bertanggung Jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya

pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers are not allowed and maponsxbie for not deducnng woi kers salaries for all costs of
this recalibration program. § 7

m) Majikan harus bertanggung deab membayal biaya pemu]angau pekerja asing ke daerah asal
- -pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Bcsa1fK0nsulat Jenderal Repubhk Indonesia, apabila
‘pekerja telah dipastikan mengidap. penyalat bﬁlb'lhﬂya penyaklt menular, tidak dapat bekerja

* lagi,sakit, per; _]mljlall kerja tf:ldh belakhn menmggal duma atau tldak lulus Rekahblam Tenaga 5 i

"Kelja - ‘ w - : ,
'_Employefs are respons;ble to pay fo: the costs of 1 ez‘m umg the jmezgn wor, fce: to hzs/her area of L
“origin. and report it 1o the Embassy/ConsuIate Gene; ai -of the Republic of Indone.sza, when it is
'conﬁy mea’ that Ize/vlze has a dangerous disease, an uy‘ectzous disease, zllness,, is unable to work
anymore, tlze employment contract ha.s' ended deceased‘ o; fazled in, the Iabo: 7ecahb1 anon
program. : :

n) Mapkan harus mengums pelpanjangan kont1ak 1(61]3 ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesm Jlka 1
_,'_rrkedua pshak sepakat untuk memperpanjang kontrak 1{61 : dsz ebe]um pengurusan o
. perpanjangan PLKS. - - L i ' e

~ Employers shall anange the ettenszon of the employment contract to the Embasay/Consulate o i
) __"_Gener al of the Republzc of Indonesia if-both parties agree {o extend the employmem contract o

~and it s pnor 1‘0 the 1 processzng of T emporary | Work stzt Pe: m:t {PLK.S) _exz‘enswn R T e,
kesehatau dan BPJS
_ "Ketendgakerjaan Indcmesm atau qkema perlmdungan asuranm .-1a1nnya yang dlwajlbkan oleh SR
Mo pemermtah Malaysia. bagi pelcerja asing. - :: Inse L Sr hod, e R
" Employe:s are required to enroll theu employees in Pe; keso, kealtk Insm ame and Indonesmn ik
= RIS Ketenagaker J(zan or oﬂ:e i pr tectzan .schemes mmzdated by rhe Malayszan B,

p) E Majxkan harus mengums dan mempeloleh Check Out Memo (COM) dau pl]ldl( Jabatau ik

- - Imigresen Maldyma sebelum pekelja asing dlpulangkan ke dael ah asal di Indonema jika pekerja

oy L_';"it1dak lulus tes. kesehatan (F omema), tidak Tulus visa kerja, atau telah selesa; masa konn ak ke1 Ja RIt

‘sebelum PLES. bmakhn' dangan semua biaya kepulangan dxtanggung maji Ika

{;Employer musz‘ manage -and obmm ‘a ‘Check Out. Memo (COM) jmm f.fabatan Im:gzesen
" Malaysia befo:e the forezgn worker is retumed 10 h.rs/her place of or igin in. Indonesia if he/she

- - :does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or if he/she. completes the employment K :
contract before the end of PLKS, with all return costs bame by the Employe: £

, q) . Majikan harus melapotkan setiap peketja yang 1u1us atau tldak lulus tes kesehatan (FOMEMA)

©atan tidak lulus pmgxam Rekahbnam Tenaga Keqa ke Kedutaan Bcsax/Konsulat Jenderal
""'-:'Republll‘: Indonesia. 7 - e '
Employer are required to report every worker who passes or fazls the medzcal test (FOMEMA)

- or fails the. Labor Recalzbianon p ogmm zo the Embassy/C'onsulate Ge}ze; al of the Republic of

~Indonesia. ~

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesm Jlka pekerja kabul sakit atau

PEETRFORMALAZ

‘meninggal dunia.
Employers have to inform the Embassy/(‘onsulate Genei a! of the Republrc of Indonesia if the
workers run away, illness or pass away. ik :

s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekex ja yang Iuius atau udak lulus g)rggmm RTK dan

-Lp,,.

g
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10.

PERTKFORALALATZ

The paid leave period is in accordance with the pemnsswn fmd discr e!zon of the company to
the employee,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/sm at
atan surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan. :

The Worker must confirm the emergency status by delwer ng a zelegmm/[ezfer informing about
the deceased or a death certificate to the company.

FA‘%[LMAS/ ¥ ACILIT]ES

a.

--"Asaama/Accomodahon L i

-Pihak byaukat menyechakan asxama yang lengkap untuk semua pckﬁ‘,l_]d asing. Namun pihak
‘syarikat perlu membuat pela‘rman dan syalat syarat bdgl semua penghum yang tinggal di

£ famama syan](at sesuai deugau peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
- The ‘Employer must provide accommodal:ou/compiete ‘dormitories for-all foreign workers.

" “However, the Employer should making the rules and conditions apphed to all residents living in
the said dormitories, whzch 15' in accordance ta the Jf'gulatzons applzcable in L‘:emenmyung, o

3 Sabah and Samwak

i ',-H-ﬁ ;Peke1ja hanyd dlbenalkan tmggal d; afuama yang djsedxakm oleh plhak syarlkat dan -

- dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan, . "
- “The Worker is only allowed to stay in the dormitory prowded by tke company and are
' pm]ubzted jrom Sraymo at otize.' dm mn‘ory than whaz‘ lras been dete: mmed '

oy -’_Penghum astama yang tmggal di asrama syankat wapb menjaga semua peﬂengkapan o

. yang. discdiakan agar tidak hilang ataupun rusak. - : =~
- ~The; kaez who. hves in company dommo;y is fequzred to. mke ca:le 'f all the equzpment g
e prov:ded prevems it ﬁ on lost or any damages :

i '_-iPckci ja yang tmcrgal di.asrama syaukat Wajlb menjaga peulaku rtata kra:na pexgaulan dan. S

o fzpakman selama- belada dl astama. . il . ; e
" % The wo:lce: who lives in company dormzto:y is requued to behav and mamtam hts/he: e e
g soczal euguette du:r ing. theu stay at. the dormztory e §- n -

A ':Penghum asrama dﬂarana keras membawa teman tamu ataupun saudaxa ke asrama, baik

. dor mziol i both mah’ and female

- laki-laki maupun perempuan. .o i : A
- The wmker is strictly prohibited ﬁom mvmng ﬁzends guevts 0

;tela;iyes bac;!; to the.

b :f "-,_"'-:Pekel ja wajlb menjaga lcebersman mmahnya seudm dan 1111g1cungan sek1ta1 asrama.

23

i Dormlzory residents have 1o mammm Ihe cleanlmess oj thelr hou.se am‘l surroundings.

- e Pemberi kerja/majikan akan membaym laglhan blaya hstnk dan air secara cuma-cuma

. sesuai aturan yang berlaku. = i
The Employer will pay jor the elecmc;ty and water b:lls free of charge accordmg to the
Malaysian regulation.

TRANPORTASI/TRANSPORT ATION

Pemben kerja/majikan harus menyedlakan fa3111tas penganglmtan Pekmja untuk keperinan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke

- Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan

pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are required to provide transportation facilities for Indonesian Migrant

Workers free of charge from the dormitory to the workplace and vzce versa, processing the
th’\da L




Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia promptly.

13. PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

a

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.

The Employee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the
Employer.

Pekerja akan mengembalilan semua peralatan bila dldmhkan oleh PFT\ABERI KERJA atau
setelah pemumsan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Employee will return all wor king equtpment when dn ected by rhe Enzployer or upon the
termination of en.{ployment contr au.' fm anyreﬂson BEL L e g

Seragam kerja disediakan oleh perusabaan bila diperlukan.
Work uniforms are pre owded by :‘he company ;f needca’

Peralatan kerja dan alat keselamatan lcerja dssedtakau oleh pemsahaan seperl;l helmct &.epatu bot

“dan - c;arung ‘tangan ‘dan “sesuai ‘dengan bldang pekeljaannya ‘berdasarkan undang-undang

'-Kela.]dan Malaysia. Apabﬂa hﬂang kalena sengaja lala1 atau mbak maka akau Pekerja harus

' 'bcﬂanggungjawab

Work equipment and work safety . ec]wpment prowded by company. such as helmets, boots,

B giove.s, and are suitable Jor the field of work in accordance with the Malayszan laws. If it’s lost
~or damaged delzbez ateiy or acczdentally, it wdl be ¢ on the Wor keLs responszbrhty

:PCI(EI}ZL L1dak dibebankan bxaya pengantian pe1a1atan ]]ka pmalatan teisebut qudah tidak layak - =

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja 88, 0

- The Workers. can 7ot be char ged Jor. equipment feplacement if rke eqmpment I.S' 1o Ioncre)

fsu:table fox u.s'e and is no! a’ue lo the wor ke; s fault s

o Zn 14. ;PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KER.IA/IE.RMINATION OF EMPLOYMENET

PEAYT

ENN BT

CONTRACT .

a.,-‘-

-,'_P1hak t;yarlkal; dapat membatall{an pex]anjlan pekeljaan ini selcuanyd -seorang pekerja

i :melanggal hal—hdl berlkut sesucu peraturan l(elja yang bella}m d1 Semenaujung, Sabah dan
-~ Sarawak: - vl e : =

i'The Employers can C(mcel the Employment Cont: act xf a‘he Worker wolates the following

: r__'nza!tm % accordmg to the worlang regulanons app!zmble in Semenaiyung, Sabah and Sarawalk:
CE g Tldak mencapai tingkat muty kerj rja yang dlkehendakzl oleh PEMBERT KERJA.

AL AT20E3

= o= Not achieving the level of work quality requir ed by the Employe:

. Txdak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetaplcan olech PEMBERT KERJA.
Failure to comply with the rules and regulations set by the Employer.

+  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequency of not showmg up., for asslgnments and or bemo lafe 2 for assignments.

«  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak ber tanggung}awab semasa bertugas.
Dishonest, careless or negligent and irresponsible while on duty.

«  Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrying out any activities that threatens the harmony, welfare, property and
production of the company and other workers. ' '

= Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa 1zm ©
Misusing company’s or personal property without permission. f

W



refer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.

The entire contents of this Employmem‘ Contr act imve been read and szgned by boz‘h pai ‘ties, the WORKER
and the EMPLOYER.

- PEKERJA

. -'Namd JIWANEP

AJ] I e =
p RS &
: {5
[ =
<

OHD A?AM BIN ABD SAM,AT 55 o

Nama :

Kontak No : 0194403329 Sk I C Tankh l'l" b2 202(1‘

SAKSI

Nama : W6HO -fFo1201. wa me \ "‘/ji
No HP : Q—[ﬁ__ fa)??qc

Sy
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