
 

PERJANJIAN KERJA R-EKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian keda ini dibual olch :

Ihis Recalihrution Emplorment Co tract is ma.le by :

("Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Syarikat/
Company's Name

Nama Pengarah
Company Director

No. IC / Paspor/

Alamat Syarikat
Conpany's AtLlress

No. Telp Pejabat
Olfice Phone Nunber

Email Syarikrt
Compary)'s e mail

Sektor
Sector

Nama Pekerja
Indone s ian Worke r's N ame

No. Passport

Tempat&Tanggal lahir
Place&Date o/ Birth

Alamat tinggal Pekerja di
IndoDesia
l{orker's arLlress in Indonesia

ProviDsi

Kabupaten Kota
City

No. HP P€kerja

Nama Suami/ lsterY Oratrg Tua/
Wali/ Ahli Waris
Nane oJ Husbatrd/ Wilb/ Parents/
Fani$/ BeneJiciary's

Nomor Telp / IIp (k€lurrga)
Phone Number of Fomily

MOMOTAZ }IOLDINGS M SDN BHD

NURUL NADTRAII BINTI ABU BAI(AR

941002-07 -5546

I6R TINGIi{T 2 LORONG PERDA SELATAN
1 B IIDAR PERDA

045300022

momotazholdings(@gmail.com

Construction

TINI NURAENI

8019s277

SUKABUMI r 199s-07-0?

KP PASIR ANGIN
RT/RW 023/003
DS: PALASARI HILIR
KEC:PARUNG KUDA
KAB: SUKABUMI
PROV: JAWA B,{RAI'

Jawa Barat

Kabupaten Sukabumi

01111111440

TATI

62495337242961
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t.

Wargane8ara Indoncsia, (sclanjutnya dinamakan,PEKERJA/WORIGR,).

Pemberi KerjaMajikan dan pekerja sepakat untuk menandatangani perjanjisn Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:
The Employer and Worker hereb! dgree to enter it.) an Emplolne t Contrtlct, in ut()tdanLe to the
Malaysian laws arul regulalions, nith thejbllowing tcnns dn.l conditions:

TEMPAT KERJA,/ WORKPLACE

a. Pcmberi kcrja hanya akan mempckeiakan pekerja dalamjabatan sebagai/
Ihe Enployer shall o ty employ tndo esia Miglant Wotker
as.'Cofistructio lfotker

b. Pekeia hanya diperbolehkan bekerja urLrk pemberi Kerja di lokasi keria yang beralamar di/I doneslan Migrunt Worker ihall onu albved to work h,ith Employers
at168 TINGKAT 2 LORONG qERDA SELATAN 1 BANDAR pr:RDA

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATTON 1'HE CONTRACT OF EMPLOYMENT
a. Jangka Wakru Perjanjian Kerja ini adalah I (saru ) tahun sejak ranggal perianjian kerja rlengan

kemungkinan peryaniatgan pating lama I (satu) tahun berdasarkan kcsepakatan bersama.
The duration oJ this Emplq)mot Contract sholl be lbr 1 (one) years from the conlinnation late
o[ th( Lnplo)neqt Ct'ntrat hy buth pa i._r u-ith thc pos,ihitiy ot a md]inun I tnnq ]ear
extension bd\ed on mutual agreement.

b. Berdasa.kan persetujuan beNama antara pembe.i Kerja dan pekerja . pedanjian Kerja dapat
dipcrbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebslum berakhimya masa berlaku tas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Suhject to uutual consent of the Enployer dnLl tndo esian Migrant llorker, the Enploynent
Contract md! be renewed qt teast 3 (three) mofiths before expirution of ),ttorking t sa_

c. Dalam hal Pedanj:u Ke{a diperbaharui, pemberi kerja dapat mcnaikkan upah minimum
Pekcrja Migan tndonesia dengan memportinbangkan perfonna kcr.ja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pckerla Migran lnJ(,nesia.
In lhe case the Enploynent Contract is beig rcnetecl, the Enpkter nat, ruise the ninimunl
wlges ol the lndonesian Migrant llorker takng into account the work perlbrmance and the
total working period ofthe Indone\ian Migrant Wot.ket.

d- Pcmbaharuan atau perpanjangan perjanjian Ke.ia wajib/harus diberitahukan olch pembc Kerja
ke Perwakilan Republik hdonesia di Malaysia melalui sjstem yanS diajukar oleh pemberi
Kc{a/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa bcrlaku pas Lawatan Kc{a
Sementam (PLKS).
me rcne*-al ot ..xtension of the Enploynent Contruct shall be notilied bJ) the Empk)yet to the
lndonesian Mission in Peninsular/Sahah/Sarawdk through the system/online .rubntiue(J br the
Employer at least 2 (tuo) nonths bejbre the expiftitiojl ofworkng visd_

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekeda yang dapat bekeia dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tcrgantung Iulus les kescllaran (Fomema).
The age limit./br worker who can \|ork in rhi: Lab.,r Recaribration proxram is dr reasr fil veats ord
,t d d.p, nriin\ on vhdher he :he pa:j,, rht nedi l test tFt,nentt.

3.
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4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PtrKERJA/ WORKER'S RNSPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu keda yang baik dan mematuhi semua arahan yang
dibedkan oleh PEMBERI k'IRJA melalui petugas yang ditunjuk.
Wo ers have to alv,avs demonstrate good wc'rking quality and compb) with oll the ik tructbns
gben by the Emplo.ver through the appoin ed o|.licers-

b. Peke{a ha.us bckerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungiawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan-
Workts are only allowetl to tto* with this Enplqer or compa4t arul must be re:ponsible and
litlly dediated in all .1ssigrcd task\.

c. Pckerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dall scnantiasa menghormati PEMBERt
KIRJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers nlLtt always behave politely, courteously and rcspec{ully to E tployers or their
representatiyes, colleagtes and the surroulidi g commanir)r-

d. Pekerja harus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setcmpal dan hukum
Malaysia.
Employees must respect the culfire and customs o|'the lo&l confiu ity arul conpty with
applicable taws and regulations in Malaysia.

e. Pekerja harus bekerja sesuai dengaDjabalan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
ke{a dan Pas Lawatan Ker_ja S€mentara.

Emplolees must work according to their position and duties us stateri in the enployment
contract arul Temporary work risit Pennit (PLKS).

f. Pekerja harus lrematuhi scmua peraturan yang ditetapkan olch syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syamt keda serta peraturan yang dibuat untuk aslama syaikat
sesuai atuan yang bcrlaku di Malaysia.
Empbyees nust conply with all rules set by the compant as stated in the rule book, working
Lorulitions and regulatio s made for the company ck)rmik)ry, i accordanLe yrith the applicable
regu lations ifi M \lays ia-

g Pekerja tidak dibenarkan mcmbawa keluarga dan tidak dibenarkan pula me kah dengan
sesatna pckeia atau dmgan pekerja asing lainnya atau dcngan penduduk sctcmpat tanpa izin
khusus dari K<raJaan Malaysia.
Enployees are not dlloy)ed to bring their families an.l are not allowed to marry.fellow
employee or other -[oreign workery or local resi.]ents wilhout special p?r ission _fron the
Mdktysian gorern ent.

h. Pckerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika rerbukli mclanggar
pe4anjian kerja ataupun undang-undaDg di Malaysia.
Emploltees may be given sanctions or b( suhject to (lisciplinary action i,fproven yiolating i)ork
agreements or la ts in Malalsilt.

5. TUGAS DAN TANGGUNC JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bul:rn dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya dise(ai bukri pembayamn gaji setiap bular
Emplq)els are required b pa)' salaies dnd employee benefifi every month onil no later than
the 7th of the.lblloNing month, alotg htith the prool o.f pq)ment oj- the nonthl! salury, to the
worker's bank a&:ou t.

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan konhak keda yang disahkan oleh KBRI^<JRI setiap
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tahunjika majikan dan pekerja setuju untuk mcmpcrpanjang masa kefa dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelurn berakhimya masa kontrak kcda sebelumnya.
Emplo))er is obliged to arrange for un etension ol the euploymenl co trdct that k confirmed
by the Embassy/Ansulate General oJ the Republic oflndonesia every leat iJ the Emptoyer and
Employee agree to extend the wotki g period oi v,elt as the Temporuni l,l/ork l/isit Permit
(PLKS) wirhin 2 (two) nonths pior to the eipiration ofthe prcious emplowent contract.

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan pekcda selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dcnganjabatan pekeiaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawalan Ke{a Senrentara.
Dmplq)ers are not allowed to enplq) the enployees other than their duties and volk in
accorda e with the work contract a d Temporun Work Yisit Pcrrnit (PLKS).

d) Maiikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralaran dan perlengkapan kcrja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Efiplot)ers must be respo sihle to ptoyide work toots and equipuent.lbr the salety or workers,
free of charge.

e) Majikan harus menycdiakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yai1g oukup selamajam keia sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakcrjaan.
Employers ore obliged to provide opportunities lbr tNorkers to perJbm worship according to
theb religion and adequate rest .lurhg working hours [n accotdance with the Malaysiun
Employment Act.

tl Majikan harus menyediakan akomodasi atau tcmpar tinggal bagi pekeda dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum peromahan dan
fasilitas pekcda 1990.

Employers are obliged to proNide aLcornmodation or lbing quarlers lbr employees \)ith basic
needs /Acilities os slated in the Enplolees' Minimun Standard of Housing, Accommotlations
a d Amenilies Act 1990.

g) Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, leq,, FOMEMA dan semua biaya
pcmbayaran program rckalibrasi tenaga keda dan tidak aala pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.
Emplojers are required to pa! the recalibration fee, levy, FOME\4-4 and all other recalibration
program cosls, d .l there dre no salary deduction or an), pdythe ts \thich are the responsibility
of the v,orkers-

h) Majikan dilarang melal'ukan pemotongan gaii pekerja dan/atau memi a pckerja untuk
membayar semua biaya pcngurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, ler,y,
proses. visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Enpkryees are prohibite.l .from deducting worke ' \raees and/or asking workers to pay alt
costs for recalibrdtion Jbe, lev),, processing, risas, FOMEMA or any other costs thdt must be
borne by the employer.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasxn
apapun.

Empblers or aq) other patties arc prohibited li-on holcling and keeping employees' passports

for any reason.

j) Majikan harus beitanggung jawab jika pekerja bekeda tidak sesuai dengan posisi pckedaan dan
Pas Lawatan Keda Sementara dan majikan siap menffima sanksi hukum alas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Employers must he respontibte ifthe worker does nut ytork b.t accotdance trith the job position
arul Temporary lyork Visit Pomit (PLKS), a.l the employers are apt to dccept the legal
sanctio slbr yiolations oJ the Immigration Act a dbr the Maldysion Enployment Act.

k) Majikan bcrtanggungiawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekcia asing
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m.)

n)

o)

.)

p)

sekiranya tidak dilunasi oich pekeda asing sclama pedode konffak kerja atau pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers are responsible Jitr paying oll the foreign worker's merlical expe ses if it is not
seltled by lhe _foreign norker during the employhie t tontract perloal or Tempordry Work yisit
Pennit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tcnaga Kerja ini.
Empblefs are not alby'ed and respon:ible for not deLlucting workers' salaries for all t:osts of
I h is rualihrdt i o n p ro gram -

Ma.jikan harus bertanggung jawab membayar biaya pcmulangan pekcria asing ke dacmh asal
pckcda dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderai Repubtik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakir menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, pcrjanjian kerja tclah bemkhir,mcninggal dunia atau ridak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.
lrmployers are responsible to pay for the costs 01 returning tha lbreign worker to his/her urcs of
origin and report it to lhe Embassy/Consulate Ceneral oJ thc Republic oj l .lonesia, y,jhe it is
.onfirned that he/she has d da gerous ilisease, dn infectious ilisea-se,illness,. is unable to.,aork
anymore, the employfient contact has ended, deceasetl, or failed in the labor recalihrution

Majikan harus menguus perpanjangan kontrak kerja ke Kcdutaaan atau Konsulat Indoncsiajika
kedua pihak sepakat untuk manperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengunrsan
peryanjargan PLKS.
Employers shall anange lhe e ension of the ehlplqjment contract to the Embas$)/Coksulate
General ol the Republic o/ Indonesia if both parties agrce to extend the emplotment contraLl
dnd it':1prior to the pr.).essi g ofTempolary tyorkVisil Permit (aLKS) extension_

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakeiaan lndon€sia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkar oleh
pemcrintah Malaysia bagi pekerja asing.
Enployers are required to enroll their emplayees in Perkeso, heahh tnsurance antl lndonesia
BPJS Ketenagdkerjaali or other insurance prote(:tion schemes mandated by the Malaysia
gore mmenl lo r f breign yro rkefi .

Majikan harus mengurus dan mempcroleh Check Oul Memo (COM) dari pihak Jabaran
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daemh asal di Indonesiajika pckerja
lidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak Iulus visa ker_j4 atau telah selesai masa konhak kerja
sebelum PLKS beraklir dengan semua biaya keplrlangan difanggung majikan.
Dmployer nust ma age and obtain a Check Out Memo (COM) Jiom Jabata lmigresen
Malaystu before theforeign worker is returnetl ta hi\/her pldc" oJ origin in htulo esia ifhe/she
does ot pdss the me.lical test (FOMEMA), workingvisa or i,f he/she (:ompletes the employment
contract before the e d oJ PLKS, ,ith all relum costs borne by the Emploler.

Maiikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus arau tidak lulus res kesehalan (FOMEMA)
atau lidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaafl Besar,/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.
Emplolter are required to repolt every- worker who passes or fails the medicat test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibrotion pragram tu tlte Embdsq,/Co sulate Generat ofthe Republic ol'

Majika, harus melaporkan ke KedutaanaKonsulat Indonesia jika pckerja kabur. sakit atau
meninggal dunia-
Enplolers ha|e to infonl the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia if the
vrorkers run awa!, illness- orpass away.

q)
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s) Jika Majikan tidak melapo*an setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke KDdutaan Bcsar/Konsu lat .lenderal Rcpublik Indonesia, maka
majikan harus bert:rnggu[g iawab penuh terhadap pekeda selama berada di Malaysia
If Ettployer i- Jbiled to report to the Enbdsry/Consulate Aeneral of he Republic o/ Indonesia
oJ euth worker tho passes or Jiils lhe RTK program ancl he/her is tlot retumed to lndonesia,
the the Employet must take alill responsibititv oJthe worko rNhLn he/she is in Maldysid.

6. CAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND Bf,NEFITS
. Gaji per bulan/Sa1ary per month

. Tunjaagan maka mca/ a//o,,rance(,/ ar,

. Tunjangankehadir^nlattendant allorednce(il any)

. Tunjangan shifi pagtlnorning(iJ any)

Tunjanga shifi sianglafremoon(if aq))

. Tunjangan shilt malan\lnight(iJ aiy)

RM 1500.00

RNT O.OO

RM 0.00

RM 0.00

RMOOO

RM 0.00

7. PERHITUNCAN LEMBUW O\TRTIME CAI-CULATION

Pekeda yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar. dengan
perhitungan mengikuti Undang-U[dang Ketenagakerjaal /di Malaysia . dengan uraian sebagaj
bcrikut :

Employee who works overtime, then the oyertime wafaes *,ill be paid hdsed on the calLuldtio s which
b In accord nce \|ith the Malaysian Emploltment Act, as lbllows:

a. Ordioary Rate ofPay (OR?) : caji Bulanan

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP): OBL

Working Hour per Day

WAI(TU BEKERJA / WORXING HOI]RS

Peker.ja bekeda 8 (delapan) jam sehari atau maksimal sclama 45 jam seminggo dan jadwal kerjanya
diatur olch perusahaan dan harus s€suai dengan Undang-Undang Ketenagakcriaan Malaysia.
,yorking hours arc 3 (eigh, hours day or modmun 45 (lbq' fve) hours a week dnd the work
schetlule is arranged by lhe ('ompa y in a.cordank with the Malq,sian Empb\)ment Act.

CUTI TAIIUNAN / ANNUAI LEAVE

Perusahaan dapat mcmberikan cuti kcrja, cuti tahunan berbayar arau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kcraiaan Malaysia yang berlaku di Semenaniung, Sabah dan
Sarawak, scbagai berikuti
The Conpa y should proyide the employee with paiil leoye , paid annual leaw or amergeno) leate in
uttordance with the Maktysian Emplo!-ment .4ct which is applicable in Se e anjutlg, Sabah ddn
Sarawak, asfolktws:

. Pekcda dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematjan pada
keluarganya sendiri.
Employee is entitled to paid leaye to retum to Indonesia at his/her own expense \rhen there is a
member of his/het own .family pa:sed uwuy.

8.

9.
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. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pilak perusahaan kcpada pekerja.
The paid ledye period is in ucerdance with the permisrion a d iliscretion of the campary) to
the employee,

. Pekerja harus mengonfirmasi status kcadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegranr,/sumt
atau sumt kematiaD./pernakaman kepada pihak perusahaan.

Ihe Worker must confrm the emeryenty stdtus h)' cleliveri g a telegrum/letter informing about
the deceesed or a death certiJicate to the company.

10. FASII,ITAS/i'ACILITIES

a. Asrama/Acromodation

Pihak syarikat mcnycdiakan asrama yang lengkap untuk semua pekeia asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peratu&n dan syarat-syarat bagi senua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Ernplq)er must provile acconmodation/complete domitories .for all foreign r)orkers_
However, the Employer should making the rules and conditions applied b oll residents liring in
lhe said domitories, which is in actordance tL) th( regulations applicable in Semenaniun|
Sabah and Sarawak-

. Pckeia hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak sya kat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditctapkan.
The Wor*er is only allowerl to stay in the dormitoru prot,ided hy the campau, anrl are
prohibitedjiom stq)ing at other dormitory tlun $jhal has been determi ed.

. Penghuni asmma yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang discdiakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Wo*er who lives in compan! .lornitory is re4uired to take care ofall the equipnat
proy led, preventi it lrom k)st or an), cla ages.

. Pekeria yang tinggal di asrama syarikat wajib metjaga perilal:u, tata krama pergaulan dan
pakaian sclama berada di asrama.
The v)orker who lives in compan, .lonnitory is required to behave and maintain hi.r/her
soLial etiquette duri g their stq, at the clorfiitory.

. Penghuni asrama dilarang keras rnembawa temanr tamlr ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki rnaupun perempuan.

The worker it strictl! prohibited.from inviting friends, guefis or rcLttit)es back to the
domitor),, both male and lemale.

. Pckerja wajib menjaga kebcrsihan rumahnya sendiri dan lingkungan sckitar asrama_
Dormitory residents hare to rnaintain the cleanliness oftheir house and surroundings.

. . Pemberi kerja,hajikan akan membayar tagihar biaya listrik dan air sccaft cuma-cuma
scsuii al uran )atrg I,erlakx.
The Emploler wi pa), .for the electricity a d water bills Jiee of c harge a{.cording to the
Maktysian regulation_

b, TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pembcri kerja,imajikan harus menyediakan fasilitas peDgangkutan pekeda untuk kcperluan
mcngantar pekcrja dari asmma ke tempat kcr_ja dan seballiknya, pengurusnn paspor peke{a ke
Kedutaan / Konsulat lndonesia, pemeriksaan kesehatan, bdobat ke klinil atau rumah sakit, dan
pergantaran pulmg Peke{a Migran I[donesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are requied to prcn iae transportation facilities for Indoltesian Migrant
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Workers .fi"ee of charge from the dormitory to the workplace ancl vice tefia. prorcssing the
Worker's passpofl ut the Emba$l/Cotlsulate General ofthe Rep blic Indonesia, merlical check-
up/treabne t at the hospitnls or clini6, as uell as when se ding l donesian Migrant tyorkerr
back home to the airports in Malatsia-

c. PORAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasiiitas klinik kesehatan maka Pekeia
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdckat dengan lokasi kerja dan semua biaya
pcrawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kedrmajikan.
For companies that do not provide heahh clinic fucilities, the emplolen ust guaruntee that
the worker is able lo get treatment/merii<:ation dt any health Jacilitier closest to the work
loa ion and all the costt are horne by the company-

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pcmberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pcngobatan- Pembayaran pemwatan dan pengobatan akan ditanggnng
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraiuran kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

lf the worker gels sick and nusl be hospitalized, the conpany h6 to proyiale and bear the
treatment/medication costs. The tt eatment/medicatit)n bill pq)nent h,ill be lit y borne by the
compab) in accordance wilh the work regulalit)fis applicable in Semenanjung, Sahah and
Sara$ak.

II. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOI,I]TION

Apabila tcrjadi perbedaan pcndapat (perselisihan pahan/salah pengcrtian) antara pembe.i
kerja,imajikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hat-hal seperti berik-ut:
ln the eve ofa dispute between the Emplqer and the Worker, the following natters must he taken
lr1to tonsideration:

- Pihak pember; kerja dan Peke{a akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yirDg terkait.
The Employer dnd Workers will uork togethet through co sukations tu resolve the related
i.$reJ.

- Bila diperlukan pihak pemberi kcrja akan merujuk kcpada Jabatan Tenaga Kcda dan Jabatan
Imigresen dan pihnk terkait dari Kcrajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jendcral Rcpublik lndonesia di Mfllaysia.
IJ necassary. the Emplq)et may request dircctions to the Ministry oJ Lubor o d Immigrurion ot
any other Malaysian go\lemme t's departments or the Embassy/Co sr ate Geaeral ol the
Repuhli, t'f lndon?sio in i4dhlsto

Semua koputusan yang dibuat harus tunduk dan meDgikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kcbijakan Kedutaan-/Konsulat lndonesia di Malaysia.
All decisiotts made mast conplr with tmtl Jbllow the tuns oJ Mataysia an(t potiLies lrom
I donesian Mission in Malaysia.

12. PEMBATAIAN !'ISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION TEE WORK
vt sA

Majikan befiak membatalkan visa kerja,?LKS apabila ada kesalahan dari pekeria yang melanggar
undang-uldang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pemberi
keds/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat lndonesia sccepatnya.
Ihe Emplofet has the right to cancel the vorking visa/PLKS i.f the v,orkers a nistake trhich violates
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Malaysian laws (criminal acts, ruming awar fr.,m the employer, ett). The Employer sha notify the
Embassy/Consulate General olthe Republic ol lruktnesia in Malaysia pronptly.

PERALATAN KERJA/WORXING EQUIPMENT
. Pckerja wajib mcnjaga dan menyimpan serta merawat delgan baik segala peralatau yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Employee must keep, storc and tuke a go.'.1t:are oJ all working equipment protidetl by the
Emplol,er.

. Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA arau
setelah pemutusan hubungan keia karena alasan apapur.
The Employee will retun all i)orking equipment hhen Ltire(ted b) the Emplo)er or upon the
tenrination oJ employment co trdcrfor aq; reason.

. Seragam keda disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
ll/ork uniJbrms are proyided by the company if neellell

. Penlatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan olehpemsahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarullg tangan dan sesuai de[gan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan pekerja harus
berlanggun&iawab.
Work equipfient and work safeq' etluipment prcyided hy conpany such as helmets, boots.
gloyes, anrl are suilable Jbr the./ietd of work in aLcordance with the Malalsian laws. If it's lost
or danaged deliberdtely or accidentalQ, it will be an the lforkers responsibilit!.

. Pekeda tidak dibebankan biaya pcngantjan pcmlatan jika pcralaran terscbur sudah tidak layak
pakaidan blLkan karena keralahan pekeda.
The lforkers Lan not be charged for equipme t repldcement il'the equipment is o longer
suitable for use and is not d e to the worker'sfault.

PEMBERHENTIAN PERJANJTAN KfRJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a- Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekedaan ini sekiranya seomrg pekeda
melanggar hal-hal bcrikut sesuai peraturan kcda yang bcrlaku di Semcnanjung, Sabah dan
Saruwak:
The Enployers can cancel th. Employne t Contract af the Worker violates the follo,A,ing
metters, according to the horking regulations applicable in Semenanjung, Sabah antl Sarawak:
. Tidak mcncapai tingkar mutu keda yang dikehcndaki oleh PEMBERt KERJA.

Not achieing the leyel oJ work quality requiredby the Employer.

. Tidak mematubi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan olch PEMBERI KER.IA.
Fdilure to comply with the rules dnd regulations set by the Ennloyer.

. Kckerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambal saat bertugas.
Frequencj ofnot shouing ap fot assig me ts anri or being tate.lbr assignnents.

. Tidaljujur, ccroboh atau lalai dan tidak berta.ggungjawab semasa bertugas.
Dishonest, careless or neglige t and iftesponsible while on dutlt-

' Berkclakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu kehamonisan,
kesejahtemaD, hata benda dan pengeluaran syarikat serla pekerja lain.
Befurving or canling out an! actil,ities that threatens the harmonr, yrelfare, propeft! ancl
production oJ ihe company and other workers_
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. Menyalahgrnakan harta benda syarikat atau pun omng lain tanpa izh_
l,litusing company',| ot' perso al properry ||ithout pennissio -

. MerelGmkan kartu kehadirall waktu kerja orang lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda_

Helping other workers to reco their timesheet card or having other y)orkets lo recortl
his/her timesheet cat d.

. MenjalaDtan aktifitas sosial yang dapat meljatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya-
Conducting a y social actiyitie-\ that couhJ dumage the compa y's or other enployee s
images-

b. Pihak maiikan atau Pekerja dapal menghentikan arau membatalkan kontrak keda sesuai
peratumn kcrja yang berlaku di Sernenanjung, Sabuh dall Sarawak.
The E plo_yet or Worker Lan terminate or cancel the Employnent Contruct in accoftlance lo
the wotkregulations in lorce in Semenanjung, Sabah and Sarawtk.

PENCHANTARAN PUI,ANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai s!'penuhnya biaya pemulangan pekcrja ke daerah asal (piaoe of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekcia itu relnh habis masa kontrak ketanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi ke{a tidak memahrhi perjanjian keda atau undangan-undang di
Malaysia :

The Emploru wi .litlly bea/ the trdyel etpe ses oJ retu,ning the workers to their place of
origin in Indonesia when one ofthese conditbns applicable are the Employment Contract has
erpired,the Worker is passed away and the Enployer't mistake or not obe! the employmenl
conlrdct or Mdlaysid law, and regulation.

b. Pihak Pemberi kcda tidak akan mcmbiayai biaya rranspodasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakir berat dan merular (HfV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis rlirn lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri kontmk kerja sebelum masa berlakunya selesai,pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalalrkan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehe laki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah dibcri bimbingan dan instrlksi scrta jangka waktu yang walar,
mengundurkan did,
Hovrewr, the Enplq)er will not he finan(:itlg the transportdtion costs of Joreign workers
relurni g to his/het coufitry of origitr, when he/she su/lering from selious o d co,nnunicable
diseores (HIV/AIDS, Hepatitir B, STD, Tubercoknb arul othe1,s conlimed by medical expej1.,
in Maloysio), foand guiltv under the criminal lay, aving and being involve.l tu social
issues,teminotion the emplorment contract beJbte its vali.lity period due,repdt atiofi dre to the

fdilure tu carr)) out tluties accor.li g to the level desired and detemlined b) the compary,,
tlespite being given guidance dnd i struction as well as a reas.,noble period oJ tine,restgn.

PEN1TLESAIA]\ SENGKE'TA / DISPUTE RESOI,T]TION

a. Setiap pcrselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran lndonesia wajib
diselesaikan secara damni melalui musyawarah antar pihak.
Any disput( arising betwee the Enployer ond lhe Indonerian Migra t Workel shall be
resolved amicabl! through negotiatio beb+een pa ies.

b. Dalam hal tidak terdapat pcnyclesaian atas pcrselisihan tcrsebur, maka salah satu atau kealua
pihak yang beryerkara dapat membawa perselisihan hubungan ke{a lnereka tersebut kepada
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otoritas Malaysia yang terkait dan Pcrwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, koNiliasi, darr/atau resolusi sesuai dengan huL:um yang berlaku di Malaysia.
In the event there is no setlleme t o such lispute, o e or bolh ol-the aggrie\)ed parties n4)
rder their dispute related to their relation o{ ehployment to the appropriate Mdlalsian
authorities ofid lndonesian Mission in Mal(ttsia for mediation, conciliation. an.lhr rcsolutio
in accordance with the applicable laws in Malaysia-

semua isi perjanjian kerja ini tclah dibaca oteh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian ali antara
PEKIRJA dengan PEMBERI KERJA/MA.IIKAN.
The entirc contents t)/ this Employme t Contract hat'e bee rearl and sig ed b both pa1lies, the WORKER
and the EMPLOYER. -

Nama U I]AKAR

Kortrk No i 0174268700 rarikh:\?- L-1.o7,4

rrl0lll0TAZ HoLDtNGTS (M)SCN BHD

IhB T,\S;GT2, LoRoNG PERDASELATAN 1

BANDARPEROA,
l4OOO BUKIT MERTAJAiI,

PULqU PINANC.

IAB

SAKSI

Nama : Nrk 4)t{ \rq ,n((llG

NoHP: Ol)658q,,5tq

PEKER.IA

: NT,RUL NADIRAH BINT
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