PERJANIIAN KERJA REKALIBRASI
RECALTRRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Ot oA E
0215/PEN/RTK/3/2024

Penanjian kerja im dibuat olel :

This Recalibration Employment Contract 15 made by

Nama Syarikat’
Companyv's Name
Numa Pengarah
Company Divector
No. IC 7 Paspor/
Passport Number
Almmat Syarikat
Company 'y Address

Mo, Telp Pejabat
(2ffice Phote Number

Email Syarikat
Comipany's e-mtil

Sektor
Sector

LTS LAND SDN BHD

LOW HAN CHAU

541130086163

1R85-B, JALAN STADIUM, 8510, ALOR

SETAR
D4-TII0N5Y

ulkssha hotmail, com

Construction

(“Selanjuinya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Pekerja
Tnidonesian Worker's Name

No. Passport

Tempat&Tangeal lahir
Hlaced Date of Birth

Alamat thngeal Pekerja di
Indonesin
Waarker s addivess in Incdaneshs

Provinsi
Province

Kahupaten Kota
ity

Mo, HP Pekerja
Mehile phone

Nama Suami/ Isteri Orang Tua/
Woali' Ahli Waris

Name of Husband! Wife! Parents/
Family' Beneficiary's

Momaor Telp / Hp (keluarga)
Pirane Number of Family

ASMLLUI

CEDA2660
LAMOMNGAN | 19701514

BLURL LAMONGAN

Jawa Timar
Kabupaten Lamongan
fliadiz5el?

IMEDATUL IMAMIA

+6285241 863058

Wargancgara Indonesia, (selanjutmya dingmakan "PEKERJAWORKER"),

Pemberi Kerja/Majikan dan Pelierja sepakal gntuk menandatangani Perjanjian Kerja



TE |. 2 berdasarkan hukom dan peraturan perundangan yang berlakn di Malaysin dengan syarat dan
Toil LKA n sebagal berikut:
OZlS/PEN/Rﬂ?%é?&m.Er and Worker herehy agree fo enfer infe aie Employment Conlrael, in aecordance fo the
Malmysian laws and regulations, with the following terms and conditions -

1. TEMPAT KERIAf WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanva akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Emplover shall only employ fndonesia Migrant Worker
cov Condtriction Worker

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemben Kena di lokasi kenja yang beralamat di/
fudosesian Migrant Warker shall only allowed o work with Entplovers
at 1885-8, JALAN STADIUM, 05100, ALOR SETAR

1. MASA PERJANIIAN KERIA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

i Jangka Walktu Perjanjian Kerja imi adalah | {satu ) tabun sejak lenggal perjanjian kenjs dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 {satu) tuhun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration of this Employmeni Coniract shall be for I fone) vears from the confirmalion dale
of the Employmvest Confvecd By both paeties with the possibility of g maxivm T fond) vear
extension baved on mafual agreemend.

b. Berdisarkon persefujuan bersama aniara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknva 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pus Lawalan Kerja
Sementara {PLES).

Subject fo mutiea! consent of the Emplover and Indonesion Migran Worker, the Employment
Contract may be renewed af least 3 {theee) months bejore expiration of working visa.

¢, Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dopat menaikkan upah minimum
Pekera Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keselurihan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.
In the caxse e Employment Confract s being remevwed, the Emplover may rase the minnmaim
wages of the Indanesian Migrant Worger laking info accouni the work performanse and e
fofel working peviod of the Indonesian Migrant Worker.

d.  Pembaharan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajibharus diberitatukan aleh Pemberi Kerja
ke Perwakifon Republik Indonesia dr Malaysia melalui sistemn yang diagukin oleh Pember
Kcrja'majikan sctidakmys 3 (tiga) bulan schelum bermkhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerjn
Sementara (PLES)

The renewal or extension of the Emplovecent Conrract shall be notified by the Emplover to the
Indonesian Mizsion in Peminsilor/SabalvSarawak through the svstemsondine submirted by the
Emplaver at least 2 (two) months belore the expiralion of working visa.

A BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekera vang dapat bekerja dalam program Rekahibras: Tenaga Kerga ini adalah minmmal
|8 tahun dan terganming nlus tes keschatan (Fomemi),

Fhe age limit for wirker who can wory ia this Labor Recalibration program is af least I8 years old
and depending on whether he'she passes the medical test (Fomenu)

4 TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKERIA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES



Pekerja hares senantiasa menunjukkan mam kera yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBER! KERTA melalui petugas yang ditunjuk.

Warkers have to atways demonstrafe pood working qualicy and comply with all the instrictions
miven by the Emplayer throwgh the appotnted officers.

Pekerja hans bekerju untik PEMBERT KERJA staupun syankal ini saja dun bertanggunpjawab
dan penuh dedikass atas segala mgas yang diberikan,
Workers are only allowed to work wirk this Emplover or company and musi be responsible and

Sfully eleeficatod in oll aecigred ek,

Pekerja harus selalu menjapa tingkah laku, bud bahasa dan senantiasa menghormat FEMBERI
KERIA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar,

Waorkers must always behave politely, courteously and respectiully to Emplovers or their
representalives, colfeagues and the sivrounding commrmiry.

Pekera harus menghormati budaya, @ta-susila dan cura hidup masverakat setempat dan hukom
Malaysia.

Emplovees migt respect the culiure and cusfoms of the local community and comply with
pplicable lows and regulations tn Mealaysic

Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emploveex must wowk gecording to theirr positon and duies av siated in the emplovment
covrtract and Temporary Work Visit Permat (PLES)

Pekerja hamus memaiubi semus peraturan yvang dilgtapkan oleh svarikat seperti vang teriera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikut
sesuil aturan yang berlaku di Malaysia.

Emplovees musi comply with all rudes fet by the compamy a8 stated in the rule book, working
conditions and regulations made for the conpany dovmitary, in aecordance with the applicable
rerularions in Malaysia,

Pekerjo tidak dibenarkan membawa keloarga dan tidak dibenarkan puld menikab dengan
sesamn pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempal tanpa irin
khusus dan Kerajaon Malaysia,

Emplovees are mot allowed to bring their familtes and are pof allowed o marry fellow
employee or other foreign workers or local residents withow special permission from the
Malaysian government,

Pekerja dapat diberikan sanksi atan dikenakon tindskan DISIPLIN jika terbukt mclanggar
pecjanjian kecja ataupun undang-undang di Malaysia

Emploveer may be given sanctions or be subject o disciplinary action if proven violating work
agreementy or faws in Malayvsia

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

il

b}

Majikan wajib membayar gan dan tunjangan pekenae sctiap bulan dan paling fambat sctiap
tangeal 7 pada bulan berikuinya disertan bukt pembayaran gaji setiap bulan,

Emplovers are required o pay salaries and emplovee benefits every month and no later than
the 7th of the following month, aleng with the proof of pavmert of the monthly salary, fo the
worker s bank aceount

Pajikan wajib mengurus perpanjongan kontrak kerja vang disahkan oleh KBRUKJRI setiap
tahn jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya

Emplover 15 obliged o arrange for an extension of the emplovment contract that is confirmed



c)

i}

e}

B

hj

i)

i

k)

by the Embassy/Consulute General of the Republic of Indonesia every year if the Emplover and
Emplayes agree io extend the working period as well ax the Temporary Work Visit Permit
{PLKS) within I (twa) months priov fo the expiration of the previous emplayment confract

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjann dalam kontrak kerja dan Pas Lowitan Kerja Sementara

Fmplavers are mot allowed to employ the employees other than thelr duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Waork Vixvit Permit (PLES)

Majikan wujib bertanggung jawab menyediakan peralatan din  perlenghapan kena bag
keselamatan pekerja secar cuma-Cuma

Emplovers must be responsible to provide work tools and equipment for the safely or workery,
Sfree of chrge

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekenja untuk beribadah sesual agamanya dan istirchat
yang cukup selama jam kerja sesuni dengan Undanp-Undang Ketenagakerjaan,

Emplovers are obliged 1o provide opportunities for workers o perform worship accovding fo
their religion and edequate rest during working hours in aceordance with the Malavsian
Empiovment Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau wempat finggsl bagl pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sespail dengan akta standar minimum perumahan dan
lasilitas pekerja 1990

Employvers are abliged lo provide aecommodation o living quarfers for emplayees Witk bazic
neweds focilities ar stated in the Employees” Minumum Standard of Housing, Acoommaodations
amd Amenities Act 1990,

Majikan harus membayar dan mensngung bigya rekalibeasi, fevy, FOMEMA dan semua biaya
pembayurin program rekalibriss tenaga kerja dan tdek ada pemotongan gaji ateu bayuran yang
rmenjadi tanggungan pekerje.

Emplovers are vequired o pay the recalibration fee, lewy, FOMEMA and all other recalibration
program costs, and there are no salary deduction or any pavments which are the responsibility
i) bhe workers,

Majikan dilorang melakukan pemotongan gaji pekerja dandatan meminta pekena untuk
membiyar semua biayva pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyas Rekalibrusi, levy,
proses, viss, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung magikan.

Employees are prohibited from deducting workers' wages andior asking warkers 1o payv all
cosiy for recalibragon fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any other costs that must be
barne fy the emploper.

Mujikan atau pikak lain dilarang memcgang dan menyvimpan paspor pekerja dengan alasan
apagun.

Emplavers or any other parties are prohibited from holding and keeping emplovers ' passports
Sar any redson

Majikan haras berlanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawitan Kerja Sementorn dan majikan sisp menerima sanksi hubum stes pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan’ atau Undang-Undang Ketenagakerjuan Malaysia
Emplavers must be responsible if the worker does noi work in accordance with the foh position
and Tempovary Work Visit Permit (PLES), and the employers are apt to accepd fhe legal
rmu",rj';mi,'_il"nr wirdatinnr n_ll"rlrd-' fmmigrm'inq At andiowr the .l-'fr:.l'a;.l_]"m;.rn Emlr.lfu_}"mwnl' At

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayvaran biava pengobatan pekerga asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama perinde kontrak kerja srau Pas Lawatan
Kerja Sementara

Employers are responsible for paving off the forelgn worker s medical expenses if it is not
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setiled by the foreign worker during the employment contract period or Temparary Work Visie
Pormii (PLES)

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong paji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Empiloyvers are mot allowed and resporsible for nof deducting workers” salaries for all cosis of
thiz recalibration program.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerje dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jendersl Republik Indonesia, apabila
pekena telah dipastikan mengidap penvakit berbahaya, penyakit menular, tdak dapat bekern
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meningpal dunia atan tidak [ulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja

Emplayers are responsible fo pay for the costs of returning the foreign worker io histher area of
origin aid report 1t o the Embacoy/Conswlate General of the Repubiic of Indonesia, when if i
confirmed that ke'she has a dangerons diseate, on infections discase ness,, B unalle o work
anymore, the employment contract has ended, deceased, ar failed in the labor recalibration

[PFFRETE.

Majikan harms mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Keduraaan atan Konsuolat Tndonesia jika
kodus pihak sepakat unfuk memperpanjong  kontrak  kemi dan  sebelum  pengurusan
perpanjangan FLES.

Emplovers shall arvange the extension of the employvment contrac! o e Embasoy/Consalone
Cencral of the Republic of Indonesia if hoth pariies agree fo extend the emrplovment coitract
and it's prior to the processing of Temporuey Work Fisit Permit (PLES) extension,

Majkan wajib mengikutken  pekerjo pada  Perkeso, asuransi  Keschatan dan BPIS
Ketenagakergaan Indonesia atau skema perlindungan asurans lainnva vang diwajiblian oleh
pemeriniah Malaysia bagi pekerja asing,

Emplovers are required fo enroll theivr emplayees in Perkesa, health Tnsurance and Indonesian
BPIS Ketenagakerfaun ov other inswronce provection schemes mandated by the Molaosion
government for foreign workers.

Majikan hanis mengurus dun memperoleh Check Out Memo (COM) dan pahak  Jabatan
Imigresen Malaysia sehelum pekerja asing dipulangkan ke daerah azal i Indonesia jika pekerjn
idak lulus 1es kesehatan (Fomema), Udak lulos visa kena, atan telah sclesai masa kontrak kerja
schelom PLES berakhir dengan semua braya kepulongan ditanggung majikan,

Emplaver must manage and olieln g Check Owl Memo (OOM) from Jebatan Tmigresen
Mlaysia hefove the foretan worker is refurmed to hisTer ploce of origin in Indonesia if hedshe
cloes et pass the medical test (FOMEMA), working viva or if kelthe compleres the emplovmens
contract befare the end of PLES, with all refurn costs borme by the Emplaover

Majikan harus melaporkan setiap pekerja vang lulus atan tdak hulus wes keschatan (FOMEMA)
atan tidak lulus program Hekalibrasi Tepaga Kerma ke Kedution BesarBonzsulist Jenderal
Republik Indonesia,

Emplayer are required o report every worker wito passes ar fails the medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program o the Embassy’Consulate Gereral af the Repullic of

Tudanesia.

Majikan harus melaporkan ke Kedutzan®onsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
meninggal dunia,

Emplovers kave o inform the Embassy/Consulate Generad of the Republic of Indoresta i the
workers run away, Hlness o pass gway

Jika Majikan tidak melaporkan setiup pekerje vang lulus atau tdak lolus program RTE dan
tidok dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan BesarKonsulat Jenderal Republik Tndonesia, maka



-#FE !“‘ majikan haros beranggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.

EOIZ 5/RTK/3/2024 I Employer ix fatled to report to the Embacsy/Consulate General of the Republic of Indonesia
af eack worker whe passes or fals the RTK program and hedeer i nof returned o indonesia,
then the Emplover must fake a full responsibility of the worker when hedihe iz in Malaysia,

6. GAJI DAN MANFAAT! SALARY AND BENEFITS

# Gyl per baland Salary per month B Z0000 0

¢ Tumangan makan'sieal alfowancedslam) EM 0,00

*  Tunjangan kehadiran'afemdont alfowance(tf any) EM 0,04

»  Tunjangan shift pagi'marnmg(df any RM 0.00
Tunjangan shifi siang/afieraoenTf any) RM 0.00

= Tunjangan shifi malamsiofhii any) RM 0.0

PERHITUNGAN LEMBUR! OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over ime, maka kega lembur / over tme-nya akan dibayar, dengan
perbutungan mengkuli Undang-Undang Ketenagakerjaan /1 Malavsia |, dengan urwan sebaga
bseribout :

Ern'p{r_r_pm' who works overtime, fhen the overfime HATEES will he Ir.lprl'd' besed o the colewlaolons which
is i accordance with the Malaysian Empleyment At ax follows

2. Ordinary Rate of Pay (ORP):  _Caygi Bulanan
26

b. Hourly Rate of Pay (HRP) ORE
Workig Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja B (delapan) jam sehar atin maksimal selama 45 jam semimggu dan jadwal keganya
duatur olel perusabamn dan haros sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Warking howrs are 8 {eight] howrs a day or maxvimum 45 (forty fivel hours a week and the work
schedwle s wranged by the company in accordance with the Malavsion Emplovement Act,

CUTI TAHUNAN /| ANNUAL LEAYE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbavar atau cuti darurar kepada pekerjn
sesuai dengan Undang-Undang Kerujaan Malaysia yang berluku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai benkur:

The Company should provide the employee with patd leave , paild anmeal leave or emergency feave in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenanjung. Sabah dan
Sarawak, ag follows,

Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biava sendin jika ada kemabian pada
keluarganya sendiri,

Emplovee v entitled to paid leave o return to Indonesia af hixder own expense when there is g
member of hivher own family passed away,

. Jangka wakiu cuti adalah sesual rrin dan kebijaksanaan prhak perusahaan kepada pekerja
The paid leave peviod i3 in accordance with the permission and discretion of the company to



the emplopes,

Pekerja harus mengonfimmas status keadaan fersebat dengan menyerahkan bukiti telegram/surat
atau sural kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan,

The Warker must confirm the emergency stams by delivering a telegram:detter informing about
the dececased or a death certificate fo e company.

1.  FASILITAS! FACILITIES

a,

Asrama’Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namumn pihak
syarikat perlu membuat peratusan dan syarat-syaral bagi semua penghuni yang tnggal di
astama syarikar sesuai dengan peramran vang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarwwak.
The Emplover must provide accommodaiion’complele dormitories for all foreign workers,
Hawever, the Emplayer showld making the rules and condittans applied to all residents lving in
the said dormitovies, which is in accordance o the regulaiions applicable in Semenaniung
Sabak and Sorawak

= Pekera huonva dibenarkan bnggal di aseama vang disediakan olel pibak svankat dan
dilarang menempati asrama sclain dari vang telah ditctapkan,
The Worker is only allowed o stay in the dermitory provided by the company and are
profibited from staving al other dormitory tran what has been determined.

= Penghuni asrama yang bnggal di asrama syankat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Warker wha lives in company dormifory 15 reguired jo lake cave of all the equipment
provided, prevents it from [ost or any damages.,

= Pekenu yung tinggal di asroma-svankat oenpib menjoga perilaku, tats krama pergaulan dan
pakaian sclama berada di asruma
The worker who dives dn company dormitory 0 regieired to befrave and mainiain histher
sewcial etiguelle during their stay af the darmitory

= Penghuni asruma dilnrang keras membaws teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki mawpun perempuan.
The worker is stvicily profibited from ipvifing friends, muests or relotives back o the
dinrmifery, bath male and female

= Pekena wajib menjaga kebersihan rumahnyva sendin dan lngkunpan sekitar asrama.,
Diomritary rexidents have fo muainfain the cleanliness af their honse and surroundings

= = Pemben kena‘majikan akan membayar tagilan bava listrik dan aere secara cuma=cuin
sesual ataran yang herlaku,
The Emplover will pay for the elecovicity and water bills free of chuvge according to the
Meakavsian regularion,

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemberi keja/majikan harus menyediakan fasifitas penganghutan Pekerja untuk keperluin
mengantar pekerja dan asrama ke tempat kera dan sebailiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutiuan / Konsulal Indonesia, pemenkzaan Keschatan, berobat ke klimk atuu rumah sakit, dan
penganiaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia

The Emplovers are required to provide fransportation facilities for Indanesian Migrans
Harkers Jree of i:’l'.l:.lrgn? [rom the Lﬁ'u’.lh.l'fr.lr:q' iy the |l-'q.lr‘|i:j'.r.|'ur.'r ard viee VRS, [ROCESSIRg the
Warker s passport at the Embassy Consulate Geneval of the Republic indomesia, medicid eheck-



wptreatment al the hospitals o clinics, a3 well as when sending Indonesian Migrant Workers
hack home to the airports in Malgysia,

0215/PEN/RTK/3/2024

¢. PERAWATAN MEDISMEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja‘majikan yung tidak menyediakan fasilitis klinik Kesehatan maka Pekerja
harus dapal berobat i klinik mana saja vang lerdekat dengan lokasi kenja dan semua biaya
perwwatan/pengobatan ditanggrung oleh pembern kera/'majikan.

For companies that dio aot provide heaith cfinic facilities, the employers must guararntee that
the warker is able v pel frecimentimiedication of aay health fecilittes closest fo the work
location and all ke costs are barne by the company

likn Pekernja sakit don harus dirawat inap, pemben kera menyvediakin dan menanggung biayia
perawalan dan pengobatan. Pembayaran perawatan  dan  pengobatan akan  ditanggung
sepenuhnys oleh perusshasn mengikuti peraluran kerga yang berlaku di Semenoanjung, Sabah
dan Sarawak.

If the worker gets sick and must be hospitalized, the company has to provide and bear the
treatment/medication costs, The treatment/medicarion Wil payeent will be fully borne by the
company in accordance with the work regulations applicable in Semenanjung, Sabak and
Sarawak,

1. PENYELESAIAN SENGRETADISPUTE RESOLUTION

Apahila terjadi perbedaan pendapat (perselisthan paham/salah pengertian) antara pemben
kerna/majken dengan pekena maka perlu dilakukan hal-hal seperti benlkoot

In the event of a dispule between the Emplover and the Worker, the following maiters must be taken
inle consideralion.

= Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyclesaikan
masalah vang teckait.
The Emplover and Workers will work together through conmltations fo vesolve the related
LSS

- Bila diperlukan pihak pemberi kerja nkan merujuk kepada Jabatan Tenagn Kerje dun Jabatan
Imigresen dan pihok teckait dari Kerajaan Malavsia atau, pihak Kedutoan atau Fonsolat
Jendersl Republik Indopesia di Malaysia
If necessary, the Emplover may vequest directions to the Minisiry of Labor and Immigration or
uny other Malaysian government's depariments or the EmbasnpConsulate General of the
Republic of Indonesta in Malaysia

- Semua keputusan yang dibual haros mnduk dan mengikuti Undang-Tlndong Malaysia dan
Kebijakan KedutaanKonsulat Indenesia di Malaysia,
Al decisions made must comply with and follow the fows of Malaysiao and policies from
Indanesian Mission in Malmzia,

12. FPEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA
Majikan berhak membatalkan visa kerjo/PLES apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-urdang Kerajaan Malaysia ((ndakan kriminal, Lo dan perusahaan dan sebapamya). Pemberd
kerjs'majikan wajibh memberitabukan pihak Kedutzan / Konsulat Tndonesia secepatiya
The Emplover kas the right to cancel the working visaPLES if the woirkers a mistake which violates
Malaysian laws feeiminal acty, running away from the employer, etc), The Emplover shall notify the
Embassy/Consulaie General of the Republic of Indonesia in Maluysia prompily.



Pekera wajih menjage dan menyimpan serta merawal dengan baik segala peralitan yang
diberikan ofeh PEMBERI KERIA.
The Employee must keep, siore and lake @ good carve of all working equipment provided by the
Emplover,

=  Pckerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarabkan oleh PEMBER] KEERJIA anau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
The Emplovee will return all working equipment when direcied by the Emplover or upon e
ferminetion of employrrent confeact for qify Pegion

»  Seragam kerja disedizkan oleh perusahaan bila diperlukan,
Work uniforms are provided by the company {f needed

*  Peralatn kera dan alan keselamatan kerja disediakan olech perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sammg tangan dan sesunl dengan bidang  pekerjasnnya berdasarkan  undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karcna scngaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja hanus
bertanggungjawah,

Work equipment and work safety equipmen! provided by company such as helmeis, bools,
gloves, and are switable for the field of work In aecordanice with the Malaveran laws, I i's losr
or damaged deliherarely or accidentally, it will be on the Workers responsibifiny.

- Pekerja tidak dibehankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak laysk
pakw dan bukan karena kesalaban pekerja.
The Workers can wot be charged for equipment replacement if the equipment i no longer
suitahle for use and is noi due o the worker s fauil.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJATERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a, Phak syenkst dapat membatalkan penanpan  pekerjoan i sckianyva seorang  pekera
melanggar hal-hal berikut sesuai peramran kerja yang berlaku di Semcnanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Employers can cancel the Employment Contract if the Worker violates the following
madters, gecording fo the working regidlarions applicalde in Semenanfung, Sabok and Sarawak:

= Tidak mencapai tingkat muto kerja vang dikehendaki oleh PEMBERI EERJA.
Not achieving the level of work guality requeired by the Emplover.

*  Tidok mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Feetfure o comply with the rules ond regnlations sel by the Emploaer

¢ Kekerapan tdak hadir bertugas dan atag hadir terlambart saar berugas.
Froquency of not showing up for aosignments and ar hefng lale for assignments,

= Tidak pujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungawab semasa bertugas.
Dishanest, careless or negligent and irresponsible while on duty

*  Berkelakuan atau  menjalanksn  akbifitas veng dapat menggangpu  keharmonson,
kescjahieraan, hoarda bends dan pengeluaran svarkat serta pekenja fain.
Bekirding oF carmving ol aay aolbvities el Phregiens the harmony, welfare, propesn and
production af the compmny and other workers.

*  Menyalahgunakan harta benda syankat atau pun orang lain @npa izin,
Mixusing company s or personal property withow! permiceion,
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«  Merckamksn kortu kebadiran wakiu kerja orang lain atan memintg orang lain
merekinmkan kirtu kehaditan wakiu kerja anda.
Helping ather workers o récord their limesheet card or having ather workers to record
hivher fimeshee! cord

= Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatubkan citra syarikat dan pekerja syarikat
Twinmya.
Conducting any social activilies that could damage the company s or other employee’s
Jm.:.lg.:-'.'s

Pihak majikan arau Pekerja dapat menghentikan atan membatalkan kontrak kerja sesum
peraturan kenja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplover or Worker can termingie or cancel the Emplovment Contract in aecordance to
the work reguilations in force in Semenanjung, Sohah and Sarawak.

15, PENGHANTARAN PULANG PEKERIJA KE NEGARA ASAL

ik,

Pihak syarikar akan membigyal sepenubnya biaya pemulangan pekenja ke dacrah asal (place of
origin} di Indoncsia dischabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak keganya, meninggal
dunia dan kesslahan pemberi kerju tidak memaiuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Palavsia

The Emplaver will fully bear the travel expenses of refurning the workers fo their place of
prigin m frdonesia when one of these condifions applicafie are the Employment Corfract fus
expired, the Worker is passed away and the Employer’s mistake or nol obey the employment
comiract or Malaysian laws and regulation,

Pihak Pemberi kerfa tidak akan membigvai biaya ransportasi pemolangan pekerja asing ke
negurn asal jika discbabkan mendenita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
ST, Tubercolosis dan lain-lain seperti vang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersaluh  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunysi den  terlibal di  dalam = masalah
sosial,phiengalchiri kontrak kena schelum masa berlabunys selesal Pemulangan dischablcan
bcak dapat menjaliinkan mgas sesual dengan ungkal vang dikehendaki dan diteniukan oleh
ayarikat walaupun telah diben bimbingan dan instruksi sertn jangka waktn yang wajar,
mengundurkan dirt,

However, the Emplover wall v be fimoncing the frawsporiaifon cosiy of foretgn workers
retiirniing fo kisher country of eriging when he/vhe suffering from serious and communicable
diseazes [(HIVAIDS, Hepatitiz B, ST, Tubercolosiz and others confirmed by medical experts
i Malavsia), found guilty wunder the criminal law.Hoving and being invelved in social
gssner, termination the emplowmeni contract before it valdity peviod duerepalriaiion due (o the

fatlure to carry ot duties aceording to the level desired and determined by the company,

despite heing given guidance and instruction as well as a reasonable period of time, resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPFUTE RESOLUTION

il

Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesuikan secara daman melahn musvaswarah antar pibak.

Any dispute arizlng between the Emplover and the Tndonesion Migrani Workee shall be
resolved amicably trough negotiation between parties,

Dalam hal tdak 1erdapat penyvelesaian afas perselisibian terschuf, maka salah satn atau kKedua
pthak yang berperkara dapat membawa persclisihan hubungan kerja mercka terscbhut kepada
otoritas Malaysia vang terkalt dan Perwakilan Republik Indonesia di Malavsia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, danfatan resolus sesuan dengan hukum vang berlaku di Malaysia

i the event there & no settlement an such dispute, one or bath of the agericved parties may



refer their dispute refated to their relation of employment to the appropriate Malavsian
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in accordance with the applicable laws in Malaysia
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Semii 151 perjanjian kera i tekih dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di ancira
PEKERIA dengan PEMBERI KERJAMAJIKAN

The entive contents af this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

PEKERJIA

5A
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