PERJANJAN KERJA REKALIBRAST
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja mi dibust oleh ;
This Recalibration Emplovimeni Contract is nrade by

Nama Svarikat/ : NEST WORLD SDN. BIID.

Company's Name

MNama Penzarah v TING MING ONG @DING MING ONG
Company Divectar

No. 10 Paspor/ v 820619015307

Passport Numbeayr

Alamal Byarilat o NO. 31, JALAN INRAHIM, 81900 KOTA
Company's Address TINGGI JOIIOR.

MNao. Telp Pejabat ' 019-6916319

{ffice Plrore Number

Email Syarikat f nestwarldD ID6ERrmail.com

Compeny's e-mail

Sektor ;' Maunuofactoring

Seclur

(“&Helanjutnya dinamakan PEMBERT KERJA/EMPLOYER") dlengan

Nama Pelierja i SILFIANI HASIBUAN
Imdaneasian Waorker's Mame

Mo, Passport T AU460950

Tempat&Tanggal lakhir ¢ GEUNUNG TAMELA , 1981-10-07
Mlacedi heaie of Birth

Alamat tinggal Peler|a di ¢ DESA JAHARUN B NO 177 DUSLUN 3
Indonesia KECAMATAN GELANG
Warker's addvess in Indonesia

Provinsi 1 Sumatera Ulara

Provinee

Kabuputen Kota : Kabupaten Deli Serdung

iy

No. HP Pekerja v 0L77429053

Mobile phone

Nama Suami/ Tsteri! Orang Tua/ i AKDBAR SANDY

Wali/ Ahli Waris
Neeme of { fushene? Wifed Pavenes!
Family/ Reneficiary's

MNomor Telp / Hp (keluarza) ;o +6282163745627
Phaore Number af Family

Warguncpara Indonesia, (selanjutnya dinamalan "PEKERJAMWORKER").

Pemberi Kerja/Majilan dan Pelierja sepalal untuk menandatangani T'erjanjian Kerja



0739/IB/RTc/H20%Acam butcwn dan povaturan perundanzan yang berlaloo di Malaysia dengan syarvat dan
ketentuan sebagai berilul:
The Hmployer and Worker hevehy agree to antar fure an Ewplavment Conteaet, in accordance to the
Malaysion faves and regulations, with the following terms and conditions:

TEMPAT KERJA WORKPTACE

.

Pemberi kerja hanya akan mempekerjalean Pekerja dalam jabatan sebagai/

The Employer shall only cuploy Indonesia Migrant Worlker

s Operator Production

Pekerja hanya diperbalehkan bekeria untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang bevalamal dif

Indonesiaon Migrant Worker shall onfy allowed fo wark wiih Kaplopers
ittt N, 31, JALAN INRAIIIM, 81980 EOTA TINGGE, JOHOR.

MASA PERIANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

.

Jangka Waktu Pegjanjian Kerja ini adalah 1 {zatu ) lahun sejale tanges| porjaniiun koja dengran
kenmglinan perpanjangan paling lama [ (satu) ahun berdasarkan kesepakatan bersarna.

The duvation of this Employment Contract shall be jor 1 fone) years from the confirmation date
af the Emplayment Contract by both parties with the possibilivy of a maximum @ fong) vear
efension Dased on milual agresnient.

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Peleerja | Pegjanjian Kerja dapal
diperbarui, selidaknya 3 (Liga) bulan sehelum berakhimys musa bedako Pas Tavatan Kerja
Bementara (PT.RS).

Subject o muttal consent of the Emplover and fndonesian Migrant Werker, the Fmplovment
Contract may be renewed ot least 3 (three) months before expivation of working visa,

Dalam hal Perjanjan Kega diperbabarui, Pember? kegu dapat mensikkan gpah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruban
maza kerja Pekerja Mipran Indonesia,

Iy the care the Emplovment Canract (s haing renewed, the Emplover mey raive the minimum
wages of the Indonesion Migrant Worker {aking info aceount the work pevformanes and the
total yearidng peviod of the Indonesian Migranr Worler,

Pembaharoan atau perpagjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahokan oleh Pamben Kerjn
le Perwakilun Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan aleh Pemberi
Kerjaiinajikan selidaknya 3 (Liga) bulan sehelum berakhimyy masa hovlaku Pas Tawatan Keija
Semaentara (PLIKE),

The renewal or exiension of the Eaplovsment Combract shall he notified by the Fplover fo the
fndonesion Mission in PeninsplariSabal/Sarawal through the spsfemsonline submitied by the
LEaplaper af least 2 (twa) monmihs before the expivation of working visa,

BATAS UMUR PEEKERIAAN/ WORKER AGE LIMLT

DBatas womr pekerja vang dapat bekerja dalam program Rokalibrasi Tenagy Kega i adalah minimal
| & tahun dan terganting lulus tes leesehatan (Fomema).

Lhe age Iimit for worker who com work in this Labor fecalthration progvam is ot least 18 years old
and depending oy whether hedsla parses the medical test fFamena),

THGEAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKFRIA WORKER'S REST'ONSIBILITIES
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0739/JB/RTK/3/2024 Pelerja harns senantiasa mennnjuldean muta Keja vang baik dan momatuli senea arahan yang

dibetikan oleh PEMBERT KERIA melalui pelugas yang ditunjul.
Wearkars henve ta always demonsirate good working qualily and comphyowith all the instruciions
given by the Kaployer toush the appointed officers,

Pekerja hars bekerja unfult PEMDERT ETEIA ataupun syarikul ini saja dan bertanggungjawab
dan pennbh dedilas alas seoula Lugas yanr diberilan,

Waorkers ave only allowed to work with thiy Employer or company and must be responsible and
Jredle dedicated in all asstymed taviky.

P'eleer]a harus selaln menjaga tingkab takow, bodi bahasa dan senantiasa menghormali PEMBERI
FERTA alan walil-wakilnya, relan seleerja dag masyatakal sckilar,

Workers must alwavy belave politely, courteousy and respectfully to Ewiployers or their
vepresentatives, eollengyes and the survounding community,

Telcerja harus menghornali budays, lata-susila dan cara hidup masyaraleat setenipal dan hokom
Ml aleysdad.

Fuplopees st respect the eultere and customs of the local community and comply with
applicable lavs and vegidations in Malaysia,

Pekerja barus bekerja scsuai dengan jahatan dan tugasnya seperti vang lercanlum dilam kontrale
kerja dan Mas Lawatan Kerja Sementara,

Emplovecs must work aceovding o thetr position and duties as stated in the emplovmens
ecntract and Temporary Work Visit Permit (PLES).

Belierja harus momatuhi semuos peraturan yang ditetapkan oleh syarikat scpert vang tertera di
dalam buku peraturan dan syacat-syaral kerfa serla peraturan yang dibuat unml asrama syarikat
sequal aturan yans berllo di Malaysia,

Emplayeas must compdy with all rufes set by the company as stated in the rule book, workim
conditions amd regelations made for the company dovmitory, i) accordance with the applicable
vegularians in Malaysia,

Peleerja tiduk dibenarlen membawa keluarga dan tidake dibenarlean pula menikah denpan
sesama peketja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan pendudule setempat tanpa ixin
khaug dart Kevajaan Malaysia.

Fmplovees are pot allowed fo bring their families and are not allowed to iwarry fellow
emplover wr other foreim workers or local vesidents without special permizsion from the
Mealayvwian goverinient,

Pelcerja dapat dibervikun sanksi wtan dikenakan tindakan DISIPLIN jika lerbukti melanggar
perjanjian kerja atanpun undang-undang di Malaysia

Lmplovees may be given sanetions v be subject to disciplingry action i praven violating wark
agreameants ar laws in Malapsio.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR MAJKAN (PEMBERI KERTA)

il

b}

Majikan wajib membayar gajl dan tunjangan pekera setiap bulan dan paling lambat scliap
tanggal 7 puda bulan herikutnya disertai bulti pembavaran gaji setiap bulan.

Emplayers are required to pap saliriey and emplinies benafite avery month gnd no Ioter than
the 7ih of the following month, along with the proal of pavment of the montlly satary, to the
worrer's bank accounl,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yvang disahkan olch KBRIKIRT setiap
talum jilka majikan dan peketja seluju unluk memperpanjany masa levja dan PLES dalam wakiu
2 {dua) buban schelum herakhimya masa kontrak kerja sebelumnya.

Hmplayer is obliged to arotge for an exlension of the emplenment contract that is confirmed
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9/JB/RTK/3/2024 by the Embossy/Consulate General of the Nepublic of lndonasia every vear if the Emplaver aid

e)

L)

§¥}

k)

Kuployee ageee fo extend the worling period as well gs the Temporary Work Visit Permir
(PLESH within 2 fiwa) months prior fo ihe sxpivation of the previows employnrent contract,

Majikan lidak holeh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjasnnys sesum
dengan jabatan pekerjaan dalamn kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplaoyers are uot allowed fo employ the emplovees other than their dutiey and wark in
accardance with the work contract and Pempovary Wowk Visir Parmit (PLES),

Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralalan dun perlenglapan lkerja bagi
kesclamatan pekojy seoavd cumd-Cumi

Fmplovers must be vesponsible to provide work fooly and equipment for the safety or workers,
Jreeafeharpe.

Majikan hams menyedialoan waktu bagl peleerja untuk boribacdah sesuai agamanya dan istieahar
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Tndang-Tidang Ketenagalkcejaan.

Fmployers are obliged 1o provide vpporiunitics for wovkers o perfiem warship according to
their reliyplon and adeguate rest during worling howrs In gecordance with the Mulaysien
Euplayment det,

Majilean harus menyediakan akomaodasi atau tempat tinggal bagi pekeny denoan tasilitas
kebutuhan dasae pekerja vang layal sesuai dengan alkta standar minimnm perumahan dan
fasilitus pekerja 1990,

Dmgdovers are obliged 1o provide sceommodation ov ving quarters for emplapees with basic
needs facilities as stated fn the Emplovees ' Misinnan Standard of Honsing, Accommadations
and Amenitics Aot 1990

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibeasi, levy, FOMEMA dan semoa biaya
pembayaran program rekalibrasi lenaga kerja dan lidak ada pematongan gaji atan bavaran vang
menjadi tangaungan pelerja.

Lmploniers are requived (o pay the recalthration foe, ey, FOMEMA and all other recalibration
pragran) cosis, and there ave no salary deduction or any poymeniy which are the rasponsitilit
e the workers,

Majikan dilarang melakukan pemotongan gajl pelerja danfatan mominte pelerja unilk
tnembayar semiua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasul bivaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMERMA atau biava lain yang harus ditangeung inajikan,

Ewmplopees are prokibited from deduciing workers” wages andior asking workers to pay all
caste for vecalihration fee, leve processing, visas, FOMEMA or any other costs that must be
barne by the employer.

Wajikan atau pihak lain dilavang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apaput,

Emplayers ar any ather parties ave prokibited from holding and Leeping emplopess pascponrts
Joiany reqaon,

Majikan haros hertangpung jawab jila pekerja belearja tidal sesnai dengan posist pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Scmenlara dan mujikan siap menerima sanksi hubum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan' atan Undadg-Undang K elenaoalkerjuan Malaysia,
Lmployers must be regponsible I the worker docs not work in accordanice with the job position
and Temparary Wark Visie Permiiy (PLES) and the emplopers are apt fn accept the lean!
sanctions for violations of the domigration Aot andior the Malaysian Employmeant et

Majikan bertangimgawab untul menyvelesailian pernbayaran biaya pengobatan poeker using
seldiranya tidak dilutasi olsh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Tas Lawatan
K Sementard.,

Emplavers ave responsible for paving off the forelm warker’s medicol expenses [ it is not
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settled Iy the foveion worker during the emplovment contraci period ar Temporary Work Visii
LPermit (PLES)

Wajikan dilarang dan bertangeung jawal untk tdak memolong gaji pelerja alas semua biaya
penpurusan Fekalibrast Tenaga Kerja im,

Emplayers ave not allowed and vesponsible for nol deducting workers” sataries for all costs of
iz recadibrafion program,

hajikan harus bertangpung jawab membayar biaya pemuolangean pelkerja asing ke daerah asal
pelerju dun melaporkan ke Kedutaan BesarTonsular Jeuderal Republik Indonesia, apahila
peleerfa relaby dipastikan mengidap penyakil berbahays, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lugei sakit, perjamjian kerja telah beralchirmeninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrast Tenaga
Kerja.

Employers ave respansihle fo pay for fe costs of veinraing the foreimn worker to histher areq of
origin and report 8 o the LmbasosConsidate General of the Repubiic af Indonesia, when i i
contfivmed that he/She har a dangerous disease, an bifectiouy disease, Hiness,, v unahle to work
anvmore, the emplovment comtract has ended, deceared, or failed in the Tobor recalibration

Prosan.

Majikan larus mengurus porpanjangan kontrale kerja ke Kedutaaaa atau Konsulal Indoncsia jika
kedug pikak sepakat unmik inemperpanjang kontrak  kega dan sehelum  pengurusan
perpanjangan PLES.

Emplayers shall areange the extension of the employmient contract o the EmbasspConsulate
Creneral of the Republie af Indoaesia if both parties agree to exiend the employment contract
and Itz priovio the processing of Temporary Work Vicit Permit (PLES) axtansion,

Majikan wajib mengkutkan  pelerja  pada Terleso, asuransi  keschatan  dan BPIS
Keftenagakerjnan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pelkerji asing,

Frplovers are reqitived to enroll thelr employees in Perfeva, hoalth Insurance gnd Indonesian
HPIS Eetenagakerfacan o other fuswvance pratection schemes mandated by the Malaysian
gavernment for foreizn workers.

Majikan harus menguros dan memperoleh Check Out Memo {COM)Y dari pikak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke ducrah usal di Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes keschatan (Fomema), tidak Tulus visa kerja, atan telah selesai masa kontak kerja
sebelum PLES berakhir dengan setnua biaya kepulangan ditanaouns majikan,

Lmployer mus! manage and obtain o Checl Owt Memo (COMY from Jabatan tmisresen
Malavsia befare the foreign worker i returned to histher place of ovigin in Indowesia i hedshe
ey not pass the medieal test (FOMEMA), working visa ov if hedshe completes the emplovment
cantract before the end of PLES, with all refurn coxts horne by the Enployer,

Mujikan harus melaporkian setiap pelaria yang lolus atau tidale lulus tes keschatan (FOMEMA)
atau tidale ulus program Relealibrasi Tenagy Kerja ke Kedulasn BesarKaonsulat Jenderal
Eepublik Indonesia,

Fauplover are reguived o rdport every worker whn passes ov fails the wiedical test (FOMEMA)
o fuily the Labor Recaltbration pragram to the Embassy/Consulate General of the Republic of
Indonesia.

Majikan harus meleporkan ke Kedutaan/Fonsulat Indonesia jika pekerja kabor, sakil atau
meninggal dunia.

Limpdoyers have to inform the Embassy/Cansiwdate GQeneral of the Republic of Indonesia if the
workers run away, (llness or pass away,

Jika Majikan tdak meliporkan seliap peleeria vang lulus atan tidak hulus program KK dan
tidale dipulanglan ke Indonesia ke Kedulaan Besar/Bonsulat Tenderal Repuhlik Indonesia, mala



mufilan harus bertanggzung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia,
I Ewplaver is foiled o report v e Embassy/Consalute General of the Republic af Indonesia
af each worker who passer or fails the RTK pragreny and hedher is nor retirned fo Indonesta,

then the Emplover must take a fvll responsibility of the worker whan hedche 3s in Malavsia,

GAJT DAN MARNTFAAT/ SALARY AND BENEILTS

+  Gajl par bulan!Selary per mouth R 500,00

«  Tunjangan makan/mend affowance(iany) R 0,00

= Twmangan kehadivan/atfendant allowancelif ane) B 000

¢ Clunjangan shifl pagiorming (i any) R .00
Tunjangan shifr siang/afiernoan (i any) R& 0400

+  Tumjanaun shiftmalam/night(if any) T 0,00

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekeja vang bekeda lembur { over time, maka kerja lembor ¢ over time-mya akan dibayvar, dengan
perhitungan mengiluti Undarg-Undang Kerenasakerjaan /di Malaysia | dengan uraian sebagal
berikut -

Fuplayes wha warks overfime, then the avertime wages will be paid based on the celdewlaions wiich
iv i accordanee with the Malaesion Employment ded, as fofiows:

a, Ordinary Rate of Pay (ORT) : Cigii Bulanan
26
b. Hourly Rate of Pay (IIRP) . DR
Working Howr per Day

WAKIU BEKERJA { WORKING HOURS

Pokerja beleerja 8 {delapany jam schar atay maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh peusahaan dan hams sesval dengan Undang-Undang Ketenapakerjamm Malaysia,

Working hawry are 8 (eight) hewrs a day or maximum 45 (faree five) hours o week and the work
sehedule 15 arranged by the company in qocorduee with the Malaveian Employment Act,

CUTT TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapar memberikan euti kerja, cuti tabunan berbayar atan culi darurat leepada pekerja
sesudl dengan Undang-Tndang Kerajaan Malaysia vang betlalw dl Semepanjung, Sabab dan
Sarawal, sebagal beriloat;

The Company should provide the emplayes with patd leave , patd annueal leave or entergency leave in
decordance with the Malapsian Emploviient Aot which s applicable in Semenanjung, Saball day
Serveeerk, aw folleni:

v Tekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia alas bisya scndini jiks ada kematian pada
kelugrganyy sendiri.
Employes is entitled to paid leqve jo reduin o Indonesia af hisdher ow expanve when there js a
menber of histher o faniily pussed avay,

+  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja,
The paid leave period {3 in acoovdance with the permission and discretion of the company lo



Pekeria harus mengonfivmasi status keadisan levsebut dengan menyarablean bukti lelegramdsarat
atau sural kematian/pemakaman kepada pihak perusabiaan,

The Workar sinst confivm the emergensy siatuy by delfvering o telegramdetter infurmbir abour
the deceaved ov a death cortificate to the campan.

10,  FASILITAS/ FACILITIES

d,

AsramalAccontodalion

Pihak syarikal menyediskan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing, NMamun pihak
syarikat perlu membual peraluran dan syural-syarat bagi semua penghuni vang lnggal
gsrarng syarikat scsus dengan peraturan vang betlaku di Semenanjung, Subah dan Sarawal,
The Fwplover mist provide acconmndationicamplete dovimitories for all foreign workers,
Heowever, the Emplaver shonld making the viles and conditions applicd ta alf vesidents lving in
the said dormilovies, which iy fn accordance to the pegulations qpplicalle in Semenanjung,
Subueh enned Sevenvalt

»  Peketja hanya dibenarkan tnggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarilat dan
dilarvang menemparti asrama selain dari yang wlah ditctaplkan,
The Worker is vely alfved fo stay tn the dovmitory peovided by ihe compamny and ave
prafihited from stping af other dormiiosy than what has heen determined,

+  Penghuni asramy yang Unggal i asrama syarikar, wajib menjaga semua perlenglapan
yang disediakan agar tidalc hilang alaupun rusak.
The Worker who fives in eompany: dovaitary is reauired 1o take care of all the equinment
prindded, prevents it firon fost or anp damages.

o Pekerja yang tnggal di asrama syarileat wajib menjaga perilakiy, tata krame peraaylan dan
pakatan selama berada di asrama.
The werrker whhe fiver & company dorwitory is required io belave and maintatn hisiher
soctal effqieite duving their stay af the dovmitor.

¢ Penghuni asrama dilavang keras membawa teman, tamu ataupun sandara ke asrama, hail
Lilei-Taki maupun perempuar.
The worker iy sivictly probibied from initing fidends, guests or relatives back ta the
darmitary, bath male and fomals,

«  Pekerja wajib menjaga kebersihan rimabmya sendiri dan lingkungan sclilar asrama,
Rovmitory residents have fo mainiuin the eleantiness af their howse and surroundings.

¢« Pemberi kera/majikan alem membayar tagihan blaya listiik dan air seears cuma-cinma
sesiial aturan yang berlalaa,
The Emplover will pay for the efecteicity and water bills frev of echarge acceovding to the
Mualavsian vegnlation

TRANPORTASITRANSPORTATION

TPemberl kerja/majikan hams menyediskan Gasilites penganglutan Pekerja untuk keperluam
mengantar pekerja dar asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pelearja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan keschatan, berobat ke klinik atau romah sakit, dan
pengarntacan pulang Pekerja Migran Tndonesia ke bandara di Malaysia,

The Fmplovers are regiived 1o provide transportation faciiities for Indonesian Migromt
Wenrkers free of chavge from the darmitory to the workplace and vice versa, pracessing the
Warker's passport af the Embass)yConsulaie Geneval af the Republic mdonesia, medicel check
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npdveatiment of the hospitals or clinics, as well as when seading ndonevian Migrant Foriers
back howme do the aivports in Malapsio,

PERAWATAN MEDIS/MEIMCAL TREATMENT

Bugi Pomberi keaimajilan yvang tidal menyediakan fasilitas klinik kesebatan maka Pekerja
harus dapat berobal di klinik mana saja vang lerdekal dengan lokasi kerja dan semua biava
poravwiatanpengobatan ditanggung olsh pemberi kerja/majilan.

For companies that do nof prondde ealth clinie facilities, the emplovers must guavanice that
the worker iz able fo gel treatmeniinedication al any health frcilities closest to the work
lovetion andd alf the coxts are bovne by the conpane,

Jika Tekerja sakit dan hatus divawat inag, penbert kerja menyediskan dan menanggung biaya
perawalan  dan pengobatan.  Pembayavan perawatan dan  pengobatan akan  ditanpgpung
sepenulnya oleh perusahaan mengikuli peraturan ketja yang berluku i Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

i the worker gefs sick and must be hospitalized, the compeny hay to provide and begr the
freatment/medication coste. The treatment/medivation 5l pavaent will be fidle boree by the
company bl accordance with the work regulations applicable in Remenanjung, Sabale and
Savavwal

1. PENYELESAIAN SENGKFETAMISPUTE RESOLUTION
Apahila  terjadi perbedaan pendapat (perselisihan pahamdzalah  pengerlian)  antara pemberi
kerja/majikan dengan peleerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti herilat;
I the eveur of @ disnure between the Emplaver and the Worker, the follewing maticry must be talen
inte consideraiion:

Pihals pemberi kerfa dan Pekerja akan bekerjasama melalul musyawarah untok menyelesaikan
masalal vang lerkail,

The Emplover and Workers will weork together throweh convulintions io resobee the related
isstes,

Rila diperlukan pihale pemberi kerja akan memjuk kepada Jabalan Tenagy Kerja dun Tahatan
Limigresen dan pibak leckail dari Kerajusn Malaysia atuy pihak Kedutaan atau Konsulat
lenderal Republil Indonesia di Malaysia,

I necessary, the Emplover mey veqguest divectioms (o the Midstry of Labor and Tminigraion or
iy afer Malovsian government's departinents or e Enmbasap/Consulate General of the
Repubdic af ndonesia in Malauwia,

semun leputusan yang dibuat hams moduk dan mengikul Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedusan/Konsulal Indomesia di Malaysia,

AN decisions made must comply with gnd follow e Jaws of Malavwia and policies fron
Tndonesion Mivsion in Maloesie,

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
YIisA
Wajikan herhal: membatalkan visa leerja/PLES apabila ada kesalahan dari Pekerju yange melanprar
undang-undang Kerajaan Malzysia {tndikan kriminal, lad died perusahaan dan sebagainya), Pemberi
leerjsimagikan wajib memberitahulkan pilial Kedutaan / Konsulat Indonesia secepalnya.
The Emplaver fas the right (o cancel the werking visa/PLES 15 the wearkers a mistake which violates
Malavsian lows feriminal acts, runntng away fiom the emplover, eic). The Employer shall nodifc the
EmbasspConsidaie General of the Republic of indonesia in Malavsia promprly,
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PERALATAN KERJA/'WORKING EQUIMPMENT

-

Pekerja wijib menjaga dan menyimpan serta merawal dengan batk segala peralatan yang
diberikan aleh PEMDBLERL KERIA:

The Lmployee must keep, stove and take @ good cave of oll working equipment provided by the
Emplover.

Pekerji alen mengembalilkan semua peralatan bila dizvahkan olch PEMBERT KERJA atau
setelah pemulusan hubungan keja looena alasan apapun,

The Bmplovee will revrn all working equipment when directed by the Fmplover or upon the
fermibnalion of eniplomatent cantract for any redson,

Seragam leerja disadialan oleh perusahaan bila diperluloan,
Work wnifbrms are prenided by the company if needed

Peralatan kerja dan alal keselamalan kega discdiskan oleh perusahaan seperti helmel, sepai bl
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdaswrkan imdang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila bilang karena sengaja, lalai atau wwsak maka akan Pekerja haros
berlangramawih.

Work equipment and work sufety equipment prondded by company swch s helmers, boots,
gloves, and ave suitable for the field of work in accordanee with the Malayvian laws. If it's lost
o dumrged deliberately or aceldemtalby, 00l be on the Workérs responsibility.

Pelkerji fidale dibebankan biaya pengantian peealatan jika peralatan tersebut sudah tidalke Llayak
paleai dan bukan kareny kesulahan pekerja,

The Warkers can not be charged for equipment replacement if the equipment is no longer
switadle for wre and i noi due to theworler's finlt,

PTEMEBERIIENTIAN PERJANJIAN KERIASTERMINATION OF EMPLOYMENLET
CONTRALCT

i,

Pihak syarikat dapat membatallkan perjanjian pekerjasn mi selivanya seorang  pelerja
melanggar hal-hal berikul sesual peraturan kerja yvang berlaku di Semenanjung, Sabah dam
Sarawale;

The Engrovers can cancel the Employment Contvact i the Worker violates the folfoving
matiers, accovdiing to the working resulations applicatde in Senienanjuong, Sabal) and Saravwek:

+ Tidale mencapai linglat rulu kerjy yang dikehendalki aleh PERMBERT KLERIA.
Mat achieving the level af work guadity reguived by the Employver,

«  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan olech PELMBLERI KERJA.
Failure to compiy with the rides and regulations sei by the Emplaver,

¢ Kelerapan tidak hadiv bertugas dun atay hadir terlambat saac bertugas.
Fraguency gf nor showing up for assiguments and or being late for gssionments,

o Tidak jujur, cerobob atau lalad dan tidak bertangpungiawab semasa berlugas,
Dishanest, carelers or neglizent and irresponsible while o dudy.

+  DBekelakvan  atan menjulankan  aktifitas yang  dapat mengganggu  keharmaomisan,
lcesejahteraan, harta benda dan penpeluaran syarileal serls pekenja lain,
Behaving or corrving onf any activities that threagtens the havmony, welfure, property and
production of the company and ather workers,

+  Menvalahgunalkan harta benda syaileat atag pun orang lain tanpa izin.
Misusing company 's ar personal properiy withow! pernriysion.



+ Merekambkan karta kebadivan  wakiu kevjg orang Tain atau meminta orang  lain
merclamlcan loarin kehadiran walkiu kerja anda.
Helping othar workers 1o record thelr fmeshest cavd ar having other workers to pecord
histher dimesheet card.

+  Menjalankan aktifitas sosial yang dapal menjatuhkan citra svarikat dan pekerja syarikat
lairmy,
Conducting any sociel acfivities that could damage the compane's or other emploves s

LMaTes.

Bihak majikan alau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kootrak kerja sesuai
peraturan lzerja yang berlalon di Semenanjung, Sabah dan Sarvawilk.
The Emplover or Waorker can terminate or cancel the Emplovinent Contraci in aceovdance 1o
the wark pegulations i force in Semenajung, Saboal and Seavaant,

I15. PENGHANTARAN PMULANG PEKERJA KE NEGGARA ASAL

.

b.

Fihak syarikat akan membiayai sepenubmya binya pemulangan peleerja ke daerab asal (place of
origin) di ladomesia disebablan oleh Pekerja itn telah babis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalaban pemben kega tidalk mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Mlalaysia

The Emplover will fully bear the travel expenses of vemurning the workery lo their place af
avigia in mdonesia when one of these conditions applicable ave te Foplopment Coniract fas
eopired the Worker s passed away awd the Emplover’s mistake or not obev the emplovment
contract ar Malaysian faws and regalation,

Pihak Pemberi keja tidak alin membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jila disebablan menderita penyakit beral dan menular (HTW/ATTIS, Tlepatitis I,
STD, Tubereolosis dan lain-lain seperti yang disphkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasakan  hulom pidana, Mempunyad dan terdibat di dalam masalah
sosial,phengakhini konlrale kega sebelum masa berlabunya selesai Periulangan dischablem
tidale dapat menjalankan fugas sesuai dengan linglul yane dikchendaki dan ditentulan aleh
syarileal walaupun telah diber bimbingan dan instruksi serta jangka waklu yang wajar,
mengandhirlean diri,

However, the Lmplover will ned be fluanciig the transporiation costs of jureimn workers
refurning fo hisdier cowmier of ovigin, when hedshe suffering from seviaus aud communicable
diseqses (HIVAAIDS, Hepatitic 8, ST, Tubevealosis and athers confirmed by medical experts
i Malaysia), found gwilty wnder the ceiminal T Having ond batne fivelved in sociol
issnees, ferminaddon the enipleyment comtract hefore jis validing period due repadriaiion due to the
Jailure to camy ont duties according o the Tevel desived and determined by the company,
despite being given guldance and instruction as wall o5 o reasonable period of e, rexign,

16, PENYELESAIAN SENGEKETA / IMSPUTE RESOLUTION

a,

b.

Setiap persclisthan yung Umbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indomesia wajib
chiselesailan secara damai melalul rnusyawarah antar pihak.

Ay dispuee wrising hetween the Employver and the Indonesion Migrant Worker shall he
vasofved mmicably through negoiation between pariies.

Dalany hal tidak erdapal penyclesatan atas perselisthan tersebur, maka salah satu atan kedua
nihale yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang lerkait dun Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia wacuk dilululom
mediast, konsiliasi, danfatau resalusi sesuai dengan hukum yang berlaku & Malaysia,

I fhe event theve is oo seftlement an sucl dispute, ane ar botl of the aegrieved partics mey



atithorities wnd Indaresian Mission in Molavsla for mediation, conciliation, andior resotution
in aceordonce with e applicable lavs i Malapsia,

Sermui 151 perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihale dan ditandatangan dengan persalsian di antara
PEEERTA dengan PEMBLER] KERIAMATICAN,

The entive contends of this Emplayment Contract hutve been read and signad hy both parties, the WORKER
atiid e DAPLOYEN

PEMBERT KERJAMAJIKAN, PEKERA

)

MNama @ TING MING ONG @I MING (NG Mama : SILFIANL HASIBUAN
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