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l.

Warganegam Indonesia, (selanjutnya dinamakan "pEKtrRJA/,\ ORKER).
Pemberi Kerja,Majikan datr Pekerja sepakat untuk menandstang{ni perianjiar Kerja
berdasarkan hukum dalr peraturan perundangan yang berlaku di Mrlaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:
The Enployer and Worker hereby agree to enter into a Emplq)me t Contract, in accordance to the
Mdlaysian laws a d regulatiotu\, with the foll.,wi g tenns and co ditions:

TEMPAT KERJA/ WORIGI,ACE

a. Pembcri keda hanya akan mempekcrjakan pekerja dalam jabatan sebagai/
The Employer shall only emplo! Ildonesia Migrunt Worker
as : Cohsttuction Wotket

b. Pekerja hanya dipedolehkan bekerja untuk Pemberi Keia di loka-si keia yang beralamat di/
lndonesia Migrant Wotker shall only allowed to .n ork \|ith Employe\
at:168 TINGXAT 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR PERDA

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THf, CONTR,dCT OF EMPLOI&{ENT
a. Jangka Waktu Pedanjian Keda ini adalah I (satu ) tahun sejak ranggal pe{anjian keria dengan

kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasa*ao kesepakatan be$ama.
The duration ofthis Emploweht Contract shall be.for 1 (one) years from the conlrlnation date
of the Employment Contract by both parties \|ith the possibility oJ'd maximun I (one) year
e\k nsion ba\ l on mutudl ugreenent.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antam Pemberi Keda dan pekeia , perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masd berlaku pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Subiect to ,nutual consent of the Employer atxd lndonesia Migrant Worker, the Employment
Contract ma! be retxewed at least 3 (three) m()nths before expiration ofworki g visa_

c. Dalam hal Pedanjan Keda diperbaharui, Pemberi keda dapat menaikkan upah mjnimum
Peke4a Migran lndonesia dengan mcmpertimbangkan performa kerja dan jumlah keseturuhan
masa keria Pekerja MigaD Indonesia.
In the case the Emplolment Contruct is being re a\|ed, the Efipbyer mq, raise the minifiunl
wages of the lndonesia Migrant Worker taking into account the y)ork perfonnance and the
total worki g period ol the lndonesia Migrantworker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kcda wajib/harus diberitahukan oleh pcmberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renewal or extension of the Emplorment Cofiract rhall be notiled b), the Enployer to the
Indonesian Mission in Peninsular/Sabah/Sqrawak through the system/online sabmi ed by the
Employer at least 2 (fiio) months bqfore the expirdtio ofworkingisa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKtrR AGE LIMIT
Batas umur pekeda yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja id adalah minimal
l8 hhun dan tergantung lulus tes kesehatar (Fomema).
The age limit Jbr worker who can work in this Labor Recalibration progrum is at ledst 1g years old
and dependi g on whethLr he/she pa\ses the medical test (Fomema|

3.



4. TUCAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORXNR'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu keda yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KEzuA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers haye to allaays de onstrate good wot*i g qualit)) ancl compl! \Nith all the i stt-uctions
giwn b! the Enplorer through the appointed ollircrs

b. Pekelja harus bekeria unruk PEMBERI KERIA araupun syarikat ini saja dan bertanggnngiawab
dan penuh dedikasi aias segala h.rgas yang diberikan.
Workers are onb alb),ed to wotk with thi.t Emplorer or company and must be responsible antl
litlly dedicated i dll assisned tasl3.

c. Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa mcnghomari PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers must ahaays behaNe politely, courteousL) antl respectl lly to Employers or their
rcpresenlaliyes, colleagues and the suffounding cotfimunit),.

d. Peke{a harus menghomati budaya, lara-susila dan cara hidup masyarakat seternpat dan hukum
Malaysia.
Employees must respect the ulture and customs of the local communi\) a d compt! )aith
applicdble lay,s and regul.ttions in MalaJ'sia.

c. Pekerja ha s bekerja sesuai dengan.iabatan dan tugasnya sepefli yang lercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Keda Sementara.
Emplq)ees must work according to lheir position and duties as statel in the emplotment
contruct and Temporury Work l/isit Pennit (PLKS.)

f. Pckcda harus memahrhi semua pemturan yang ditetapkan oleh syarikat scpcfti yang tenera di
dalam buku peratuan dan syarat-syarat kerja serla peratuan yang dibuat untuk asrama sya.ikat
scsuai aturan yang berlakLr di Malaysia.
Enplq)ees must compb with all rules set by the company as stateil in the rule book, working
co ditions und regulotions ma.le for the conpa ), dormitort, in acttrdance with the applicable
regulations i MalaNsia.

g. Pekerja tidak dibenarkatr membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
scsama pekera atau dengan pekc{a asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kemjaan Malaysia.
E ployees ate not altowed lo bring their fdnilies a,td are not allowed to narry.felkn
efiployee or other foreign wotkers or local residents without special rcrmif,sion liom the
Maldysiqn gowmment.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi arau dikenakan rindakan DISIPLIN jika rerbukti melanggar
perjarrjian kerja ataupun undarg-undang di Malaysia.
Enplq)ees nal be giyen sanctions or be subject to disciplinary action ifprcven yiotathg work
agreements or laws in Maldysia_

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)
a) Ma.jikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekeda setiap bulan dan paling lambat setiap

tanggal 7 pada bulan berikutnya diserlai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
E lpklyer.t are reqaired to pa! salaries and employee benefrts etery month and n., later than
the 7th of the Jbllowing no th, along y,ith the proof of palnent of the monthty saldry, to the
worker's bank accounl

b) Majikan wajib mengurus pupanjangaD kontrak kerja yang disallGn oleh KtsRt/lqRI setiap



tahun jika nlajikan dan pekeda sctuj u unluk memperpanjang masa kerja dan pLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak ke{a sebelumnya.
Lnplover is obliged to arrange lbr an ext sion ol the employrnent contract that i onfirmed
by the Embassy/Consulate General ofthe Republic oJ Indone\ia every yeat ifthe Emplq,er and
Emplovee agree to extend the working pe o.l as well ds the Temporary Work yisit pernit
(PLKS) within 2 (two) nonths prio]. to the erpit.ation of the preyioK enptoyme t cont nct.

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesual
denganjabatan pekerjaan dalam konffak kcia dan Pas Lawalan Ke{a Semcnlaru.
Employers are ot allowed to employ the employees other than their duti6 and work in

^ccorddnce 
yrith the work contt act and Tenpon\' /ork Visit Pernit (PLKS).

d) Majikan wajib bertang$mg .jawab menycdiakan pemlalan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Enployers m&rt be rcsponsihle to provide v,ork toots antl equipmentJbl the safety or workers,

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk bcribadah scsuai agamanya dan islirahal
yang cukup selama jam kerja sesuai dengafl Undang-Undang Ketenagakerjaan.
Enployers drc ohlige.l to provide oppt)rtunities .ftir wtrkers to perlblrn worship ac(:unling to
their religion and adequate rest aln.ing t\o*ing hours in accordance \)ith lhe Malaysiun

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja deflgan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja ya[g layak sesuai deDgan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekeda 1990.

Employers are obliged to ployide accommo.ldtion or living quarters.for empkryees with b.tsic
needs licilities as stated i the Emplo),ees' Minimun Standard ol Housin1, Accommodations
afld Anenitics Act 1990.

Majikan harus membayar dan menargung biaya rekalibrasi. leq,, FOMEMA dalr scnua biaya
pembayaran program rckalibrasi tenaga keda dan ridak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi langguBan pekerja.
Enployets arc requied to pay the recalibration.lee, levy, FOMEMA arul alt other recalibrution
prcgtutm cost.e, and there are no salary deductiotl or ary) pdlments which are the responsibilit!

Maiikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja daD/atau meminta pekeia untuk
mcmbayar semua biaya petrgurusan Rekalibrasi Tenaga Keda temasuk biyaa Rekalibrasi, le.r,y,
proses, visa. FON4EMA atau biaya lain yang hams ditanggung mafikan_
Employees are prohihited /iom deducting workers' wages anLl,lor askijtg workers to pa.r alt
costs [o/ recalibration fee, levy, protessing, vltdr, FOMEMA or any athet costs th.]t must be
borne by the emplol'er.

Majikan atau pihak lain dilarang memcgang dafl menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun_

Employers or any other pdrties arc prohihited /ion hottting and keephg emplqaas' pasrportt

Majikan harus bertanBgung jawab jika pekerja bekeria ridak sesuai dongan posisi pckerjaarr dan
Pas Lawalan Kerja Scmentara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelonggaran
terhadap Undang-Undang Keimigasian dar/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Employers t ust be responsible if theytorker.loes not work in ac(nrdance \rith the iob positbn
and Temporary Work l/isit Pennit (PLKS), and the emplq)ers are apt to accept the kgal
sa ctbns for iolotions of the lmmigration ALt and/ot the Malq)sian Emplq)ment Act.

c)

c)

h)

i)

j)

k) Majikan bertanggungjav,,ab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pcngobatan pekcrja asing



m)

t)

o)

o

0

sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing sclarna periode kontrak keda atau pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers are respot sible fot ptqing oll the Joreign worker's media etpenses if it is not
setie.l by the foreign wo*er during the emploltment contract period ot. Temporury Work yisit
Pennit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Keda ini.
Emplolers arc not allowed and responsible for not detladi g vorkers' salaies fot alt osts of
thi\ rad li b rut lon pro gram.

Majikan harus bertanggung jawab membayat biaya pemulangan pckerja asing ke dacrah asal
pekerja dan mclaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Rcpublik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahay4 penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kerja telah beraklir,mcninggal dunia atau tidak lulus Rckalibmsi Tenaga
Kerja.
Emplolters are responsible to pay fot the costs of retuning the rt)reign i)orker to his/her area oJ
origifi dnd report it to the Embassy/Consulate Ceneral oJ the Republic oJ-I ilonesia, \rhen it is
conJi lled that he/she has a dangerots ilisease, an infeaiotL\ disease,illness,, is unable to wotk
anymore, the empbyment contact has ended, (leceased, or;failed in the labor recalihration

Majikan hanrs mengurus perpanj angan kontrak kerja klr Kedutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengurus:rn
perpanjangan PLKS.
Employers shall arrange the extension of the employme l cotxtract to the Embassy/CotLsulate
General oJ the Republic oJ Indonesia iJ both partks agret2 to extend the efiployment conttaLt
and il's prior to the processittg ofTe porary tyork yisil Pemit (qLKS) exte sion.

Majikar wajib mengikutkan pekeda pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BplS
Ketenagakerjaan Il1donesia atau skema per]indungafl asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pcmerintah Malaysia bagi pekerja asing.
Employers arc rcquired to enrcll their employeer in Perkeso, he.alth Insurance antl lndonesian
BPJS Ketenagake4aart or other i s rance prote.tion schemes mandated bv the Malavsian
goyernment lbr forei gn workers.

Majikan harus mengurus dan mempcroleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daeEh asal di Indonesiajika pekcrja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa keda, atau telah selesai masa kolrtrak kerja
sebclum PLKS berakhir dengan scmua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Employer must ma age and obtain a Check Out Memo (COM) Jiom Jabatan Imigre,sen
Molays{a before the forcign $iol-ker is returne.l to hi.;/her place of origin in Indo esia if he/she
does not pass the the.lical test (FOMEMA) , wo*jng l,isa or if he/she completes the ehplowent
co tract before the end of PLKS, with all retur cost\ borne by the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap peke{a yang lulus arau tidak lulus res kesehatan (FOMEMA)
alau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jendeml
Republik Indonesia.
Employer are required to repotl every rrorker who passes or fails the medical test (FOMEMA)
or lbils the Labor Recalibration program to the Embass!/Co rulate General ofthe Republic of

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan{Konsulat Indonesia jika pekeda kabur, sakit atau
meninggal dunia.
Employers haye to ir{orr the Embassy/Cotlsuldte General of the Republic of Indonesia if the
workets run awa!, illness orpass away.

p)

q)



s) Jika Majikan tidak melapo*an setiap pekerja yang lulus arau tidak Iulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indoncsia ke Kedutaan Bcsar,{Konsulat Jendcrul Republik Indonesia, maka
majikan harus bertang$u1g jawab penuh tefiadap pekerja selama berada di Malaysia.
lf Enploler is failed to rept)fi to the Embdssy/C.'nsulate General ofthe Republic Ll Indonesia
ol each worker h)ho p sses or fails the RTK program and he/her is not returned to lndonesia,
the the Employet must take a Jull rcsponsibility of the .,Norkzr when he/she is tu Mataytia.

6. GAJI DAN MANFAAT/ SAIARY AI{D BENEFITS
. Gaji per buladsa/dry per month RM 1500.00

. Tunjangan makan/rfleal allolra ce(ifary) RM0.00

. Tunjangan kehadiranlattendant dllowance(if d y) RM 0.00

. Tunjangan shift pagllnoning(if any) RM 0.00

Tonjangao shift siurglafternoon(iJ y) RM 0.00

. Tuniangan shift malalnlnight(il ary) RM 0.00

7. PER]IITUNGANLEMDUR/O\'ERTTMECALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan meDgikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia. dengan uraian sebagai
berikul :

Employep who works oyertime, the the oye,-time wages h,ill be paid baseal on the calculdtio s *,hich
is in acconiance y,ith the Mdlayria Emplqrnent Act, ..s.follois:

a. Ordinary Ratc ofPay (ORP) : Gaji Bulanan
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b. Hourly Rate ofPay (HRP) : _ORL

Working Hourper Day

8. WAKTU BEKERJA /WORI<ING HOURS

Pekerja bekeia 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu danjEdwal keianya
diatur oleh perusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Kctcnagakerjaan Malaysia.
[lorking hours are 8 (eight) hons a day or muximum 45 (b\,.fue) hours a v,eek an(l the work
schedule is dftanged by the company in accordance $)ith the Malaysian Enpbyuent Act.

9. CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat membcrikan cuti kcda, cuti tahunan berbayar atau clrti darumt kcpada pekerja
sesuai dergan Undang-Undang Kerajaan Mataysia yarg berlaku di Sem€nanimg, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company shoukl prcyicle the employee with paiil leave , paid anh al leat)e or emergency leare i1
acconlance ||ith the Malq)sian Enpbwent Act which is applit:able in Sene a jung, Sabah .tat1
Sarawak, asfollows:

. Pekerja diberarkan curi pulang ke Irrdonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Employee is entitled to paid leave to retum to lndoneria at his/her o.ter1 expetlse when there is ct

menber oJ his/her own .fitmily passed away.



. Jangka waklu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekeia.
The paid leaw period is in dcurdance y,ith the penlission and discretion o[ the co,tlpa .y to
the employee,

. Pckeda harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dcngan menyerahkan buki tclcgram/surat
alau surat kematial/pcmakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confnn the emergencj status b! deliventlg a telegran/leuer infomli g about
the deceqsed or d death certifcate to the compdny-

IO. FASILTTAS/FACII,ITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat mcnycdiakan asrama yang lcngkap untuk semua pekcrja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat p€ratumn datl syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dcngan peraturan yang bcrlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplq,er must proyi.le ac(:ommoddtion/complele (lonnitories for all foreign workers.
HoneveL the Employer should making the rules and condithns applied to all rusident\ living in
the said dormitoties. which is in ac(:ordanrc b the re& ations applicable in Semena4iung.
Sahah and Sarawak.

. Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dafl yang telah ditetapkan.
The Worker is only alloved to stay in the dolmitory pt"ori.led by the company a*l are
prohibitedfrom stq)ing al othLr donnitory than what has heen determined.

. Penghuni asmma yang tinggal di asrarna syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives itl cofipa y clormitory is requiretl to take care of all the equipment
proidel, prewnts it fron lost or an! domages_

. Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata lrama pergaulan dan
pakaian selama berada di asmma.
The worker who lives in @mpan! dormibry is required to behaye dntl maintain his/her
socidl etiquette luring their sta! at the dorrnitory.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupull saudam ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.

The yrorker is strictly prohibited Jio htyiting.frienas, guests or relatives back to the
dornitory, both male andfenale-

. Pekeria wajib menjaga kebcrsihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Donnitory residents haw k' maintain the cleanliness oftheir house anrl wrrounttings.

. . Pemberi keia/majikan akan membayar tagihan biaya listdk dan aii secara cuma-cuma
scsuar aruran yang berlaku.
The Enployer will pay.for the electricity and water bills Jree of charge accordi g to the
Malaysian regulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kcrjamajikan harus metyediakan fasilitas pengangkutan pekeda untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kcia dan seballiknya, pcngurusan paspor pckcia ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dar1
penSantaran pulang Pekerja Migran Ildonesia ke bandara di Malaysia_
The Lmployers are required to proyide tra sportation Jacihties for Indon$ian Migrant



11.

Workefi Jiee of charge lron the dotmitory b the work)lace anil vite rersa, prccessing the
Worker's passport .u lhe Embassy/Consulate General oJ the Repubtic lndonesia, medicat check-
up/treatment dt the ho.^pitals or clini(.s, as well as when seruling tn(lo esian Migrdnt Workers
ba-A hone to thi oirport.r ta Voloyrio.

c, PERAWATANMEDISMEDICALTREATMENI.

Bagi Pemberi kerja-/majikan yang tidak menyediakan fasiliras klinik keseharan maka pekerja
harus dapat bcrobat di klinik mana saja yang tcrdckat dengan lokasi kerja dan scmua biaya
perawata pcngobatan ditanggung oleh pemberi kcria./n1ajikan.
Fot compa ies that do not prori(le health clinit: Jbtilities, the enployers must guara tee that
the t,orker is able to get treatfient/medication ut any health fucilities closest t., the work
loution and all the costs are bome hy the compaq'.

Jika Pekcrja sakir dan harus dirawat inap, pcmberi kerja mcnycdiakan dan mcnanggung biaya
peruwatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditangglng
sepenuhnya oleh perusaluan rnengil:uti peialuran kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.
If the worker get.s sick a d must be hospitalized, the co tputly has to plovide and bedr the
u edtmenL/metllcation @sts. The treatment/meclit:.ttion bill palment will be fult borne by the
compan! in accoldaru:e yrith the work reg lalions eqplicable in Semena iung, Subah arul
Sarawak-

PEN\TLESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) artara pemberi
kerja,hajikan dengan pckcrja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikur:
ln the event ofa dispute betwee the Enployer and the Worker, the Jbltoy)ing matten nlust be teken
inla consideration:

- Pihak pernberi kela dan Pekerja akan bekerjasama rnelalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Enployer arul lltorkers Ttill ytork tog?ther through consultations to resolve the related

- Bila diperlukan pihak pcmberi keria akan merujuk kcpada Jabatan Tcnaga Keda dan Jabatan
lmigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal RcpublrL lndoncsia Ji Malay.ia.
I.f necessary, the Employer nay request directiotls to the Ministry oJ Labor dntl Im igration or
dn! other Malaysian goyernment s ilepartments or the Embassy/Consulate General o-f the
Republtu oflndonetin i Malatsia-

- Semua kcputusan yang dibuat harus tunduk dan mcngikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebtakan Kedutaan/Konsulat Indoncsia di Malaysia.
All decisioru tnade Ltst comply with and Jbllow the la$s oJ-MalaNid and policies liom
Irulonesian Missioil in Malay:ia

PEMBAT IAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJ{CANCELLATION THE WORX
vtsA
Majikall berhak membatalkan visa kerjrPLKS apabila ada kesalahan dari pekorja yang melanggitr
undang-undang Kerujaan Malaysia (tindakan kiminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pemberi
kcds/majikan wajib memberitahukan pihak Kcdutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.
The Enployer has the right to cancel the working visa/PLKS il the warkers d mistake \lhich tiolates
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Malaysian lav)s (c minal ads, running away flom the euployer, etc). Thc Employer shall notily the
Embass)1/Co sukie Generul ofthe Republic of l donesia in Malaysitl promptl!.

13. PERALATANKERJA/WORKINGEQUIPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta me.awai dengan baik segala peralatan yatg

diberikan oleh PEMBERI KERIA.
The Employee must keep, sbre and toke a good care oJ all working equipment proided by the
Enployer

. Pekerja akan mengcmbalil(an semua peralatan bila diarahlGn oleh PEMBERI KEzuA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apaput.
The Employee will return all worki g eqaipment when ..lirecteal b! the Employer or upon the
termination of e plqment contract i)r any reason-

. Seragam keda disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work unilbrms are proyided by the co paw if eeded

. Peralatan kera dan alat keselamatan keria disediakan olehperusahaatr sepertiheimet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekcdaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan pekerja trarus
bertanggungjawab.
Work equipfie t and work saleD equipment providecl by company such as hel kts, hoots,
gloves, anrl are suitablelot therteH ofwork in accorilance with the Malaysian hws. tfit's lost
or damaged dellberately or occidentally, it will he o the W/orkers revonsihilir,.

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian pcralatan jika peralatan tcrscbur sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekcda.
The Ll/orkers cdn not be charged lot equipment replacement if the equipme l is no longer
suitable for use and is rnt due to the wotker'sfault-

14. PEMBI]RHENTIAN PERJANJIAN KERJA.i'I'ERMINATION Otr' EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjran ini sekiranya seordng pekerja
melanggar hal-hal berikut scsuai peraturan kcrja yang berlaku di Scmcnanjung, Sabah dan
Saruwak:

The Employers can cancel the Enployne t Co troct il the Wo|ker yiolates the foltoyring
matters, according to the rrorkng reguldtions applicable in Sefie adung, Sabah and Sarawak:

. Tidak mencapai tingkat mutu keia yang dikehendaki olch PEMBERI KIRJA.
Not a(.hieving the level ofwork qualitl raquired ry- the Enplol,er.

. Tidak mematuhi pclaruran dan undang-undang yang diretapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure b Lomply trith the rules and regulatio s set lry the EmplofeL

. Kckcrapan tidak hadir bcrtugas dan atau hadir terlambal saat bcrlugas.
Frequency ofnot showing up.fot as,-ignments and orheinglate for dssign e ts.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bcrtanggungiawab scmasa bertugas.
Dishonest, careless or egligent and iftesponsihle while ofi .Luty.

. Berkclakuan atau mcnjalankan akifitas yang dapat mcngganggu keharmonisan,
kesciahteraan, harta be11da dan pengeluamn syarikat serta pekerja Iain.
Behaving or carrt^ing out any activities that threatens the harmo y, welfare, proper\) a d
produLtio ofthe compaq) arul other itorkers.
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' Menya)ahgunakan harta bc[da syarikat atau pun orang lain ta[pa izin-
Mirusing companf's ot, persondl property yrithout permission.

. Merekamkan kadu kehadimn wdktu kc{a orang lain atau memirta orang lain
rnerekamkan kartu kehadiran waktu keia anda.

Helpittg other xorkers to recorl their timesheet card or having other workers b recortl
his/her t:im..s h ect . o rd

. Mcnjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syaikat dan pekeia syarikat
lainnya.
ConduLti g an! social actitities that coulcl da age the compafiy's or other emplq)ee's

Pihak majikan atau Pekerja dapal menghentilat atau membatalkan kontrak kerlu sesuai
peraturan kera yang bcrlaku di Semenanjung, Sabah dan Samwak.
Thc Employer or Workcr can termindte or canel the Employme t Contract in accorda ce to
the b,olk regulationi in.force tu Seme anialg, Sabah and Sarawak.

PONGI{ANTARAN PUI,ANG PEKERJA KE NEGARA ASAI,

a. Pihak syarikat akan membiayai sepeDuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place ot'
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu tclah habis masa konrrak keianya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi keda tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-ufldang di
Malaysia :

Ihe Enployer wi litlly bear the tavel expe ses of returning the workers to their ptaLe of
origin in lnrlonesia rrhan one of these condition: applicable are the Emplofment Conttoct has
expiretl,the Worker is pas,red ay)ay ond the Emplowr's mistake or not obq the employment
tonb'act or Mala:t'sian laws and reguldtion.

b. Pihak Pembcri kcia tidak akan mcmbiayai biaya ransportasi pemulangan pekerja asing kc
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD. Tubercolosis alan lainlain sepefti yarg disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyarakan
bemalah berdasarkan hukum pidana, Mcmpunyai dan tcrlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri konhak kerja sebelum masa berlakunya selesai,pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalal*an tugas sesuai dengan tirgkat yang dikehendaki dan ditentukar oleh
syarikat walaupun telah dibcri bitnbingan dan instruksi serta jangka waktu )ang wajar,
mengundurkan diri,
Ilowewr. the Emplo.ver will ot be lina cing the transportation costs o;f foreign vorkers
rctunti g to his/her countrJ of origin, \,he he/she suJleling./iou serious and tommunicable
diseases (HIfrllDS, Hepatitis B, STD, nbercolosis an.l others confrrme.l by letliLal experts
in Malaysia), _tound guil\, under the criminal law,Having and being involwd in sociat
issues,teminatio the employnent contract befot e its validiE period due.repatriatiotl due lo the
JAilare to carry out rhnies accolaling to the leEl .lerired and detennineil by the compa y,
rlespite being gfuen guidanc? and i strtctictn at well Lt a reasonable period oftinc,krign.

PENYUL ESAIAN SENCKETA /DISPUTtr RESOLU'IION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Keda dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musya\r'arah antar pihak.
Any .lispate d sing betuteen the Employer ancl the Indonesian Migrant Worker shall he
resolved anicably thrcugh negotiation beireen parties.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tcrscbut, maka salah sarlr atau kedua
pihak yang bcrperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mercka terscbut kepada
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olorilas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indoncsia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
ln the event there is o settlement on such .lispute, o e or both of lhe al4:rieyeil pal1ie\ ma!
refer their dispute rclaled to their rehttion of emplqnnent to the dppropriate M!1lalsian
authorities and lndotlesia Mission in Mdla!-sid Jbr mediation, concilialion, and/or resolution
in accorda e with the applicable ldfls in Malaysiti.

Semua isi pedanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan dirandarangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERIA"4\4AJIKAN.
me enlire contents of lhis Employ ent Contract haw been read and signed by both pat.ties, the WOITKDR
and the EMPLOYER.

PEMBERI KE PEKERJA

Nama : NURUL DIRAH BINTI ABU BAKAR Nanl iERNAWATI BT JAENUDIN MAJID

Kontak No i 0174268700

SAKSI

Nama : NoR AruM6 B{gH€
NoHP: Ot)dSVqlY,

rarikn:lzt't--2Ot1

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SDN BHD
881253-T '

168 TINGKAT 2, LORONG PERDA SELATAN 1 ,

BANDI,R PERDA,
14OOO BUKT I,|ERTAJAi,4,

PULqU PINANG,


