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l.

Warganegara Indoncsia, (selanjutnya dinamakan'PEKERJAA ORIGR,).
Pcmberi Kerja/MajikaD dan Pekerja s€pakrt untuk m€nandataDgad perjatrjian Kerja
berdasarkan hukum datr peraturan perundangan y|ng berlaku di Malaysie dengan syarat dan
ket€trtuan sebagai berikut:
The Enployer and ll/orker herelry agree to enter into an Enployme t Conttuct, in accordance to the
Malaysian laws arul regulations, with thefo owing terms and conditions:

TOMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekeiakan Pekerja dalamjabatan scbagai/
The Enployer shall only employ lnrlonesia Migrant Worker
as : Corrslructio n Yt/orker

b. Pekerja hanya dipeftolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/
lrulonesian Migra t llorka- shall onlv allowed k, work with Employers
at:bB nNGK4T 2 LORONG PERDA SELATAN I BANDAR ZERDA

MASA PERJANJIAN KERJA/ Df]RATION TEE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjiar Kerja ini adalah 1 (satu ) rahun sejak tanggal pedanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahrm berdasarkm kcsepakatan bosama.
The darution of this Enplowent Contract shall be for I (one) years from the conlirmation date
of the Employment Contract by hoth parties with the possibilit! of a max.inum I (one) year
ctrpnsion bo:ed on mutuol ogrpem?nt-

b. Berdasarkan persetujuan be$ama antaG Pemberi Keda {]an pekeia , perja.Djian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa betlaku pas Lawatan Keria
Sementara (PLKS).
Subjecl to mutual onsent of the Employer anil lndonesian Migront Worker, the Emptoyment
Contract fiay be renelted at least 3 (three) month-s before expiration ol .tl)orking wsa.

c. Dalam hai Perjanjan Kerja dipcrbaharui, Pcmbe kerja dapat menaiklGn upaLh minimum
Pekeda Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa keria dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migatr Indonesia.
In the care the Emplowent Contract is being renewed, the Empkryer may ruise the mlnimum
wages of the Indonesian Migrant Worker taking into account ,he work perforitance antl the
total y,orking period oJ the Indonesia Migrant Worker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perja[jian Keria wajib,4urus diberitahukan oleh pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik lndonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukao oleh pemberi
Kedrmajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebclum berakhimya masa berlaku pas Lawatan Kerja
Semertam (PLKS).
The renewal or ete sion of the Employne t Contract shall be notiled by the Empkyer k) the
lndanesian Mission in Peninsular/Sabah/Saraw* through the system/online sabmitted by the
Emplq)er at least 2 (two) months bqfore the etpiration ofworking \)isa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekeia dalam program Rekalibmsi Tenaga Kerja ini adalah minimal
l8 tahun dan terganflmg lulus tes kesehatan (Fomema)_
Ihe age limit lbr worker who can work in this Labor Recalibration progra is at least 18 years oLl
a d depending on $,hether he/she passes the medicat test (FL)mena).



4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKERiS RNSPONSIBIL1TIES

a. Pekcda harus senantiasa menunjukkan mutu keda yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KIRJA molalui petugas yang dirunjuk.
Wotk"rs have ta alyrays demonstrute good ' orking quality and compl.v with all the instructions
gi.Ne by the Emplq)er through the appointed olJicels-

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas scgala tugas yaog dib€rikan.
Workers are only allowed to n'ork with this Enployer nr company and mu$ be r?rponsible and

JLlly dedicated in all assigrcd taskt.

c. Peke{a harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senafltiasa menghomati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sckcda dan masyarakat sckitar_
llorkers mu.st always behave politelr, courteously and rcspectJ lb to Emplo))ers or their
represenLolire.s, Lolleagues and lhe rurroulrdirg communii)-

d. Pekeda harLrs menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Enployee,s must respect the culture and customs ol the local commatit, utld compb) with
applicable law: and reguldtions in Malavsia.

e. Pekeria harus bckerja sesuai denganjabaLan dan tugaslya seperti yang tercaffum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Semcntara.
Emplolees must vork according to their position and duties as stale(] in the emplq)me t
co tfttct and Temporury Wo* Visb Pernit (PLKS).

i Pekcda hatus mematuhi scmua peraturan yang ditctapkan oleh syarikat scperti yang tertera di
dalam buku peratural dan syarat-syarat keda seda peraturan yang dibuat untuk asrarna syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees must comply *'ith all rulas set b! the company as stated h the t-ute book, tro*ing
conditions a d ragulations nade Jbr the conptuy dornitory, in accordance nith the appticable
regu lati.ons in Ma lays ia.

g. Pekc.ja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekeria atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
L}usus dari Kerajaan \,4alay"ia.

Employees are ot allowed to b ng thair fanilies ancl dr(. not allowed to narry fellow
employee or other foreign rNorkefi or local residents .$,ithout rpecidl permission from the
Malays ia n f]oi)emmenl

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DlSIpLtN.iika tcrbukti melanggar
peianjian kerja ataupun undang-undang di Mdaysia.
Employees may be given sanctians or be subject to disciplinary action ifprow viototi g work
agreements or laws in Mallrysia-

5. TUGAS DAN TANGCUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib mcrnbayar gaji dan rufljangan pekerja seaiap bulan dan paling lambar setiap
tanggal 7 pada bulan berikumya disertai bukri pembayaran gaji setiap bulan.
Euployers are required to pay saldies and empl.,yee befielit\ eyery month anil no later than
the 7th of the lblldaing nonth, Lrlo g l rith the prol'f of pq)ment ol the mo thly saltlry. to the
worker'l bank accouht.

b) Majikan wajib mengurus peryanjangan konhak kerja yang disahkan oleh l(BRl/KfRI setiap



lahunjika majikan dan peke{a setuju urluk memperpanjang masa kera dan pLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum bemkhirnya masa kontrak kerja sebelumnya.
Emplo\:er is obliged to drrdnge .lbr a extension oJ the emplolmenl contraLt thtlt is con)trme.l
by the Embassy/Consulate General ofthe Republic ofI onasiaevery.yeari|-theEmplolera.l
Enplol,ee agree to extend the w.)rking pei.,d as well as the Temporary llork fisit permit
(PLKS) within 2 Awo) no ths priot.to the erpit.ation ofthe prerious employme l.o tract.

c) Majikan tidak boleh mempekedakan pekerja selain daripada tugas dan pekeiaannya scsuai
dcngan jabatan pckcdaan dalam kontrak ketja dan Pas Lawatan Ke{a Sementara.
Employers are not allowed to employ the employees other than their duties and i.ork in
aLcordance \'ith the vork contract antl Tenporary Work Visit Pernit (PLKS).

d) Ma.jikan wajib bertanggxng jawab mc'nycdiakan pemlaran dan perlengkapan kcrja bagi
kcselamatan pekerja secitri:r cuma-Cuma
Lmployers must he responsible to proride wo|k t.t.)ls and equipment /br the safety or yrorkers,

Majikan harus nrenyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selamajam keda sesuai dengan Undang Undang Ketonagake{aan.
Emploprs are obliged to ptovide oppor.tunities lor x,orkers to perlorm yrorship accordi g to
lheir religio nnd a.lequate rest .lwing working hours ifi tlccordance ttith the Malaysian
Dmployntent Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dmgan fasilitas
kebuluhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
lasilitas pekeria 1990.
Ernpkryers are obliged to provide auommodation or l i g quartet.s lbr employees with basit.
needs lacilities as stated in the Employees Minimun Sta .lar(l of Housing, Accommoddtiotls
and Amenities Ad 1990.

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, Ie\.],, IOMEMA dan semua biaya
pembayamn program rckalibr.rsi tenaga kcrja dan tidak ada pcmotongan gaji atau bayaran yang
mcnjadi tanggungan pekeija.
Employers are required b pay the rccalibratioti fee, tew, l'OMEMA antl all other recalibrdtion
Plogram costs, and lhere are no salary deduction or afiy pqments which are the responsibility

Majikan dilarang meld.rrkan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pekerja unluk
membayar scmua biaya pengnrusan Rekalibrasi Tenaga Keda termasuk biyaa Rekalibmsi, lety,
proscs. visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Enployees are prohibited.lio deducting wo*ers wages a (t/or asking w()rkers to pa! dlt
costs for recalibt.ttion fee, levy, prucessing, visas, FOMEMA or aN other costs that m st be
bome by the enployer.

Majikan alau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pckelja dengan alasan
apapun.

Employers or any other parties are prohibited fron holding and keeping enployeeit' passports

Majikan harus be(anggung jawab jika pekerja bekeda tidak sesuai dergan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Keda Sementa.a dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Kcimigrasian dar/ atau Unalang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Emplo)'ers must be responsible ifthe worker does otwork in accorddnce with thejob positian
and Temporary Wo* Visit Permit (PLKS). a d the emplq)ers dre apt to accept the legal
sanctions.for viokttio s oJ the Immigrution Act ancl/or the Malajiian Enploymeti Act.

Mdikan bertanggulg,awab untuk mmyclcsaikan pembayaran biaya pcngobatan pekcrja csing

c)

c)

h)

n

i)

k)



m.)

r)

o)

sckiranya tidak dilunasi olch pckcrja asing sclama periodc kontrak kcria atau Pas Lawatan
Kcrja Semcntara.

Lmpktyers are responsibte for paying ofi the foreign worker's medical expenses if it is not
seuled bf the lbreig work?r darbtg the employrfienl cotllrucl peiod ol Temporary Wo* yisil

Pernit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk ddak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pe[gurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja iri.
Emplover., are not allowerl and responsible .lbr not deducling wot kers salaries for all cosls of
th is rec alihr q tion pro gram.

Majikdn harus bertanggung jawab membayar bjaya pemula.gan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Je deral Republik Indonesia, apabila
pekerja telah djpastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekeda
lagi,sakit, peljanjian kcrja tclah bc.akhir,mcninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tcnaga

Keda.
Employers are responsible to payfot the costt d returni g the lilreign ,,torker to his/her area oJ
origin and rcpoft it to the Embass)/Consulate Ceneral ofthe Republic oflrulonesid, when it is
confrnei ttut he/she has a dangerous disease, an infectious disease,illness,, is unahle to work
anymote, the emplojmenl t:on!rucl has efided, deceased, or -failel in lhe labor recalibration

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak keia ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua prhak scpakat untuk memperpanjang konhak kerja dan sebelum pengurusan

pepanjangan PLKS.
Emplq)en shall at,tge the extensian oJ the enplofnent contract to the Embasr/Consulate
General of the Republic oJ Indotesia i/ both parties agree to extend the enployment contract
arul it's prior to the processing ofTemporury Work fisit Pentit (PLKS) extension.

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS

Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkar oleh
pcmcrintah Malaysia bagi pekeda asing.

Employers ale required to enroll their employees in Perkeso, health Insurance and lndonesian
BPJS Ketenagakerjdan or other insuranL( protzction schemes manddted bf the Malalria
gowrnne t JbrJbreis ,orkets.

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan

Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fonema), tidak lulus visa kerja, al1u telah selcsai masa kontrak keia
sebelum PLKS bcrakhir dmgan scmua biaya kcpulangan dilanggung ajikan.
Enployer must t anage dnd obtui u Check Out Meno (COM) Jiom .labatan lnigresen
Mataysia belbre the.foreigrr t|orker is returned to his/her place oforigin in Indonesia ifhe/she
does not pass the nedical test (FOMDMA), workng visa or ifhe/she completes the employment
contruct befi)re the e d of PLKS, with all rctut n costs borne by lhe Emploler.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMF-MA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar,aKonsulat Jenderal
Republik Indonesia.
Emplq,er are required to report every worker who posees otlAils lhe edical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibratio prugrat to the Enbassl/Co sul t? General oJ the Republic ol

Majikan harus m€laporkan ke Kedutaan{Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau

meninggal dunia.
Emplolels h.lre to inJbnn the E basq,/Consuktte General of the Republic of Indonesie if the
v,orkers run away, illness or pass away.

n)

p)

q)



s) Jika Majikan tidak melapo*an setiap pekerja yang lulus atau ridak 1u1us program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indoncsia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jcnderal Republik Indoncsia, maka
majikan harus benanggung j awab penuh terhadap pekerja selama berada di Malalsia.
lf Employer is.faited to report to the Enbassl/Cokiulqte G.' eral of the Republic oJ Indonesia
ol each worker *-ho passes or fails the RTK program and he/her is c,t returned to lndonesia.
then the Enployer must take afull respo sibility ofthe w.,rker *,hen he/she is in Malaysitt.

6. GAJI DAN NIANFAAT/ SALARY AND BENEFITS
. Gaji per bulan/Salary per month

. Tunjangan makadnenl sllovance(if an!)

. Tunjangankehadirar,/a enAa allowance(ifany)

. Tunjangan shift pagilnornins(ifany)

Tunjangan shift siang/ali ernoon(if any)

. Tuniangan shift mzlar],l ight(ifant

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

8.

7. PERIIITUNCAN LEMBUR' OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bckerja lembur / over timc, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhilungan metrgilxti Undang-Unda.ng Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
bcdkur :

Employee who work overlime, then the orctlime wages will be paid bdsed on the calculatio s whit:h
is in accordance with the Malalxidn Emplowent Act, ..ts follohs:

a. Ordinary Ratc ofPay (ORP) : Gajj Bulatq
26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : ORL

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORXINC HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selana 45 jxm semirggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh pcrusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Ketenagakedaan Malaysia.
Working hours are 8 (eight) hours e day or m.Lrimun 45 (f.rfif /ive) hours a week und the oork
schedule Ls arrangetl by the ompany in accor.lance with the Mala),sian Enployment Act.

CUTI TAIIUNAN / ANNUAI LEAVE

Perusahaan dapat mcmberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar alau cuti darurat kcpada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yarg berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Samwak, sebaSai berikut:
The Conpanv should proyide lhe emplq)ee with pai.l leaw , paid annual lea\'? or emergencv learc in
accordance v'ith the Malq)sian Enplqment Act which is upplicable in Seme anjung, Sabah dan
Sarawak, asfollows:

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri iika ada kematian pada
keluarganya sendiri-
Employee is entitled to paid leaw to return to Intlonesia at his/her own expense \rhen there is a
nenber ofhis/her ownfanily passed cway.

9.



. Jangka wakhr cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaao pihak perusahaan kepada pekerja.
The paid leave perio.l i., in accordance with the permissian and iliscrelion of the eompan, to
the employee,

. Pekerja harus mengonfimasi status keadaan temebut dengan cnycrahkan bukti telegram/surat
alau surat kematiarrpemakama[ kepada pihak perusahaan.

The Worker nust confirm the emerge (y status b.r detive ng d telegram/letter inloming.tbout
the deLeased or a death (:ertiliatte to the company-

10. FASILITAS/I.',ACILITIES

a. Asrama/Accomodatiol

Pihak syarikat mcnycdiakan asrama yang lengkap untuk semua pekeda asing. Narnun pihak
syarikat perlu embuat peratuan dan syaraFsyarat bagi semua penghuni yeng ti[ggal di
asmma syarikat sesuai dengan pcraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Enployer mLL\t provide accomnodation/couplete dormit.tries for all foreign j,rorkers.

Howewr, the Emploler should makingthe rules and conlitions applied to alIresidenrs living in
lhe sai.l dormitories, which is in accordance to the regtlations applicable i Seuena4jung,
Sabah arul Sarawak.

. Pekerja hanya dibcnarkan tinggal di asrama yang disediakan olch pihak syarikat dan
dilararg menempati asrama selain dari yang telah ditelapkan.
The Worker is o ly dlbt|ed to stdy in th( dormitot! pt.otided b),the coupany arul are
prohibitedJiom .\tq)ing dt other dormitory than $1hat has heen determined.

. Penghuni a$ama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agartidak hilang ataupun rusak.
The Worker v)ho lives in compant dormttory is requitd to take c:are o/ all tlle equipment
proNided, pre'rents it lrom bst or any damages-

. Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata k.ama pergaulan dan
pakaian selama bcrada di asmma.
The worker who lbes in rcmpaD domitory is required to behaw a l maintafu his/her
social eliquette during their sla)) at the domirory.

. Penghuni asrama diJamng keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama. baik
laki-laki maupun perempuan.

The worker is strictl! prohibitcd .fiom inyiting .liiel1.ls, guests or reldtives huck to the
dornitory, hoth male and fetnr e-

. Pckcrja wajib mefljaga kcbersihan iumahnya scndiri dan ]ingkungan sckitar asmma.
Dormitory resitlents futie to miintain the cleanli e:is oftheir house a d suftoundings.

. . Pemberi kerjahajikan akan membayar tagihan biaya list k dan air secara cuma-cunra
sesuai aiurau yang berlaL_u.

The Employer will pat, for the electt.icit.y and water bills free of chatge uu.ording to the
Mlt I q)s i an re gu la t iolt'

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pcmbcri kerj:r/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekeda dari asrama ke tempat kcrja dan sebailiknya, pengurusan paspor pckcrja ke
Kedutaan / Konsulat lndonesia, pemeriksaan kesehatan. berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Emplorers are requirerl to provide transportation facilitiei l lntlonesian Migrant



Workers liee of charqe llom the dormitory to the workplace and fice versa, processing the
lYorker's passport at the Emhass)t/Consufute General oJ the Republic Indonesia, fiedical check-

up/tredt ent at the hospitals or cliniLs, as vell as vhen se ing Intlonesian Migrant Vorkers
back home to the airporls ln Mallt sia.

c, PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pembed ke{a./majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Peketa
harus alapat berobat di kiinik mana saja yang terdekat dengan lokasi keda dan scmua biaya
pcrawatarrpcngobatan ditanggung oleh pemberi keda/majikan.
For companies that do not ptovide health clinic facilities, the employers ust :luarantee that
the worker is dble to get treatment/med[cation at dny health _lacihties closesl lo the )4ork

locatio und all the costs drc borne b!- the compan!.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran pemwatan dan pengobatan akan dilanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peratuEn kerja yatrg berlaku di Semenanjug, Sabah
dan Sarawak.
lf the worker gets sick and must he hospitalized, the conpan, has to proyide and bear the
treatment/medictltlon costs. The treatment/nedication bill pa.,tment will be.full1., borne by the
conpany i accorddnce with the v'ork regulations applic(lble fu Semenanjung, Sdbah and
Saruwak.

II. PEN1TLESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila te{adi perbedaa pendapat (perselisihan paham./salah pengertian) antam pembed
keda/majikan dengan pekcia maka perlu dilakukan hal-hal sepcrti bcrikurj
ln the evenl ofa dispute bet$)een the Emploter arul the lyorker, the /bllota,ing mafters nlust he taken
intj con!;ideration:

- Pihak pembe keta dan Peke{a akan beke{asama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Enployer ancl tlrorkers fiill \rork together through consubations to resolve the relatetl
i.r.r es.

- Bila dipcrlukan pihak pembcri kerja akan mcrujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabaaan
Imigresen dalr pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutitan atau Konsl at
Jendcral Republik Indoncsia di Malaysia.
lf'necessary), the Employer may request direction,e to the Mi ittr! oflabor and tmmigration or
an! other Malaysian goyernment's departments or the Embossy/Consulate General ol the
Rtpuhli, oI lrulon tia tn Mola$i,.t_

- Semua keputusatr yang dibuat hanrs tunduk dan mcngikuti Undang-Undang Malaysia daD
Kcbtakan Kedutaan/Konsulat Indoncsia di Malaysia.
All decisions made must co ply with an.1 .lbllow the laws ol Malaysia awl policies.fron
Indo esian Mission in Malaltsid-

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORI(
VISA

Majikan beftak membatalkan visa kerja,4lKS apabila ada kesalahan dari pekeria yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kiminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pemberi
kerjs/majikan wajib membuitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia scccpamya.
The Enplqer has the right to cancel the working vira/PLKS il the \eorkers a mistake which riolates
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Malaysian laws (ctini al acts, run1ing away from the enployer, etc). The E ployer shall notihr the
Embdssy/Consulale General ofthe Republic of Indonesia in Malaysia prornptly.

PERALATAN KERJAN ORKING EQUIPMENT
. Pekcrja wajib menjaga dan rnenyirnpan sefta meftwat dengan baik scgala peralatan yang

dibe kan oleh PEMBERI KERJA
The Employee must kaep, store and take a good care ol all working e4uipment pro\)ided by the

. Peketja akal1 mengembalikan semua peralatar bila diarahkan oleh PEMBERI KIRIA arau
setelah pemutusan hubungan keda karena alasar apapun.
The Employee will return dll working equipment when directetl b) the Emplq,er or upon the
t, rninotion oftnTlovnent (onrrattJitr nnv ko\un.

' Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
IYork uniJbrns are provided b) the co,npany if eedeLl

. Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helinet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan urdang-undatg
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karcna sengaja, lalai atau rusak maka akan pekerja harus
bertanggungiawab.
Work equipment antl work safet! equipnent provide.l by company such as helmets, boats,
glaves, and are suilable for the.field ofwork in accordance yrith the Mataysion h$'s- lf it's lost
or damaged deliberately or accidentall!, it v)ill be on the ll/olkers responsibilitt.

. Pckeda tidak dibcbankan biaya pcnganrian peralatan jika peralatan rersebut sudah tidak layak
plLai rjan bulen karena ke.alch n peNerja.

The fi/orkers can not be charged for equipment replacernent if the equipment is no longer
suitable Jbr use and i.s not due to the worker'sJitult.

PEMBERHENTIAN PERJANJTAN KERJA.iTERMINATION OF OMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja
mclanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kcrja yang berlal:u di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Enployers can cancel the Employment Contract il-the llorker |iolates the _lilloy,i g
maXer,e, dccordi g to the i)orking regulatio s applicable in Semenaniung, Sabah arul sarawak:
, Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oteh PEMBERI KERJA.

NoI achieying the level ofwork qualit, required by the Employer.

. Tidak mcmatuhi peraturan dan undang-undang yang ditctapkan oleh pEMBDRI f\EzuA_
Fdilurc to comply with the rules and regulations set b)) the Employer

. Kekerapan lidak hadir bcrtugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequencr- ofnot showin:l uplbt dssignne ts antl or being latc for ussignnents.

. Tidak.jujur. ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertogas.
Dishonesl. careless ot negligent dnd iftesponsible while on duty.

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrying out an), actiyities thot threatens the hanno y, \relfare, properq, a d
production of the company and other workers.

14.
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. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
M^h\ing compary's or personal property ithout permission.

. Merekamkan kartu kehadiran waktu kc{a orang lain atau meminta orarg lain
mcrckamkan kartu kchadimn wallu kcrja anda.
Helping other workars to record theb timesheet card or hd)ilg other itorkerr to recortl
h\/her timesheet turd.

. Menjalankatl aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citla syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Corulucting an, sodal activities th(i coul.l .lamage the Lompdnyt or other emplolee,s

b. Pihak majikan atau Pckeia dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai
peraturan ke{a yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer or Worker can tenninate or cdncel the Employm? l Contract in accordance to
the vrork regulutions in.force in Se e aniung, Sabah and Sarawak.

PENGIIANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAI,

a. Pihak syarikat akal1 membiayai sepenuhtya biaya pemulangan pekeia ke dnerah asal (place of
origin) di lndonesia disebabkan olch Peke{a itu tctah habis masa konrrak kerjanya, nrcninggal
duda dan kesalahan pcmberi keria tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia:
The Employq Nill fully bear lhc trayel expenses of returning the workers to their place of
origin in Indonesia h,hen o e ol'these co .litions applk:able are the Emplqne t Contruct has
eqired,the Worker is passed away and the Enployer's mistake or not obe),the employment
contracl or Malalsidn laws and regulation-

b. Pihak Pemberi kerja ddak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ko
oegara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Ilepariris B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperi yiulg disahkan oleh ahli medis diMalaysia), di yatakar
bersalah bc.dasarkan hukum pidana, Mcmpunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri kontak kerja sebelum masa berlakunya selesaj,pemulangan disebabkan
tidak dapal menjalankan tugas sesuai dengan ringkat yang dikeherdaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan insruksi serta jangka waktu yang waiar,
mengundurkan diri,
Hoyrever, the Enptoyer will not be Jinanci g the transpottation costs of foreign yrorkers
retuming to his/her country of origi , $hen he/she sulJbri g from serious and communicable
diseases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tabercolosk and others cotfirned bl medical experts
in Malaysia), found guilty under the L-riminal law,Having and being iwolted in social
issues,termindtio the errployment contruct ber)re its validity period due,rcpatriatian due to the

fa[lure b carr'- out duties according to the level desired awj determinerl by the compan]j,
despit( being giren gaidance antl instruction ar well as a rcasonable pe otl d time,resign-

PEN1TLESAIAN SENCKETA / DISPUTtr RESOLUTION

a. Setiap pcrsclisihan yang timbul antara Pembcri Kcda dan pekcda Migran Indooesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Any dispute arieing betu)een rhe Ernployer and the !rulonesian Migrant Worker shall be
resolwi amicabl, through negotiation betjreen parties.

b. Dalam hal lidak terdapat penyelesaim atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berpcrkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mcreka tersebut kepada
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otoritas Malaysia yang terkafu dan Perwakilan RcpubliL Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, da atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlak_u di Malaysia.
In the erent there is o settleme t on s ch dispute, one or bolh of the aggrieved patlies may
refer their dispute related to their relation of ernployment to the approp ate Malq)sian
authorities and Indonesian Mission i Malq)siafor mediation, co ciliatio , and/or resolution
in accoftlance ith the appliLahle ldyrs in Malatsia.

Semua isi peianjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan penaksian di anram
PEKERJA detrgan PEMBERI KERJATMAJIKAN.
The entire conlenls ol'lhis Entpby e t Contract have bee read and sig ed lry both parties.lhe WORKER
and the EMPLOYER.

PEMRERI

NADIRAH BINTI ABU BAKAR

PEKERJA

)L
N,Y, IIN qY ANr

KontakNo:017426ft700

SAKSI

tarrkh: !1 - L- L o7-..

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SCN BHD

168 TINGKAT 2, LOiONG PEROASELATAN 1'

EANDAR PERDA,

14OOO BUKT MERIfuAM'
PULqUPINANG,

Nama : f{o p <pr.r ilC q d9-
Nom: a\LKO+K1
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