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Warganegam Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA,&ORKER").

Pemberi K€rjalMajikan datr Pekerja sepakat untuk menatrdatangani Perjanjian K€rja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat drn
kctentuan sebagai lrerikut:
'lhe Emploler dnd Worker hereb) agree to enler i to an E ployment Contra.t, ih accordan!:e to the
Malqsian laws anrt regulations, with thefollowing ternlt and co ditions:

1. TEMPAT KERJA/ WORI<?LACE

a. Pemberi kerja haoya aka. mempekerjakan Pekeia dalamjabatan sebagai/
The Emplofer shall only emplay lndonesia Migrdnt ll/orker
as : Co nstructiofi Wot ker

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi ke{a yang beralamat di/
lndonesian Migra t Worker shall onl) allotled to orkwith Employers
dt:168 TINCKAT 2 LORONG PERDA SELAT.AN 1 BANDAR PERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA-/ DURATION THE CONTRACT OF EMPI,OYMENT

a. Jangka Waktu Pedanjian Kerja ini adalah t (satu ) tahun sejak tanggal pcrjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling Iama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration ofthis Emplotment Co tract shall be for I (o e) yedrs from the conlirmation data
of the Employment Contact by hoth parties with the possibiliq) of a maximum I (one) year
ertension based on mulual agreemenL

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Keija dan Pekerja , Peianjian Keda dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum bemkhimya masa berlal<u Pas Lawatan Keda
Sementara (PLKS).
Suhiect to mutual consent of the Employer and lndonesian Migra t Worker, the Enploynent
Conlract may be rc ewed at least 3 (three) months before expirution ofworking isa.

c. Dalam hal Perjanjan Keda diperbaharui, Pemberi ke{a dapat menaikkan upah minimum
Pekeda Migran Indonesia dengan mempe(imbangkan performa kerja dan jumlah keselumhan
masa kerja Peleria MlgraD Indone\ia.
ln the carc the Emplowent Contract is being renewed, the Enployer n1a! raise the minimum
wages of the Indonesian Migrant ll/orker taking futo account the work petfonnance and the
totalworking peiod ofthe lndonesian Migrant Worker.

d- Pembaharuan atau pepanjangan Pcianiian Kerja wajib.&arus diberitahukan oleh Pemberi Kcria
ke Perwakilao Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukar oleh pemberi

Kerjrmajikan sctidaknya 3 (tiga) bular sebelum berakhimya masa berlaku pas Lawatan Ke{a
Sementara (PLKS).
The renetoal or dtension of the Emplowent Contract shall be notifietr by the Et tployer to the
I do esian Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through the q,stet /onli e submittetl hy the
Emplq,er at least 2 (two) months before the expiration ofworking yisa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekeda yang dapat bekeda dalam Fogram Rekalibrasi Tenaga Keda iri adalah minimal
18 tahun dan tcrgantung lulus tes kcschatatr (Fomema).
Ihe age limit fbr i)orker who can h'ork i this Labor Rec.llibratiLtn program is dt lenst 13 years old
and depending on whether he/she passes the medical test (Fomema).



4. 1'UGAS DAN TANGGUNC JAWAB PEKERJA/ WORXER'S RXSPONSIBILITIES

a. Pckeda harus senantiasa menunjukkan mutu kcda yang baik dan mematuhi semua arahan yang
dibedkan oleh ?EMBERI KERJA melalui perugas yang dituiuk.
llorkers have to always demonstrate !:oo.l warking quality ancl t:omply with all the instru(tions
gi|en b, the Employer through the appointed olJicers-

b. Pckc{a harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan be(anggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are onb alloh,ed to wolk with this Enployer or (:ompany and mwt be responsihle and

lully dedicated i dll assigned tasks.

c. Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rckan sekerja dan masyarakat sekitar.
WorkeN muit always behave politeb). courteousb, u d retpectfulb to Emplo)ers or their
represenlatfies, colleagues and the suffoundi g commu it))-

d. Pekerja harus menghormati budaya, tala susila dan cam hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Emplo))ees fiust respect lhe culture an.l custotlls of the local cofimunity dnd compty with
applicable laws and regulatians in Mctlaysia.

e. Pekeria harus bekerja sesuai dengan_jabatan dan htgasnya seperti yang tercantum dalam ko mk
kerja dalr Pas Lawatan Kerja Sementara.
Emplq)ees must work according to their position arul duli?s as stated in thc ernplo_))ment
contruct and Temporury lrork Visit Pemit (PLKS).

i Pekeda hatus mematuhi scmua peratuan yang ditetapkan olch syarikat sepcrti yang tertera di
dalam buku perahrran dan syaraFsya.at kerja seta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees must comply with all rules set b! the company as stated in the rule book, v)otkhg
Lorulitions anLl regulations mdde Jbr the company Llornitory, in accLlt d nte with the appliuble
re gu latiolls in M a lay,, ia-

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidi* dibenarkan puia menikah rlengan
sesama pekerja atau dcngan pekeria asing lainnya atau dcngan penduduk sctcmpat tanpa izin
lhuslrs dari K(rajaan \4dlaysia.

Empbyees are not allowed to bri g their fanilies and are not alloi,ett to nlarry lellow
emplq)ee or other -foreign workers or local reside ts witl]lllut special pennission -lioh the
Malarsian gowrnment-

h. Pekerja dapat diberikan sanksi arau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbuki mclanggar
perjanjian ke{a ataupun undang-undang di Malaysia.
Empkryees may be give idnctioks or he subject to clis(iplinary action il-pruven Niolating )iork
dgreemenfi of laws in Maluysia.

5. TUGAS DAN TA]\GGUNC JAWAB MA.IIKAN (PEMBERI KIRJA)
a) Majikan wajib membayar gaji dan hrnjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap

tanggal 7 pada bulan berikutnya diseflai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are required to pay sala es ana employee bene/its every month and no later thon
the 7th ef the following nonth, al.)ng with the proof-of palment oJ the monthty salary, b the
worker's hank dccounL

b) Majikan wajib mengurus perpanjargan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap



d)

c)

e)

h)

c)

,

tahunjika maiikan dan pekcda setuju unluk memperpanjang masa kcrja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum bffakhimya masa kontrak ke{a sebelumnya.
Emplo,ver ilt obliged b Lrnange for an extensiotl {-the enployment contrct:t that i,, cL,nJimed
b! the Embass!/Co sulate General ol the Republic oJ-Indonesitt eNery year ( the Employar and
Employee ugree to exte .l the wotking period as yrell ds the Tempora4, Work Visit pernit
(PLKS.) ',,rithin 2 (two) months prior to the e.rpiration of lhe previous ?mployment c() tract.

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugrs dan pekerjaamrya sesuai
denganjabatan pckcdaan dalam kontrak kcrja dan pas Lawaian Kerja Scmentara.
Employers are not allowed to emplo! the efiplolees other than lheir d ties arul work in
accoftl nce y,ith thewo* contract an.l Tenporary Workyisit pernit (PLKSL

Majikan wajib bertanggung iawab menycdinkar peralalan dan pcrlengkapar kerja bagi
keselarnatan pekerja seoara cuma-Cuma
Employer.\ must be responsible to prot,ide v)ork tools and equipfient for the safet,, or \eorkers,

Majikan harus mcnyediakan waktu bagi pekeda untuk beribadah sesuai agamanya alan istirahat
yang oukup selamajam keda sesuai dengan Undang-Undang KeteDagakedaaD.
Empkryers are obliged to protide opportunities .[or workers to perform worship accoru]ing to
their religion and aclequdte rest dufing working hours in accordance with the Malaysktn
E pbynent Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi peke{a dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekeda yang Iayak sesuai dengan akta standar minimum penrmahan dan
lasilitas pckerja I 990.
Enphyers are obliged to proide accommodation or liring qudrters Jbr enptolees with h.:ic
needs .locilities us stated in the Enpk)yees' Minimum Stan.larut of ousint'<, Accommodation.r
and .4lnenities ,4c1 1990

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibEsi, Ievy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan fidak ada pcmotongaD gaji atau bay an yang
mcnjadi tanggungan pekerja.
Emploters are required to pa! the recatihrationJAe, kvf, FOMEMA and all other recatihrution
program costs, and thele ore no salary de.luction or an! palments y)hi(:h are lhe responsibilit!

Majikan dilarang melakr*an pemotongan gaji pekerja dan/atau nleminta peker_ja unll*
membayar semua biaya pelguftsan Rekalibrasi Tenaga Kerja tennasuk biyaa Rekalibrasi, 1evy,
proscs, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Employees are prohibited Jrom dedacti g r,nrkers ) )ages a d/or asking workers to pq, all
cos|\ Jbr re&libration .tee, levy, proLessing, yisas, FOMEMA or aq) other costs that nust be
borne by the employer.

Majikan atau pihak laifl ditarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Employers or ny othet parties arc prohibitetl lron holding and keeping enplL)yees' passports

Majikan harus bertanggung jawab jika pekeda bekerja tidak sesuai dengdn posisi pekedaan dan
Pas Lawatan Kerja Scmentam dan majikan siap mcnc ma sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Empblers must be responsible if the \)orker does not work in accoftla ce \.ith the iob position
a d Tentporary Wo* l/i.rit Pennit (PLKS), and the employen are apt to accept the legal
sancrionsfor violations ofthe Immigrctio Act and/or the Malaysian E ployment Act.

i)

k) Majikan bcrtanggungjawab untuk menyclesaikan pcmbayaran biaya pcngobatan pckeia asing



m)

sckiranya tidak dilunasi oleh peke{a asing selama periode kontrak kerja atau pas Lawatan
Keia Sementara.

l:mployers are re^'ponsible for paying ol.f the loreigt worker's metlical aqe ses if it is lrot
settled h! the Jbreigt l,rorker during the emplolment contract period or Temporary Lyork Visit
Pernt (Pt.KS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk iidak menrotollg gaji pekerja atas se,nua biaya
pengurusan Rekalibmsi Tenaga Keda ini.
Emplorers are ot allowed artl responsible /br not declacti g irorket-s' sularies .for all tnsts of
thi.t re ca I ib t d tion pro gram -

Majikan harus bertanggung iawab membayar biaya pemulangan pckcda asing ke dacrah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Rcpublik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakir menular, tjdak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kcda telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rckalibrasi Tenaga
Keda.
Employers are respou-ible to pay.tot the rcsts ofretuning the.foreign \rorker tu his/her area of
oligin and report it 1o the Embass!/Consulate Ge efill oJ the Republic 01- tndonesid, whe it i.\
co Jirmed that he/she has a dangeroa:- disease, an infectious disellse,illness,. is unable to w)rk
anynote, the employment contract has ended, deceo.red, or fuital in the labor recalibrution

Majikan harus mcngunrs perpanjangan kontrak kcrja ke Kedutaaao atau Konsulat Indoncs,ajika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebclum pergurusan
perpanjangar PLKS.
Employers shall arrangc the extension oJ the employment contract to lhe Embass]/Cok\ulate
General of the Republic ol lndonesia if both pafties agree to e:xtend the e plolnenl contract
dnd it's prior to the proessing ofTemporary ltr.,rk Visit Permit (PLKS) extension.

Majikan wajib mengikutkan pekcrja pada Perkeso, asLlransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan lndonesia atau skema perlindungan asuransi laimya yang diwajibkan oleh
peme ntah Malaysia bagi pekcrja asing.
Enployers are required to enroll their employees in Perkeso, health hswance and Indonesian
BPJS Kelenagake.aan or other insurafice protection s(:hemes menddted by the Mald),slan
goNernfient fot forei!]n *orkers.

Majikan harus mcngurus dan mcmpcroleh Check Oul Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika peke{a
tidak lulus tes kcsehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai rrlasa kontrdk keia
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kcpulangan ditaoggung nujikan.
Empktyer must ma age and obtain a Check Oat Meuo (COM) from Jabaton I igresen
Malawid bert)re the.lbreign tttorker ir returned to his/lrcr place of origin in httonesia iJ he/she
does not puss the medical test (I|OMEMA), i,orki gtisaor i,fhe/she completes the emplolment
contruct before the end o.f PLKS, with all return costs bome by the EmploNet

Majikan harus melaporkan setiap pekeia yang lulus arau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderul
Rcpublik Indonesia.
Employer are requircd to report eyery torker vho passes or fails the nediall test (F OMEMA)
or./Aih the Labor Reulibrution progrdm to tlte Enbassy/Consuldte General olthe Republic of

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat lndonesia.jika pekerja kabur, sakit atau
mcninggal dunia.
Enpbyers have to inform the Enhassy/Cc,nsulat" Generul o/ the Republic ol Indonesia if the
--orkers ntn ayvay, illness otl puss awa!.

n)

o)

p)

r)

q)



s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekeda yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indoresia kc Kcdulaan Besar/Konsulat Jendfial Rcpublik Indonesia, Daka
majikan harus bertanggungjawab penuh terhadap pekeria selama berada di Malaysia.
lJ Enpb)'er is .failed to repo k, the Embasry/Consulate Genelal of the Republic of hdonesia
ofeach worker who passes orlails the R'I'K program an.l he/her ir ot retumed to ln.lonesia,
then the Enplo|er nust teke dfu responsihilitl ol the vorkeruhet he/she i.r in Malaysia.

6. CAJI DA,"{ MANFAAT/ SAIARY AND BENEFITS
. Gaji per bulan/Sa/ary per month

. Tunjangan makan /meal allowtnce(i;f ary,)

. Tunjanga[kehadirnnlattewlant dllortance(il' a y)

. Tunjangan shift pagt/nornlng(il atly)

Tnnjangar] shi1l. siang aJtemoon(i/ atry)

. Tunjangan shilt mal^nlnight(il dny)

RM 1500.00

RM 0.00

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

7. PERHITT]NGANLEMBUR,/O\'ERTIMECALCULATION

Pekerja yang bekeda lembur / over time, maka kerja lembur / over time,nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undatrg-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia . dengan uraian sebagai
berikut :

Employeewho workt overtime, then the orertime wages y,ill be pai.l blised on the cakuldliotts whi(.h
is in accordance hith the Malaysian Enplqne t Act, us.lbllows:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : _OBL

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekeda 8 (delapan).jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dar jadwal
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undanfi-Undang Ketenagakcrjaan Malaysia.
Working hours are I (eight) hours a day or maxiitutn a5 (forty live) hours a week and
schedule is drranged b), the compa y in accoldance with the M.tla),si.tn Empb))ment Act.

8.

kerjanya

9. CUTI TAIIUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapal memberikan cuti kerja, cut, tahunan bcrbayar atau cuti daruEt kepada pekerja
sesuai dcngan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai beril:ut:
The Company should proide the employee with paid leaw , paid annual leave or emergenq) leate il
accordon(c with the Malarsidn Enplo_yment Act whith is applicable i Sehe anjung, Sabah dan
Sarawak, an foLlows:

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jila ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Emplo.yee is entiied to paid leaw to retum to lnclonesia at his/her otrn expense when there is a
member oJ his,4rcr ownfanily pussecl away.



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kcpada peke{a.
The paid leaw period is in accordance with the permission and discretion ol the co pany to
the empbyee,

. Pekerja hanrs mcngonfirmasi slatus keadaan t.mcbut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atau surut kemalian/pemakamal kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the emergent? stalus by delivering a telegru /letter infoming dboat
the deceased or a death certil:icdte to the compa y-

IO. FASII,ITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asmma ynng lengkap untuk scmua pekerja asing. Namun pihak
syadkat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama sya kat sesuai dengan pcraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Samwak.
The Emplqer ust proviile accommodatian/conplete dormitories for all J'oreign workers.
However, the Employer should making the rules a d conditioLt applied to all r.t-r ients living in
lhe suill doflnitorie.r, rrhich is irr a(:cordo ce tct the regulotions arylicable in Semenanjung,
Sabah arul Sarawak-

. Pckcda hanya dibenarkan linggal di asrama yang djscdiakan oleh pihak syarikal dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
the Worker is only allowed to sta), in the clormitory pnyided b, the compa y dljd are
prohibited frofi staying at other dormiton, tha y)hat has been (letefiIineil.

. Penghuni asrama yatrg tinggal di asmma syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in compa ]) dotmitory is tequired to take care ofall the equipnent
proyided, preve t:t itfrom lost or od tl.tmages-

. Pckeda yang tinggal di asrama syarikal wajib menjaga perilaku, tata klama pcrgaula[ dan
pakaian sclama berada di asrama.
The worker *-ho lives in conpatry .lomitory i.t required to behdye and ntlhtain his,her
social etiquelte during their stny at the donnitory-

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman! tamu ataupun saudara ke asmm4 b^ik
laki-laki maupun p€rempuan.

The worket is stridy prohibited froln inriting friends, guests or relatives back to the
dormitory, both nale and /bnale.

. Pekerja wajib mcnjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Dormitory residents havc to naintain the cleanliness o/ theil house dnd sur-rountli gs.

. . Pemberi keirmajikan akm membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
s(\uai aturao yalg bsrlal\u.
The Emploter \rill pq, _for the electricity and water bills./ree oJ &at.ge according to the
Malarsian regulation.

b, TR"{NPORTASI/TRANSPORTA' ON

Pemheri keria/majikan harus menycdiakan fasilitas pengangl-utan pekerja untuk keperluaD
mengantar pekerja dari asrama kc tempat kerja dan scballilnya, pengurusan paspor pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemcriksaan kesehatan, bcmbat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekeda Migran lDdollesia ke bandara di Malaysia.
The Enpkryers are required to pt.oide trahsportatu lhcilities lbr lndonesian Migrant



Workers lree oJ charge.fron the donnitory to the workplace and vice versa. prot.essi g the
Worker's pdssport ot the Embass!/Coltsuldte General ofthe Republic litdonesia, medical check
up/treatment at the lnspltdls or dinics, as \|ell as when se cling lrrdonesian Migrant ll'ot kers
hdt:k home to the airpo s in Malq)sia-

c. PERAWATAN MtlDlS/MEDICAL TREATMEN'l'

Bagi Pembe kerja/majikan yang tidak menyediakan fasiliras klinik kesehatan maka Pekeia
hams dapat berobat di klinik mana saja yang tcrdckat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi ke{a/majikan.
For companies thut do ot provide health clinic fadlitie-t, the employers nlust guarantee that
the wo*er is able to get treatment/medication dt an! heatth facilities closest to the work
location afid dll the costs are borne l, the compotry-

Jika Pekerja sakit dan harus dimwat inap, pcmbcri kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dafl pengobatan. Pembayamn perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh pe&sahaan mengikuli peraturan kerja yang berlakir di Sernenanjung, Sabah
dan Sarawak.
11 the orker gets si!:k and irust be hospitalized, the compatry has to provide an(l bear the
treatmenr,lmedicatiotl cos$. me teatment/medicdtiorl bill pament will be fully borne bv the
co pany in accordance ith the itot.k regulations applicable in Semenanjung, Sabah and
SatuNak.

1I. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTERESOLUTION

Apabila te{adi perbedaan pendapat (perselisihan pahanr./salah pengertian) antara pemberi
kcrja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal scperi berikur:
ln the eNe t oJ a dispute between the Employer ancl the Worker, the following mafters must be taken
inb cotsideration:

- Pihak penlbei kerja dan Pcke{a akan bekeriasama melalui musyawarah untuk menyelesajkan
masalah yang terkait.
The Emplqter d d Workets rtill fiolk together through collsultations to resolve the rektted

JllEJ,

- Bila dipcrlukan pihak pembcri kcia akan merujuk kcpada Jabatan Tenaga Keda dan Jabatan
Imigresm dan pihak terkait dari Kemjaan Malaysia atau- pihak Kedutaan atau Konsulat
Jendcral Repub,ik lndonesia di Malaysia.
Il ecessary, the Employer may request .lirections to the Ministry of Labot a d tmmigration or
any other Malq)sian govemlnent s departments or the Embassy/Consulata General ol the
Rcfuhlic ot lndon?tir in Valo.v:M

- Scmua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengiluti Undang Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan4(onsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions made must conply with and lbllow the l.rws ol Malaysia and pot :ies Jion
l donesian Mission in Malay,tia-

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CAI'CELLATION THE WORK
VISA

Majikan beftak membatalkan visa keda,PLKS apabila ada kesalahan dari peke-rja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pemberi

kerjs/majikan rvajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat l(donesia scccpatnya.
The Enploler has the right to cuncel the h,orking risa/PLKS ifthe l,,orke,3 a mistake which violates



Malaysian lav)s (c minal atts, rwl ing awa! fiom the emploler, etc). The Employer shall otily the
Embassr/Co sulate General ofthe Republic of I .lo esio in Malafsia pronptl!.

13. PERALATANKERJA/WORKINC EQUIPMENT
. Pekerja wajib meljaga dan menyimpan serla merawat dengan baik segala peralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KIRIA.
The Employee must keep, store and take a goocl cate ol all trotking equipment provi.]e.l b, the
Employer.

. Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERIA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karem alasan apapun.
The Emplq)ee vNill retan all y,orking equipnte t when directed by the Entployer or upon the
terminatio ol empbjment contract for dnN redso .

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work unilbrms are proyided by the conpdny if neeled

. Peralatan keda dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan sepcrti helmet, sepatu bot
dan sarulg tangan dan sesuai dengan bidnng pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karcna sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bcrtanggungjawab.
Work equipnent and r,rork safe\i eqaipment proyided $t compatry suth as helmets, boats,
gtovcs, and are suitdble./or thefield ofwork in accordance \rith the Malaysia la\ls.Iit'slost
or da Mged dellberately or accidentally, it i,ill be o the lyorkers respo sibility.

. Pckerja tidak dibebankan biaya penganrian pcralatan jika peralatan tersebut sudah ridak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can ot be charged lot equipme t replacement il'lhe eq ipnent is no longer
suitable lbr use atd is not due to the wotker'sfault.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMTNATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syrrikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja
mclanggar hal-hal berikut sesuai peraturan ke.ja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:
The Emptoyers can cancel the Enplowe t Co tract if the lforker iolates the fotlo\Ning
matters, dccordi g to the working rcgulations applicdble in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

. Tidak mcncapai tingkat mutu kcda yang dikehendaki olch PEMBERI KERJA.
Not achiering the level oJ'workquality required by the Enployer-

. Tidak mcmatuhi peraturan dan undang-rndang yang ditetapkan olch PEMBERI KEzuA.
P'ailure to complywith the rules ancl rcgulations set h! the Employer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan alau hadirterlambat saat bcftugas.
Frequenty ofnot showitlg up lbr essigne ts dnd ot being late for assign ents.

. Tidak jujur, ccroboh atau lalai dan iidak bertanggungjawab scmasa befiugas.
Dishonest, careless or negligent d rl ir-respoltsible h,hile on duty.

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteftan, harta benda danpengcluaran syarikat sertapekerja lai .

Behaying ot canli g out an! dctivities that threatens the harfionv, tteAare, prcperty and
production o/' the company and other .,t,orkers.



. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing cofipany's or perso ul propertr- teithout permission.

Merekarnkan kartu kehadimn waktu kerja orang lain aaau meminta orang lain
merekarnkan ka(u kehadiran waktu kerja anda.
Helpi g other workers to record their timesheet cartl ar having other v)orken to rcurd
his/her timesheet eanl

Menjalankan aktifitas sosial yang dapat Denjatuhkan citra syarikat
lairnya-
Conducting any social activities that could tlamage the campany's

b. Pihak majikan atau Pekerja dapal menghentikan alau membatalkan kontrak kerja sesuai
peraturan kerja yalg berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplol'er or Worker can termifiut? Ltr cancel the Enployment Contdct in accordance lo
the vtork legulations it1 larce in Semenanjunt:, Sahah antl Saru*tak.

PENGHANTARAN PUI,ANG PEKERJA KE NEGARA ASAI
a. Pihat syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya penrulangan pek€{a ke daerah asal (place of

origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekc.ja iru relah habis masa kontrak kcrjany , meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Enployer will .fitlb, bear the trarel expe ses of retuming the i)otkzrs to their plae of
origin in Ldonesia when o e ol lhese Londitions applicahle are the Employnent Contrdct has
expiretl,the Worko is passed away and the Employer's mistake or not obe),the emplolnent
conl|-att ot Malq)sia layrs and regulation.

b. Pihak Pemberi kcia tidak akan membiayai biaya rransportasi pemulanga, pckerja asing kc
tregara asal jika disebabkan menderita penyakit bemr dan menuiar GW/AIDS. Hepatitis B,
STD, Tubcrcolosis dan lain-Iain seperti yang disahkan olch ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri konbak keria scbelum masa berlakunya selesai,pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalarkan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan olch
syadkat walaupun telah dibcri bimbingan dan instuksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,
Howeyer. the Enployer will not be Jinancing the tra sportatiofi costs of foreign workent
retuming to his/her (:ountr! of otigin, \,hen he/she su,ffering jiofi serious and communicable
diseases (HlI//,4lDS, Hepatiti.t B, STD, Tubercolosis antl others conlirmed b fllellical experts
in Molaysia), fould guilt) unler the crininal law,Haying a d being inrobed in social
issues,termination the emplq)me t contruct before its yalidity period due,rcpatriation due to the
liihtre to carry tnn duties according to the letel lesired a d detemined b, the compa y,
despite bei g give guidam:e ond instructiotl as well as d reasonable petiod ol tine,ralign.

PENITLESAIAIi SENGKETA / DISPUTE RNSOLUTION

a. Setiap pcnelisihan yang tinbul anrara Pembei Kcia dan pekcrja Migran Indonesia wajib
disclesaikan secara damai melalui musyawarah anlar pihak.
An! dispute arisi g betueen the Emplo)'er arul the lrulonesian Migrunt Work shalt be
rcsolEd dnicably lhrough negotiation between pdrties.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas persclisihan tersebut, maka salah satr atau kedua
pilak yang berpcrkara dapat membawa pemelisjhan hubungan kerja mereka tersebut kepaala

dan pekeria syarikat

or other employee s

t5.
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otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilar Rcpublik Indonesia di Malaysia unruk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/alau rcsolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
In lhe ewnt there is no seltlemett on such dispute, one or both of the aggriered parties may
re.fer their disptte related to their lelatio of employment to the appropriate Malaysian
authorities a d lndonesian Missio in Malatsia for mediatio , conciliation, dnd/or resolutiotr
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja iDi telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
IEKERIA dengan PEMBERI KERJA,/MAJIKAN.
The entire conlenLs o.fthis Employmenl Co ttact haye been reada dsignedhf both parties, the WORKER
and the I:MPLOYE

PEMBERI KERJ

BINTI ABII BAKAR H BINTI SAIILIDIN MUK

Kontak No : 0I74268700
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