
 

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjaqiiaa kerja ini dibuat oleh :

This Recalibratian Employment Contract is made b! :

("Selanjutrya dinamakan PEMBERI KERJA,/trMPLOYER") dengan

Nrma Syarikst/
Company's Name

Nama Pengareh
Cotnpan! Director

No. IC / Paspor/
P*ssport Number

Alamat Syarikat
Conpan!'s Address

No, Telp Pejabat
Ofiice Phone Number

Email Syarik.t
Company's e-mail

Sektor
Sector

Nama Pekerja
Indonesian Worker's Name

No. Passport

Tempat&Tadggal lahir
Place&Date ofBirth

Alrdat tinggsl Pekerja di
IDdoneria
Worker's address in Indonaia

Providsi

KabupateD Kots
City

No. HP Pekerjs
Mobile phone

Nama Suami/ Isteri/ Oratrg Tua./
WalV Ahli Wrris
Name ofHusband/ Wife/ Parents/
Family/ Benefciary's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number of Family

PATSIFIT CONSTRUCTION SDN BHD

TAN KOK HOOY

560621086229

16E-1st FLOO& LEBITERAYA TEEAN TEtrE
BANDAR BARU AIR ITAM, 11500, PENAIIG

048290495

pstrifit@gmail.com

Construction

SUGIANTO

c5929630

JEMBER, 1974-08-06

KRAJAAN SELATAII,RT/RW
002/00 I,KERTONEGOROJENGGAWAE

Jaws Timur

Kabupatetr J€mber

0175429279

FITRI YANTI

+6285936166308

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan'PEKERJA/WORKER).

P€mberi KerjaMajikan dan Pekerja scpaklt untuk menandatangani Perjaniian Kerja
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berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysis dengsn syrrat dsn
ketentuan sebagoi berikuti
The Employer and Worker hereby agree to enter into an Employment Contract. in accordance to the
Malaysian Inws and regulations, with the following terms and conditions:

r. TEMPAT KERJ' WORKPLACE

a. Pemberi kerja haaya akan mernpekerjakan Pekerja dalamjabatan sebagai/
The Employer shall only employ Indo esia Migrant Worker
as : Corrsttuction rYorker

b. Peke{a hanya diperbolel*an bekerja untuk Pemberi Keda di lokasi kerja yang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to work itith Etnplqre$
at:16E-lst FLOOR, LEBUHRAVA THEAN TEIK, BANDAR BARU AIR ITAM, 11500,

PEN4NG

2. MASA PERJANJIAN KERJA/ DIJRATION TEE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jargka Waknr Pedanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan

kemutrgkidalr perpaojangan paliry lama 1 (satu) tahun berdasa*an kesepakatan belsama.

The duration ofthis Employment Contract sh.tll befor I (one) yearsfrom the conJimatiotl date

of the Emplolment Contract b! both parties i)ith the possibilit, of a maimutr I (one) lear
exEnsion based on m tual agreement.

b. Berdasarkan persefiljuan be$ama antam Pemberi Keda dan Pekerja , Perjaojiao Keda dapat
diperbani, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Subject to uhtal co seht of the Employer and Indonesian Migrant Worker, the Employment
Contract may be renewed at least 3 (three) months before expiration ofy,,orbing eisa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa keda dan jun ah keselunrhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesla.

In the ca.se the Employment Contract is being renewed, the Employer may raise the minim m

woges of the Indonesian Migrant Worker taking into account the work performance and the
total working period ofthe I donesia Migrant Worker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Pedanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kela
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja.hajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sem€ntara 0LKS).
The renewal or extension of the Employment Contract shall be notilied by the Employer to the
Indonesian Mission in Pe insular/Sabah/Sarawak-through the slstern/online submitted b! the
Employer at le.lst 2 (two) months before the expiration ofworking l)isa.

3. BATAS IJMTIR PEKERJAANi WORJ(ER AGE LIMTT

Batas umur pekerja yang dapat bekeda dalam program Rekaliblasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
1 8 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age limit for 'r,rorker 'rliho can work in thk Labor Recalibration program is at least I 8 years old
and depending o whether he/she passes the hedical test (Fomem.r).

4. TUGAS DA}I TAI{GGT]NG JAWAB PEKERJA,i WORKER'S RESPONSIBILITIES
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a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu keda yang baik dal1 mematuhi semua amhan yang
diberikan oleh PEMBERI KERIA melalui petugas yang ditutuk.
Workers have to alwq)s demonstrate good \|orking qualit! and compl! Jith all the instructions
given b, the Employer through the appointed ofrcery.

b. Pekerja barus bekerja untuk PEMBERI KERJA atauprm syarikat ird saja dan bertanggungiawab
darl penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are only allowed to work with this Ehployer or company and must be responsible and

fully dedicated in all assigned tasks.

c. Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghomati PBMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers must always behate politelr, courteousl! and rcspectfully to Emplorers or their
representatives, colkagues and the surrounditlg comtnunity.

d. Pekerja harus merghormati budaya, tata-susila dan cam hidup masyaEkat setempat dan hukum
Malaysia.
Employees must respect the aiture and customs of the local community and comply with
applicable laws and regulations in Malaysia.

e. Pekeda harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Keda Sementam.
E plolees must vtork according to their position and duties as stateal in the employment
contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS).

f. Pekeia harus mematuhi semua pelaturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertem di
dalam buku pemturan dan syamt-syarat keda serta peratumn yang dibuat urhrk asmma syadkat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees h$t cottrply ,rith all rules set b), the company as stated in the rule book, working
conditioN a d leguhtions madefor the company dormitory, in accordance with the applicable
regu lations in Ma lay sia.

g. Pekerja tidak dibeDarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah deogan
sesama pekeda atau detgan pekeda asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kemjaan Malaysia.
Employees are not allowed to bring their families and are not allowed to marry fellow
emplolee or other foleign workers or local residents without special pemission from the
Malalsian govemheht.

h. Pekeda dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika te$uki melanggar
perjanjian keda ataupun undang-undang di Malaysia.
Emplolees ma! be gi)en sanctions or be subject to disciplhary action ifproven iolating work
agreements or laws in Malatsio

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan hmjangan pekeda seriap bulan dan palmg lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai buki pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are reqaired to pay salafies a il employee benefits every month and o later than
the 7th of the following month, along with the proof of palment of the honthlj salary, to the
worker's bank account.

b) Majikan wajib mengwus perpanjangan kontrak kerja yang disabkan oleh KBRL/KJRI setiap
tahmjika majikan dan pekeda sefirju untuk memp€rpanjang masa kerja dan PLKS dalam waldu
2 (dua) bulan sebelum bemkhimya masa kontrak ke{a sebelumnya.
Employer is obliged to arrangefor.rn ettension of the employment contract that is confimed
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d)

c)

.)

h)

k)

by the Embassy/Consulate General of the Republic oflndonesia every year if the Employer and
Employee agree to extend the working period as well as the Tempolary Work laisit Pemit
(PLKS) \rithi 2 (two) months prior to the expiration of the prerious ernployment contract.

Majikan tidak boleh mempekedakan pekeda selain daripada tugas dan pekerjaarmya sesuai

dengan jabatan pekerjaan dalam konhak kerja dan Pas Lawatan K€rja Sementa.ra.

Employers are not allowed to emplot the employees other then their duties and vlork in
accordance with the work contract and Temporary Work l/isit Permit (PLKS).

Majikan wajib bertangguog jawab menyediatan pemlatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secam curna-Cuna
Employers must be responsible to provide work tools and equipme tfor the safety or itorkers,

free ofcharge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.
Entployers are obliged to provide opportunities for workers to perform v)orship according to
their religion and adequate rest duling working hours in accordance with the Malalsian
Employment Act.

Majikan haius menyediakan akomoalasi atau tempat tinggal bagi pekefa dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekeqa yang layak sesuai dengan akta standai m;nitrntr perumahan alan

fasilitas pekerja I 990.

Employers are obliged to provide accommodation or lfuing quarters for employees with basic
needs facilities as stated in the Etuployees' Minimum Standard of Housing, Accommodations
and Amenities Act I 990.

Majikan harus membayar dafl menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA da]I semua biaya
pembayaian program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggudgan pekeda.

Employers are required to pay the recalibratiotl fee, le',y, FOMEMA a d all other recalibration
program costs, and there ore no salary deduction or any payments which arc the rerpohsibility
of the v'ofkers.

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dadatau meminta pekeda untuk
membayar semua biaya pengunrsan Rekalibrasi Tenaga Keda temasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung finjikan.
Emplolees are plohibited frorh deducting workers' wages and/or asking workers to pay all
costs for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any other costs that m st be

borne b! the employer.

Majikan atau pihak lain dilarang mernegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Employers or a y othe! parties are prohibitedfrom holding and keeping employees' passports

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan rnajikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran

tefiadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakedaan Malaysia.
Employers must be responsible if the worker does not \)ork in accordance with thejob position
and Temporary Work tlisit Permit (PLKS), and the employers are apt to accept the legal
sanctions for ltiolatiotls ofthe Immigration Act and/or the Malaysian Employment Act.

Majikan bertanggungiawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekeda asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama pedod€ konhak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers are responsible for pafi g off the foreign worker's medical expenses if it is not
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m)

settled by thefofeign worker duing the emplo),ment contract peiod or Temporary Work l/isit
Pernit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji peke!'a atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Ke4a ini.
Employers are not allov'ed and rcrporlsible for not deilucting )orkers' salaries for all costs of
this recali bration pro gram-

Majikan harus befianggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daemh asal
pekeda dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekeda telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekeda
lagi,sakit, perjanjiatr k€da telah bemkhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenasa
Ke{a.
Employers are responsible to pay for the costs of returning theforeign wo*er to his/her area of
origin and report it to the Embassy/Consulate Gmeral of the Republic oflndonesia, when it is
conJirmed that he/she has a dangerous dise.ise, an infectious disease,illness,, is unable to work
anymor4 the employme t contract has ended, deceased, or failed in the labor lecalibration
proSram.

Majikan harus mengurus perpanjangan konhak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Ifldonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang konfak kerja dan sebelum pctrgurusan
perpanjangan PLKS.
Employers shall arrange the etterlsion of the emplolme t contract to the Embassy/Consulate
General of the Republic of Indonesia if both parties agree to ertekd the employment contract
and it's pior to the processing ofTempolary ,lork Visit pemit (PLKS) axtension.

Majikar \rajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakeiaan Indonesia atau skema perlindungan asumnsi laiinya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekeq'a asing.
Emplorers are requircd to enroll theil employees in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagake4aan or other insurance protection schemes maxdated by the Malaysian
gowrnment for fo/eign workefs.

Majikan harus mengurus dan mefiperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelun pekeda asing dipulangkan ke daemh asal di Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak keila
sebelum PLKS beralfrir dengan semua biaya kepulangar ditanggung majikan.
Emplolel tnust manage and obtain a Check Out Memo (COM) from Jabatan Imigreseh
Malaysia before the fory.ign worker is returned to his/her place of oigirl in Indonesia if helshe
does not pass the medical test (FOMEMA), working 1,ka or if he/she completes the employment
contfact before the end of PLKS, with all retum costs bome b! the Employer.

Majikan harus melapo*an setiap pekerja yang lulus arau tidak lulus t€s kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus prograb Rekalibmsi Tenaga Kerja ke Kedutaan BesarlKol1sulat Jenderal
Republik Indonesia.
Employer are requireil to report eyery worker who fasses orfails the medical test (FOMEMA)
orfaik the Labor Recalibratioll program to the Embassy/Consulate General ofthe Republic of

t Majikaf harus melaporkan ke Kedutaan4<onsulat Indonesia jika pekeda kabur, sakit atau
melringgal dunia.
Employers have to inform the Embassy/Consutate General of the Repubtic of Indonesia if the
workers run away, illness or pass away.

s) Jika Majikar tidak melaporkan setiap pekeda yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Irdonesia, maka

p)

n)

o)

q)
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majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekeda selama benda di Malaysia.
If Employer is failed to report to the Embass!/Consulate General of the Republic of Indonesia
of each worker who passes or fails the RTK program and he/her is not retumed to Indonesia,
then the Emploter must take a full lespotLtibility of the vtorker rJheh he/she is in Malaysia.

6. GAJI DAI{ MANTAAT/ SALARY AND BXNEI'ITS
. Gaji per bulan/Sdlary per month RM 1500.00

. Tunjangan makan/zeal allowance(ifany) RM 0.00

. Tunjangan kehadiran/attendant alloytance(ifany) RM 0.00

. Tunjangan shift paglmomi g(ifan!) RM 0.00

T!l\algu\ stnft sianglaftemoon(ifany) RM 0.00

. Tunjangan shift malanJnight(ifani RM0.00

7. PEREITT]NGANLEMBUR,iOVERTIMECALCI]LATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhituuan mengikuti Uddang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
berilut :

Employee who works overtime, then the overtime wages will be paid based on the calculations \4)hich

is in accordance itith the Malaysia Employment Act, .ts follows:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : Gaii Bula"a"

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : ORP

Working Hour per Day

8. WAKTU BEKERJA / WORKING HOI,'RS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam semitrggu darl jadwal kedanya
diatur oleh perusahaan dan halus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakedaan Malaysia.
Working hours are 8 (eight) hours a day or marimum 45 (forqr fire) hours a week and the work
schedule is atanged by the cotupany in accordance with the Malaysian Emplolment Act.

9. CUTI TAtrI]NAN / ANNUAI LEAW
Perusahaan dapat memberikan cuti keda, cuti tahrman berbayar atau cuti darumt kepada pekerja
sesuai dengan Undallg-Undaflg Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Samwak, sebagai berikut:
The Company should provide the employee with paid leare , paid ann@l leaw or emergency leave in
accordance with the Malalsian Employment Ac! which is opplicable i Semenanjung, Sabah dan
Saro,uak, as follows:
. Pekerja dibenarkan cuti pulaag ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada

keluarganya selldid.
Employee is entitled to paid leave to retum to Indonesia at his,her own sxpense when there is a
member ofhis/her ownfamily passed away.

. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekeia.
The paid leave peiod is in accordance with the pennission and discretion of the company to
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the emptoyee,

. Pekeda hanrs mengonlimmsi status keadaan tersebut dengan menyerahkan buki telegmm/surat
atau su'at kehatian/penMkaman kepada pihak perusahaan.

The ,yorker must conlim the emergency status by delA'ering a telegran/letter informing aboxt
the deceased or a death certifrcate to the compan .

10. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat ftenyediakan asmma yang lengkap lmtuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu fiembuat pemtlrlan dan syamt-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asmma syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must provide accommodation/complete dormitories for all foreign workers.
Hor,)gver, the Emplojel shouu making the rules and conditions applied to all residents liying in
the said dormitories, \jhich is in accordance to the regulations applicable in Semenanj ng,

Sabah and Sarawak.

. Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilamng menempati asmma selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allowed to stay in the dormitory proided bJ the compan, akd are
prohibitedfrom staling at other dormitory than what has been determined.

. Penghmi asmrna yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun nrsak.
me Wolker urho lfues in conpan! domitory is required to take care of all the equipment
prol)ided, prettents it from lost or any damage'

. Pekeda yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata lcama pergaulan dan
pakaian selama berada di a$ama.
The worker who lives in company dormitory is required to behare anal thai tain his/he/
social etiquette duing their sta! at the dormitrry.

. Penghuni asrama dilarang kems membawa teman, tamu ataupun saudala ke asmrna, baik
lakiJaki maupun perempuan.

me A)orker is strictl! prohib{ted from i lliting friends, guests or relatives back to the
domitory, both male and femak.

. Pekeda wajib m€njaga kebersihan rumabnya sendiri dan lingkrmgan sekitar asftnra.
Domitory residi ts have to mabttain the cleanliness oftheir house and surroundings.

. . Pemberi kerja./majikan akan membayar tagihan biaya listdk dan air secara cuma-cuma
sesuai atumn yang berlaku.
The Emplojer \ittl pal fol the electricity and water bills free of charge according to the
Malq)sian regulation.

b. TRANPORTASVTRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekeda untuk keperluan
mengantar pekeda dari asmma ke tempat ke{a dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemerilsaan kesehatan, berobat ke klinik atau n]mah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are required to proyide transportation facilities fol Indonesian Migrant
l4/orkers free of charge from the dormitory to the workplace and vice ,ersa, processing the
Worker's passport at the Embassy/Consulate General of the Republic Indonesia, medical check-
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11.

up/treatment at the hospitals or clil1ics, as \lell as when sending Indonesian Migrant Workrs
back home to the airpofts in Malaysia.

C. PERAWATANMDDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi keqa/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehataD maka Pekeda
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kela dan semua biaya
perawatadpengobatan ditarggung oleh pemberi ket'a/majikan.
For cohpanies that do not provide health clittic facilities, the emplorers must guarantee th.tt
the orker is able to get tredtme t/medication at atry health facilities closest to the work
location and all the costs are borhe by the compan!.

Jika Pekeda sakit dan harus dimwat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
pemwatan dan pe[gobatan. Pembayamn perawatalr dan p€ngobatan akan ditang$mg
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti pelaturan keda yang berlaku di Sernenanjug, Sabah
dan S:rrawak.

If the worker gets sick and must be hospitalized, the company has to provide anal bear the
treabnekt/medication cos$. me treaflnent/medication bill payment will be full! bome W the
compan! in accorda ce A)ith the work regulations applicable in Semenanjung, Sabah and
Sara\rak.

PENYELESAIAN SENGKETA,/DISPUTD RTSOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (penelisihan paham/salah pengertian) antara pemberi
keia/majikan dengan pekeda maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
In the eyent of a displtte betv)een the Emploler and the Worker, the following matters must be takcn
into consideration:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akatr bekerjasama melalui musyawamh untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
Ihe Employer and Workers will rrork together through consultations to resolve the relateal

- Bila dipe ukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kela dan Jabatan
Imigesen dan pihak te*ait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republilc Indonesia dJ Malaysia.
Ifnecessary, the Emploler ma, rcquest directions to the Ministry of Labor and Immigration or
any other Malaysia .go|emment's deparbnents or the Embassy/Consulate General of the
Republic oflndonesia in Malaysia.

- Semua kEutusatr yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undatrg-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan4<oDsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions made must complt with and follot+, the laws of Malaysia anil policies froh
Indonesian Mission in Malq)sia.

PI']ITBATAI,A}' VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CA}ICELLATION TEE WORK
vISA

Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya
the Employer has the right to cancel the working yis.r/PLKS if the workers a mistake which riolates
Malaysian laws (criminal .tcts, running away from the enployer, etc). The Employer shall notify the
Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malq)sia promptl!.

12.
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13. PERALATAIIKERJA/WORKINGEQUIPMENT
. Pekeda wajib meajaga dan menyimpan serta memwat dengan baik segala peralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KERIA.
The Emplolee must keep, store ahd take a good care of all working equipment provided by the
Employer.

. Pekeda akan mengembalikan semwt peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERIA atau i
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
The Efiplolee vlill retum all vrorking equipment when dilected by the Employer or upon the
tefmination of employnrent contractfor any reason.

. Seragam kerja disediakao oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms are provided by the comparry ifneeded

. Peralatan kela dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan sE erti helnet, sepahr bot
dan sarung tangatr dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena setgaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungl'awab.

Work equipment and vork safett equipment pro ded by compatry such ds heltuets, boots,
glo|es, and are suitablefor thefreld ofwork in accotdance with the Malaysian laws. Ifit's lost
or damaged deliberately or accidentally, it uill be on the Workers responsibiliry.

. Pekeda tidak dibebatkan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekefa.
me Vorkers can not be charged for equipment replacement if the equipment is no longer
suitablefor use and is not due to the worker's fault.

14. PDMBEREENTIANPERJANJIAN KERJA,/TERMINATION OFEMPLOII\4ENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan pedanjian pekedaan ini sekiianya seomng pekeda
melanggar hal-hal beikut sesuai peraturan keda yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Employers can cancel the Emplorment Contrctct if the Worker yiolates the fo\ot)ing
matters, according to the worbi g regulations applicable in Semenanjung, Sabah an.l S.trawak:

. Tidak mencapai tingkat mutu keda yang dikehendaki oleh PEMBERI KERIA.
Not achieying the Evel ofwork quali\' rcquired by the Emplq,eL

. Tidak mematuhi peraturan dar undang-undang yang ditetapkan oleh pEMBERI KERJA.
Failure to compl! with the rules and regulations set b), the Employer.

. Kekerapan tidak had; bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas
Frequeng, of nol showing up for assignments and or being late for assignments.

. Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggun&jawab semasa berlugas.
Dishonest, careless or negligent and irresponsible while on dutj.

. Berkelakuan atau menjalankan aldifitas yang dapat mengganggu kehannonisan,
kesejahteman harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekeda lain.
Behavi g or carrying out an! actir)ities thot threatens the hanhory), welfare, property and
productiott of the company and other workers.

. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company's ol personal propert! h,ithout permissio .

PA|R1 L ]
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. Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja omng lain atau meminta orang lain
merckamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.

Helping other workels to record their timesheet card or having other workers to recoral
his/her timesheet card.

. Menjalankan akifitas sosial yang dapat menjatuhkan cifa syarikat dan pekerja syarikat
lailmya.
Conductw any social actirities that could darnage the compen!'s ot other ehployee's
images.

b. Pihak majikan atau Pekerja alapat menghentikan atau membatalkan konhak kerja sesuai
peratuan keda yang berlaku di Senena4iung, Sabah dan Sarawak.
The Employer or Worker cah tenninate or cancel the Employment Contract in accor.lance to
the vjork regulations inforce in Semenanjung, Sabah and Sarawak.

PENGEANTARAN PTJLANG PEKERJA KE NEGARA ASAI
a. Pihak syarikat akan membiayai sepeoulmya biaya pemulangan pekerja ke da€rah asal (place of

odgin) di Indonesia disebabka[ oleh Pekeda itu telah habis masa kontrak kedanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi pedanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Employer will fully bear the travel expenses of retuming the h'olkers to their place of
origin in Indoneiia when one of these conditions applicable ale the Employment Contract has
*pired,the Worker is passed awa! and the Emplorel's mistake or not obey the employment
contract or Malaysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akau membialai biaya hansportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabka[ mendorita penyakit bemt dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lainJain seperti yang disahkar oleh ahli medis di Malalsia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan tedibat di dalam masalah
sosial,pMengaldtui kontrak keda sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas seswri dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupur telah diberi bimbingan dan instuksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,
However, the Employer will not be frnancing the transportation costs of foreign workers
retuning to his/her country of origin, whe he/she sufering:from selious and communicable
diseases (HII//AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others conJimed b)) medical er?erts
in Malaysia), found guilty under the criminal larr,,Ha|ing and being involved in social
issues,tetmination the employment contract before its wlidity period due,repatriation due to the

JAilure to carry out duties according to the level desired and detemined bJ the cohpatry,
despite being gi|en guidance a d instruction as well as a reasonable period of time,resign.

PENYELESAIAN SDNGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antam Pembe.i Kerja dan Pekeda Migmn Indonesia wajib
diselesaikan secam damai melalui musyawamh antar pihak.
Aq) dispute arising between the Employer a d the Indonesian Migrunt Worker shall be
resolved amicably through negotiation between parties.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas pe$elisihan te$ebut, maka salah safir atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa pe$elisihan hubungan keda mereka te$ebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dall Perwakilan R€publik lndonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan-/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the e|ent there is no settlement on such dispute, one or both of the aggrieved parties ma,

16.
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refer their dispute related to their relation of employment to the .tryropriate Malaysian
authorities and htdo esia Missioh i Mahtsia for mediation, conciliatio\ and/ot resolution
in accordance with the applicable lows in Malnysia.

Semua isi perja{jian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditadatangani dengao penaksian di antara
PEKERIA dengan PEMBERI KERJA,/M4.IIKAN.
me e tire contents ofthis Employment Contract have been read anil signed by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

PEKERJA

Kontak No : 0124077733 Tadkh :

SAKSI

_)-z
Nu.u, p<146 I['
NoHP: O I+q+137> "1

Nada : TAN KOK

n<nrtrotlv,t r:2t2?
I1
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