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Warganegam Indonesia, (selanjulnya dinamakan "PEKERJA,/WORKER).

Pembcri Kerja,Majikan daD Pekerja sepakat untuk menandaaangafi Perjanjiatr Kerja
berdasarkan hukum da, pemturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ket€ntuan sebagai berikut:
Ihe Emplolef dfid Worker hereby agree to enter into an Emplo)'men! Corltract, i accordance to the
Maldysian la$ dnd rcgtlations, with the following terr r anll conditions :

I. TEMPAT KERJA,/ WOR]<PLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pckeia dalam jabatan sebagai,/
The Enployer shall only enploy Indonesia Migrant Worker
as : Co nstuction PI/o rker

b. Pekeda hanya dipcrbolehkan bekerja rmtuk Pemberi Keia di lokasi kerja yang beralarnat di/
lndonesian Migrant Worker shall only allowed b work with Emplq'ers
dt:168 TINGK4T 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR PERDA

2. T4,{SA PERJANJIAI{ KERJA,/ DURATION TEE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a- Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sejak ranggal perjanjian kerja d€ngan
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration ofthis Empl(rment Contract shall befor I (one) years from the conji dtion ilate
ol the Enployment Cotttruct lry hoth parties with the possibiliry of a mai tum I (one) year
extension based on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Keija dan Pekeda , Pedanjian Keda dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan scbelum bemkhimya masa berlaku pas Lawatan Kcrja
Sementara (PLKSJ.

Subiect to m tual consent ofthe Empkr^er and Indonesian Migra t Worker, the Efiployme t
Conlract may be re ewed at least 3 (three) months before e\pitation of\rorking isa.

c. Dalam hal Perjanjan Keda diperbaharui, Pemberi keda dapat menaikkatr upah minimum
Pekerja Migran Indoncsia dengan mempertimbangkan performa keda dan jr,rmlah keseluruhan
masa keda Peleda Migan Indonesia.
In the case the Enployme t Contract is bei g renewecl, the Employer may raise the minimufi
wages of the Indonesian Migrant Worker taking i to account the work petformance anil the
total v)orking peiod ofthe Indonesian Migrant lforker.

d- Pembaharuan ataupe+anjangan Perjanjian Kerja wajibAarus diberitahukan oleh pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukao oteh pemberi

Kerja./majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renewal or extension oJ the E ploynent Contract shall be otified by the Emploler to the
Indo esian Mission in Peninsular/Sabah/Saraltak through the slsten/onli e submitted by the
Emplojer at lerL\t 2 (two) montll\ heJbre the erpiftttion ofworking visa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekeda yang dapat bekerja dalam prcgram Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adaiah minimal
I 8 tahun dan telganiung lulus tes kesehatar (Fomema).
The age limit for worker who can wotk i this Labor Recalibration program is at least 18 years old
and dependi g on. hether he/she pctsses the medicdl lest (Fomema).



.I. TUG,A.S DAN TANCCUNC JAWAB PEKERJA./ WORKERIS RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjuklen mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERf KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers have to aly,lays demonstrote good v,orking qualit), and conply with all the i stntctions
given by the Ernployer through the appointed ollicers-

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bqtanggungiawab
dan penuh dedikasi atns segala tugas yang dibe.ikan.
llorkerr ure only allo*ed to wo* with this Employo or company antl nust be responsible and
full! dedicdted in all assigned tasks.

c. Pekeda harus selalu meqjaga tingkah taku, budi bahasa dan serantiasa menghormari PEMIJtsRI
KIRJA atau wakil-wakilnya, rckan sckerja dan masyarakat sekitar.
Workers Lst always hehave politet]', coutleousb, and respectfulll to Emplq)ars or their
reprcsentatives, co lleagues and the.-urrounrling communit!-

d. Pekeda harus menghomati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Ernployees must respect lhe culture a d qstoms oJ the locdl community and compl] rrith
applicable laws aal regalaliotls in Malaysia.

e. Pekerja harus bekeda sesuai detrganjabatan dan tugasnya seperti yang tercanlum dalam kontmk
kerja dan Pas Lawatal Kerja Semeniara.
Employees must work actording to their position dnd duties as stated in the employ e t
contract ahd Temporary llork Visit Petmit (PLKS)-

f. Pekerja harus memahrhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat sepe(i yang tcrtcra di
dalam buku peraturan dan syaraFsyarat kcda serta peraturan yang dibuat untuk asrama sya kat
scsuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Enplq)ees must cothpl! with all rules set 4j the ompany as statecl it1 the rule book, working
conditions arul regulations madelbr the ompdny domitory, in accoftldnce v,ith the applicable
regulation,\ in Ma lays ia.

g. Pekerja tidak dibemrkan membawa keluarga daD tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekeda atau dengan pekeria asing lainnya atau dengan penduduk seicmpat lanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia-
Employees are not ulbh'ed to bring thei Janilid and are not allobe(l to ndrry Jellow
emploJ)ee or other foreign workefi or loel residents without special p?rmission from tlp
Malaysian gnemment.

h. Peke{a dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika rerbukti melanggar
peda jian keda ataupun undang-undang di Malaysia.
Employees nay be given sanctions or be suhject to disciplinary aclio if proven violating trork
agreeme ts or laws in Ma[aFia.

5. TUGAS DAX TANGGUNG JAWAS MAJIKAN (POMBERI KERJA)

a) Majikar wajib membayar gaji dan tunjangan pekeia setiap bulan dan pating lambar setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya diseftai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Emplo)efi are required to pa! salaies an.l emplolee benefit.t every month atul no ldter than
the 7th of the following month, alotg y,ith the prcof of pawe t oJ the nonthl)' salary, to the
worker's bank aa:ount.

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan konffirk ke{a yang disahkan oleh KBRL{<JRI setiap



tahunjika rnajikan datr pckerja setuju untuk mcmpcrpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebehun berakhimya masa kontrak keria sebelumnya.
Emploter is obligerl to affange lot an ertelltioll ofthe enplofnent colitract that is conlirmetl
by the Embassy/Consulate General of the Republic of I donesia erery year if the Employer and
Enployee agree to ertend the working period as well as the Tenporary llork Visit Pennit
(PLKS) wnhin 2 (two) nonlhs prior to the expiration oflhe preyious emplolment contracL

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan pekcrja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
denganjabatan pekedaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Keia Sementara.
Employers are not allo,,red to emplq) the employees other than theit duties anl wot* in
accordatu:e $tith the wo t c.tntract and Temporary ll/otk Visit Pemit (PLKS).

d) Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan pemlalan dan perlengkapan keda bagi
keselamatan pekerja secara cu1lra-Cuma
Efltplowrs must be respotL\ible to ptovide work tools and eqaipnent /br lhe sdeD) ot 'i,orkers,
free of charge.

e) Majikan harus meryediakan waktu bagilckeia untuk beribadah scsuai agamanya dan istira}at
ya[g cukup selamajam keda sesuai dengan Undang-Undang Kelenagakeijaan.
Enployers are obliged to proyide opportunities for x,orket: to perform worship acconling to
lheir religion and adequate rest during h,orking hours in eccordance with the Maldysian
EttplL'yme t Act.

f) Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat ringgal bagi peke{a dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekeia yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekeda 1990.

Emplq)ers are obliged to proyicle accottmodation or living qudrters Jbr employeps with bosic
eeds lacilities as stated in the Emplojees' Mininum Staru.lard of Housirlg, Accommodations

and ,,lmenilies Ad 199().

g) Majikan harus membayer dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran pmgram rekalibrasi tcnaga kerja dan tidak ada pemotonga, gaji atau bayaran yang
menjadi tanggulgan pekeia.
Employers are required to pay th€ recalibration fe4 lery, FOMEM{ and all other recalibration
program costs. and lhere dre o saliry deduction or any palmenls whi(.h ore the responribiti\
of the workerc.

h) Majikan dilaraag melakukan pemotongan gnji pekerja darratau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Temga Kerja temasuk biyaa Rckalibrasi, ler,y,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung nujikan.
Employees are prohibited |ron deductitg workefi'wages awl/or asking workers to pay all
costs Jbr recalihration fee, lev.v, processing, isas, I.'OMEMA or ary other cosh that must be
bome by the employer

i) Majikan atau pihak lain dilaratg memegang dan menyjmpan paspor pekeia dengan alasan
apapun_

Employers or any other parties are prohibite.l liom holding and keepi g employees ' passports
for dny reason.

j) Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekedaaD dan
Pas Lawatan Kcrja Seme.tara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
te*adap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakcdaan Malaysia.
Enpkryers must be rcsponsihle if the orker does not work in accordance with the job position
and Temporury Work l.isit Permit (PLKSL antl the amployers are apt k, accept the legdl
sanctions_lb/ violations ofthe Immigration Act and/or the Malavsian Emplotment Act.

k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pcmbayamn biaya pcngobatan pekerja asing



m)

D

n)

o)

p)

r)

sekiranya tidak dilunasi oleh pekeia asing sclama periode ko rak keia atau pas Lawatan
Keda Semcnlam.

Employers are responsible.for pdying oll the foreign h,.'rker's medical expenses d it is not
settled b) theforeign worker duing the emplq)ment contruct period or Tcnporary Work Visit
Permit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibmsi Tenaga Ke{a ini.
Empktyers are noL alkttted a d respo sihle for nol deifuLting \\)o ers salaries.for olt (:osts of
I his recali bratio n pro gr am.

Majikan harus bfltanggung jawab mcmbayar biaya pcmulangan pekctja asing ke daerah asal
pekcrja dan melaporkan ke Kedutaan Besar,/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
peke{a telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapal bekerja
lagi,sakit, peianjian keia tclah berakhir,mcninggal dunia atau tidak lulus Rckalibrasi Tenaga
KerJa.

Enployers are responsible to pq) for the costs of rcturning the foreign worker to his,4ter areu of
origin and report it to the Embass)|Consulate General oJ the Republit of lrulonesia, )hcn it i.t
confirmed that he/she has a dangerous tlisearc, an ififectious diseese,illness,. is unable to work
anymore, the emplq)ment contract has ended, deceused, or failed in the labor reculihration

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja kc Kedutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kcdua pihak sepakat untuk memperpanjang konbak keda dan sebelurn pengunrsan
perpanjangar PLKS.
Dmployers shall arrange the extension of the employment tontract to lhe Emhass!/Consulate
General oJ the Republic oJ l donesia il both partier agru to extend the en?lq)men! contract
antl il's prior to the processtug ofTemporary ,l/o* l/isit Permit (qLKS, eiension.

Majikan wajib mengikulkan peke{a pada Perkeso, asuransi kcsehatan dan BPJS
Ketenagak€rjaan Indo esia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pcmcrintah Malaysia bagi pekerja asing.
Enpkryers are required to enrollthair enployees i Perkeso, heilth lnsurance antl lndonesion
BPJS Ketenagakerjaan or olher i surance protection schemes mandated bv the Mala$iotl
goyernment /b/ foreign workers.

Majikan harus mengunrs dan mempcroleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daemh asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fo,nema), tidak lulus visa kcda, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Employer must ma age and obtain o Che.k Out Memo (COM) liom krbatan lmigrese
Malaysia belbre the.forci€:n worker is returned to his/her place o.f origin in Intlonesia il he/she
does ot pass the mealical test (FOMLMA), working yisa or if he/she completes the employne i
contraLt before thc end of PLf-s, with all relun cosl's borne b] the Emploler.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus arau tidak lulus res kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kcdutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik lndonesia.
Emplq)er are rcquired to report every warker who passes orfails the netliut test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration progrdm to the Embas$,/Consulate Generat ol the Republic of

Majikan harus melaporkan ke KedutaanaKonsulat Indonesia jika pekerja kabw, sakit ataLr
meninggal dunia.
Employers hdye to inlbn the Embasr./Consulate General o[ the Republic ol I donesia il the
workers ru arNa!, ill ess or pass aytar.

q)



s) Jika Majikan ddak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau ridak lulus program RTK dar
tidak dipulangkan ke Indonesia kc Kcdutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus berlanggungjawab peluh rerhadap pekerja seliuna berada di Malaysia.
If Enploler is failed to report to the Embassy/Consutate General of the Republic of Indonesia
ol each yotkel who passes orJAik the RTK program and he/her i,s not returued to Indo esia,
then the Emplqler must take ofull responsibilit), of the worket 

'then 
he/she is in Matay:ia.

6. CAJI DAN IITINFAAT/ SAI,ARY AND BENEFITS
. Gaji per bulaD/Sa/ary per month

. Tunjangan makarr cal allowance(ilary)

. Tunjangan kehadiran/attendant allowahce(t a y)

' Tunjanganshilipagllnornins(ifany)

Tunjangan shift siang/d/i ernoon(if any)

. Tunjangan shift m alatlllnight(if any)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM O,OO

RM 0.00

8.

7. PERHITUNGAN LEMBUR/ O}TRTIME CALCULATION

Pekeia yang bekeda lembur / over time, maka kerja Iembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagake{aan /di Malaysia , dengan ulaiall sebagai
berikut :

Enployee who workt owlime, then the owrtime wages witl be paid hased on the rulculations whith
i1 irl ac@rdance h)ith the Mala_vsian Emplo.vment Act, e$.lb ows:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : caii Bulanan

26

b. Hourly Rate ofPay GIRP) : ORL

Workirg llourper Day

WAXTU BEKERJA / WORXING IIOURS

Pekeda bekerja 8 (delapan) jam sehari arau maksimal selama 45 jam scminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Ketcnagakerjaan Malaysia_
l{orking hours are 8 (eight) hours a day or maximun a5 (fo4, /ite) hours a ,eek a d the )aork
scheLlule is arrafiged b) the company in accorclctilc( with the Malalsian lluplo]ment Act.

CUTI TAIIUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, culi tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pckerja
sesuaj dcngan Undang-Undang Keraiaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah den
Sarawak, sebagai berikut:
The Company should ptoride the enployee with paid leaw , poid annual leare or emergencr leave in
accordance with the Malaysian Enplowent Act which is applicable in Seme aniung, Sahah dan
Sarawak, asJitllows:

. Pekerja dibenarka[ cuti pulang ke Indonesia atas biaya scnd i jika ada kematian pada
keluarganya sefldiri.
Emplq)ee is entitled to paid leave to retun to hdonesia at his/her own e.ipense when there is a
menber of his/her ou,n lamily passed awav.

9.



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.

The paid leave periocl i.t in accordance with the petmissit)n and discretion ofthe company to
the emploree,

. Pckcrja harus mengonfimasi status keadaan tersebut dcngan mcnyemhkan bukti telegram/surat
atau sulat kematian/pemakaman kepada piluk pcrusahaan.

The ll/orker nust confirm the emergenc! .^tah$ 4) delivettug a telegrim/letter inlorning about
lhe decedsed or a death certilcate to the company.

IO. FASILITAS/}'ACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asmma yang lengkap untuk semua pekcrja asing. Namun pihak
syadkat perlu membuar pemturan dan syarat-syaral bagi scmua penghuni yang tjflggal di
asmma syarikat sesuai dengan pemturan yang b€rlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer mast provicle acummodation/co plete donnitoies for all foreign workers.
HowercL the Et pbyer should making the ruler and conditions applied to dll resident.- living in
lhe said dormitories, h,hich is itt aa:onlance to the regulations appli(:able in Semenanjung,
Sabah and Sarawak.

. Pckeda hanya dibenarkao tinggal di asrama yang disediakan olch pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain alari yang telah ditelapkan.
The Worker is only allowell to stay in the dormitor), proNided bl the compqw and are
prohibitedfron staling dt other dormitory than y)hat has beol determined.

. Penghuni asrama yang tilggal di asBma syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker )aho lives in nmpan!- dormitory is lequired to take care ofdll the e(fxipfient
provided, prevents itfrom lost or any damages-

. Pekcda yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian s€lama berada di asrama.

The i,orket who lives in company dormitoty is lequired to behave and maintai his/her
sotial etiquette dui g their stay at the dornitory.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudam ke asramitL baik
lak;laki maupufl perempuan.

The worker is striciy prohihited from inyiting.lriends, guests or relatires back to the
donnitory, both nale aru).fLmale.

. Pekerja wajib mcnjaga kebersihan rumahnya scndiri dan lingkungan sekitar asrama.
Dormitory residetttr have to maintain the clea liness oftheir house !1nrl saffoundtugs.

. . Pemberi kerja-/majikan akan membayar tagihan biaya Iistrik dan ait secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berl6ku.
The Employer will pav Jbr the electticit! and water bilL- Ji"e( oJ charge acconling to the
Ma lq)s ian re:lulatioll.

b- TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi keria./majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk kepetluan
mengantar pekcrja dari asrama ke tempat kcrja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, beroba! ke klinik atau rumah sakit dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are required lo provitle transporlation bcilities far I donesian Migrant



Workefi free of charge Jion the dormiton to the workplace a cl vice versa, processing the
Worker's passport at the Enbassy/Cofisulate General ol lhe Republic lrulon*kr, medical check-
up/treatme t at the hospitals ot Llinicr, as well qs he sending lndofiesian Migrant lltorkers
back home to the ailports in Malqtsia-

C. PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TRDATMENT

Bagi Pemberi ke{a/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka pekeda

harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatarrpcngobatan ditarggung oleh pembcri kcirma,jikan.
For compdnies that do not provide health clini(.fal:ilities. the enpbjers must guar tee that
the wo*u is able to gel treatment/medication at ary health /-aLitities ctosest to the yrork
location antl all the costs are bome by the c., pany.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawar inap, pemberi kcrja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobata[. Pembayamn perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaal mengikuti peratumn kerja yang ber]aku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.
If the worker gets sick a d must he hospitalized, the compa y hds to provi(le and hear the
tre.otment/medication costs- The treatme t/nledicatior bill pqlment will be /illy borne by the
co pab) in accotdance $,ith the work regulations dpplicable in Semenanjung, Sabah awl
SaraNak.

II. PENYELESAIAN SENGI(ETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaa pendapat (penelisihan pahantsalah pengertiar) aniard pemberi
kerja/majikan dengan pekc{a maka perlu dilakukan hal-hat scpcrti berikut:
ln the er)enl ofa dispute bebreen the Emplq'er arul the Worker, the following matefi must be taken
inlo tonsideratiott:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekeiasama melalui musyawarah unhrk menyelesaikan
masalah yatrg terkait.
The Employer a d Workers will work togethel through consuhdtions to resolye the rclated

,fre5.

- Bila dipcrlukan pihak pcmbcri kerja akan mcrujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabaran
Imigresen da11 pihak terkaif dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Rcpublik Indoncsia di Malaysia.
IJ netessary, the Employer may request direction,t to the Ministry of Labor a d tnlmigration or
any other Malalsian govemment's depotlments or the Enba\$j/Consrlate General of the
Repuhli, of lndont 'iu in Vald.vtio.

- Semua kcputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kcbijakan Kedutaan4(onsulat lndoncsia di Malaysia.
All decisions nade must compb with and lb ow the laws of Matoysia and poticies fron
lndonesian Mission in Malalsia-

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KNRJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORI(
VISA

Majikan berhak membatalkan yisa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari pekelja yang melanggar
undang-undang Kemjaan Malaysia (tindakan kiminal, lari dari perusahaan dan sebagainya)_ pemberi
kcrjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kcdutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.
The Employel tuB the right to cancel the worktug visa/PLKS il the y)orkers a mistake which |iolates



Malaysian laws (criminal acts, running auay from the e ploler, etc). The Employer shall notih the
Embossy/Co s late General ol the Republic of Indo esio in Malaysia promptly.

13. PER{LATANKERJ,{./WORKINGEQUIPMENT
. Pekcrja wajib menjaga dan menyimpan sefia merawat dcngan baik segala peralatan yang

dibcrikan oleh PEMBERI KERJA.
The Enployee nust keep, store and take a good care ol ell vorking equipment protided by the
Empktyer.

' Pckerja akan mengembalikan semua pemlatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusa! hubungan kerja karcna alasan apapun.
Ihe Lmplayee will return dll workin!! equip ent yrhen directed by the Emplq)er or upo1l the
temliruttion d employment contractfor any reato .

. Semgam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work unirtntt are provided by the conpary) if naeded

. Peralatan kerja dan alat keselamatan keia disediakan oleh penrsahaaD seperti helrn€t, sepatu bor
dan sarung tangan dan sesuai dengall bidang pekerjaannya berdasarkan undaDg-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang ka.ena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
berlanggun&iawab-
Work equipment dnd wotk salet! equipment provided b), company such as helmets, hoots,
gloves, and arc suitahlefor the.field ofrrork in accol.lance with the Malqsian laws. ]f it's losl
of dafiaged deliherutely or acciclentally, il h,ill be o the Workers responsibility.

. Pekeria tidak dibcbankan biaya pengantian pe.alatan jika pdalatan tersebu sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can nol be charged:for equipme t replacement d the equipment is no longer
suitablelbr use and is not dae to the wotker'sjauh.

14. PEMBERITEN'I'IAN PERJANJIAN KERJ'TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan pedanjian pekerjaan ini sekiranya seomng pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kcda yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Enployers can cancel the Etuployment Contract if the Wo*er iolates the Jbllowing
fiatters, a(onJhlg to lhe yrorking regulatio s applicable in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achievingthe leyel oJ work quality required hj the Employer.

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failurc to compb with the ,ales a d regiatio s set b! the Employer

. Kckcrapan tidak hadirbertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequency ofnot showittg up for assignments and or heing late.fbr assign ents.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa befugas_
Disho est, careless ot negligent a d irrasponsihle x,hite on duty-

. Bcrkclal:uan atau menjalankan akifitas yang dapat mengganBgu kcharmonisan,
kesejahterMn, harta be[da dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Beha ng or calrying out any aclirities that threatens the hdrmon!, we{are, proper\, and
prodaLlion oJ the compa y and other workers.
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. Menyalahgunakan harta belda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
l|isasi g (:ompany ,, or personal prope t without permissio .

. Merekamkan kartu kehadiran wakiu kcia oral1g lain atau meminta orang lain
merekamkan kaftu kehadiran waktu kcda anda.

Ilelping other worke$ to recoftl their timesheet ca or haying other workers to recori
his /h er time s hee I card.

. MenjalaDkan aktititas sosial yang dapat rnenjatuhkan citra syarikat dan pekeria syarikat
lainnya-

Conduclin!! a , sociul odiyitic-\ that Lould damage the company s or other empblee s

Pihak majikan atau Pekeda dapat menghentikan atau membatalkan konhak kcia sesuri
peraturan keda yang bcrlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
Thc Enployer or Worker can terminate or cdncel the Efiployne t Contract in accorddnce to
the wofk regulations in force in Semenanjung, Sabah and Sara\,.1k.

PENGHANTAR?TN PULANC PDKORJA KE NEGARA ASAI
a. Pihak syarikat akan m(rnlbiayai sepenuhnyr biaya pemulangan pekerja ke daerai asal (place ol

origin) di Indoncsia disebabkan oleh Pekeia itu telah habis masa kontmk kerjanya. meninggal
dunia dan kesalahan pembed keda tidak mematuhi perianjian kerja atau undangen-undang di
Malaysia :

7he Employer will fulb, bear the trdyel expenses of returllihg the workers to their place oJ
oigin in I do esia whetl one of these con.litions applic ble are the Emplo)ment Conttuct has
expirei,the Ulorker is passed away antl the Employer's mistake ot not ob4, th( emplolment
contract or Malaysian ldy)s and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan mcmbiayai biaya tmnspoftasi pemulangan pckcrja asing ke
negara asal iika disebabkan menderita penyakit bemt dan menular (HMAIDS, Hepatitis B,
STD, Tube.colosis dan lair lain sepeti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dilyatakan
bcrsalah bcdasnrkan hukum pidana, Mcmpunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri konlrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disetrabkan
tidak dapal menjalarkan tugas sesuai dengan ljrgkat yang dikehe[daki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun tclah diberi birnbingan dan instruksi scrta jangka waktu yxng wa,ar,
mengundurkatr diri,
Ilo$,ever. the Enpktyer will not he Jinancing the tra sportation Losts of foreig \]orkers
reluming lo his/her country of origin, vhe he/shc suffering from serious and comnuhicahle
diseases (HIV/AIDS, llepatitis B, STD, Tubercolosis arul othL,rs confinnecl by ne..lical etperts
i Malaysia), founrl guilly under thc criminal la\|,Having and being i rob,ed in social
issues,temination the employment Lontract be:fore its validity period .lue,repatriation due to the

failure to ct1ft! ott dulies accorl{ing to the leyel tlesired and detemi ed lry the Lompany.
despile being ;ai\|en guidd ce and instuction as well as u ,-aasonable period oJ tine,retign

PEI\\T,LESAIAN SENGKET,\ / DISPU'I'U RESOLUTION

a. Sctiap perselisihan yang timbul antara Pcmbcri Kerja dan Pekerja Migran Indoncsia wajib
diselesaikan secara damai mclalui musyawaiah antar pihak.
An! lispute arising between the Employer a d the lrulonesian Migtant Works sholl be
resolved anicab ly throtlgh ne:lotiation between pdrties.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas pcrsclisihan t€rsebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang beryerkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
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otoritas Malaysia yang te*ait dan Per-wakilan Rcpublik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dar/atau resolusi sesuai dcngan hukum yang berla.k:tr di Malaysia.
ln the eyent there is no rcttle e t ott such dispute, one or hoth of the aggrioed parties na!
reJer their dispute related to their relatio ol efiployuent to the apprcpridte Maldlslan
aulhorities dnd Indone.sian Mission in Mala),sia for nediation, conciliation, andk)r resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semuaisi pedanjian keia ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditendatangani dengan persaksian di antara
PEKERIA dengau PEMBERI KERIA/MAJIKAN.
The enlire conlenls of this Emplq)ment Contract have been read an.l sigtled by both parties. the WORL\ER
and thc l:MPI,OYER

PEMBERI PEKER.IA

Narna : Nll BINTT ABU BAKAR

Kontak No : 0174268700 rarikh:\n-7-to*1

MOMOTAZ HOLDINGS IMI SDN BHD
881251T' '

168 T]NGKAT 2, LORONG PERDA SELATAN 1 ,

EANDAR PERDA,
14OOO BUKIT MERTAJI

PULqU P]N,1 ']

SAKSI

g^*,
Nama: Not2 Ar.f t.oA Dlttlt
None: 4ll$@t4f({

Nania : ROSITA


