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Wargancgara lndoncsia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA,iWORIGR).

Pemberi KerjaMajikan dan Pek€rja sepakrt untuk metrandatangatri Perjanjirn K€rja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlsku di Malaysia dengan syarat dan
ketent[an sebagai b€rikuti
The Employer and Wa*et hereby agree to enter into an Enployment Conract, tu arcordaru:e to the
Malafsidn laws and regulations, yrith theJblbiti gtennsa d conditions:

I. TEMPAT KERJA-/ WORIGLACE

a- Pcmbcri ksrja hanya akan mempekerjakan Pckcrja dalamjabatan sebagai,']

The Employer shall only emplot Indo esia Migrant Worker
as : Construclion Worker

b. Pekeria hanya diperbolehkan beke.ja unfuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/
hdanesian Migrant Worker *all only aLlowed to Nork 'ith Enployers
aI: T68 TINGIL4T 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR PERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) rahun sejak tanggal pcdanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan be6ama.
The duration ol lhis Enployment Contract shall be for I (one) ),ears from the confinnation date
of the Enplq)nent Contract by both pa ies with the possibility af a mcLximan I (one) year
extension based on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Keda dapar
dipcrbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan scbclum berakhirnya masa berlal!.u Pas Lawatan Kerja
Semeniam (PLKS).
Subject to mutual cofisent o[ the Empbler ancl lndonesian Migra t llorker, the Employment
ContraLt may be reneh)ed at least 3 (three) months before erpintio of.,rorking yisa.

c. Dalam hal Perjanjal Kerja diperbaharui, Pemberi ke{a dapal menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah kcschuuhan
masa lerja Pekeid \4igrrn lntlunesra.
In the case the Employment Contract is being reney,ed, the Enplq,er nay rdise the miimum
wages ol the Indonesian Migrant Worker taking ittto aeount the work perfbtmance and the
total Norking period ofthe Indonesian Migrant Worker.

d. Pcrnbaharuan atau perpanjangan Perianjian Kerja wajib/harus dibcritahukan oleh Pemberi Kcrja
ke Perwakilan RepubUk lndonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kcirmajikan setidaknya 3 (tiga) butan sebeium bemkhimya masa bcrlaku Pas Lawatan Kc{a
Semefltara (PLKS).
The renewdl or extension oJ the Employment Contract sholl be notified by the Employer to the
Indonesiatx Miisio in Peninsular/Sabah/Surawak through the syjtem/o line submitted by the
Employer at least 2 (tuo) months before the eqiration ofy)orking yis.t.

3. BA1'AS UMUR PtrKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekeda dalam progam Rekalibmsi Tenaga Kerja ini adalah minimal
l8 tahun dan tergartung lulus tcs kesehatan (Fomema).

The age limit for htorker who can work in this Labor Recalibt.ltion program k at leest 18 years ald
and Azpe dhg on whether he/she passes the medical test (Fomema).



4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S ROSPONSIBILITIES

a. Pekeda harus senantiasa me[unjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERIA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers have to aluals demonslrate good worhng gualily a d comply with all the instrw:tions
giNe,t b1 the Emplq)er through the appointed ollicers.

b. Pekerja harus bckcia untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala rugns yang diberikan.
Il/orkers are only allowed to work y,ith this Ethployer or company and mxt be resporcible and
.l lD dedicated in alldssi!4ne.d tasks.

c. Pekerja hanrs selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati pEMBERI
KIRJA atau wakil-wakilnya, rekan sckcrja dan masyarakar sekitar.
Workers must dlttq,s behaye politel!-. coutleousl! atd respectfully to Employers or their
reprepntatiws, colleagues ond the surrounding communitl.

d- Pekerja harus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Entployees must resped the cultw,e a d !.ustoms ol'the locdl communiry and compt! h,ith
applicable latas a d reguldtions in Mulalsid,-

€. Pekerja harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang lercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Semettara.
Etnployees fiust work according to their position dnd duties as sttjted h the employment
contract and Temporary lf/ork Visit Pernit (PLKS)_

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditctapkan oleh syarikat scpcrti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syaEt keda sefia peraturan yang dibuat unluk asrama syarikat
scsuai atumn yang bcrlaku di Malaysia.
Employees must comply \rith all rules set b, the compan! as stateil in the rule book, rNorking
condinons and regulatb s made for the conpa y domitory, in accoftlance x,ith the appliLable
regu latio ns in M ala!.\ia-

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dafl tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pckeda atau dengan pekerja asing iairmya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
klusus dad Kerajaan Malaysia.
Employees are not all.'wed b bring lheir .fanilies a d are not u owed to naffy lello.,t
employee or other loreign workers or local residents without sp.cial pemission.liot the
Maldysian gowrnmenL

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika tcrbukti melanggar
perjanjian keda ataupul undang-undang di Malaysia.
Empbyees mq be gi|en sanctions or be suhject to disciplinary ddion if proyen violati g *,ork
agreements or laws in Malaysia.

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar ga.ji dan tunjangan peker_ja setiap bulan dan palirg lambal seliap
tanggal 7 pada bulan be kutnya discrtai bukti pembayamr gaji setiap bulan.
Enployers are required to pq) salaries and emplolee benelits ewry month and no laier than
the 7th of the.lbllowing month, along with the proo{ of pq)nent of the monthty satary, to the
worker's bank a.:.nu t

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan konrrak kerja yang disahkan olch KBRI/KJRI setiap



m)

D

o)

,

sckiranya tidak dilunasi oleh pckcda asing selama periode kontrak kcrja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers are responsible .fbr paying oJf the loreign worker ,- medical expenses if it is nL,t

settletl by lhe -lbreigt worker during the employment cohtract period or Temporur), Work l/isit
Permir (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggxng jawab untuk tidak memotong gaji pekeia atas semua biaya
pe.gurusan Rekalikasi Tenaga Kerja ini.
Emplo_vers are not alloy,ed and respo tiblelbt not deduding rNorker,t salaries Jbr oll costs of
thi s rec a lib rati oi1 pro grau

Majikan harus bertanggung jawab mcmbayar biaya pemulangan pekcria asing ke daeDh asai
pekerja dan mclaporkan ke Kedutaan Bcsar/Konsulat Jenderal Republik Indoncsia, apabila
pekcrja telah rlipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi.sakit, perjanjian kcda lclah berakhir,meninggal dunia aiau tidak luJus Rekalibrasi Tcnaga
Keia.
Employers are responsible tu pay for the costs o[ret ming thejbreign *orker to hh/het urea oJ
origin and report it to the Embassy/Consulate Generul ofthe Republic ol lfido esid, \,hen it i,t
conlirmed thal he/she has a dangelous disease, a inl'ectious disease,illness,, is unable to work
anymofe. the emplolment contract has entletl, tleceased, or.ldiled in the labor recalibration

Majikan harus mcngunrs perpanjangan kontmk kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kcdua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kcda dan sebelum pcxgurusdn
peryanjangan PLKS.
Emplol,ers shall arrange lhe ?iension of the employt e t contr-act to the Embasst/Consulate
General ol the Republit of I donesia il both partie: agree to extend the empl.,yment ontact
and it's prior to the pracessing ofTenpordry Work Visit Pe.rnit (PL,KS) extension.

Majikm wajib mengikutkan pekerja pada Petkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan lndonesia atau skema perlindungan asuransi Iainnya yang diwajibkan oleh
pemcrintah Malaysia bagi pekcrja asing.
Enployers are required to enrcll their employees in Perkeso, health l surance and Indonelid
RI'JS Kete agakerjaan or other insurance protection schenes mandatetl by the Mal.tysian
gowrnment lor fo reigll workers.

Majikan harus mcngurus dan memperolch Chcck Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa keia, atau telah sclcsai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan scmua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Employer must manage and obtafu a Check O t Memo (COM) .liom Jabdtan Imigrcseh
Malaysia before the lbrcign yrorker is retume.l to his/her place .t origin in In.lonesia il he/she
does ot pass the medical test (FOMEMA), y,orking yisa or iJ he/she Lompletes the employ ent
ontract before the end ofPLKS,."ith atl return costs bome by the EmploNer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja ya.g lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indoncsia.
Emploler are required ta report et)ery worker ',rho passes or fails the me.lical test (FOMEMA)
or lilits the Labor ReLalihration pragra l to the Embass.y/Consulate General of the Republic of

Majikan harus mclaporkan ke Kedutaan/Konsulat lndonesia jika pekeda kabur, sakit arau
meninggal dunia.
Employrs huye to inform the Embarry/Collsul.tte Ceneral ol the Republic ol Indonesia il-the
wolkeli run awq), illness or pa.ss away-

n)

p)

q)



s) Jika Majikan tidak melaporkan sctiap pekerja yang lulus atau tidak lulus progam RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia kc Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Rcpublik Indonesia, maka
majikan harus bertanggungjawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malalsia.
U Enplofer is failed to rcpot1 to the Enbass!/Consulote cenerdl ol the Repuhlic of lrulonesia
ol each worket who passes or fails the RTK program and he/her is not returned to Indowsia.
then the Enployer must take afull responsibility ofthe w.,*er hen he/she is in Malavsia.

6. GAJI DAN MANFAAT/ SAIARY AND BENET'ITS

' Gaji per bulan/Sd1ary per mo th

. Tunjangan makall/rneal allowance(if nny)

. Tunjangan kehadi ran/attendant allowance(if any)

. Tunjangan shilt pa9i/norning(if any)

Tunjangan shift siangaremoon(il ary)

. Tunjangan shift malanlnight(i/ ary)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RMOOO

7. PERIIITUNGANLEMBUR/O\'trRTIMECALCULATION

Pekerja yang bekeria lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhilungaD mengikuti Undang-Undang Ketelagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
berikut :

Employee who works ovefiime, then the o|ertime h,ages will be paid bdsel on the calculations i,hich
is in accordan.:e yrith the MalaNsian Enplqrnent Act, .tsfollows:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : Gaii_BlLalsL

26

h. Hourly Rate ofPay (HRP) : _ORL

Working Hourper Day

8. WAKTU BEKERJA / WORICNG HOURS

Pekerja bekerja I (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dall jadwal ker.janya
diatur olch porusahaan dan harus sesuai dcnga. Undang-Undang Kctenagakerjaan Malaysia.
Working hours are 8 (eight) hours a day or mdximum a5 (lbry Jive) hours a week and the wark
schedule is arranged by the compd y in accordance \rith the Malalsian Efipb!-ment Act-

9. CUTI TAIIUNAN / ANNUAI LEAVE

Perusahaan dapal memberikan culi kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darumt kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang bcrlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, scbagai berikut:
The Company should prori.la the employee with pairj leaye , paid ann al leave or emergend) ledre in
accordance with the Malaysiutt Emplolne t Act h,hich is appliruhle in Senena,iung, Sabah dan
Sarawak, as follows.
. Pckeria dibenarkan cuti pulang ke lndonesia atas

keluarganya sendiri.
biaya sendiri jika ada kernatian pada

Efiployee is entitle(l to paid leaw to return to I &)nesia at his/her own expense whe there is d
ncuher oJhi: h r own ldnily pd55cd awa)



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
The pai(1 leaw period is in accotulanc:e y,ith the penission and disa.etion of the compa y to
the enplolee,

. Peke{a harus mengonfimasi status keadaan terscbut dengan menyerahkan bukti telegran/surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak pcrusahaan.
The Worker must confirm the Lmergency st.ltus bt .lelh,ering a telegran/letter i forming ahout
the deceased ot a death certilcate to the company.

IO. F'ASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodatiotr

Pihak syarikat menycdiakan asrama yang lengkap untuk scmua pekerja asing. Namun pihak
syarika{ perlu membuat peraturar dan syarat-syamt bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai delgan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Samwak.
?he Emplolet must provide accofimodation/cot plete dormitories for all foreigl workers.
Howeyer, the Employer should naking the rules and conditions applierl to all residents living in
the said donnitories, which is in accoriLtnce to the relaulations applicable i Semenanju g,
Sabah and &trawak.

. Pekcda hanya dibenarkan tinggal di a-srama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allowed to stay in the domitory proyided by the company and are
prohibited frofi staling at other domitory tha \,hat has been .letemined.

. Penghuni asmma yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in company domitory is required a uke care ofall the equipment
prcvided, pftwnts it from lost or any damages.

. Pek€{a yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata kiama pergaulan ilan
pakaian sclama bemda di asmma.
me w.,rker yrho lives i compan_y dor itory is requireil b behaye and fltai tain his/her
social etiquelte during their sto! at the clormitory.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
lakilaki maupun perempuan_

The vrorket is stridl)) prohibited li.om inyiting Jriend,r, guestt or relatives ba& to the
domitory, both tnale and female_

. Pekerja wajib menjaga kcbcrsihan rumahnya sendiri dan lingk:ungan sekitar asrama.
Dormitory residents tuye t.:, naintain the cleanliness o[ their house and surrouwtings.

. . Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listdk dan air secara cuma-cutna
seluai ahfan yxng berlal_u.
The tmployer will pay fot the electricity and water bills liee of Lharge acurding to the
Maldystun regulation.

b. TRANPORTASI/TRA.NSPORTATION

Pembeii keia,hajikan harus menyediakan ihsilitas pengangkukn peker_ia untuk keperluan
mengantar pckcrja dari asrama ke tempat kcrja dan seballiknya, pengurusan paspor pckcrja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, bembat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantamn pulang Pekeia Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are requiretl to prori(le tra sporlatio facilities -for lndone,tiah Migrunt



ll.

Workers free of charge from the clormitot! ta the workplace a d t,ice t,ersa, processing the
Worker's passpofi tlt the Embassy/Co sulate Generalofthe Republir Indonesia, medicalchet:k-
up/treatment at the hospitals or clinics, as \tell at when sendihg lndonesian Migrant Wbrkers
back home to the airports in Malaysia-

C, PERAWATAN MEDIS/MI]DICAL TRXATMENT

Bagi Pembcri kerja./majikan yang tid;rk menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka pekerja

harus dapat berobat di klinik mana saja yang rerdekar dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatarypengobatan ditanggung oleh pcmbcri ke{a/majikan.
For companies that do not provide health clinic f.lcilities, the emplovers must gudrantee that
the worker is ahle to get treatment/medicdtion at an! health Jacilities closest to the i)ork
location and all tha cost.- dre borne by the (ompany.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap. pemberi keda menyediakan dan menanggung biaya
perawirtan dan pengobatan. Pembayaran pemwalat dan pengobatan akan ditanggxng
sepenuhnya olch perusahaan mengikuti peraturan ke{a yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.
lf the x,o*er gets sick drul must be hospitalized, the company has to proyide a d bear the
treatment/nedication costs. The treatment/mediultion bill p yment will be.fully bone b! the
Lompanl i accordance $,ith the work regulations applicable in Semendnju g, Sabah arui
Sarawak.

PENY{I,DSAIAN SENGKETA/DISPUTE RXSOLUTION

Apabila tedadi perbedaan pcndapat (perselisihan pahalrrsalah pengertiafl) anlara pemberi
kerjrmajikan dcngan pekerja maka perlu ditakukan hal-hat scpcrti berikut:
In the erent o/'a dispute bebt)een the Employer dn.l the Wot.ker, the fotlor,/in! ntlters must he taken
into considet atio :

Pihak pemberi ker_ja dan Pckerja akan bekedasama melalui musyawarah utrtuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
Ihe Employer a d Workers will work together throuph consultutions to resolye the related

- Bila diperlukan pihak pemberi kc{a akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kcrja dan Jabatan
Inigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pilak Kedutaan atau Konsulat
Jcnderal Rcpublik InJonesia di Malaysra.
If necessary, the Emplq)er fia, request (lirections b the Miistry oJ' Labor a d tmmigrdtio or
an! other Malaysian goremment s clepatlment., or the Embassy/Constttate General oJ the
Republic oJ Inrlonesia ih Molalsia.

Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti
Kebijakan Kcdutaarl/Konsulat Indonesia di Malaysia_
All decisions made murt comply with dnd follo r the la\|s
Indonesian Mission in Mekwsia.

Undang-Urdang Malaysia dan

qf Malaysia and policies _fron

PEMBATAI,AN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kedrPLKS apabila ada kesalahan dari pekeria yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pembe
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kcdutaan / Kousulat Indonesia sccepatnya.
The Employer has the tight to cancel the workinr: vira/PLKS il-the workers u mistake ,,,rhich viotates

12.



Malaysian lans (uiminal acts, running a*a! fiom the employer, etc). The E ploycr sha notifv the
Embasry/Co sulate General oJ lhe Republtu qflndonesia in Malaysia pronptly.

13. PERALATANKERJAN ORKINGEQUIPMENT
. Pekeda wajib mcnjaga dan menyirnpan serta merawat dengar baik segala peralatan yang

diberikan oieh PBMBERT KERJA.
The Emploree must keep, storc and take a good care oJ working equipne t provided hy the
Enployer.

. Pekerja akan mcngembalikan semwr pemlatao bila diaralkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemulxsan hubungan keda karena alnsan apapun.
The Employee y,ill return alL working equipment when directed by the Ii ployer or pon the
terminalion oJ emplolment conlract-lbr aD reason.

. Semgam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
l(ork uniforms are proyided b] the ompany i.f needed

. Peralatan keda dan alat keselamatan ketja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sanurg tangal dan scsuai dengan bidang pekerjaarmya berdasarkan uldang undarg
Kcrajaar Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, Ialai atau rusak maka akan Pckcda harus
bertanggungjawab.
Work equipme,tt and work saIe4. equipnent provide.l b1 company such as helnets, boats,
gloves, and are suitable Jbr the fiekl of work i n acL.arda cewith the Malaysia laws. lfit's lost
or damaged deliberately or acci.lentall!-, it will be o the Worke\ respo sihilit!_

. Pckerjr tidak dibebankan biaya pengantian pemlaian jika peralatan tcrscbur sudah ridak layak
pakai dan b[kan karena kesalahan pcke{a.
The Worke^ can not be charged fbr equipment replacemcnt if the equipment is no longer
suitable lbr sea d is not due to lhe tuorker'sfault.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/'IERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjran ini sekiranya seorang pekerja
mclanggar hal-hal bcrikut sesua; peraturan kcda yang berlaku di Scmcnanjung, Sabah dan
Sarawak:
The Employers can cancel the Enplowe t Contract iJ lhe lltorker violates the /bltohinry
matte, s, accordilg to the ||orking rcgulations applicable in Seme aniung, Sabah ancl Sartwak:

. Tidak mcncapai tingkat mutu keia yang dikehendaki oleh pEMBERI KEzuA.
Not achie|ing the level oJ work qualiq, required by the Enplo),er-

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang diaerapkan oleh PEMBERI KIRJA.
Failurc to cotllply v,ith the rules and rcgulutions set h! the Employer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas alan alau hadirt€rlambat saat bcrtugas.
Frcquenq ol not showitlg up /in a$ignnants dnd ot being late for assignnent:.

. Tidakjujur, ceroboh atau ialai dan tidak bcrtanggungiawab scmasa bertugas.
Dishonest. careless or negligent a d irres?onsible while on duD).

. Bcrkelakuan atau menjalankan akifitas yang dapat mcngganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat sefla pekerja lain.
Behoying or catryi g out afiy activilies that threatens the harmony, wefare, prcpefiy anil
production oJ the rcmpany and other workers-



15.

. Menyalahgunakan hafta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Mitusing co pony's or persondI propertywithout perm[.\,rion.

. Merekamkan kartu kehadiran waktu kljia orang lain atau mcminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kc{a anda-

Helping other workers to record their timesheet ca%l or ha ng other workers to record
h i,e /h er times hee t c an1.

. Menjalankan ,rktifitas sosial yang dapal menjatuhkan ciha syarikat dan pekerja syarikal
lainnya.
Coruludi g an! socidl actitities that coul.l damage the ompan!'.- ar other employ?e's
inages.

b. Pihak majikan atau Pekeria dapat menghentikan atau membatalkan kontrak keia sesuai
pemturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak-
The Employer or Worker can terminate or.drulel the Lmployment Contratt in accordan.e to
the h,ark regulations inJbrce in Seuenanjung, Sabah und Sarawak.

PENGIIANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daeral asal (place ol
origin) di lndonesia disebabkan oleh Pekerja itu tclah habis masa kontmk kcrjanya, meninggat
dunia dan kesalahan pemberi keda lidak mematuhi pc{anjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Emptoyer will fully bear the tavel expe]ls?s of retuming the wotkers to their place of
origin i lndonejia y,hcn one of these con.litions applicable .tre the Emplq)ment Contract has
expired,lhe Worker is passe.l a\Nay and the Emploler's mistake or not obq) the employnenl
contract or Malaysian laws awl reguldtion.

b. Pihak Pembc kerja tidak akan mcmbiayai biaya transportnsi pemulangan pckcda asing ke
negaft asal jika disebabkan menderita penyakit berar dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B.
STD, Tuberoolosis dan lainlain sepeftiyang disahkan oleh ahlimedis di Malaysia), diDyatakan
borsalah berdasarkan hukum pidana, Mompunyai dan tcrlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri konhak kerJa sebelum masa berlakunya selesai,pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalalkan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
sya.ikat walaupun telah diberj biirbingan dan inslruksi serta jangka waklu yang wa)ar,
melgundurkan diri,
Ho\tever, the Employer will not be lina cing the transportatio cost\ of foreign workers
returnfug to his/hel cou try of origitl, wha he/she suJfering liom serious and communicable
disetxes (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tuberobsis an(l others confrnned by meilical experts
in Mala$ia), Jbund guilty under the uiminal law,Haing and being invo^,e.j in socidl
issues,lermitution the emplo?ment contr.act befote its wlility period due,rcputriatio due to the

Jbilure to cuny out &iies accoldhg to the lerel .lesired and detemined b! the compafi!,
despile being giyen tpid.rnce and instruction as y)ell os a reasonable perfurd oftime,t esign.

PI]NYELESAIAN SENGKETA / DISPIITE R"ESOLUTION

a. Setjap pcrselisihan yang timbul antara Pembcri Kerja dan Pckcrja Migran lndoncsia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Ant dispute arising between the Emptorer toyl the ln.lonesian Migrant Worker shall be
rcsolted dmicabl! through negotiation betureen pdrties.

b. Dalam hal tidak terdapat penyclesaian atas pcrsclisihan tersebut, maka salah satx atau kedua
pilak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mcrcke tersebut kepada

16.



otoritas Malaysia yang terkait dan Pcrwakila, Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang bcrlaku di Malaysia.
In the eve t there is no settlefie t on luch dispute, one or both of the aggrieved pdrtier mdy
refel their alispute relate.l to their relation of employment to the appropriate Maldysidn
authorities and Indonesidn Missi) i Mala$ia for medidtioll, co ciliation. nc1or resollttion
in accordance ]dith the applicable |aws in Malaysia.

Semua isi perjanjian keia ini telah dibaca oleh kedua pihak dan dirandatangani dengan persaksian di antara
PEI(IRJA dengan PRMBERI KIRJA/MAJIKAN.
The entire co te ts of this Emplq)me t Contract have bee read dnd signetl by both parties, the WORI<ER
a d the EMPLO

PEMBERI KAN.

Nama : NIJR

Kontak No : 0l74268700 rarftrr : \1 - 1- lo l'.1

PEKERJA

,&'*
Nama : MERA TO,l^r, or,, oo"o* BA

MoMorM HolPrilg? (M) s:)-81:

I68 TlNG(AT 2' LOFONG P-ERDA SELALAI\

BANDARPEBUF
SAKSI

Nama : Nat4. EV)jog A1h48

Nosp. 6\2(5€4frl


