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Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan.PEKIIRJA/WORKER).

Pemberi K€rjaM:rjikan dan Pekerja sepakat untuft mcnandetangani Perjanjian K€ria
berdasarkan hukum drn peraturan perundangrn yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentual sebagai berikut:
The Enplq)er and Worker hereb! agree to enter into an Ehploy e t Conttact, fu ac@rdance to the
Malaysian laws and regulanons, with the Jbllowing terms dnd conditions:

I. TDMPAT KERJA/ WORIGLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekcdakan Pekerja dalamjabalan sebagai/
The Employer shull only employ Indo esia Migr..nt lyorker
as : Constr uction Worker

b. Pekeia hanya dipe$olehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/
hdonesian Miglant Worker shall only alkned to work with Employers
Atl6B ruNGKAT 2 LORONG PERDA SELATAN I BANDAR PERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATIoN THE CoNTRACT oF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Pedanjian Ke{a ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal pefanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahul berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration oJ this Employment Contract sh.lll be Jbr 1 (one) years lron the conlrmation date
of the Empl(ryment Co ftact by both parties with the possibility of d m(aimum t (one) year
exte sion b&\ed on mulual agreemenL

b. Berdasarkan persetujuan be(ama antara Pemberi Kerja dan pekeia , pedanjian Keia dapat
dipcrbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan scbelum berakhimya masa berlaku pas Lawatan Ke.ja
Sementara (PLKS).
S bject to mutual consent of lhe Emploler and Indonesian Migrant Worker, the Employme t
Contract m.!y be re e\|ed at least i (three) months before expiration of working yisa.

c. Dalam hal Pedanjan Keda diperbaharui, Pemberi keda dapat menaikkan upah minimum
Pekcrja Migran Indoncsia dengan mempcrtimbangkan perlbrma kcda dan jumlah kcscluuhan
ma5a keda PckerJa Migran lodonesra.
l lhe case the Enployilent Contract is being renewed, the Emplol,er ma! njise the minimum
wages of the Indonesian Migrant Worker taking into ctccouht the work per/brmance and the
mtal worhng periotl ol the Indonesian Migrtmt Worker.

d. Pembaharuan atau peryanjangan Pcdanjiar Kerja wajib/harus diberitahukan olch pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh pemberi

Kerja/majikan sctidaknya 3 (tiga) bulan sebelum bemklrimya masa berlai(-u pas L.rwatan Ke{a
Sementara (PLKS).
The renewal or extension of the Employment Contract shall be notiled by the Enployet to the
Indonesian Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through lhe system/online submitted by the
Employer at leosl 2 (two) months before the erpiration ofworking visa_

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yaDg dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Keda ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung Iulus tcs kesehatan (Fomema).
The age limilJbr u)orker v'ho ca \rork in this Labor Recalibration program is at least 13 years old
dnd depending o whether he/she passes the metlical test (Fonema).



tahunjll<a majikan dan pckeda setuju unluk memperpanjang masa keda dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masakontrak keria sebelulllnya.
Ehpbyer is obliged to anange /br an extension ol the employfient contrdct that is conlinled
by thc Emhassy/Consalate Cenerdl ol the Republic ofl donestut er)ery year i:f the Erhplq)er a d
Empkryee agree to eitend the working period as well as the Temporary llork fisir pennit
(PLKS) t|ilhi 2 (tu-o) months pio| to fue erpiration oJ the pretioki emplq.ment conttuc!_

c) Majikan lidak boleh mempekerjakan pekeda selain daripada tug:L! dan pekeiaannya sesuai
dengan.iabatan pekerjaan dalam kontrak kcda daD pas Lawatan Kerja Scmentara.
Efiployer ale not allowed to emplo| the emploJees other than their duties and 1)ork in
actordonce with the work corltract and Temporary Wotkyisit pernit (pLKS).

d) Majikan wajib benanggung jawab ruenycdiakan pemlatan dan perlcDgkapan keda bagi
keselamatan pekeia secara cuma-Cuma
limployerr must be resporlsihle to proide work tools anal eqaipme t for the salb\ or worken,

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah scsuai agamanya dan istirahat
yang cukup selamajam kerja sesuai delgaD Undaog-Undang Ketenagakerjaan.
Enployers are obliged to provicle oppo,.tunities lbr wot ken to perJom w,orship accorcling to
theb religion and adequate rest dw.ing y)otking hours in accordance with the Malaysian
Emplorment Act.

Majikan lmrus menycdiakan akomodasi atau tcmpat tinggal bagi pekerja dengan lasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar n:ritimum perumahan dan
lasilitas pekcda 1990.

Employers are obliged to proride accomfiodation or living quarters for enptoyees with basic
eeds lilcilities as steted in the Employees Mininum Stantlard of Hausing, At:commodations

and Amenities Act I990.

Majikan harus membayar dan melangung biaya rekalibrasi, le\,y, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rckalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi langgungan pekeria.

Emplowrs are required to pay the recalihratio fec, levy, FOMEMA and oll other recdlibration
program cost,e, a d there are o salary deiluction or an! pq)ments whil:h are the responsibility

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji peke{a dan/atau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusal Reka]ibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, lely,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus dilanggung majikan.
Emplolees dre prohibitetl fron de(luLti g v,orkels' .h,ages and/or asking torkers to pay ull
cosls Jbr recalibration .fee, lety, processing, .,l,sos, FOMEMA or ary) other costs lhat must be
bone by the enployer-

Majikan alau pihak Iain <Iilarang memegang dan menyimpan paspor pekeda rle[gan alasan
apapun.
Emploters or an) other parties are prohibited.fron holding antl keeping employees' pu,tsporn

Majikan harus bedanggungjawab jika pekerja bekeia tidak sesuai dellgan posisi pekeiaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap m€ncrima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagake{aan Maiaysia.
Employers must be responsible if the worker does not h)ork in dccorddnce with the joh positiL)n
and Tempoftry Work Visit Permit (PLKS), and the emplayers are apt b accept the legal
sanctions tor yiolations oj the Immigratio Act andhrr the Mataysian Enployment Act

c)

h)

8)

)

k) Majikan bertanggungiawab untuk mcnyelesaikan pcmbayaran biaya pengobatan pekeria asing



m)

r)

|-)

o)

p.)

q)

sckiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing sclama periode kontrak keda atau pas Lawatan
Keda Sementara.

Employers are responsible for paying o/f the foreign worker's medi.al expe ses if it is not
settled by the.foreigtl worker during the employment contract perioal or Temporary Wo* yisit
Pernit (PI.KS).

Majikan dilarang dan berfanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pcngurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini-
Employers are not allowetl and re;pottsible .lor not Lfuducting wolkers' salanes for all costt ol
this recalibfttio program-

Majikan harus bertanggung jawab rnembayar biaya pcmulangan pekeria asing ke daemh asal
pekerja dan melaporkan ke Kcdutaan Besar,lKonsulai Jenderal Republik Indonesia. apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyaldt be$ahnya, penyakit menular, iidak dapat bekerja
lagi.sakit, perjanjian kc{a telah berakhir,mcninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.
Employers are responsible to pav for the osts ofretuming the Jbreign worker to his,her area ol-
origin and report it to the Embass),/Co sulate General oJ the Republic ol lndo esia, when it is
con/irnetl that he/she ht7',, a dangerous disease, an inlbctkt*s di;ease,illness,, is u able to wark
anlmorc, lhe empbymefi contratt ha-g entletl, tlcceasetl, or failed in the labor recalibr.ation

Majikan harus mcngurus perpanjangan kontrak kerja kc Kcdutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memperyatrjang konfak kerja dan sebelum pengumsan
perparj angan PLKS.
Employers shall arrange the extension oJ the emplowent contract to the Embassy/Consulale
Generul o/ the Republit of lrulonesia iJ both parties agree to etend the employment contract
and it's prior to lhe processitg of Temporary lYctrk yisit Permit (PLKS) ertension.

Majikan wajib mcngikutkan pekcrja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Kclenagake4aan lndonesia atau skema perlindungan asuransi lairmya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pcklyja asing.
Employers are requted to enloll their employees in Perkeso, hedbh Insurance and lrulonesian
BPJS Kelenagakerjaan or other insurance prctection schemes marulated by the Malarsian
got,ernfient for foreign trorkers.

Majikan harus mengurus dan mempcroleh Check Out Memo (COM) dari piiak Jabaran
Imigresen Malaysia sebelum pekeria asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kcda, atau telah selcsai masa kontrak kcrja
scbelum PLKS bcrakiir dengan scmua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Emplo.ver must m age and obtain a Check Out Meno (COM) Jiom Jabatan Inigresen
Mala))sid beJbre the foreig] -trorker is returne.l b his/her pbce ol origin in Intlonesia if helshe
does not pass the medical test (FOMEMA), wolking ltl.sa or ifhe/she completes the elnployment
contract belbre the end ofPLKS,,,tith all retum costs borne by the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekeia yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus progam Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Rcpublik Indonesia.
Employer are required to report eyery votker who passes ot.fail\ the medical test (FOMEMA)
orlails the Labor Recdlihration prctgrdn to the Embas$'/Consulate General ofthe Republic ol

Majikan harus melaporkan ke KedutaaD/Konsulat Indonesia jika pekeia kabur, sakit alau
mcninggai dunia.
Empkryers have to inform the Enbu'tsy/Cotlsulate General ol the Repubtic of Indonesia if the
vtorkers run away, illness or pass a\tay.

n)



s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekeia yang lulus arau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Bcsar/Konsulat Jcnderal Republik lndonesia, maka
majikan harus be(anggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
lf Lnplo-ver is;failed to repotl b the Embass)]/Consulate Genoat ofthe Republic of Indonesia
ofeach worker \|ho passes or fails the RTK progran and he/her is not returned to lndonesia,
then the Employer nhtt take a fu rcsponsibility ol the worker when he/she is in Malarsia.

6- CAJI DAN MANf,'AAT/ SAIARY AIID BENEFITS
. Gaji per bulan/Salary per month

. Tunjangan makadmeal aUowance(iJ an)i)

. Tunjangan kehaditulll attendant allowance(if any)

. Tunjangan shift pagilnorning(il any)

Tunjangan shift siang/arernoon(iJ a y)
. Tunjangan shift malanlnigh(il a y)

RM I500 00

RM 0.00

RM O,OO

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

8.

7. PERHITUNGANLEMBUR,/O\'ERTIMECAI,CULATION

Pekeda yang bekerja lembur / over time, maka ke{a lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan metrgik:uti Undang-Undang Ketcnagakerjaan /di Malaysia , dengan uraia sebagai
berikut :

Enployee who works owrtime, then the overtime rrages wilt be paid based o the calculations \.tlhich
it h accordancevith the Malarsidn Enplorment Act, as foltotrs:

a. Ordinary Rate ofPny (ORP) : Oxii Butanan

9.

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : -ORL
Working Ilour per Day

WAI{TU BEKERJA / WORXING IIOURS

Pekcda bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwill kerjanya
diaturoleh perusahaan dan harus sesuai dcngan Undang,Undang Kctcnagakerjaan Malaysia.
Workng hours are 8 (eight) hours a rhy or maximum a5 (fort!./ive) hours a week and the work
schetlule is arranged by the Lompany in accoft:lance with the Malaysian Emptq,fient Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAI LEAVE

Perusahaan dapat mcmberikan cuti kerja, cuti tahunan bcrbayar atau cuti darurat kcpada pekeda
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company should provide the enplq)ee with paid kaw , paid annual leave or efiergencr leave in
accordaru:e with the Malaysian E ployment Act v,hich is applicable in Semenanjung, Sabtfi (tan
Saruwak, as.lblktws:

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke tndonesia atas biaya sendiri jika ada kematinn pada
keluarganya sendiri.
Emplotee is e titled to paid leare to return to hdonesid at his/her own ..rpense whe there is a
nemher of his/her own JA ilr passed away.



. Jangka waktu cuti adaliih sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada peke{a.
The paid leaw period is in accoftlance with the permission and discretion of the compa y to
the enployee,

' Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tcmebut dengan mcnycmhkan buktj tclcgram/surat
atau surat kemaliarrpemakaman kepada pihak perusahaan.
The Worker must conlim the emergency status bv delh,ering a telegram/letter infoning ahout
the deLedsed or a death cefiirtuk tu the Lompany.

10. FASILITAS/FACILITTES

a. Asrama/Accomodatiol

Pihak syarikat menyediakan asEma yang lcngkap untuk scmua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peratumn dan syarat-syarat bagi semua penghurri yang tioggal di
asmma syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semcnanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must provide accornlnoddtion/col plete donnitories for all foreign workers.
I lotreyer, the Employer shoulLl making the rules and co ditions dpplied to all resident.^ liyi g it1

the sdid dotmitoties, which is it accordo c? to the rellulations applicabla in Semena jul.tg,
Sabah antl Sarawak.

. Pckcia hanya dibcnarkan tinggal di asrama yang discdiakan oleh pihak syarikar dan
dilarang menempati asraina selain dari yang lelah ditetapkan.
The Worker is only allowed to stLty i the dormitory proyided by the company an(l are
prohibited fro staling dt other dormitory than what has been determined.

. Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang discdiakan agartidak hilang ataupun rusak_

The Worker who liyes in compan! dormilory is required b take Lare ofall the equipment
provided, prcwnts it from lost or any damages.

. Pekeda yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata kama pergaulan dan
pakaian sclama berada di asmma.
The workzr who liyes in compant dormitory is reguircll io behaye and maintain hir/her
sociel etique e duri g their stoy dt the d()mitory.

. Penghuni asmma dilarang keras membawa teman. tamu ataupun saudara ke asrama, baik
Iaki-laki maupun perempuan.

Tha worker is slrictly prohibiterl from inyiting lriends, guestr or relatfues back to the
.londtory, both m le and fenale_

. Pekerja wajib menjaga kebcrsihan rumahnya scndid dan lingkungan setitar a$ama.
Dormitory reside ts tutye to nuintain the cleanliness of their house and surrountlings.

. . Pemberi kerjrmajikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma cun1a
scsuai aturan yang berlaku.
The Emplol,er will pay fot the eledicity and water bitls [ree oJ chorge according to the
Malaysia regulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan pekeria untuk keperluan
mcngantar pekcrja dari asrama ke rempat kcrja dan seballiknya, pengrrusan paspor pekerja kc
Kedutaan / Konsulat Indonesia, p€meriksaal kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are required to pi..)ide tra sportation facilities lbr lndonesin Migrant



ll-

Workers liee of tharge fron lhe dormitory to the \lorkplace and vice )icrsa, processing the
Worker's passpoft at the E bas\,/Consulate General o/ the Republic lntlonesia, medicul check-
up/treatuent at the hospitals or clinics, as well as when seruling Indonesian Migrant Workers
back ho e b the airpofls i Malaysia.

c, PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka pekerja
harus dapat bercbat di klinik mana saja yanS terdekat dcngan lokasi kcda alan semua biaya
pcrawatan/pengobalan ditanggung olch pcmberi kerjrmajikan.
For compa ies that do not proide health clitic.l,tcilities, the employers fiust guaruntee that
the worket is able to get treat ent/medicati.,n at ary health lacilities dosest to the work
location and all the costs are bome by the company.

Jika Pekcia sakit dan harus djrawat inap, pcmbcri kerja menycdiakan dan menanggung biaya
pemwatan dan pengobatan. Pembayaran perawalan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti pemturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Samwak.
IJ the oorker gets sick a (l mast be hospitalized. the compdny has to proykle a d bear the
keatmenl/medication costs- The lrcatment/medication bill palment iilt be fulb) horne by the
comparyt in accordance yrith the wofi legulations applicable in Semenhiung, Sabah and
Saraw k.

PtrNl'ELESAIAN SENGKETAiDISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat G€rselisihan pahan/salah pengertian) anrara pemberi
kerja.imajikan dengan pckc4a maka perlu dilakukan hal-hal sepefti berikut:
ln the ercn! ofa dispute betuee the Emplq,er and the l4rorker, the followinr matters mu be takerj
lnb consideration:

- Pihak pemberi keia dan Pekerja akan bekedasama mclalui musyawamh untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Employer and Workefi will work together through coltsuhdtions to resobe the related
issres.

- Bila diperlukan pihak pemberi kc{a akan meruluk kcpada Jabatan Tcnaga Kerja dan Jabatan
Lnig.escn dan pihak tcrkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan afau Konsulat
Jendcral Republrk lndoncsia dr Malalsia.
IJ necessary, lhe Efiployer ma)) request directions to the Ministr! ol Labor and Immigration or
any .,ther Malaysia governne t's de?artments or the Embass/Consulate Generat oJ the
Repuhlic oJ lndonesia in Malatsia-

- Scmua keputusan yang djbuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kcbijakan KedutaadKonsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions made must camply with and JbUoy, the Lus o/-Malaysia and policies lrom
Inloneiian Missio in Malaysia-

PEMBATALAN VISA Kf,RJA (IZIN KERJA) PEKERJA,/CANCELLATION TIiE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan \.isa kerja,?LKs apabila ada kesalahan dari pekeria yang melanggar
u[dang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kdminal, lari dari pcrusahaan dan sebagainya). pemberi
kerjs/majikan wajib membuitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indon€sia scc€patnya.
The Enployet tux the ght to ca cel the working visa/PLKS if-the workers a mistdke y)hich riolates

t2-



Malaysian lalas (crimihal acts, running awq' from the enployer, etc). The E ploler sha flotirt the
Embassy/Consulate Generul d the Republi(: .rf tndonesia i Ma[aFia pronptly

13. PERALATANKERJA/WOR]<TNGEQUIPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan meryimpan scrta merawat dcngan baik segala peralatan yarg

diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Enployee mu* keep, ltore and take a good cdre o/ alt working equiphe t provided by the
Enpb.ver.

. Pekerja akan mengembalikan semua pemlata bila diarahkan oleh PEMBERI KIRIA atau
setelah peoutusan hubungan keia karena alasan apapun.
The Employee will rcturu all working equipmenl when ilirected b, the Emplotet or upon the
termination of emplqDnent contract.lbr atry reason.

. Semgam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work unifonns are prorided by the co puny if nee.led

. Pemlatan kerja dan alat keselamatan ke{a disediakan oleh perusahaan seperlihelmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai detgan bidarg pekedaannya berdasarkan untlang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan pekerja harus
be anggungjawab.

Work equipment arul work safeq' equipment prorided by company such as helmets, boots,
gloves, and are suitable.for the field ofwork i accordance r,rith the Malaysian laws_ IJ it's tost
or damagetl deliberately or accidentally, it will be on the Workers respo _eihilitt.

' Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian pemlatan jika pemlaran temebur sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekcrja.
The Workers can not be charyecl Jbr equip ent replat:ement iJ the equipment i.- no longer
suitablefd ase and is not dae to the worker's /AuL.

I 4. PEMRERIIENTIAN PERJANJIAN KI]RJA/TtrRMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syankat dapat membafalkan pedanjidn pekedaan ini sekira11ya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut scsuai peraturan kerja yang bfflaku di Scmenanjung, Sabah dan
Sarawak:
The Enployers can cancel the Employment Contract if the Worker violales the folk^ring
uatters. according to the rrorking rcgulations applioble in Semenaniung, Sabah and Sarawak:
. Tidak mencapai tingkat mutu keria yang dikchendaki oleh PEMBERI KIRJA.

Not achieving the lerJel ofwork ttuality required b! the Euplolel.
. Tidak mematuhi pcraluran dan utrdang-undang yang diretapkan olch PEMBERI KERJA.

Failure to conpl! with the rules a d regulations set b) the Employer.

. Kekerapan tidak hadir beftugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequenty of not showing up lor essignments a d or being tate for assignments.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertangSungjawab semasa bertugas.
Dishonest, careless or neglige t aljd iffespo sible tNhile on duty.

. Berkclal_uan atau menjalankan aktifitas yang dapat mcngganggu kcharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or corrying out any .lcliyities thal threatens the harmo y, wefare, property and
p,od ction ofthe @mpany and other\|orkers_
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. Menyalah$nakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing conpany's or perso al propert, ./t)ithout permission.

. Merekamkan kartu kehadiran waktu kc{a orang Iain atau meminta orang lain
merekamkan karru kehadiran waktu kcia anda.
Helping other workers to record theb timesheet caftl or haying olher workers to record
his/het tines heet caftl-

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapal enjatuhkan citra syarikat dan pekeda syarikat
lainnya.
Conducting an! socidl actiyitie.t that (ould llamage the compan!'s or other employee -t
inages.

b. Pihak majikan alau Pekeda dapat menghcntikan atau membatalkan kontrak kelja sesuai
peraluran keia yang be.laku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Enployer or Worker can teninate or caficcl lhe Employne t Contrucl i a1o%la cc to
the work regulations in./brrc tu Se e anjung, Sabah and Sarawak.

PENGHANTARAN PUT,ANG PEKORJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhlya biaya pemulangan pekc{a ke daerah asal (place of
odgin) di Indonesia discbabkan oleh Pckerja itu tctah habis masa kontrak kerjanya. meninggal
dunia dan kesalalan pemberi kerja tidak nrcmatuhi pe{anjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Enployer will Jitlly hear the trayel expenses of returning the \,Norkers to their place of
origin in I donesia rhen one oJ these con(lilio s applicoble are the Employment Contract hos
expikT,the ll/orker is par.eed awq) ancl the linployer\ istake or not obe! the employment
contract or Malqlsian lavrs and legulation.

b. Pihak Pernberi kcrja tidak akan membiayai biaya transpoflasi pemulangan pekc{a rsing ke
negam asal jika disebabkan menderita penyalit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lainJain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah bcrdasarkan hukum pidana, Mcmpunyaj dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMcngakhiri kontrak keda sebelum masa berlakunya selesai,pemulangan disebabkan
tidak dapal merjalankan tugas sesuai dengan riogkat yang dikeherdaki dan ditentukan oleh
syarikat waiaupun telah dibed bimbingan dan instluksi serta jangka waktu yxng wajar,
mengundurkan diri,
However, lhe Emplo)'et will not be Jbnncing tht, transpoiution cost.t of Jbreign workers
retuming lo hi.\/her couttt1' of origi1l, when he/she saffering.from seriour and communicahle
diseanes (HIV/AIDS, Hepatitis B. STD, Tubercol.,sis and others conftnned b), medical eaperts
in Malaysia), l)und guilu under the criminal law,Hating and b<ing inwlreal h social
issues,terminatio the employment contract before its val tity pe od due,repatridtion due to the
failute to cany out duties accoralitg to the teyel tlesired antl Lletcminecl b, the company,
despite being giyen guidance and instnlction as well as a reaso ahle period oftime,resign.

PEN}TLESAIAN SENGKETA / DISPUTE RISOLUTION
a. S€tiap persclisihan yang timbul antam pemberi Keia dan pekeria Mignn Indonesia waiib

diselesaikan secara damai melalui trusyawarah antar pihak.
Any dirpute arising between the Emptoyr a d the lrulonesian Mig.a lforker shall be
resolved micobly through negotiation between parties.

b. Dalam hal tidak terdapar penyelesaian atas pcrsclisihan tcrsebut, maka saiah satu atau kedua
pihak yarlg berperkara alapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada

t6.



oto tas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia unh.rk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the event there is no seltlenenl on such dispute, one or both of lhe dggriewd parties m4)
reJbr their dispute related to their relation of emploryent to the appropriate Malaysian
dulhorities and Indonesian Mission in Malavsia for mediation, conciliatiot , a d/or resohtion
in accordance yrith the applicuble laws in Malarsia.

Semua isi pe{anjian kerja ini telah dibaca oleh keduapihak dan ditandatangani dcngan persaksian di anlara
PEI(IRJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The entire contents ofthis Employmenl Co tract hare been read a d signed by both parties, the WORKER
a d the EMPLOYER.
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