
PERJANJIAN I(ERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

No. Telp Pejabat
O/Jic:e Pltone Nanilter

Email Syarikat
Contpany',s e-nru.il

Sektor
Sector

hrniaga. intb @gmail.com

Manufacturing

("Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJAiEMPLOYER") dengan

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :

This Recalibrotion Employment Contracl is made b.r-

Nama Syarikat/
Contpctnlt's lltune

Nama Pengarah
()ompcuty Director

No.IC / Paspor/
Pas.spot't Number

Alamat Syarikat
Company's Address

Nama Pekerja
Indonesi.un lf orl;er's Nqme

No. Passport

Tempat&Tanggal lahir
Place&Date qf Binh

Alamat tinggal Fekerja di
Indonesia
Workcr's ttddr(.\s itt lndona.sitt

Provinsi
Prot;ince

Kabupaten Kota
ciry,

No. HP Pekerja
A.{obile phone

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
l{a me of- HLts band/ Llifbl Parents/
Familyi Beneficiart"s

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone lVumber of Familt

HR NIAGA RESOURCES SDI{ BHD

MOHD ROZI BIN ROSLI

8s0107105437

NO 2A, 2B & 2C, JALAN PS 9,

TAMAN PRIMA SELAYANG,
68100 BATU CAVES

0193727105

SUPRIYONO

a148534

MAGETAN , 1980-07-12

SIDOWAYAH RT 06 RW 01

PANEKAN MAGETAN

Jawa Timur

Kabupaten Magetan

0176768133

Dwe wahyudi

085733022169

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan'IPEI(ERJAAVORKER")



1.

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjaniian Keria
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Mala-vsia dengan s-varat dan

ketentuan sebagai berikut:
The Emplo.ver ottcl Worker herebl; ugree to enler into un Emplownent Contrcrt:t, in otcorclttnce lo the

l.lalo-vsian knvs ancl regultttion,;,',t'i.th the.fbllovti.ug tern;s sncl contlitiotts:

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja lianya akan mempekerjai<an Pekerja dalam jabatan sebagai/

The Ernplol,er shall onll: exlU|ot: Inclonesia. |t{igrant lltorker

us : Ope rator Production

b. Pekerja hnnya diperbolchkan bekcrja untuk Pembcri Kerja di iokasi ke{a yang beralamat dil
Inelonesiun Migrant lT/orker shall onl,v alktv,etl lo w'orkv,:ith Entplo",'ers

at;NO 2A,28 & 2C, JALAN PS 9,

TAMA N PR IMA S E LA Y,A]VG,

68100 BATLT CAYES

N{ASA PE,RJAI{JIAI{ I(ERJAI DUTLATTON THE COI{TRACT OF EIITPLOYN'IENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah l (satu ) tahLur sejak tanggal perjanjian kerja detrgan

kcn,ungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

7-he tlttrutian r.,J'rhis Ernplot:ment Corttroct,:;hall he./br I (one).yenrs;fi"otn llte t:rtnlirmstion date

ct'tJ.te Entplovment Controct b], hoth purties w,ith the possihility o/'o ntuxfinwn I (rLne) year

extensiort hasec{ on mutual ogt'eement.

b. Berclasarkan persetujuan bersama antara Pernberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat

diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlzrku Pas Larvatan Ksrja

Sementara (PLKS).

Sub.ject to mutr,ral conseLi o./'the Eruployer a.ncl lndonesiart Migrunt L4 orl,er. the Entplol'mcnt

Contracl. nrur be renewecl ct least 3 (threel manths hefot'e expirotion o-f trorking ri,sa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja Capat menaikkan r.tpah minimum

Pekerja Migran Indonesia dengan mempcfiimbangkan perfbnna kerja dan jumlah keselttruhan

rnasa kerja Pekerja Migran Indonesia.

In the c.ase the Employruent Conlract i,s being re newecl, the Eruplotet' filot) raise the miuimum

v)ages o/ the htdonesian Migrant Worker taking into acc'otrrtt tlrc wot'k performance attd the

totul vtorktng period ol the Indonesian !,4i.gront L|/orker'.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Pcrjanjian Kerja rn,ajib/harus diberitahukan oleh Pernbcn Keria

ke Per-wakilan Repr-rbtrik Indonesia Ci llalairsia melalui sistem yang diajr.il<an oleh Pemberi

Kerjarmajihan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelur berakhirxva masa berlaku Fas Lawatan Kerja

Semcntara (PLKS).

The rene*-al or extension of'the- Eruplol,ntent Contruc't skall be notilied b1,* the Ernployer ta the

Indonesian Mission in Peninsular/Sabah/Sat'uvt,ok throLrgh the svstemlonline subruitted by the

Emplo,ver at lecL,st 2 (n+'o) t]1ontl1s befbre the expiration o/'workittg t'isct"

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE I,IN{IT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah nTinimal

l8 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).

The age limit./'or tvorker v,lta cctn yt,nrk itt thi.s Lul;or Rec.:alihraticiil pr{)gt"{ttll is at Leasl l8'v'eitrs ald

and depending ort trhetlrcr he/she passes the medical te,st (Fomenta).

,
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4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menuniukkan mutu kcrja yang baik clan mcmatuhi scmua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KER"IA melalui petugas yang dirunjuk.
Wctrlcers hatte to ulv'ays demonstrute gootl wnrking rluulitv antl complv with all the instructittrt,s
given by the Emplo,v-er tltrough the appctinted officer,s.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungiar,vab
dan pcnuh declikasi atas segala tugas yang dibcril<an.
Woi'kers ore ctnl1, nlktwecl to workwith this Enrplctyer or compoil!- and must be responsible ond

fulh,tledicatecl in ctll ttssigned tttsks.

c. Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budibahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers must alwavs behave politel-v, courteou,gly dnd respectfilh; to Emplol;ers or their
r ep r e s e nt at i v e s, c o I I e ct gu e s a n d t h e s ur r o u n d i n g c o m m u n i r_v*.

d. Pekerja harus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidrip masyarakat sctcmpat dan hukum
Malaysia.
Emplol,ees rn.ust respect tlte cultru,e and. custonrs o.f the local commtutifi, and comtrtl,v tvith
applicable latvs and regtlatiotts irt il':[alaysia.

e. Pekerja harus bekerja sesnai denganjabatan dan tugasnya scperti yang tercanturn dalam kontrak
l<eija dan Pas Lawatan Kcrja Sementara.

Emplct\:ees mlrst vtot'k ut:corcling to tlrcir position ctncl tluties tts stute.d in the entplovnent
cofitract and Temporttrr Work L'isit Perruit (PLKS)

f. Pekerja harus mematuhi sernua peratrn'an yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku pcraturan dan syarat-svarat kerja scrta pcraturan yang dibuat untllk asrama syarikat
sesuai aturan yang trerlaku di h{alaysia.
Eruployees ntu,st contph: with u.Li ruies set by the compan!- os stateci in the nrle book, working
condi.tions on.cl regttla.tions mocle.fbr the comparn, dormitot'y, in accordartce uith. the appliccthle
regulcttions in Mulal:siq.

g. Pekcria tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
seselrla pcl<erja atau dengan peker,ja asing Iainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izrn
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Employegs ere ilot allow'ed to brirug their .faruilie.t ancl at'e ilot allou,ed to many /bllow
employee or otlter ./breign wctrkers or lot:ctl residents w,itJtout special pennission .front the

)'kt I ay s i an gov en1,n n,rr.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun unclang-unrlaug di MaIaysia.
Ernltlovees mct.v be gi.t:en.sanctions ar be subject to cli.sciplinor.r,cr.c'tion if'prcn,en violatingu,ork
ctgl'eements or lav,s in Molqryict.

TUGAS I}AN "TANGGUNG JAWAB MAJ1KAN (PEMBERI KERJA)

a) N{ajikan w'ajib rnerntrayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling larritrat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Emplqter',t a.re required to pay sa.la.ries and enplol,ee benefits ever); utonth anti no later than

the 7th of' the /bllowirtg month, ulong with the proqf' q/'pa1,ment of the monthll, salury, to the

v;orker's lsank ilccoLtnt.

b) 1\4ajikan 'wajib nrcngurus perpanjailgan kontrak kcr;a 1'ang clisahkan oleh KBRI/trilRI setiap
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tahun iika majikan dan pckerja setuju untuk memperpanjang tnasa kerja dan PLKS dalam waktu

2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya.

Emplo.yer is obliged to arrange .frtr an extensiott of the emplo):mgil| contract thttt is t:rtnJirmecl

btt the Erytbassv/Consulctte (jeneral of Lhe Re..ublic: rtf'Indonesict ever\:,t:ear iJ'the Emplo.\ter ond

Entployee agree to extentl the w'orking period us w^ell as the Temporctr.y Wrork l/isit Permit

(PLKS) w,ithin 2 (nt'o) ru.onths prior lo the expiroliou ry''the previous employntent cotltracL

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan peker-ja selain daripada tugas dan peker,jaannya sesuai

dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Larvatan Kerja Sementara.

Eml:lqters ot'e not ullov,ed to emplov tke entplo,yee,s othet' thon their duties a.ncl work in
a(:c:rtrdonce. v,ith lhe work t:ortror:t antl Tenrporctrt, l(ot'k L'ts'ir Pennit (PI'KS)

d) Majikan r,vajrb bertangglrng jawab menycdiakan pcraiatan dan perlengkapan kerja bagi

keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
EmpLoyers nrust be respon.rible to provicle v'orlr tool.y ond e quipnteilt.fbr the sakn rtr workers,

free o/-charge.

e) Majikan harus menyediakan waktu bagr pekerja untuk benbadaii sesuai agal-nanya dan istirahat

yang cukup sclama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagake4'aan.

Employers ure obliged to prot:ide opportunities lbr t'orl;ers to per"fottn v,orship at:cording to

their rel.igion ancl aclequate rest during v,orking how's in acc:ordunce w'ith the l,[ula,vsian

Emplts.t'mcnl .4tt.

0 Majikan hanis menyediakan akomodasi atau tempat tiiiggai bagi pekerja dengan fasilitas

l<ebgtuhan dasar pekerj a yang layak scsuai dengan akta standar minimum peiumahan dan

fasilitas pekerja i 990.

Employer,t are ctbligetl to provitle accorurnodation or living quarters frtr emplovees v:ith ba,sic

neerts facilitie.g as stated in tl,re Emplol,ees'Mi,nimum Standard of f{ousittg. Ar:commodalions

antl Amenities Act 1990.

S) Majikan hams membayar dan mcnanglrng biaya rekalibrasi, levy, FOMEI\4A dan semua biaya

pembayaran program rekalibrasi tenaga keria daii tidak ada petnotougan gaji atau bayaran yang

menj adi tanggungan pekerja.

Emplol,gy's are required to pay the recalihration.fec, lev1,-, FOIvLEMA and all atlter recalibration

prog1om costs, ttnt{ there ore no ,solury tlecluctiort or ony payments tt,hich are the respctnsihilit.y

of the workers.

h) Majikan dilarang melaiiukan pemotongan gaji pekerja dau/atau meminta peherja untuk

membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi 
-Ienaga Keria tetmasuk biyaa Rekalibrasi, levy.

proses, visa, FOMEMA atau biaya iain yang harus ditanggung majikan.

Entplol,ees are prohibited.fi'om dedtrc:ting workers'yttlges rutcl/or oskirtg tt'orlrers tr.t pa1'tll
cosis Jor recalibration.lbe, le,--y;, processirtg, tisas, FCME\(A or an]' otlier cost.r thrt.t niust he

borne h, the ew.Plol'sy.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekeria dengan alasan

apapun.

Employers or uny other pcrrties ore prohibited./rom holcling ttnrl keeping emplovees' passports

.fbr am, relson.

j) Majikan harus bertanggung jarvab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pelie{aan dan

Pas Lawatan Kerja Sernentara dan majikan siap nrenerima sanksi hukum atas pelanggaran

terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

I)m1t[<t7*ers mrLst be responsible if'the worker does rutt vvork in ctc:cttre{ttrtce with the.lob po,sitirtn

ant{ Temporary Work Vi,sit Pennit (P\.KS), and the emplot,er,s ur€ apt to accept the legal

scrnctions .fbr violotions of the [mmigration Act and/or the fulalaysian Employntent Ac't.

k) Majikan bcr-tanggungjau,ab untuk menyelcsaikan pembayaran biaya pengobatan pckerja asing



sekiranya tidak diiunasi oleh pekcrja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan

Kerja Sementara.

Employers are respotxsihle fbr paying off'tlte foreign worker's medical e-\penses iJ'it is not

settlecl bt, the .fbreign v,ctrker dtu'ing lhe entplrt.l;tnent contruct pteriod or Teruporutr'1: l{ork ftisit
D.,.,^^:a tDf L'CtI (t lttrl I t t,t\a/.

l) Maiikan dilarang dan bertanggung jar.vah untuk ticlak memotong gaji pekerja atas sen-rua biaya

pengurlrsan Rekaiibrasi Tenaga Kerja ini.
Emplo.,-ers are not all.owed and responsil:le.for not ded.ucting v,,orkers' salcriesfor all costs ttJ'

this recclibration prograru.

m) Viajikan hams bertanggung jarvab mem'oayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asai

pekerja dan melaporkan ke Kedutaar BesarlKonsr-rlat Je'nderal Republik Indonesia, apablla

pekerja telah drpastikan mengidap penyakit berbahaya. penirakit menular. tidak dapat bekerja

lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dr,rnia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga

Ke rja.

Employers ar€ re,sponsible to pcLl'fitr the costs o.f'reltuttittg the lbreign v,orker to hist'her orect ol'
origin and reprtrt it to the Eml:assy/Consulute Genercrl ctf tlte Republic of'[ndonesia, v'hen it is
conJinned that helshe has a dnngerou,s rJi,sease, an inf'ettious disease.,illne,ss,, is unahle to vtork

flil.y'ntore, the emplo.vtnent cotltt'acf hcts encletl, c/eceasecl, or .f'ailetl in the labor reca.libratiott

progrant.

n) Majikan harus mengurus perpanjansan kontrak keria ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia iika
kedua pihak sepakat untuk niemperpanjang kontrak kerja clan sebelum pengurusail

perpanjangan PLKS.
Emplo.vers shctll arronge the extensiort of the entployntent contract to the Embassy/Consulate

General of the Republic o_/- Indonesia if both parties agree to extend the eruplol,rnent contract

.nd it's ptitn' trL the trtroccsiirg,-/ |-cntporon, Work Vi,sit Permit (PLKS) ertension.

o) Majikan wajib mengikutkan pekeria pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS

Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh

pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Employers ure requiretl to enrol.l their empLoyees in Perkeso, health Insurance antl Intlonesian

BPJS Kelenctguker.jaan or olher insurance protection schemes mctndated b.t' the lv{alrn'sictrt

go ve r nm e nt .fitr -{b r e i gn w o r ke rs.

p) 1\4ajikan halus mengurus dan nrempcrolch Check Out Menro (COl\'{) dari pihak Jabatan

lmigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Incionesia jika pekerja

tidak lulus tes kesehatan (Fornema), tidak lulus visa kerja, atau telah seiesai masa kontrak kerja

sebelunr Pi,KS berakhir dengan sellLia biriya kepulangan ditanggung majikan.

Ernysloyer must ruortctge ond obtcirt o Check OtLt l{enxt (COM) fi'otn Jabalun lruigresen

Malaysia lte{bre the /breign yt,orker i:'returnecl to hi.siker plat:e of origin in Indonesia if'heishe

does not pass the mec{ical test (FOMEMA), workittg viso or if he/she complele,s the emplotment

coiltrect befbre the encl rf PLKS. y,ith oll retunt c'osts bortte h the Emplover.

q) Majikan hams melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)

ataLr tidak luius progran"r Rekaiibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan BesariKonsulat .lenderai

Republik Indoncsia.

Employer ctre required to report s1,gy1:11,srl7sr who passes or fails the ruedical test (F-OMEIVIA)

or.fhils the Labor Recolibration pt'ogram to the Embass.1,-/Consulate General of the Republ.ic of'

Indonesia.

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/I(onsirlat Lndonesia jika pekerja kabur, sakit atau

rnentnggal dunia.

Employers have lo infbrm the Embassl;/Consttlate General oJ' the Rey:tLblic of'Inclonesia if'the
u,orkers run uw{ty, illness or pttss awqv.



s) Jika Majikan tidak melaporkau setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan kc Indonesia ke Kedutaan BesariKonsutrat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus beftanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
If' Emplolet' is .lhiled to report to the Enthossv/()onsulote (]eneral o/ the llepuhlit: of'Iutlonesiu
ol each vi,oi'ker i,^,'lto pcLsses or /ails tlrc RTK progt'a:ll and he/her is nol i'eturned ta Indone:,:;ict,

then the Emplol,,er ruLrst take uJiill responsibilih'o/ the v,orker when he/she is in Malaysia.

6 GAJI DAN N,IANFAAT/ SALARY AND BBNEFITS
. Gaji per br"rlan/Salary,per ntontlt

. Ttntjangan mal<anlmeal allou,unce(if'uut')

. Tunjangan kehadiranJattendant allowance(f'an1,)

. Tunjangan shilt pagilmarning(if an.t)

Tunj arr gan shift si an g/a/r e r no o n (iJ' a nv)

' Tunjangan shift malanlnigltt(il ary,)

RM 1500.00

RM 300.00

RM 100.00

RM 70.00

RM 70.00

RN/I ,0.00

7 PERHTTUNGAI\ LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekeria yang hekerja lembur / over time, nraka kerja lembur / over time-nya akan rlibayar, dengan
pcrhitungan mcngikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan ldi Malaysia , dengan uraian sebagai
berik,lt :

Emplot,ee w,ho works overtime, then the oyertime \rages u,ill be paid based on the calcitlatioris wltich
is in accorda.nce wi.th the 14alas,sian Ernplot,ment,4(:t, as follov,s;

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b" Hourly Ratc of Pay (HRP): ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA i WORKTNG HOURS

Pekerja bekerja B (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh pcrusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Working hou.rs tt.re 8 (eight) hout's ct clay or moximtun 15 (fit'tt fire,t 17p111'1 a teclt an-tl the work
schedule is ctrranged by the cofilpatlv in ace itrtluitce ,,rith tJrc Maltry,sian Eniplovtienl Act.

CUTI TAHUNAN / AI{NUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kera.jaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah clan
Sarain ak, sebagai beriliut:
The Compottl' shoLtiti provicie the eruplovee with paid leaye , pcrici annual leuve or emergenct, leave in
accordonce witlt the Molaysictn EmTtloynent Act w/ticlt is appli<:ohle in Seruenanjung, Sabak dan
Sarawak, ns .fbllcnrs:

' Fekeria diberrarkan cuti pulang ke lndonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada

keluarganva sendiri.
Entplo.yee is eniitled to paid leave to reiurn to Indone,sia at hisiher ow-n expense wlten lhet'e is ct

member oJ'his/her ov,n /'amily passecl ctwu-1,.

8.
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Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaatr kepatla pekerja.

The paid leave period is in accordance with the permission ancl discretion o;f the conrytanl; lo

the employee,

Pekerja harus mengonfirmasi status i<cadaan tersebut dengan trcnyerahkan bukti telegramisurat

atau surat kematian/pemakaman keirada pihak perusahaan.

The lYorlrer" must conJirm lhe emergenrt status b..v delivering o telegrantiletter informing about

the decea,sed or a death c:ertificate to the componlt.

FASILITASI FACIL{TIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrarna -yang lengkap untult semua pekerja asing. Namun pihah

syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi serrua penghuni yang tinggal di

asrama syarikat sesuai dengan peratul'an yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

The Emplol;er tnust proticle occ:ommodotion/complete cltn'mitot'ies litr all fbreign vt,ork.ers.

?[owe,-er, the Enrytlo.1,er shoulc] ruaking the rules crncl r:tntdiiions applied to all resident,s livi.ng in

the suitl tlormitories, which is in nc:corclutce to tlte regultttions apy;lic'uble in Semenctnjurtg,

Scrbah and Sarawak.

. Pekerja hanya dibenarkan ting-eal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan

dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.

The Worker is onh: allotted to sta), in the dorunitory provided b\' the cotllpont) cLnd are

prohihited./ront staying at other clorruitort thun v,hat hcts been determinecl.

. Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semlla perlengkapan

yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.

The Worker v,ho liyes in cornpanlt tlorruitort, is recltdred to take care oJ all the equipment

provided, prevents it lrom lost or an.l damages.

. Pckcrja yang tinggal di asrarna syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan

pakaian selama berada di asrama.

The workey who lives in company tfuirruitorl; is required to behave ant{ ntaintain his/her

sociul etiquette tlurtng their stay at the tlor"mitory,.

. Penglruni asrama dilarang keras membawa teman, tamu atauplln saudara ke asrama, baik

laki-laki maupun perempuan.

The u,orker is strictlt, prohibited .fi"ont inviting .friends, guesis or relatives back ta the

riornitort;, both male antl .ietnale.

. Pekerja u,aiib meniaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.

Dormitoty- resitlents ltav'e to ntuitttttit't the clectnliness o.f'tlteir hctuse ancl surrounclings.

. . Pemberi kerja/matikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma

sesuai aturan yang berlaku.
The Emplover w-ill pa.v-.fttr the eleclricily and water bills .fi"ee oJ charge according to the

Mul a1's i an regu l ation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerjaArrajikan harus menyediakan lasilitas pengangkutan Pekerja untult kepcrluart

mengantar pekerja dari asrama lte tempat ke{a dan seballiknya, pengun}san paspor Pekerja ke

Itedutaan I Konsulat [ndonesia. pcmeriksaan kcschatan, berobat ke klinik atau rumah sal<it, dan

pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

The Emplot,ers ore recluired to prottidr transportatir,tn .facilities lbr lndone,sian M'igrant

I0.



firorkers Ji'ee r5f charge from the dormiLon, to the workplace and vice yersa. processing the
Worker's pctssport at the Ernbctssl:/(sptrTrte General o/ the Republic Indonesia, medical c:hec:k-

up/treatment at the hospitals or clinics, as tyell as y,hen sending Indonesicut A.[igrant l{orlcers
bucl; h"ome to lhe air!,tort.s in X,fslo:tsia.

(.). PERAWATAI\ MED IS/I\{EDICAL TREATMENT

Bagi Pcmberi kerjalmajikan yang tidak mcnyedialian fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
hams dapat berobrat di klinik mana saja yang terdekat dengafl lokasi kerja dan semua biaya
p erawatan/pengo batan ditang gung oleh pernberi kerj ai mq i kan.

l"or contpunies thal clo not provide he.alth clinic./ac:ilities, the ernployers il'tust gltat'cLntee that
the worker ts able to get treutmen.t/ntedicctlicrr ot cutt' health /acilities closest to the work
loccttion antl all the co,gt,g ore borne bt,the compoilt'.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja ntenyediakan dan menanggung biaya
pei'awatan dan pengobatan. Pembayaran perar-r,atan dan pengobatan akan ditanggung
scpcnuhnya oleh perusahaan mengikuti pcraturan ker-ja vang beriaku di Semenanjurrg. Sabah

dau Sarau ak.

If the worlrcr gets siclr and ntust be hospitali:ed, the con'tpcuty hqs to provide and beor the

treatntentlntedicatiott costs. The treatmentimedit'cttion bill pal,ment will be fully bome by the
cotnpa.tlv in accordance v,itlt the v'ctrk regulutions crpplicuble in Semenunjung, Sabah rnd
Saruwak.

11. PENYELESAIAN SEI{CKETA/DISPLITE RESOLLTTION

Apabila terjadi pcrbedaan pendapat (perselisrhan pahamisalah pengefiian) antara perlbcri
kerja/maiikan dengan pekerja maka perlu dilahrkan hal-hal seperli berikr-rt:

fit the everi oJ't dispute beln,eeit the Entplot'ei' ctnd tlte [r'y'r;rker, the Jbllowirtg rnatter,s nrust be tttken
inl 0 c o n.c tclet'ati on :

- Pihak pemtreri kerja dan Pekerja akan bekerjasama n-relaiui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Emplotter and Workers **ill work together through consultations to resolve the relatecl
iss ues.

- Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Itnigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jcnderal RepLrblik Indonesia di Malaysia.
[/ necessary, the Employer may request clirections to the Ministry of'Labor and lmtni5;rcttion or
ut'Ly other Malaysian gov'ernrtent's c{epartments ot' the En$assriConsulate General d the
Repnblic of'Indonesia in il,[ala..l -tia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan nrengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebi j akan Kcd utaanlKonsulat I ndonesia di Mal aysia.

All clecisions macle must comT:l|, wi{h and /bllott, the lows rs/ Maluysiu nnd policies liom
Inclonesian Mission in Malat,siu.

12. PEMBATALAN VISA KER.IA oZrN KERJA) PEKERJAJCANCELLATTOT{ THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kcrja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekeria yang melanggar
undang-undang I(erajaan Malaysia (tindahan kriminal, lari dari pcnisairaan dan sebagainya). Pemberi
kerjsimajikan wajib membcritahukan pihak Kcdutaan i I(onsulat Indonesia secepatnya"

The Emplol,er kos the rigkt to cancel the workirug visa/PLKS iJ'the workers a ruistale which violate,s



|ulalaysian laws (criminal acts, runnit'tg atva1,.fi'om the emploter, etc). The Emplol,er shall ncttiJl the

E mb a s s l,- / C o ns u l a t e G e n er al of' t h e R ep ubl i c' oJ' l n do n e s i a i n M al ay s i a p r o mrtt ly,

13 PERAT,ATAN KERJAIWOR KII\G EQU TPMENT

. Peherja wajib urenjaga dan menyimpan serta nterawat dengan baik segala peralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Emplo.v-ee must lrcep, store and take a good care o.f'ull w*orking equipment Ttrovided b), the

Ernployer.

. Pekerja akan mengembalikan scmua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapLtn.

|'he Emplo.vee w'ill retltrn all working equipntenl v'hen clirectecl b.t' the Entploy'er or ttpon tlte

terminatiofi of employnteilt contract.for orry reason.

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.

Work uni/ttrn'ts are provided bt, the compan,r- il needecl

. Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaau seperli helmet. sepatu bot

dan salung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya bcrdasarkan undang-undang

Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja. laiai atau tusak maka akan Pekerja harus

bertanggungiawab.

Work equipment and tvork safe1; ecluipruent provicled bycomparUt,guck as helmets, boetts,

glo,-es, und are .tttituble for the field of t,orli in ctccorclonr:e v,ith the lt{altq:sian laws. [/ it's lost

or tlaruaged tlelibercrtell, ot' ctccidental/.t'. it ttill be on the Workers respon,tibilit.y.

. Pekerja tidah dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak

pakai dan bukan karena kesalahan pekerla.

The lYorkers can not be charged .lbr equiptttent replucement if' the equipmeri is no longer

suitable./br use. tt.iltl. is not due to tlte wrtrker'.s fault.

14. PEMBERT{ENTIAN PERJANJIAI{ I(ERJA/TERMINATION OF EMPLOI'MENET
CONTRdCT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan pc{aniran pekcrjaan ini sekiranya seorang pekerja

melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku rli Semenanjung, Sabah dan

Saraw-ak:

The Emplo1'ers can cancel the Enploltment Contract if- the lforker t;iolate:' tke ./bllowing
matters, according to the working regultttictns applic'able in Semenanjung, Sabah antl Sarowak:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.

Nct achieving the le..,el r;l'worl: quulih: required b.v tlte Empkn,er.

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undatrg yang ditetapkan oIch PEMBERI KERJA.

Fa.ilure to contpl,v with the rules und regulations set h1: the Employer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat befiugas.

F'requencl; qf'nctt showing up.frtr ctssignments and or being late lbr ct.ssignment's.

. Tidak jujur, ccroboh atau lalai dan tidak bcrtanggungarvab scmasa bcrlugas.

Dishonest, careless or negligent and in'esponsible --hile on dutl;.

. Berkelakuan atau menjaiankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,

kesejahteraan, harta benda dan pen-geluaran syarikat serta pekerja lain.

Behaving or c.arrying oLrt anv acti.vities that threatens the harmonv, wdfare, property' anc{

productian o.f the compan.v ancl o{her v,orket"s.
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. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.

Misustng compan.v's or personal propert.t, rvithottt pennissir:n'

. Merekamkan kartu kehadiran rvaktu kerja orang lain atau meminta orang lain

merekamkan kaflu kehadiran waktu kerja anda.

Hetping other worlrers to recorcl. their timesheet t:urd or hut,irtg other workers to record

hisiher timesheet curcl.

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat

lainnya.
Conduc.ling ant, ,;ot'ial actit,ities thctt couic{ dantage the ccsmpant"s or other employee's

images.

b. P'ihak majikan atari Pekerja dapat mcnghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai

peraturan kerja yang berlaku di Sernenanjung, Sabah dan Sararvak.

The Ernplol,er or Worker can terminate ctr r:oncel the Ernplot'ment Contract in accordance to

the vvork regulalions inJbrce in Semenaniung, Sabult onfl Sctrcnt'ak

PEI\CHAI{TARAN PULANC PEKERJA KE NECARA ASAL

a. Pihak syarikat akan mcmbiayai scpcnuhnya biaya pcmulangan pekcrja kc dacrah asal (placc of
origin) di Inclonesia disebahkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya. meninggal

dulia dan kesalahan lreuil"reri kerja tidak nrematulri perjanjiarr keria atau urrdattgalt-ttndang di

Malaysia :

The Egpktyer w,ill filll1, bear the trrn'el expeus€s a{'r'etttrning the worket's to their place of'

origin in lntlonesia v,lten one rl these c'cndition.s oppLicahLe are the Emplovment Cantrot:t h.a,t

expit"ecl,the Worker is passecl oytn and the Entployer's mistake or rtot obey' the entplovmert

contt'act or Mala-v-sian lcr.ws crncl regultttiotr.

b. Pihak Pernberi kerja tidak akan rnembiayai braya transportasi pemuiangan peker.ia asing ke

negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan metttlar (HiViAlDS, Hepatitis B,

Sl'D, Tubercoiosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli rncdis di Malaysia), dinyatakan

bersa.lah berdasar:kan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah

sosial,plvfengakhiri kontrak kerja sebelum lnasa berlahunya setesai.Pemulangau disebabkan

tidak clapat rnenjalankan trigas sesu:ri dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan olch

syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang rvajar.

mengunciurkan diri,
Hoyr:evr:r., the Emplol,et' u,ill not be .financing the transpr,trtatiott costs of' .fbreigti v'orker,t

rettffr,titxg to lti.s/her cowntry o-/-origin, tthen he/she suffering Ji'om ,serious Qnd c:ommttnicuble

cliseases ([{\V/AIDS, Ilepntitis B, STD, Tubercrilosis crncl ctthers cttrl;firmed hv metlical eiperts

in Malaysia),.ibuntt guilh; ttncler the crtruinai lav,Having and being invohted in sctcial

issrrcs,tenninailon the emplovrrtenl controcl belbre its validitv trteriod rltte,repatriation clue to the

.fttiltLre to carty ottt cluties ctccort.ling to the level desirecl tnrl detenni.ned ltt, the coilxpany,

rlestrtite being given guitlance und in,struction as u,ell as a reasonahle periocl of'time,resign.

PEI{YELBSATAN SEIiIGKBTA / DTSPLTTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pembcn Kerja dan Pekeija Migran Indoncsia wajib

diselesaikan secara darnai rnelalui I-llusyawarah a.ntar pihak.

An1, tlispute urisi.ng between the Entplgl,er ancl lhe lrulonesian )Vigrarfi l/y'orker shali be

resolt,ed amicably throttgh negotiation between parties.

b. Dalaur hal tidak terclapiLt penyelesaian atas perseiisihan tersebut, maka salah satu atau kedua

pihak yang berperkara dapat mcmbawa persolisihan hubungan kerja mereka terscbut kepada
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