PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dihuat oleh

This Recalibrotion Empioyvent Contract s made by .

Nama Syarikat/

Company's Nome
Nama Pengarah
Company Director
No. IC / Paspoc/
Passport Nuwnber

Alamat Syarikat
Company's Address

No. Telp Pejabat
Office Phone Nuwnber

Email Syarikat
Company's e-mai

Sektor
Secror

AFIRST CONSTRUCTION SDN BHD
TAY JYH SHYONG
780322-01-6049

NO41-02, JALAN SETIA TROPIKA /15,
TAMAN SETIA TROPIKA,

$1200 JOHOR BAHRU,

JOHOR,

012-7161219
afcsb kdn@gmall com

Construction

{~Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Pekerja
Indonesian Worker's Name

No. Passport

Tempat&Tanggal lahir
Place&Date of Birth

Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia
Waorker's addresy in lndonesio

Provinsl

Province

Kabupaten Kota
City

No. HP Pekerja
Mobile phone

Nama Suami/ Isterd/ Orang Tua/
Wall/ Ahli Warls

Name of Hushand! Wife! Parcnis!
Familv/ Beneficiary’s

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone Nwaber of Family

NICKO

2409887
BLITAR ,2001-01-21

DS KENDUNGANTI
RTO4SRIWOL
KEC. BAKUNG

Jawa Timur
Kabupaten Blitar
0127161219

MESIREN

628574839371



. Warganegara Indonesia, {sefanjutnys dinsmakan "PEKERJA/WORKER"),

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Maulaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:

The Employer and Worker herehy agree 10 enter inte an Employment Contract, in arcordance 10 1he
Maolaysian lows and regularions, with the following terms und conditions

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

.

Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerju daiam jabatan sehagay
The Emplayer sholl only employ Indonesia Migrant Worker
as.Construction Worker

Pekerja hanya diperbolzhkan bekerys unwk Pemben Kerpa di lokas kerja yang berulamat dif
Indonesian Migrant Worker shall only allowed o work with Emplovers

ar:NOS1-02, JALAN SETIA TROPIKA 1115,

TAMAN SETIA TROPIKA,

81200 JOHOR BAHRU,

JOHOR.

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a

Jangka Wakeu Perjanjian Kerja ini adalah 1 ¢sam ) tahon sejak tanggal peranjian kega dengan
kemungkinan perpanjangen paling lama | (saru) tehun berdasorkun Kesepakatan bersuma

The duration of this Employment Contract shali be for | {one) years from ihe confirmonon dare
of the Employmen: Contract by both parties with the possibility of a maximum | (one) vear
extension based on mutue! agresment.

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja . Perjanjian Kerja dapat
diperbarui. setideknya 3 (tigs) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kegja
Sementara (PLKS).

Subject to mumal consent of the Emplayer and Indonesian Migront Worker the Emplovment
Contract may be renewed at least 3 (three) months before expiration of working visa.

Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemben kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kegja dan jumlah keseluruhan
masa kerjo Pekerja Migran Indonesia.

In the case the Employment Controel ts being renewed, the Employer may raise the miniminm
wages of the Indonesian Migrani Worker taking inta accouns the work performance ond the
1aral working period of the Indonesian Migrant Worker.

Pembaharuan atau perpanjangan Pecjanjian Kera wajibhanus diberitahuken oleh Pemben Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang dinjukan oleh Pemben
Kerja/majikan setidaknya 3 {tiga) bulan sebelum berakhimys masa berlaku Pas Lawatan Kegja
Sementara (PLKS).

The renewal or extension of the Employment Contract shall be novified by the Employer to the
Indonesion Mission in PeninsulariSabahiSarawak through the svstensiondine subudtied by the
Emplover a1 least 2 (nva) months before the expiration of working visa

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapal bekerja dalam program Rekalibrasi Tenago Kerin ini adalah minimal
|8 tahun dan tergantung Julus t2s kesehatan (Fomema).
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3.

The age linut for worker who con work in this Lobor Recalibration program is af least I8 years old
wnd depending on whetker he!she passes the medical test (Fomemi).

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

o,

Pekena harus senantiasa menunjukkan mute keega yang baik dan mematuhi semua arghan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melulus petugis yang ditunjuk

Workars have to ahvays demonstrate good working quahry and comply with all the insiruetons
aiven by the Emplover through the appointed officers.

Pekecja hurus bekerjo untuk PEMBERT KERJA atavpun syanikat un saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yeng diberikan.

Workers are only allowed to work with this Evplayer or company wid aust be responsible ond
Sully dedicared in all wssigned tasky

Pekerja harus selalu meajaga tingkah laku, budi buhasy dan seaantissa menghormati PEMBERI
KERJA atay wakil-wakilnya. rekan sekecja dan masyarakat sehiar,

Workers nusi always behave politely, courteously and cespecifully w Employers or heir
representarives, colleagues amd the surrounding comumuniily.

Pekerja harus menghorman budaya, ata-susila dan cars hidup masyarakat setzmpar dan hulm
Malaysia.

Emplovees must respect the enliure ond customs of the {oval communin und comply wirh
applicable laws vl regidotions in Maloysia

Pekerja harus bekerja sesval dengan jabatan dan gasnys seperti yang tercaniuim daizi konirak
kerja dan Pus Lawatan Kerja Sementars.

Employees must work aeconding i their pasition and duties as stared in the employment
contract ond Temporary Work Visit Permit (PLKS)

Pekerja harus mematohi semua peraturan yang distapkan olch syarikal seperti yang tesera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serts peraturan yang dibuat untuk asrama syankal
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Emplayees must comply with all rules set by the company 0y stated tn the rule book, working
conditions and regulotions made for the company dormitory. in accordance with the applicable
regulations in Malaysia.

Pekerja tidak dibenarkan membawa keluargs dan udak dibenarkan pula menikzh dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainaya atau denzan penduduk setempat Lanp2 i7in
khusus dan Kerajaan Malaysia

Emplovees are not allowed 1 bring their fuoilies and are not aliowed 1o marey fellow
emplovee ar other fareign workers or local residents withour special permission from ihe
Mulaysian government.

Pekerju dapat diberikan sanksi atae dikenakan tindakan DISIPLIN jika terhukts melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia,

Employees may be given sanclions or be subject 1 diseiplinary action if proven violating work
agreements or laws In Maloysia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERT KERJA)
a)  Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lamhar satiap

tangeat 7 padu bulan berikumys disertai hukti pembuyaran quji setiap hulan.
Employers ore required 10 pay salares and employee benefirs every month and no toter than
the 7th of the following momh, elong with the proof of payment of the monthly salary. to the
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waorker’s bank account,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kootruk kerja yang disshkan oleh KBRI/KJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju unk memperpanjung masa kerja dan PLKS dalam wakou
2 (dua) bulan sebelum berakhimya mass konwak kerja sebelumaya

Employer is obliged 15 arrange for an extension of the employment conrract that is confirmed
by the EmbassyiConsulute General of the Republic of Indonesia every yeor if the Emplayer and
Employee agree to extend the working period as well as the Temparory Work Visit Permi
(PLKS) within 2 (nwo) mownhs prior to the expiration of the previous employment contract.

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja seloin daripada tugas dan pekecjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kera dan Pas Lawatan Keega Sementora.

Emplavers are nor ollowed 10 employ the employees other than their duttes and work in
accardance with the work comiract and Temporary Work Visiy Permis (PLKS),

Majikan wajib bertanggung jawab menyedizkan peralatan dan perlengkapan kega bagi
keselamatun pekerja secarm cuma-Cuma

Employers must be responsible to provide work 1o0ls and equipmens for the safety or workers,
free of charge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirshat
yang cukup selama jam kecja sesuat dengan Undang-Undang Kerenagakerjaan,

Emplovers are obliged tn provide opportunities for workers fo perform worship according fo
thele religlon and odeguote resi durlng working howrs in accerdance whili the Maloysian
Emplovment Acl.

Majikan harus menyediakan akomodadi atau tempat tinggal bagi pekerjs dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja ying layak sesuai dengan akta standar minimem pecomahan dan
fasilitas pekecja 1990

Employery are obliged 1 provide accommadarion or ltving quarters for emplavess with bosic
needs facilities as stated in the Employees” Minimum Standard of Housing. Accommadanons
and Amenities Act 1990,

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy. FOMEMA dan semua biays
pembayaran program rekalibrasi tenaga kedja dan tidak ada pemotoagan Zaji atau baydran yang
manjads tanggungan pekecja.

Emplovers are required to pay the récalibration fee, levy, FOMEMA and all other recalibration
program costs, and there are no salary deduction or any payments which are the responsibiliry
of the workers

Majikun dilureng melakukan pemotongan goji pekeqga dunfatay memints pekerj unink
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibeast, levy,
proses, visa, FOMEMA atuw biaya lain yang harus ditanggung majikan,

Emplovees are prohibited from deducting workers® wages andlor asking workers to pav all
costs for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any other cosis that must be
borne by the emplover.

Majikan ataw pihak lain dilarung memegang dan meayimpan paspos pekedjo dengan alasan
apapun,

Emplavers or any other parties are prohihited from holdfing and Feeping employess' passporey
for ony reason.

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekeea tidak sesuni dengan posisi pekerjaan din
Pas Lawaten Kerjo Sementara dan mujikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggassn
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Employers musi be responsible if the worker does not work in accordance with the job position
and Temporary Work Visit Permit (PLKS). and the employers are apt lo accept the legal
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sanctions for violations of the Immigration Act andior the Malaysian Employment Act

Maujikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran brayi pengohatan pekena asing
sekiranya nidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerjo atau Pas Lawaun
Kerga Semenrara.

Emplovers ore responsible for paying off the foreign worker's medical expenses if it is not
settled by the foreign worker during the emplovinent contracs pertod or Temparary Work Visil
Permit { PLKS

Majikan dilarung dan beranggung jawab untuk tdak memoiong gaji pekerja atis semus biaya
penguiusan Rekalibrusi Tenaga Kerga it

Emplavers are nut aliowed ond responsible for nor deduciing workees' salovies for all costs of
this recalibrazion progranm,

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekegja asing ke daersh asal
pekerja dan meleporken ke Kedutsan Besar/Konsulat Jenderal Republik [ndonesia. upahila
pekerja telab dipastikan mengidap penyakit becbahaya. penyakit menular tdak dapat beker)a
lagi sakit. perjanjian kerja telah berakhir.meninggal dunia ateu tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja,

Employers are responsible 1o pay for the costs of renrnlag the foreign worker (o histier areéa of
arigin and report it 1o the EmbassyiConswlate General uf the Republic of Indonesia, when ir is
confirmed thar helshe has a dangerous disease, an infections disease.illness,, is unable to work
ainvmore, the employment contract has ended, deceosed, or faifed in the labor recalibration
progrant.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaxen atau Kensulat Indonesia jika
kedun pihok sepakat untuk memperpangng  kontrak kega dan sebelum  pengurusin
perpanjangan PLKS.

Employers xhall arrange tie extension of the employment conlract 1o the Embassy/Consudate
General of the Republic of Indonesio it both partiey agree to extend the emplovment contract
and it's prior i the processing of Temporary Work Visit Permir (PLES) extension.

Majikan wajib  mengikutkan pekerja  pada  Peckeso. asuransi kesehatan  dan APIS
Ketenagikerjaan [ndonesia utnn skemy perlindungan asurunsi fainonya yung diwajibkan oleh
pemecintah Malaysia bagi pekedja asing.

Emplavers are required o enroll thelr employees 0 Perkeso, health Insurance wid Indonesiae
BPJS Ketenagakerfuon ar other insurance protecrion schemes manduted by the Malaystan
qovernment for foreign workers,

Majikan herus mengurus dan memperoleh Check Out Mamo (COM) dari pthak Jabatan
[migresen Malay=ia sebelum pekerja asing dipulanzkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerjo
fidak Tulus tes kesehatan (Fomema), tidak lutus visa kerja. atau telah selesai mase kontrak kerjo
sebelum PLKS berakhir dengan semua biays kepulangan ditanggung majikun.

Emplover must manage ami obiain u Check Ow Meour (COM) from Jabstton migresen
Malaxsia before the foreign worker is reiurned tw histher place of origin tn Indonesia i helyhe
does not pass the medical test IFOMEMA), working visu or if heishe completes the employmen
contract before the end of PLKS, with all return costs borne by the Enployer

Majikan harus melaparkan setiap pekerg yang lulus ata Gdak lulus tes kesehatn (FOMEMA)
atas tidak lulus progrom Rekalibrasi Tenoga Kerja ke Keduraun BesarKonsulot Jzndesl
Republik Indonesia.

Emplover are requited to report every worker who posses o fails the medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recudibration progrom 1o the Enbassy/Consuiote Generol of the Republic of
Indonesia.

Majikan harus melaparken ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jike pekerjo kaohur, sukit atau
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meninggal dunia
Employers have to mform the Embassy/Consulare Generul of the Republic of Indonesia tf the
workers run away, illness or pass away.,

s Jiks Majikan tidak melaporkan setiap pekeqa yang lulus atau tidak lulus peogram RTE dan
tdak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jeaderal Republik Indonesia, maka
majikan hirus bertanggune jawab penuh terhadap pekerja seloma berada di Malaysia,

If Emptaver is foiled to report to the EmbassyiContulute General of the Republic of Indonesia
of each worker who passes or fails the RTK peogram and helher 15 not renoned to Indonesia,
then the Emplover must toke a full responsibility of the worker when helthe is in Malaysia

GAJIDAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

«  Gay per bulan/Salary per mouth RM 1500.00

«  Tunpngzan makan/meal ollowance(if any) RM D.00

«  Tunjangan kehadiran/orendanr allowance(if any) RM 000

»  Tunjangan shilt pagi/vorninglif any) RM D.O0
Tunjangan shift siang/afternoontif any) RM 000

*  Tenjangan shift malam/nighui if any) RM 0006

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekecja lembur / over time., maka kerja lembur ¢ over time-nya akan dibayar. deagen
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakeryaan /di Malaysia . dengan urtian sebagai
berikut

Emplavee who works overtime, then the oversime wages will he paid based on the calculations which
Is i areordance with the Malovsinn Emplavitent Act, as followe:

a Ordinary Rate of Pay (ORP) - Gyl Bulanan
26
b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORPE
Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atan maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kegjanyu
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Working hours wre 8 {eight) hours a day or maximum 45 (foriv five) hours o week and the work
sehedule is urrunged by the canpany in accordance with the Melaysian Employment Act

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tehunen berbayar ataw cute darvrat kepads pekerpo
sesuai dengen Undang-Undeng Kerajaan Malaysis yung beraku & Semenanjung. Sabah dan
Surawitk, sehagan berikul:

The Company should provide the employee with puid Jeave . puid aovival feave ar emergency leave m
aceordance with the Madavsian Emplovment Act which is opplicable in Semenanfing. Sabah dan

Sarawak, as follows:
+  Pekera dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendin jike wda kematian padi
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keluarganya sendin,
Emplavee is entitled ta puid leave 1o return to Indonesta at hislher own expense when there is o
member af his/her own faomily passed away,

Jangka waktw cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusshazn kepada pekerja.
The paid leave period is in accordance with the permission and diseretion of the company 1o
the employes.

Pekerja harus mengontinmasi status keadaan tzrsebut dengan menyeruhican buku telegramdsurat
aray surat Kematun/pemalkaman kepada pihak perusanian

The Worker must confirm the emergency stasies by delivering o telegranilensr mformmg abeow
the deceaced or a death certificare to the vompany.

10.  FASILITAS/ FACILITIES

o

Asrama/Accomodation

Pihak syankat menyediakun ascuma yang lenghkup untuk semua pekera asing, Namun pihak
syarikat peclu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semuva penghune yang tnggal di
asrama syarikar sesual dengan perauran yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan Sarawuk,

The Employer must provide accommodation'complete darmitoriey for all foreign workers
However, the Emplayer thould making the riles and conditions applied t oll retadents fiving in
the soid dormirories, which s in accordunce to the regulationy applicable n Semenaniung.

Sabah and Sarenvak.

*  Pekerja hanyu dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihzk syankat Jan
dilarang menempati asrama selain dan yang telah ditetaphan,
The Worker is only allowed 10 stay in the dormitory peovided by ihe eampany and vre
prohibited from siaving ar other dormitory than what has been determined.

*  Peaghuni asrama yang tinggal di asrama syankat. wajib menjaga semua perlengkopan
ying disediakan agar adak hilang araspun rusok,
The Worker who lives in company dormitory s required 1o take care of all the equipment
provided, prevents it from losr or any damages.

»  Pekerja yang tinggal di asrama syurikat wajib mengaga penlaku, tats keama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama,
The worker whe lives in company dormitory s required 1o bebave and mainsain hisihker
social etiguerse during theiy stay of the dormitory

o Penghun astama dilarang keras membawa teman, L ataupun ssudars ke iasrany, baik
laki-laki maupun perempuan.
The worker is strictly prokibited from inviting friencls, guesis or relatives back to the
dormitery, both male and female.

+ Pekerja wajib menjage kebersthan rumabinya seodin dan lingkuagan sekatar dsrama.
Doruwitory residents huve to maintain the eleanliness of therr house and surroundings

« o« Pemberi keguinajikan akan membayar tagihan hiaya Listik dan aiwr secary coma-cama
sesuai sturen yang berloku.
The Emplover will pav for the eleciriviry ond water billy free of charge according (o the
Malaystan regulotion.

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyedioken fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperlean
mengantar pekerja dan asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerjs ke
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Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

The Emplayers are reguired 1o provide transportasion facilities for Indnnesan Migrant
Workers free of charge from the dormitory to the workploce and vice versa, processing the
Waorker's passpart ar the Embassy!Consulate Generol of the Republic indonesia, medicol checi-
upltreatmeni at the hospitals or clinics, as well as when seading Indonesian Migrant Workers
back home o the airports in Malavsia,

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pembert kerja/mapikan yeng udak menyedinkan fasthitas klink kesehatan moka Pekerya
harus dapar berobat di klinik mana sara yang terdekit dengan loknst kerja dan semun biaya
perawatan/pengobaran ditanggung aleh pemberi kega/majikan

For companies thar do not provide heolth chinic fuciliies, the emplavers mus) guaransee that
the worker iz able to get mreatment/imedication at any health facilities closest 10 the work
location und wll the costy are barne by the company.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kecja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan  dan  pengobatan, Pembayuran perawatan dan  pengobatan akan ditanggung
sepenuhinyd oleh perusahaan mengikuli peraturan kerja yang berdahu di Semenunjung, Subah
dan Sarawak.

If the worker gers sick and must be hospitalized, the company has to provide and bear e
rreammentimedicarion costs. The treatrentmedication bill payement will be fully borne by the
company in accordance with the work regulations applicable in Semenanjung, Sabah and
Sarawak,

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan  pendapat (perselisthan  paham/salah  pengertian) antars  pemberi
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

I the event of a dispuse bDeween the Explover and the Worker, e folfowing maliers must be talen
into consideration:

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.

The Enwplover and Workers will work together theough conseltations to resolve the related
[$sues,

Bila diperuken pihak pemben kerga akan merujuk Kepada Jabatan Teanaga Kerja dan Jabatun
Imigresen dan pihek terkait dan Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaen atau Konsuln
Jendera!l Republik Indonesia di Malaysia,

If necessary, the Emplover may reguest direcnons to the Mimsiry of Labor and Inymigratton of
any other Malavsian government’s deparnmenrs or the EmbassyiConsulare General of the
Republic of doesia in Malaysia.

Semua keputusun yang dibuat harus twnduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Melaysia,

AN decisions made vust comply with and follow the laws of Maluysia and policies fron
Indoneston Mission in Malaysia,

PEMBATALAN VISA KERJA (1ZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISa

Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila eda kesalahan dan Pekerja yang melangoa
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undang-undang Kerujaan Malaysia (undakan kriminal, lar dan perusahaan dan sebagainyn) Pembern
kegjs/imajiken wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepamya.

The Employer has the right 1o caacel the working visw/ PLES if the workers a mistake which violaies
Madaysian luws (crininal arts. running awuy from the employer, eic). The Emplaver shall norify the
Embassy/Consedate Generol of ihe Republic of Indonesia in Malaysia prompily.

PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

Pekerje wajib menjaga dan menyimpan ferta merawal dengan baik segala persletan yang
diberiken oleh PEMBERI KERIA

The Employee muxt keep, Gore omd 1ake a good care of all working equipment provided by the
Emplover.

Pekerga akan mengembalikan semues peralazan bila diarahkan olch PEMBERI KERJA atou
setelah pemutusan hubungan Kerja karena alasan apapun

The Employee will requra all working equipment when directed by the Employer v upon the
ternnarion of emplovmens contracs for any reéason,

Seragam kerja disediakan okeh perusahaan bila diperfukun.
Waork unlforms ore provided by the company if needed

Peratotan kerga dun alat keselametan kerja disedinkan oleh perusahoan seperti helmet. sepatu bot
dan sarung wngan dan seswai deagan bidang pekecannya berdasarkan undang-undang
Rerapoan Malaysia, Apabila hilang karens senguja, lalai ateu rusak maka akon Pekerys harus
bertangguagjawab,

Work eguipment and work safery equipment provided by company such v helines, hoory,
Rloves, and are switable for the field of work in accordance with the Malaysion tines. If i°s dosr
or damaged deliberarelv or accidentally, it will be on the Workers responsibilicy

Pekerja tdak dibebankan biaya peagantian peralutan jika peralatan ersebuot sudah tidak fayak
pakal dan bukin karena ke<alshan pekerja

The Warkers can not be charged for eqmpment veplacemens if the equipment ts no longer
sunlable for use ond ts not doe to tie worker's fouls,

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

.

Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini s2kiranya seorang pekens
melanggar hal-hal kenkur sesuni pernturan kera yong herloku di Semenanjung. Sabah dan
Sarawek:

The Emplovers can cancel the Emplovment Comract if the Worker violates the following
matiers, according to the working regadotions applicable in Semenanjing, Sabeth and Sarawak:

*  Tidak mencapai tingkat mutu kerjo yeng dikehendaki oleh PEMBER] KERJA
Nar achieving the leve! of work qualisy required by the Emplover.

¢ Tidak memanihi peraturan dan undang-undang yang direfapkan oleh PEMBERI KERJA
Failure to comply witly the rudes and regulations ser by the Emplaver.

*  Kekerupan tdok hadir bertugas dan atan hadir tertambat sast berrugas,
Frequency of not showing up for assiginents and or being lose for assignmenis

o Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tdak bertanggungjaweh semasa beérrugas.
Distionest, careless ar negligent and irresponsible white an duty

«  Berkelakuan ate menjalunkan okufitas yang dapat mengganggu  keharmonisan.
kesejahternan, harta benda dan pangeluaran syarikat serta pekerja lain.

v“"‘



Behaving or corrying out any activiries thoi threatens the harmony, welfare, praperty and
production of the company and other workers.

*  Meayalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin
Misusing company’s or personal peopeery withowt permission.

« Merekamkan kartu kehadiran wakiv kega orang lain st meminta orang  lan
nerekamkan kanmu kehadiren wakiu kegja anda.
Helping other workers to record iheir timesheer card or having other workers to record
hislher mnesheer coard

Menjalankan aktifias sostal yang dapat menjatuhkan citra syankat dan pekerja syarikat
lainny,
Conducting any social activities that conld damage the company’s or other employee’s
images,

b. Pihak majikan ateu Pekerja dapat menghentikan amw membatalkan kontruk kerjs sesuai
peratiran kerja yang berlaku di Semenanjuag, Sabah dan Surawek
The Emplover or Worker can rerminate or cancel the Enplovment Contract in accordance 1o
the work regulations in force in Semenanjung, Saboh and Saravwok

15,  PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

. Pihak sysrikit shan membiayu sepenuhnya biays pemulangan geXerja ke duerah asal {place df

origin) 3k Indonesia disebublan oleh Pekerja l elah habis musa keoteak kegjanya, meninggal
dunia dun Kesalahan pemben kerja GdoX mematuli pecangin ke atau undangan-undang J&i
Malaysia :
The Emplover will fully bear the wravel expenses of returning the workers to their place of
origin in fndonesio when ane of these candinony applivable ore the Employment Contract hay
expired.the Worker is passed away and the Employer’s mistake or aot ohey the employmenr
contract or Malaysian lmvr and regulotion

b. Pihak Pemben kerja lidak akan memblaym biays transportas: pemulangan pekerja asing ke

negars asal jika dischabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS. Hepatitis B,
5TD. Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disshkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersaluh berdasarkan  hukum  pidana. Mempunyai dan  teribar di dalam  masalah
sostal pMengakhiri kontrak kerga sebelum masa berlakunya selesai Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walavpun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wagar.
mengundurkan diri.
However, the Emplover will not be finoncing the wansportation costs of foreign workers
returning 1o histher cotntry of origin, when heishe suffering from serious and communiceble
diseases (HIVIAIDS, Heparitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed by medicol experis
in Malaysia), found guilty under the criminal low Hoving and being involved in sociol
issues rerinarion the employment controct before s validiny peviod due repatriation due to the
failure to carry ow duties occording to the level desired and determined by the company,
despite being given guidance and instruction ay well ax a reasonable period of time resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA /DISPUTE RESOLUTION

2. Setiap parselisihan yang timbul antarn Pemberi Keegt dan Pekerga Migran [ndonesia wajib
diselesaitkan secara danwi melalui musyawarah antar pithak
Any dispute arising benveen the Employer and the Indonesion Migrant Worker shall be
resolved amicably through negoriation benveen parties,



b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian aws perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua

pihak yang berperkara depal membawa parselisihan hubungan kena merekn teesebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukun
mediasi, konsiliast, dan/atan resolusi sesuai dengan hukum yang beelaku di Malayssa.
In the event there is no setdement on such dispute, vne or both of e aggrieved parties may
refer their dispute related ta their relotion of employment 16 the appropriate Molaysion
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediotion, concilivnon, andior resolurion
in accordance with the opplicable laws in Malavsia.

Semua isi perjanjian kerja ini telsh dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangan dengan persalksian di antara
PEKERJA dengan PEMBER] KERJAMATIKAN.

The entire conrears of this Emplovinent Contract have been read ond signed by both partics. ihe WORKER
and the EMPLOVER

PEMBERI KERJAMAJKAN, PEKERJA
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