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Perjanjian kerja ini dibuat oleh :

PERJANJ IAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

This Recalibration Employment Contract is made by :

Nama Syarikat/
_ Company s Name .

"Kabupaten Kota '
No HP Pekerja
Mobile phone

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
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No. T elp Pejabat
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. Emall Syarlkat
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L Tempat&Tanggaliahlr R
- Place&Date of Birth -
Alamat tinggal Pekerja dl '

- Indonesia _
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KUMPULAN . - LADANG-LADANG

~ PERBADANAN KEDAH SDN.BHD.
o IMOHD AZAM BIN ABD SAMAT .

o -_760126 02- 5097 3 "

: _:'.LOT 150 & 160
i TINGKAT 1.&2, KOMPLEKS ALOR STAR

- 04- 7311933
I :"_r_ohaizalllali;ﬁ@yéhob.éb_m R

' Plantation

. (Sclanjunya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan -
| -:c3492275 S
o '__'-LIMBUNGAN 1982 12-31
_'.DESA:_L_IMBU_N__G_A_N KEC s_UELA:' -
' N_usg Tgnggéra B_a_r_ai:__ o
- :Kﬁbupatéﬁ '_L_o_rht.u_(_)k 'Timur.
01121706569

'ANI

087757956900

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER™,

G A

i



Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangam Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:

The Employer and Worker hereby agree to enter into an Employment Contract, in accordance to the
Malaysian laws and regulations, with the following terms and conditions: o '

d.

L TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

Pemben kelja hanya akan mempeke1 jakan Pekerja dalam jabatan sebagau’ |
The Emplover shall only employ Ino’onesza Mzg:anr Wo; ‘ker
as: Plantation Worker :

Pekerja hanya dlpelbolehkan beke] Ja untuk Pemberi Kexj Ja di lokasi kcua yang bel alamat di/

Indonesian Migrant Wor ker shall only allowed to woi & with Employezs : :
at:LOT 159 & 160 SRS - - :

TINGMTI & 2 KOMPLEKS’ALOR STAR

D2 MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT ()F EMPLOYMENT |

d.

Jangka Waktu Pel janjian Ke1 }a ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal peljanjmn keija dengan_
kemungkinan perpanjangan pa]mg lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama, -
The duration of this Employment Contract shall be for 1 (one) years from the confirmation date
of the Employment Contract by both parties with tlze posszbzllty of a maxzmum 1 (one) year
extenszon based on mutual agr: eement ' -

Berdasarkan persetujuan be1sama antard Pemben Ker_]a dan Pekerja Peijanjian Kerja dapat .
diperbarui, setidaknya 3 (t1ga) bulan sebeium belakhlmya masa berlaku Pas Lawatan Keija
Sementara (PLKS). - :

© Subject to mutual consent of the Employer and Indonesian Mzg}ant Worlcer the Employmenl_ :

Contmct may be renewecl at least 3 (three) months before expiration of wor lcmg visa, -

Dalam hal - Perjanjan Ker_]a d1pcrbaharu1 Pemberi kerja dapat 1nenaﬂ<kan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertnnbangkan performa kerja dan Jumlah keseluluhan :
masa kerja Peketja Migran Indonesia. - : -

. In the case the Employment Contract is being renewed, the Employei may mzse the minimum

wages of the Indonesian Migrant Worker laking into account rhe wo;k pe;fo; mance and the
total working perzod of the Indoneszo;z Mzgmnt Worker. - '

Pembaharuan atau perpanj ancan Pe1j anjlan Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pembeu Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja/majikan setidalmya 3 (tlga) bulan sebelum beralchirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS). - :

The renewal or extension of the Employment Contract shall be notified by the Employef to the
Indonesian Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through the system/online Subnufted by the
Employer at least 2 (two) months before the expiration of working visa. =

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).

The age limit for worker who can work in this Labor Recalibration program is at least 18 years old
and depending on whether he/she passes the medical test (Fomema). '



TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

Ca
- diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
- Workers have to always demonstrate good working quality and comply thh all the instructions

_ Pekeua hams senannasa menunjukkan mutu kelja yang baik dan mematuhl semua arahan yang

gzven by the Employer thr ougli the appomted oﬁ" cers.

. Pekega harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syankat inl saja dan bertanggung]awab

dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan,
Workers are only . allowed 10 work wn‘h tlns Employer or eompany and must be fesponszble a,ncl :

S fully a’eclzcated i all asszgned tasks.

. Pekerja harus. selaiu menjaga tingkah laku bud1 bahasa dan senantxasa menghmmau PEMBERI
" KERJA atau wakil- wakﬂnya rekan sekerj ja dan masyarakat sekltar E ' :
: kae:s must always belmve polztely, comteously and fespecyrully to Employem or rlzezr o

: 'repw esentatives, colleagues ond the sumoundmg commmmy e : o

-Pekel ja harus menghonnat] budaya tata-sus1la dan ca1a h1dup masyarakat setempat dan hukum_ .
. Malayma : - : SRR

Employees must respect the culture ancl eustoms of the loeal eommzmzty and comply Wlﬂ’l a

= applzcable laws cmd 7egulatzons in Malaysra L

B Pekerja harus bekei Ja sesuai dengan jabatan dan tugasnya sepern yang tercantum daIam kontrak

o 'kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara. - : R SRR o
_'-Employees st worlc accordmg to their pos:tzon ana’ dunes as Slated in the employment

i contract and T empomry Work stzt Permzt (PLKSQ o SRR - :

'Peker_]a halus mematuhl semua pelatman yang dltetapkan oleh syarlkat seperu yang teltera d1 N

. dalam buku peraturan dan syarat-syarat ket ja serta pei aturan yang d1buat untuk asrama sya1 Jkat S

.+-sesuai aturan yang ‘berlaku di Malays1a L s L SRS

:_ '-Employees must comply with ‘all rules set by tlze company as Sraled in tlze rule boolc worl(mg R

- conditions and regulations made fow the company donmtor y m 1 accot: dance wzth the applzcable-' S
: regulatzom in Malaysza o - : : SRR S

. 'Pekega tidak d}benarkan membawa keluarga dan tldak d1benalkan pula memkah dengan o
‘sesama pekerja atau dengan peker}a asmg lamnya atau dengan penduduk setempat tanpa 1zm

. khusus danKerajaan Malaysia. : - : : .
' .Employees are not ollowed to bnng thezr famzlzes and are not allowed to marry fellow =
employee or orhef forezgn worlce.‘rs OF loeal res:dents wzthout speczal permzss:on from the S

-Molayszan government '

Pekerja dapat d1be11kan sanks1 atau dﬂ(enakan tmdakan DISIPLIN _]lka terbukn melanggar o .'

* perjanjian kerja ataupun undang- undang di Malaysia. -

o Employees may be given sanclzons or be subject fo dzsezplmory acnon y" proven wolaz‘mg wor k

og; eemenls or laws in Malaysza

_ ITUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

: 'Mapkan wajib membayar gaji dan tunjangan ‘pekerja setlap bulan. dan paling lambat setiap

©.tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan. -
. Employers are required to pay salaries and employee benefits every month and no later than

b)

EE

PE TR PO AT

‘the 7th of the following month, alono wzth llie proof of payment of the monlhly salary, to the

worker's bank aeeount o

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak keua yang disahkan oleh KBRI/KJRI sctiap

“tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu .

2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya.



. Employer is obliged to (UI’I_‘aIIge_fbf’ an extension of the employment contract that is conﬁrmea’
. by the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia every year if the Employer and

- . keselamatan pekeija secara cuma-Cuma . .

Employee agree to extend the working period as well as the Temporary Work Visit Permit
(PLKS) within 2 (two) months prior to the expiration of the previous employment contract.

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employers are not allowed to employ the employees other than their duties and work in .
accom’ance wz‘th the work conlract and T emporary. Work Visit Permit (PLKS).

Majikan ~wajib. beﬂanggung Jawab menyediakan pelalatan dan perlengkapan kega bag1 -

' Empfoyeis must be responsxble to pi ovza’e work rools ana’ eqmpment for the safety or workers

free of charge SERE

- Majikan harus menyedlakan waktu bagl pekelj]a untul( bel 1badah sesual agamanya dan lstu ahat kS

yang cukup selama jam kerj rja sesual dengan Undang-Undang K.etenagakex Jjaan.

" Employers are obllged to pr owde oppor tunities for wor: kers io per, form worsth accordmg to
- their relzfrzon and adequate Jest dunng workmg hows in accordance wzrh the Malayszan .

' Employmenr Act

)

)

k) -
- ‘sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan

~ ‘Majikan hmus menyedlakan akomoda31 atau tempat tmggal bag1 pekerja dengan fa3111tas_
: kebutuhan dasar pekerja yang 1ayak sesua1 dengan akta standar mmlmum pemmahan dan P
fasﬂltas pekelja 1990. FR : R SR - : :

_Employers are obhged 10 provm’e accommodatzon or lzvmg quar ters for employees wn‘h baszc

needs facilities as stated in the Employees Mzmmum Standard of Housmg, Accommodazzons

S ana’ Amemtzes Act 1990
g)

Majlkan halus membaya1 dan menangung blaya 1eka11b1 asi, levy, FOMEMA dan semua blaya o

_ pembaya.l an program 1eka11bra31 fenaga kelja dan tldak ada pemotongan ga_u atau bayaran yang o
" menjadi tanggungan pekerja R SR
. 'Employers are reqmred to pay. the recalzbraz‘zon fee levy, F OA/IEMA and all other recalzbrarzon G

| program costs, and thefe are ho sala; y deducnon or any payments whzch ar e the responszbzhty o
'oftheworke;s - SRR SR : : : '

_Majlkan dilarang melakukan pemotongan gajl pekelja dan/atau memmta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk blyaa Rekahbmm levy,

proses, visa, FOMEMA atau biaya lam yang harus d1tanggung maj jikan,

-Employees are pfohzbzted Sfirom deducang workers ' wages and/o} aslang workers to pay all .
" costs for recalibration fee levy, p ocessmg, visas, FOMEMA or any other costs rhat must be . -
: bome by the employer = L ' '

‘Majikan atau plhak lam dllarang memegang dan menylmpan paspor peker_]a dengan aIasan -

-apapun,
~Employers or any othe: pames are prohzb;ted from holdmg ana’ keepmg employees passports

Jor any reason.

Majikan hams bertanggung jawab jlka pekelja beker_]a tldak sesuai dengan p03131 pekel jaan dan

*Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran

terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

. Employers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job position
‘and Temporary Work Visit Permit (PLKS), and the employvers are apt to accept the legal

sanctions for violations of the Immigration Act and/or the Malaysian Employment Act.

-Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing

Kerja Sementara.



1

.- Employers are responsible for paying off the foreign worker's medical expenses if it is not
.- settled by the foreign worker durzng the employmenl contract pei 1od or Temporary Wo;k Visit
. Permit (PLKS). ' B o

“Majikan d}larang dan bertanggung jawab untuk t1dak memotong gaji pﬂkﬂlja atas semua biaya

pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers are not allowed and fesponszble Jor not deducnng workers’ salaries for all costs of
this recalibration program.

: Mapkan harus bertanggung Jawab membayar blaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal

-pekerja dan melaporkan ke Kedutaan. Besar/Konsulat Jenderal ~Republik Indongcsia, apabila

pekerja telah dipastikan mengidap penyaklt berbahaya penyak1t menular, tidak dapat bekerja

- lagi,sakit, per_]dnj1an kel]a telah belakhn memnggal dunia atau tldak 1u1us Rekahbms; Tenaga

Keua R PE . S : _ _ |
Employers are . esponszble fo pay for rhe cost? of retnrnzng llre forezgn worlcer to lns/he? area of

origin and report it to the Embassy/Consulate Gene; al of the Repnbltc of lndonesza when it is

"anymore the. employment contract has ended deceased or fazled in the labor Jeealzbr ation .

conf irmed that he/she has a dangerous disease, an uy’ecnous disease, zllness,, is unable to work

o program.

‘Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsuiat Indonema Jlka

SR kedua pl_hak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebe}um pengurusan s
- -perpanjangan PLKS. S : : SO : :

- Employers shall anange the exlenszon of the employmenr com‘r act to the Embassy/(l’onmlate

. General of the Republic of Indonesia if both parties agree fo extend the employment contmct S

' and it's prior 20 tlze pr ‘ocessing of T [emporary . Work V:sn‘ Permit (PLK$ extenszon 2

-Mapkan wa_ub mengikutkan pekex]a pada Pelkeso - asuransi . kesehatan dan BPJS o

Ketenagakerjaan. Indonesia .atau skema perlmdungan asurans1 lamnya yang dlwa_ubkau oleh

_pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

“Employers are fequlred to enroll theu employees in Pe; keso health Insur ance and Indones:an - -

_BPJS Kez‘enagalceijaan or other insurance pfotectlon Schemes mandated by the Malayszan S

- Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing d1pu1ang1<an ke daerah asal di Indonesm jika pekerja "

“government for foreagn workers.

Majikan harus mengurus dan mempemleh Check Out Memo (COM) dan p;hak Jabatan

- tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak Tulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja L

- ; f:sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majlkan o : o
“Employer must manage and -obtain.a Check Out Memo (COM) from - Jabatan Imzﬂresen .

-Malaysia. before the foreign worker is retur: ned io his/her place of origin in Indonesia if he/she -
" does not pass the. medical test (FOMEMA), working visa or if he/she completes the employment

9.
. atau tidak Tulus program Rekahb1as1 Tenaga Keqa ke Kedutaan BesallKonsulat Jenderal :

contract before the end of PLKS, with all i elurn costs bo: ne by the Employei :
Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang Iulus atau tldak lulus tes kesehatan (FOMEMA)

- “Republik Indonesia.

Employer are required lo report every worker who passes or falls the medlcal test (F OMEMA)
or fails the Labor Recal:bmnon pr ogmm t0 tlze Embassy/Consulate Geneml of the Republzo of

~ Indonesia,

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/KonsuEat Indonesm jlka pekega kabur sakit atau
meninggal dunia,

Employers have to inform the Embassy/Consulaie Gener al of the Republzc of Indonesia if the
workers run away, illness or pass away.

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang 1u1us atau tidak lulus program RTK dan



-tidak dipulangkan ke Indonesm ke Kedutaan Besar/Konsulat J endex al Republik Indonesua maka
'-majlkan harus beltanggung jawab penuh texhadap pekerja selama berada di Malaysia,
If Employer is fuiled to report to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia
of each worker who passes. or fails the RTK program and he/her is not returned to Indonesia,
then the Employer must take a full responsibility of the worker when he/she is in Malaysia.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS :
. Gap pex bulan/Salaij:per month S '_ '_ RM 1500 00

- . Tunjangan makan/meal allowance(j any) | :' .. e = R-M 0 00
e '.Tunjangan kehadn an/az‘rendant allowance(zf any) o L L '-RM (} 00
e Tunjangan sh1ft pag}/mommg(fany) o _3 L o y _ RM 0 00
L _Tunjangan sh1ﬁ smng/aﬁemoon(fany) | g RM_O-QQ - : _
'-._ . Tunjangan Shiﬁ malam/mght(fany) - . :_. : RMOOO -

: -_PERHITUNGAN LEMBUR] OVERTIME CALCULATI()N

."Pekerja yang bekerja lembm / 0ve1 tlme maka ker_]a lembm / over tlme-nya akan dibayal deugan
perhltungan meng1kut1 Undang—Undang Ketenagakerjaan /ch Ma aySla dengan _ura_lan _sebagal _

" berikut :

E "Employee who wor. ks OVE!.F tzme tken rhe ove,1 tzme wages wzll be pazd basea’ on the calcularzons w.’uch
18 in accordance wu‘h rke Malayszan Employment Act as foZlowx S

. Ordmaly Rate of Pay (ORP) &gl_BLLl_am TS
b. Houliy Rate of Pay (HRP) & : | :
e kamgHoul pm Day e

. _WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

L Pekerja bekerja 8 (delapan) Jjam sehari atau maksmnal ﬂelama 45 jam semmggu dan Jadwal kerjanya -
' diatur oleh per usahaan dan harus sesuai. dengan Undang—Undang Ketenagake1 jaan Malaysia. '

Working hows are 8 (ezght) hours a day or maximum 45 0‘orty five) hours a week and the wor]c
: '-schea’uie IS arranged by rhe company in. accordance wxrh ﬂze Mfalayszan Employment Act. :

CUTI TAHUNAN/ANNUAL L]:AV]: o

'Perusahaan dapat memberlkan cutl kerja cutl tahunan berbayar atau cu‘u danuat kepada pekerja
sesuai dengan Undang- Undang Kera_]aan Maiaysua yang beﬂaku di Semenan_lung, Sabah dan
Sarawalk, sebagai berikut: : :
" The Company should pF ovzde the employee with pazd leave , paza’ amwal leave or emergency leave in
accordance with the Malayszan Employmeni Act wmch 18 applzcable in Semenamung, Sabah dan
Sarawak as follows .-

«  Pekerja d1benarkan cuti pulang ke Indonesia atas blaya sendm Jxka ada kematian pada
keluarganya sendiri. : : .
Employee is entitled to paid leave to return to Indonesm at hzs/her own expense when there is a
member of his/her own famzly passed away.

«  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
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- The paid leave per iod is in accordance. wth the permission and discretion of the company io

the employee,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegr am/surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the emergency status by dehvermg a telegram/lette: informing about
the deceaaed or d death cemf cate to the company

FASILITAS/ FACILITIES .

a.

' Asmma/Accomodatlon

Plhak syankat menyedlakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asmg Namun pihak

' syaukat perlu membuat pelatman dan sya1at—sya1at bagi semua penghum yang tinggal d:

asrama syarlkat sesuai dengan peraturan yang berlaku di’ Semenan]ung, Sabah dan Sarawak.

B : The Emplayer st prowde accommodaaon/complete dormitories for all foreign workers.

" However, the Employer should making the rules and conditions. apphed fo all residents living in
“the said dormitories, whzch is in accor. dance to the regulatzons apphcable in Semenanﬂmg, :

Sabah and Sa?awak B

o :'o _'j: Pekega ha.nya dlbenalkan tlnggal d1 asrama yano dlsechakan olch pLhak syaukat dan -

- dilarang menempatl asrama selain dau yang telah d1tetapkan
.. The Worker is only allowed to stay in the dormitory provided by, the company and are .
" prohibited ﬁ'om Staymg at Ol‘hei do: mzrory than whaf has been dete;rmmed ;

. '3Penghun1 a31ama yang tmggal d1 asrama syarikat Wajlb menjaga semua perlengkapan

. yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak. . -~
- The Worker who lives in company dormztmy is regu:red fo mke care of all rhe eqmpmenr =
et p} ovzded prevents zr from lost or any. damages 2 - SRR

S Pekerja yang tingg oal di asrama syarlkat wapb menjaga penlaku tata krama pergaulan dan - -

sl

- pakaian selama berada di asrama. - - - T T
The worker who lives in company dormltory is requu ed Io behave and mamtam hzs/her o
- soczal eliquette durmg their stay at the dorimtory : ' '

s . Penghuni asrama dﬂalang kelas membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, balk o

- laki-laki maupun perempuan, .
- The worker is strictly prohibited ﬁ‘om mwtmg ﬁzends guests or relatzves back to the
dor‘rmzory, both male and Jemale. ; R R I A

B .Pekel ja wajib menjaga keber51han mmahnya sendm dan lmg[cungan sekitar asrama.

' Dormztonz residents have to maintain the cleanlmess oj thea house and surroundings.

+ .+ Pemberi kerja/majikan akan membayar taglhan blaya hstnk dan a1r secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku, = : e
The Employer will pay for the elecmc:ty and waier bzlls free of charge according to the
Malaysian regulation.

TRAN PORTASI/TRANSPORTATION .

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fas1]1tas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat ketja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia. = S

The Employers are required to provide transportation facilities for Indonesian Migrant
Workers free of charge from the dormitory to the workplace and vice versa, processing the
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Worker’s passport at the Embassy/Consulate General of the Republic Indonesia, medical check-
up/treatment at the hospitals or clinics, as well as when sending Indonesian Migrant Workers
back home o the airporis in Malaysia. - :

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Peketja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokas1 kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi ker Ja/mdpkan ' L ‘
For companies that do not provide health clinic Jacilities, the employers must guarantee that

 the worker is able to get treatment/medzcatwn al. any hcalth faczlltzes closest to the work .
'_"locanon ana’ all the costs are bor ne by the company.. : Eh '

- Jika Pekerja saklt dan hams dnawat inap, pemben ke1:|a menyedlakan dan menanggung biaya
perawatan dan . pengobatan Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung

' -sepenuhnya oleh perusahaan menglkutl pe1aturan keqa yang bcﬂaku d1 Semcnanjung, Sabah_ ’

'~ dan Sarawak. - - : : .
If the workei gets Szck and must be hospn‘ahzed the company has to pmvm’e and bea: the._

tr earmentﬁnedzcatzon costs. The treatmenl/medzcanon bill payment will be fully borne by the

“company -in accordance wn‘h the wo;k 1egulatzom apphcable in Semenmyun‘:,, Sabah and o
Sa}awak L e : _ S

_.'PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

. Apabila  terjadi pcrbedaan pendapat (peisellslhan paham/salah pengertian) antara pembeu o

- kerja/majikan dengan pekerja maka periu dilakukan hal- hal seperti berikut: " - -

- In the event of a dzspute berween the Employef and the Wo: ker, the followzng malters must be raken S

.into consideration: o AT - : o L
'Plhak pemberl ker_]a dan Pekel;;a akan bekeljasama melalul musyawaiah untuk menyelesalkan "

- masalah yang terkait. = SRS REEA : e : SRS

The Employer and Wor/cers wzll work togethe: thmugh consuhatzons to. resolve ihe related S
issues. : : '

- Bila d1pellukan plhak pemben ker_]a akan merujuk kepada T abatan Tenaga Kerja dan Jabatan
. ‘Imigresen ‘dan pihak terkait dari: Kera_]aau Malaysm atau plhak Kedutaan atau Konsulat

Jenderal Republik Indonesia di Malaysia. -

_ If necessary, the Employer may request directions to the Mmzsz.‘iy of Labo,1 and Immigration or
~any other: Malaysian government'’s - depamnents or, the Embassy/Consulate General of the

Repubhc of Indonesza in Malaysia. B

Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan menglku‘u Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia. :

All decisions made must comply with and follow the laws of A/Ialaysza and policies from
Indonesian Mission in Malaysia.

PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN K_ERJA) PEK]LRJA/CAN CELLATION THE WORK

VISA

- 'M_ajlkan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
- undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi

kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.
The Employer has the right to cancel the working visa/PLKS if the workers a mistake which violates
Malaysian laws (criminal acts, running away firom the employer, elc). The Emplover shall notify the
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Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia prompily.

PERALATAN KERJA/WORKING FQUIPMENT

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan balk segala pc1a1atan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.

The Employee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the
Employer.

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
“setelah pemutusan hubungan l{erja kal ena alasan apapun '

The Employee will return all wor. lcmg equzpment when dzeecled by tlae Employer OF upon the

termination of employmenr contract Jor ¢ any reason.

Seragam kerja disediakan oieh perusahaan bila dipellukan
Work umjorms are pr. ovzded by the company if neea’ea’

Peralatan kegja. dan alat keselamatan kerja chsediakan oleh pemsahaan sepertl helmet sepatu bot

. dan -sarung ‘tangan ‘dan “sesuai dengan bldang pekeljaannya berdasarkan undang-undang

- Kerajaan Malaysia. Apabﬂa h11ang kalena sengaja 1a1a1 atau msak maka akan Pekeija harus -
~ bertanggungjawab. - a SR SR

Work equipment and work Safely equzpment provided by company SIlCl’l as helmets, boots,

gloves, and are suztable for the f eld of work in accordance with the Malayszan laws. If it’s lost
“or damaged delzbemtely or acczdentally, it will be on the Wor, lCeIS Jesponszbzlzty

-~ Pekerja tidak dibebankan blaya pengantzan peralatan Jxka peralatan telsebut sudah tidak layak .. -
- pakai dan bukan karena kesalahan pekerja. :

- The Workers can not be eharged for equzpment replacement zf the eqmpment is no longe;
: Suztable fo: use and is not due t0. tlze wo: ker s fault S RO

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMJNATION OF EMPLOYMENET :
CONTRACT ..

a. .

Pihak_ syankat clapat membatalkan pegan_uan pekerjaan ini seklranya seorang pekerja
) melanggar hal hal benkut sesuai peramran kelja yang bealaku dl Semenanjung, Sabah dan
Sarawak: o

- The Employers ean cancel z‘he Employment Com‘ract zj the - Worlcer vzolares the following
'_matte}s accordmcr 10 the worlang regulatzons applicable m Semezmnjung, Sabah and Sarawak:

.« Tidak mencapai tmgkat mutu kerja yang ¢ d]kehendalq oleh PEMBERI KERJA

BORTA PRI ILAT2823

Not achzevmg the level of work quallty required by the Employe;

«  Tidak mematuhi peraturan dan undang -undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.

Failure to comply with the rules and regulations set by the Employer.

+  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atap hadir terlambat gaat bertugas.
Frequency of not showing up for assignments and or being late for assignments.

»  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishonest, careless or negligent and irresponsible while on duty.

»  Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrying out any activities that threatens the harmony, welfare, property and
production of the company and other workers. ) ‘

+  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company’s or personal property without permission.

G
b



»  Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja orang lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
Helping other workers to record their timesheet card or having other workers to record
his/her timesheet card.

¢ Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Conducting any social activities that could damage the company’s or other employee’s
zmages :

Plhak majlkan atau Pekerja dapat menghenukan atau 111embataII<an kontlak kexja sesuai
peraturan kerja yang ber laku di Semcnan_]ung, Sabah dan Sar awak :

The Employer or Worker can terminate or cancel the Em_ploymenl Contmcf in accordance to
the work regulations in force in Se;n_e_m_znjung, Sabah and Sarawak. .

- 15, PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL o

a

Plhak syarlkat akan memb1aya1 sepenuhnya biaya pemu]angan pekel ja ke daerah asal (place of

~origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal

dunia dan kesalahan pemberi kerja tldak mematuhl per_]an_uan ke1_]a atau undangan undang di _
Malaysia . - : - R . _ S
The. Employer wzll fully beal the tmvel erpenses of Jetmmng the workers to their place of

~origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has

expired,the Worker.is passed away and the Employef s mzstake or not obey the employment
contract or Malayszan laws and regulanon : :

.Pihak Pemberi kerja tidak akau memblayai blaya t1ansp0rt2131 pemuianoan pekerja asing ke |

negara asal jika disebabkan mendenta penyakit berat dan ‘menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan -'hukum :pidana, Mempunyai. 'dan terlibat . di ‘dalam - masalah

- sosial pMengakhm kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesal Pemuiangan disehabkan

tidak dapat mcn;alankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh

. syarikat - Walaupun telah d1ber1 bu:nbmgan dan 1nstmks1 serta . Jangka waktu yang wajar,

mengundurkan disi,

~ However, the Employer wu’l noz‘ be ﬁnancmg the tmnsportarzon costs of foreign workers

returning to his/her country of origin, when he/she suffering from serious and communicable

 diseases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed by medical experts

in Malaysia), found guilty under the criminal law,Having ana’ “being involved in social
issues, termination the employment conrmct befare its validity period due,repatriation due to the
Jailure to carry out duties according to the level desired and determined by the company,
despite being given guidance and instruction as well as a reasonable period of time,resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a.

Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.

Any dispute arising between the Employer and the Indonesian Mzg}anf Worker shall be
resolved amicably through negotiation between parties. :

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisithan hubungan kerja mercka tersebut kepada l
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.

In the event there is no settlement on such dispute, one or both of the aggrieved parties may



refer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan dltandatangani dengan pel saks;an di antara

" PEKERJA dengan PEMBERI KERIA/MAJIKAN.

- The entire contents of this Enwloymenr Contmct have been read and szgnea‘ by both par ties, the WORKER
- and the EMPLOYER : . _ : .

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. :  PEKERJA _
Nama :IMOHD AZAM BIN ABD SAMAT. .~ Nama: JIWANEP
Kontak No : 0194403329 A Tarikh: (2= 62 -.202"’.

SAKSI

Nama: M6HD- Fo1200. B Hottm
No HP : Q'[a'__ S—:}'):}‘Cfcfé






