PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
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This Recaitbwarion Emplovasent Contract 15 made

Nama Syarikat/
Nama Pengarah
Company Director

Passpori Nuniher

Alamat Syarikat

Crmnamite dodivee

No. Telp Pejabat
3fice Phame Numher

Email Syarikat
Company's e-maf
Sekior
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MQL KUNG FU RAMEN RESTAURANT
NYAU MEI ME1
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FL & & FL 9, JALAN PUCHONG, UPTOWN

e

MERANTLIAY A, 47100 PUCHONG
0125759363
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hungloramcenmgla gmail.com

Raryvies

#Ralomintrus dinamakan PEVBERT KFR 1A /FWVP ODVER™ danoan

Nama Pekerja

Fonobrmapmnionps i mpidagafe

No. Passport

Tempat& Tanggzal lahir

Alamar tinggal Pekerja di
Indonesia
Warker & address in Indanesia

Provinsi

Province

Kabupaten Kotz

Ciry

No. HP Pekerja

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris

A ETEA

Famtly/ Benefleieny's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phaone Number of Family

MUSTAFA KAMAL

C5133640
COT SEUTUI . 1995-07-13

Mo Rumah 220
Jalan : Pt Gotong Rovong

amennes « £ a0 Soorl

Dusun @ Induh Jayn

Aceh
Kabupaten Pidie Java
0164826477

MAULIDA RISKI

082216879014

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJAMWORKER").

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandstangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan

ketentuan sebagai berikut:

iR LANgHO G Or artdd BoT el AU CT dEv ey O iy

Malaysian laws and regulations, with the following terms and

TR BT o
conditions:

1. TEMPAT KERIA WORKPLACE
a. Pember kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Fanlaver chall anlv smmlov Tndomesia Mivvamt Worker
s Conk Helper
b.  Pekerja hanva diperbolehkan bekerjn

untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat dif

Indanecion Mioramt Warker chall anhe allowed ta wnrd with Fmndoverc




Indanesian Migram Worker shall onlv allowed to work with Emplovers
arLFL & & FL 9 JALAN PUCHONG, UPTOWN PUCHONG NIGHT BAZAAR, TAMAN
MERANTI JAYA, 47100 PUCHONG

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT
a. Jangka Waktu Perjanjian Kerjo i adalah | (sat ) tahun sejak tanggal peganjian kena dengan

Lamumearlinam marmnonigmann mnlies Tors 1 st tnhan heednsearbnm Lasannbaton harenms

The durdiion of this Ewplovement Contvact shall be for | fonel vears from the cosficmarion diare
uf the Employment Contract by boll parties with the possibility of @ mavisen 1 fone) vear
extension based on muteal agreement.

b.  Berdasarkan persetujuan bersama antars Pemben Kena dan Pekera , Peganjan Kera dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan schelum berakhimnya masa berlaku Pas Lowaian Kerja
Semenmm{PLI{S}

itk L

f..anmirr may -‘re mmﬂi‘ af Ieusl .‘f rrhrw) m-mh'is b:'_.fm\e' l'APIrﬂ‘iHJFI af working visa,

. Da]am hal Pc:]unjan chﬂ dlpctbuhaml. P\:m'-‘:lcn keqa dapnt menmkk:m upah minimum
maisa kr:ua T’ekcrja Mtgnm Indunua:h_
fn the case the: Employment Contract is being rinewed, the Emplover may raise the minimum
wages of the Indonesian Mierant Worker takine into accouni the work performance and the
totol working peried of the Indonesian Migrane Worker,

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malavsia melalui sistem vane disiukan oleh Pemberi
hoerpiuma)ikan setdaknyn 3 (gap bulan sebelum berakhimya miasa Deviaku Fas Lawatan kerja
Sementara (PLKS).

The renewal or erren.:.rmr or”.'he E;rp.‘ag men.r Com'm:,r :n‘mﬂ !re natified b1 r.‘:a Empir;wr I‘u :ﬁ-er

o . &

Eenprloyer al least 2 () mismifis before the cagivation wf working visa.

BATAS UMUK PERERIAAD WORKLR AL LI
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja inf adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).

and depending on whether fre/she passes the medical test iFomena)

g

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a.  Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua srahan yang
Atharilan aleh PEMBERT KER LA malabni natprss vana ditgmink
Warkers have o afways demoisirare good working guafiny and comply with alf vhe insivictions
given by the Emplover thraugh the appointed officers.

h Pekerin hams hokeria unink PEMBERT KFR TA wimmmnn svarikat ini sain dan becanomneinwab
dan penub dedikas: alas segala tugas vang dibenlkan,
Warkers are only allowed to wark with this Emplover ar company and must be responsible and
fiully dedicared in all assigned tasks.

¢. Pekena harus selalu menjaga unekah loku, budi babasa dan senantiosa menghormat PEMBERE
KERJA atau wakil-wakilnya. rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers must always behave politely, courteously and respectfidly to Emplovers or their
d.  Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarkat setempat dan hukum
Malaysia,

applicable laws aind regulations in Malaysia.

e.  Pekerja harus bekerja sesuai dmg:m 3abmn dan tugasnya seperti yang tercantum dalam Kontrak

Earda A Pas T ity Bapis Capeaipns
Employecs must work accerding to their positfon and dutics as stared in the cmplovment
contract and Temporary Work Visie Permiv (PLKS),

F Dalarin hamie papmntinhi semin sarssrems smne ditatanban alab coneibas cemami vqpe tadaes A0
dalam buky peraturan dun syarat-sysral kesju serta peraturan yvang dibual untuk asrama syarikil
sesual aturan yang berlaku di Malaysia.

Employees must comply with all rules set by the wmpam as stated {n the rule book, working
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regulations in Malaysia.
o.  Pekeria tidak dibeparkan membawa keluares dan tidak dibenarkan pula meniksh dengan




Pekerja tidak dibenarkan membawa kelusrgas dan tidak dibenarkan pula meniksh dengan
R L R LU L e R T ) ek bamilig HdlTHa G d bl l\..:'i..l |- T uh "l Fijtedl siglvi
khusus dan Kerajaan Malaysia.

Employees are not alfowed to bring thetr families and are rot affowed to marry fellow

amnlnves o ather fnesion warkesee o Taeal vecidonte withaut ensciod neemiceian feam fl

Malaveian BN

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika rerbukti melanggar

nenaniian kena atanpon undsne-undane di Malavsia
Lmployees may fe ghven sanclions ar e sumject o decipfinary aofuns o groven violaling work
agreements or laws in Malaysia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWARB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)

by

Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling Jambat setiap
tanooal T nada halan heribatnys dicpta hokti nermbovamn aai setinn hialan

Emplovers are required o pay salaries and emploves hemefits every month gl mo lster than
the Tth of the following month, along with the proof of pavment of the monthly salary, 1o the
warker's bank aceoum,

Majikan wanb mengurts perpanjngin konirk kKerjp yang disabkan oleh KHELUBIR] sennp

& @
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gl

h)

i

tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam wakty
2 ey bubon sebeluim Deruhiimya mss KOs kebji sebelumya,

Emplover ix obliged o arrange for an extension of the emplovment contract thai ix confirmed
by the Embassy/Conswlaie General of the Republic of Indonesia every vear if the Emplaver and

Errlois gover 57 Srtend the soibing prodrd fe i W e Bhe Wonritinr ek Pt Prammds

fPLES) within 2 fiwa) months prior 1o the cipiration of the previous empluvnten! contract.,
Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada togas dan pekerjnannya sesuai
Aapmam inkatan palaeaen dalams Lastesls Lasia dan Dae T gummtan Basia Qoemaniaen

Emplovers are wod allowed 1o employ the emplovess other than iy duties i work i
accordunce with the work conteact and Temporary Work Visit Peemit (PLKS)

Maiikan waitth hertanooune  wwih menvedinkan peratatan dan nerlenokanan kerna hao
keselamatan pekena secara cuma-Curma

Emplovers nust be vesponsible to provide work tools and equipment for the safety ar workers,
free of charge.

Majkan harus menyediskan wakm bag) pekena untuk beribadah sesua sgamanya dan isurahst
vang cukup selama jam kerja sesual dengan Undang-Undang Ketenapakerjaan.

Emplovers are obliged 1o provide opportunities for workers to perform worship according to
Emp!a_}'mém Aer,

Majikan harus menyvediokan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fusilitas
o d & Gy acry ¥ 4 4 . '

fasilitas pekerja 1990,

Emplovers are obliged to provide accommodation or fiving quariers for emplovees with basic
neceds facilivies as stated in the Emplovees” Minimum Standard of Housing, Accommodarions
ciligd Amerinies Act Y%

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biayva
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemolongan guji atau bayaran vang
el NZEUNEL Pekeris.

Emplovers ave required to pay the recalibration fee, levy. FOMEMA and all other reealibration
program costs, and there are no safary deduction or any payments which are the responyibility

)

Majikan dilarang melakukan pemotongan gan pekerja danatau menunia pekerja unmuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bivaa Rekalibrasi, levy,
mmannn acdnn EFYRACAL A spmrs inse banfem simpe bamse dismes mosim e semiilene

Emplavess are prohibited from dedecting workers ' neages andior ashing werkers to pay alf
eosts for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any other costs that must fe
borne hy the emplayer,

Majikan atau peihak lam dilarang memegang dan menyimpan paspor pokenys dengan alasan
ApAPUN.

Emplavers or any other parties are prohibited from holding and keeping emplovees® passports
Majikan harus bertanggung jawasb jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posis: pekerjaan dan
Pas Lawafan Kerja Sementara dan majikon siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
Pes Rustels 18! R w keimiy 5 i chamy lhe Raetenag { y
Employers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job posinon
and Temporary Work Visit Permit (PLES), and the emplovers are apt 1o accepi the legal



k)
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sernetionns for viedatioms of the fmmievation Aet amdior the Malaveian Foelovenent et

Majikan bertanggungjawab uniuk menyelesskan pombayaran binye pengobajan pekerja asing

\ S

m)

n)

a)

i

q)

r

sckiranya tidak dilunasi olch pckerja asing sclama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Pl jeb S bl bbbl i,
Employers are responsible for puving off the foreign worker's medical expenses if it is net

settled by the joreign worker during the employment contract peviod or Temporary Work Visit
W mvninnie ¢ FBF 870

Majikan dilarang dan benanggung jawab untuk tdak memotong gaji pekenja atas semua baya
pengurusan Rekalibras: Tenaga Kega m,

Ermnlomee gea mnf allosesnd and waenancibio fne nar dadvictimm cnmelboaee ' palariae fae all cnere af

iy recalibration progrom.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
nekeria dan melanorkan ke Kedotean Recar K onenlat Tenders] Renohlik Tndoncan  smahils
pekerta elah dipasukan mengdap penvakil berbahaya, penyakit menular, tdak dapa bekena
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhirmeninggal dunia atau tidak Julus Rekalibrasi Tenaga
Kera.

origin and report i 1o the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia, when i 13
confirmed that he/she has a dangerows disease, an infectious disease illness,, 5 unable 1o work

amvmiara  the smnlovment conteect hae saded doceoced ae foilesd in the lnhar seesaliheatine

AR

Majikan harus mengurus perpanjangan kontruk kena ke Kedutaan atau Konsulat Indonesia jika
kedun  mhbak  senakat untuk memnernamiasng  kontrak kema  dan sebelum peneumisan
porpanjangan PLERS.

Emplovers shall arrange the extension of the employment comtract to the Embassy/Consulute
General of the Republic of Indonesia i bath parties agree o extemd the emploviment contract

Majikan wajib mengikutkan pekega pada Perkeso, asuransi  keschatan dan BPIS
Ketenagakerjaan Indonesia atan skema perlindungan asuransi lainnva vang diwajibkan oleh

Ewmplupers ave reguived o ewroll theli eoplovees in Perkese, health nswrance and lndvnesiun
BPJS Ketenagakerjaan or other insurance protection schemes mandared by the Malaysian
government for foreign workers.

Majikan hams mengurus dan memperolch Chack Ouwr Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekera asing dipulangkon ke dacrah asal di Indonesia jika pekerja
tiduk Julus tes keschatun (Fomema), tdak lulus viss kerju, ut telah selesan mosa konruk kera
SCOCIUHE v DO deii@adl awiid DIayE acfrilungil iangeuiig mnagpsan

Emplover must manage and obtain a Check Owt Memo (COM) from Jabatan [migresen
Malaysia before the foreign worker is returned to histher place of origin in Indoresia if he/she

o T FrENL AT S i [ '

conirast hqﬁw the end f PLES, with afl return coxts barne by the Ensj Ny

Majikan haras melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus res kesehatan (FOMEMA)
armer dedals bilis sasasesss Maballesal Tanams Foame o BFadimaen B W cmmilos Tam deen
Republik Indonesta,

Emplayer are required to report every worker who passes or fails the medical test (FOMEMA)
ar fails the Lahor Recalibration program to the Embassy/Consulate General of the Republic of

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
meninggal dunia
|i'r;r'.k¢-r_\' P away, [HH.E_f,}' F LSS Wy,

5)

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekeria vang lulus atau tidak Iulus program RTE dan
Lindith PG RAT R ITRIONES IS RO PocU Al Dl bl iUl Jenderal mepriikin Bidonics g, indk
majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia

If Emplover is failed to report to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia




then the Employer must take a full responsibility of the worker when he'she is e Malaysia.

. oAl AN MANFAAT SALARY ANG BENEFLLS
= Gnji per bulan/Salary per month RM 150000
+  Tunjangan makan/meal allowancefif anv) RM 0.00
*  Tunjangan kehadirn/eetendant alfowancefif amy) BAM 000
*  Tunjangan shift pagi/meorningif anv) RM 0.00
Lutijatigat shilt siang sitcermoaniyf o (L4

Tunjangan shift malam/mighifif any) R 000

T PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION
Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
parhitimoan menmiboab indanoe d Indasn K atasagelaraan (di Aalapcia Aamaan vraisn cakhaas
herikir
Emplavee who works overtime, thes the overtime wages will e paid based an the calewlations which
i5 in accordance with the Malavsian Emplayment Act, as fallows:

a, Ordinary Bate of Pay cORPy 0 Gayy Buliman
26

[ 5 SR T e T e

Working Hour per Day

8. WARIL BEREHIA  WURRKING HUUKRS
Pekerja bekerja 8 (defepan) jam sehari atan maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malavsio.
l'FfJ'J'th'i_i‘ FAER W O (R ROBEN W Uy W s S (fod e el e’y W o weea el TE ok

schedule is arranged by the company in accordance with the Malaysian Emplayment Act

L A CUTI TAHUNAN { ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuni dengan Undang-Undang Kerajaan Malavsia vane berlaku di Semenaniungz. Sabah dan
Sarawik, sehagal benkun

The Company shonld provide e employee with paid feave , paid annual leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Emplovment Act which is applicable in Semenanfung. Sabah dan

10.

Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biava sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendiri.

' N

Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusaboan kepada pekeria.
{ e pruied few v perid B dccordanoe wWill e periidosdon wiid discrelien of e company i
the emplovee,

meiher of his/er own family passed away.

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menverahkan bukti relegram/surat
REAl sural koraladn |_|L' TRRGLR AR ETILTE Hi,'"l.li;.J FI;'GJ"P- F!—F\rh#ilu\.l“.

The Worker must confirm the emergency status by delivering a telegramdetier informing ahout
the deceased or a death ceriificate to the company,

FASILITAS! FACILITIES

i

Asrama/Accomodation

Pihak syankat menyedmban ascame yang lengkap untuk semua pekens ssing. Memun pikak
syarikat perly membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
astama syarikat sesuai dengan perawran vang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

TR B EURE U] GOV UCURITTRE O, COIGERCE. GOTHEO DS JEE G CERR WlTRed .
However, the Employer should making the rules and conditions applied 1o all residents living in
the said dormitories, which is in accordance ra the regulations applicable in Semenarjung.

{5 By Sl 1 SR

+  Pekera hanya dibenarkan tnggal di asrama yang disediakan oleh pihak syankat dan
dilarang menempati asrama sclain dari yang telah ditetapkan.

The Warkor iv anli allovad ta eroe i the daessfiaee nemddad b tha samsnaee and aes



11.

prahibited from staving at other dormitory than what bas been determined.

*  Penghuni asrama yang tinggal di ssrama syarikar, wajib menjaga semua perlengkapan
vane dicediakan aoar tidal hilane atmonnn mealk
The Warker wha ifves i company dormitory & regured to take core of all the egquipment
provided. prevents it from fost or any damages.

+  Pckeria vang tineeal di asrama svarikat waiib meniaga nerilaku. tata krama nereaulan dan
pakaian selama berada di ssrama.
The worker whe lives in company dormitory is required 1o behave and maintain histher
social etiguette during their stay af the dormiton,

- Fenghiin axramy Qilarang keras eribaw mia, @mu alaupun siudara ke sstaime, Daik
laki-laki maupun perempuan.
The worker is strictly prohibited from inviting friends, guesis or relatives back 1o the

*  Peckena wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Darmitory residents have to maintain the cleanliness of their house and swrroundings,

= roinonen -"EIJJ I‘ln.l_.‘i“._u- FEE RS I.I;Inq,'J:.'n "'b"""" il._-)g ol Ul Pl UlFRd -C Ll
sesual aturan yang berlaku,
The Emplover will pay for the electricity and water bills free of charge according to the

L R el ot ey

b, TRANPORTASITRANSPORTATION

Femiben Kerjamajikan [umgs menyodihin lasilites peiganghuln Fekers unius seperiuan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedwaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan Keschatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan

LA |

The Empluvers are reguired o provide teansgantation Jucilitics for Todonesian Migrani

Warkers free af charge from the dormitory to the workplace and vice versa, processing the
W OFRET & JROESNT

I SARGUSE T ORI G Lty Wy i niJ'.'.'.'JJ..'n SR, ISR CIOOR~

wp/Ireainent at the hospitals or clinics, as well as when sending Indonesian Migram Workers
back home io the airporis in Malaysia.

¢ PERAWATAN MEDISMEDICAL TREATMENT

Baei Pemberi kerin/maiikan vane tidak menvediakan fasilitas klinik keschatan maka Pekeria
brus dupal berobal di klioek mandg sapn yung erdekal dengan [okas) kerp dian seinus by
perawatzn/pengobatan ditangpung oleh pemben kerja/majikan,

For companies thar do not provide health clinic facilities, the employers must guaraniee that

Tocaticen and ol the (.'ta.\'i'_-t are Bare by the company,
Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap. pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya

sepenuhnya oleh perusahnan mengikiti peraturan keiga yung berliku & Semenanjung, Sabab
dan Sarawak.

If the worker gets sick and must be hospitalized, the company has to provide and bear the
Iredimend mediwaiin cosds, e Grealdigakomedicadion bl pavimeds wili e Judly davee Ly s
company i accordance with the work regularions applicable in Semenanjung, Sabah and
Sarawak.

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila tweradi  perbedsan  pendapat  (persclisihan  pahamisalah  pengcrtian) antarm  pemberi
Kenwimikan dengan pekenn maky periy difakukon bal-hai seperi benkui

In the event of a dispute between the Emplover and the Worker, the following matters must be raken
inio consideration.

Punak pemben kdiga dan Poekeija akan bekenasaina niclalue visyawaiali uilib miciyclesakan
masalah vang terkait
The Emplover and Workers wifl work rogether through consultaiions o resolve the refoted

- Bila diperlukan pihak pemberi Kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait darl Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutsan atsu Konsolat
Fom Ao Py e (B T B A W,
If mecessary, the Employer may reguest directions fo the Minisey of Labor and hnmigration or
any other Malaysian government's departments or the EmbassyConsufare General of the
Reprublic of Indenesia in Malaysia,

i " & B " i oo e e aacd [ v i




14.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduek dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulal Indonesia oi Malaysia,
ANl deciviony mede must comply with and follew the lews of Malaysia and policies from

bliapeesiantl oo peny B8 odlupsio.

PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VisA

Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja vang melanggar
undang-undang Kerajaan Mal.'l:.rqm (tindakan kriminal, lari dari pmszﬂm:ﬂ dan sehagainva). Pemberi

BOl)s LI AT sWebpl D TEBCI RO L b L bl Pl Bai b eid) o il HA 210 By Cf

The Emplayer has the :;g.i:f ta mnﬂ.!’ i.‘u: uuni-.rirg., visa PL!-.S :,F m uunh rs mumh which violates

Malaysian laws {eriminal acts, rmning away firom the employer, eic). The Emplaver shall notify the

RISV O e of T gl il G JRadiiesi (00 didia s o,

PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

+  Pckerja wajib meonjaga dan ‘menyimpan serto- merawat dengan baik scgala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Employee must keep, stove and take a good care af all working equipment provided by the

dedliphaey .

+  Pekerja akan mengembalikan semua peralstan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
sctelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
i e LRENAE S PO QD W R Il WHCH QR T T SR s G

termination of empleviment contract for any reason,

+  Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperfukan.

+  Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmiet, sepatu bot
dan sarung tsngan dan sesuai denglm h:dang pekerjaannya  berdasarkan undang-undang

beﬂanggungawah
Wark equipment and work safety equipment provided by company such as feimets, boois,
erlavey qaned ree ewitable for thie Geld ook in aceordanes witl thie Madavcie dows 1000 ot
or damaged deliberately or accideniatly, wowill be or the Workers responsibility.

+  Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakail dan bukan karcna kesalahan pekeria,
Toe rorkers can nor e charged for eUEIMENT PERGECEmENT I IIE Cyuipment s me [ouger
suftable for use and is nol due to the worker s fault,

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJATERMINATION OF EMPLOYMENET

CONTRACT

a. Pihak svarikat dapat membatalkan perianiian pekerjsan ini s¢kiranva seoranz pekeria
mganggar Nal-hal Penkul sesua peraiunn Keqa yang doaku di Semendnpung, daban dan
Sarawak

The Employers can cancel the Employmemi Contvact if the Worker violates the following

*  Tidak mencapai tingkat mutu kerja vang dikehendaki oleh PEMBER] KERIA.
Naot ackicving the level of work guality required by the Emplaver,

L e N 1 R e R B P TS = vigenl Aeilla

Failure to comply with the rules and regulations set by the Empiaver.

+  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bcrrl.lgns

Feag i o AR b sl =

+  Tidak jujur, ceroboh atau lalai don tidak benanggungjowab semuasa bertugas,
Dishonest. caveless or negligent and frresponsible while on dury

- Berkelakuan  atay  menpalaokan  aklligs  yang  dapal  mengeangen  kiellrmonsan,
kesejahterann, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrving out any activities that threatens the harmony. welfare, property and




«  Menvalahgunakan haria benda svarikal atau pun orang lain tanpa txin.

INEA I COMUORY N 08 BRSSOl PR WL P s i

= Merekamkan karra kehadiran wakw kerja orang lain mtaw memimta orang lain
merekamkan karm kehadiran wak kerja anda.

ATLAPUTE FHAEE WITRETS §0 FOTOTE eI DSIEsiess v o DaViang oiier Wirkery i eec

his/her timeshee! card,

= Menjalankan aktifitas sosial vang dapat menjamuhkan citra svarikot don pekerja syarikat

Ladliilya
Conducting any social activities that could damage the company’s or other emplovees s
fimiges.

LORRheki  TIe
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pcralurkh kcr_:a :,ra:tg b:riaku di b-cmcnan]ung. babah dan bmah

The Emplayer or Worker can terminate or cancel the Emplayment Comtract in accordance o
e vserd reolatiane in foree i Semenanivne Sahal amd Coverul

15.  PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

i, FHIEK s arial Sean Sy b s

Yo Didya peilladigan Rl e ke daclian dass (s

origm) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja iu telah habis masa kentrak kerganya, n:r.-nulggal
dunia dan kesalahan pemberi kera tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Mnlnrein -

The Emplover will filly bear ihe troavel cxpenses of retirnfag the workers to thele place of
i ir Inddvnesia when one qff.’w.w comiedidfeany uppn’i'('uhh' wre the F.'nlp.l’q!'mwn‘ Cerrrtroned henx
expired.the Worker s passed away and the Emplover's mistake or not obey the emplovment

CLL UL O RS i B s e regledides)

b.  Pihak Pemben keda tidak akan membiavai biava transporiasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepantis B,
be:rsa.iah ber:lasarkan hukum p:danu M:mpun}at :I:m tcrllln: d: dalam  masalah
sosial pMengakhiri kontrak kega sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
ridak dapat menialankan nione escimi denoan Hinokpt vano dikehendaki dan ditentkan aleh
<_\':Lrik.':l: walnupun telab diberi bimbmpan dan mstrksr sertn janpkn wakm yang whjar,
mengundurkan din,

However, the Employer will not be financing the transportation costs of foreign workers

MR o0 Ty i i bffeTing |

diseases (HIV/ALDS, .Hc_m‘rim' i, .SHJ J'nmr.am‘mn and athers confirmed by medie u.f EXPEres
in Malaysia), found guilty under the criminal low Having and being imvalved 0 social

feerpere foeminatioe the smnlarment canteact haofaes fte vlidite nesdod due renareiatinn dee o the
Saitwre to carry ot duties aecording da the level desived and determined By the campiny
despite being given guidance and instruction as well a5 a reasonable pericd of time resign

16, PENYELESAIAN SENGRETA / DISPUTE RESOLUTION
a. Setiap perselisthan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
icalacnilian rannes dumad salaloi e imeb antar milial
Any dismue arising herween the }fmp.l'm wr amd e feifoneian Migrame Werker shall be
resofved amicably through negotiution between pariies

h Dinlam hal tidak terdanat penuvslpsainn stie neralicihan tereabgr maka ealah cang st kadin
pihak vang berperkarn dapat membawa persclisthan hubungan keria mercka temebul kepadsa

s

otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indoncsia di Malkaysia untuk dilakukan
Litaiiiied, RiGTizblitiag, dabi il losUidsd saaiil Uciigall duhiiiie »uiip (S PR TR bubbid b 2hii.

In the event there is o seitiement on such dispute. one or both of the aggrieved parties may
refer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malavsian

SECKT L ¥ Sy, [ P (RIS Y 11 LW TSI O ¥ /0 [RMP ey NSRS | JRPT DRNASRNPORR: | | SI] SESR  FPRRPORC (L [

in accordance with the applicable laws in Malavsia.



PEKERIA dengan PEMBERI KERJAMAJIKAN.
The entire contents of this Employment Contract have been read and signed By both parties, the WORKER
anid the EMPLOYER

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PEKERJA
Kontak No : 0125759363 Tarikh: o' = 05 . o233
SAKSI



