PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT
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L' ranjian kerjs ini dibuat oleh ;
0252/KL/R ﬂhﬂ‘ﬂ; Employment Contract i mady by -
Nama Syarikat/ : 1ZU OME ENTERPRISE
Company's Name
Nama Pengarah © KAMARUZZAMAN BIN MUSTAPHA
Company Direcior
No. IC/ Paspor! s Ep08T0115359
FPassport Number
Alamat Syarikat : NO 37 & 38, FERSIARAN [INDUSTHIL,
Compary’s Addresy BANDAR  SR1  DAMANSARA, 52100
PETALING JAYA
No., Telp Pejabai 0362701175
(fice Phone Number
Email Syarikat 1 izwone_send @ yaboo.com.my
Coviprarsy’s e-mail
Sekior : Service
Secior

(“Selanjutnya dinamakan FEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Pekerja o UMAR

Indzmesian Worker's Name

No. Passport : C4960345

Tempatd Tanggal lakir ¢ BAMPANG , 1994-12-05

Placed Date of Birth

Alamat tinggal Pekerja i : KAMPUNG DUNGGEDUNG, GUNUNG
Indonesis KESAN, KECEMATAN KARANG FENANG
Worker s address in fndonesia SAMPANG

Provinsi : Jawa Timur

Provinee

Kabupaten Kota :  HKabaopaies Sampang

City

No. HF Pekerjs ¢ DITES21596

Mablle phore

Nama Suaml’ Isterd’ Orang Tua/ ¢ KHOLILI

Walll Akli Waris

Nome of Husband! Wife/ Parenis’

Family' Beneffefory

Nomor Telp / Hp (kelaarga) v +HBIE2IATHTGES

Phore Number af Family

Warganegara Indonesia, (selanjutnyn dinamakan "PFEKERJAWORKER"),
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57 ‘EFE nberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk messndatangani Perjanjinn Kerja
i L dusarkan hukum dan pereturan perundangan yang berfaku di Malaysia dengan syaral dan

'.E.Im"ﬂjlrrawd' Worker herely agree 1o enter infe an Employment Coutroct, in eccordanee fo the
ey dipyg andd regulations, with the following terms and conditions:

TEMFPAT KERJA/ WORKPLACE

a.  Pemberi kegja hanya akon mempekerjaken Pekerja dalam jabatan scbagai/
The Employer shall only enploy fndonesia Migram Worker
a: Wholesale and Retail

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kegja yang beralamat dif
Tnglonesian Migrant Warker shall ondy allowed to work with Emplayers
al:NO 37 & 38, PERSIARAN INDUSTRI, BANDAR SRI DAMANSARA, 32200 PETALING
JAYA

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

i Janghka Wakiu Perjanjian Kerja ini adalah | {satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling tama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The dheration af this Emplayment Cantract shall be for | fune) years from the confirmation date
af the Employment Contract by both parties with the possibility of @ maximum | fons) year
extemshot baseed on mutual agreemen.

b. Berdasarkan persetujuin bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerju dapat
diperbarui, sctidaknya 3 (liga) bulan scbelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

Subfect o wutnoel consent af the Employer and fndoresion Migrant Worker, the Ewmployment
Contraci may be renewed al least 3 (three) months before expiration of working visa

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperhaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia
In the case the Employment Contract is being renewed, the Emplayer may raise the minimum
wages of the Indowesian Migrant Worker taking into account the work performance and the
total warking period of the Indonesian Migrant Worker,

d.  Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerjs wajibhanus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melslui sistem yang disjukan oleh Pemberi
Kerja'majikan setidaknya 3 (iga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Fas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

The rerewal or extension of the Employment Contract shall be novified by the Emplover o the
Indonesian Mission in Peninndar/SabalySarawak through ihe sypstenvonline submitted by the
Enmplaer at feast 2 {two) moimths before the expiraion of working visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN WORKER AGE LIMIT

Ratas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 whun dan tergantung lulus tes keschatan (Fomema),

The age limit for worker who can work in this Labor Recallbraiion program is af least 18 years old
and depending on whether hehe patses the medical fest {Fomenua),
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TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES
3. Prkenja harus senantissa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arshan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melakui petugas yang ditunjuk.
have to plways &mmm‘mwu}mdw with il the instructipns

o . Workers

b. Pekerja harus bekerja unisk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan berianggungjamab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan,

Workers are andy allowed 1o work with this Employer or company and st be responsible and
Sully dedicated in afl assigned rasks.

€. Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senaniizsa menghormati FEMBERI
KERJA stau wakil-wakilnya, rekan sckerja dan masyarakat sckitar,

Workers must always behave politely, courteously and respecifully to Emplayers or their
represeniaiives, colleagues and the surrounding commamnity.

d.  Pekerja harus menghormati budaya, wata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.

Emplayees mnust respect the culture and customs of the Jocal cowmunity and comply with
applicable faws and regulations in Malaysia.

e.  Pekerja harus bekerjs sesusi dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kootrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees mut work according to their position and duties as siated in the employmens
cowract and Temporary Work Visit Permir (PLES).

f.  Pekerja hans mematuhi semua peraturan yang ditetapkan olch syarikat seperti yang terera di
dalam buky peraturan dan syarat-syarst kerjs sena peraturan yang dibust untuk asrama syarikat
sesieai aluran yang berlaku di Malaysia,

Emplayees must comply with all rules set by the company as stared in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in eccordance with the applicable
regulations in Malaysia

2. Pekerga tidak dibenarksn membawa keluarga dan tidak dibenarksn pula meniksh dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya stau dengan penduduk setempat tanpa izin
kbusus dari Kerajaan Malaysin.

Emplayees are not allowed to bring thelr families and are not allowed io marry fellaw
emplayee or other joreign workers or local residems withow special permission from the
Malaysicn govermmens,

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Emplayees may be given sancrions or be subject to disciplinary action if proven violating work
agreements ar lows in Malaysio

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (FEMBERI KERJA)

) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangin pekerja sctiap bulan dan paling lambai setiap
tanggal 7 pada bulan berikuinya diseriai bukti pembayaran gaji setiap bulan,
Emplayers are required to pay salarics and employee benefiis every month and no later than
the Tth of the follswing mowmh, along with the proof of payment aof the monthly salary, to the
worker's bank occount,

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disshkan oleh KBRIKIRI setiap
tahun jiks majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam wakin
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kerja scbelumnya.
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il

k)

Employer is obliged to arrange for an extension of the emyplayment coniract that is confirmed
by the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia every year f the Employer and
Emplopee agree io extend the working period as well as the Temporary Work Visit Permis
{PLES]) within 2 fiwo) months prior fo the expiration of the previous employment comiract

jikan tidsk boleh mempekerjakan pekerja sclain daripads tugas dan pekerjaannys sesusi

jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lowstan Kerja Sementara.

Emplayers are nol allowed io employ the employees other than thelr dutics and work fn
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLES).

Majikan wajib berianggung jawsb menyediskan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
Leselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Employers must be responsible o provide work tools and equipment for the safety or workers,

free of charge.

Majikan harus menyediakan wakiu bagi pekerjo untuk beribadah sesusi agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Emplayers are obliged to provide appartunities for warkers fo perform worship according fo
their religion and adequate rest during working hours in arcordance with the Malaysian
Emplayment Aci,

Majikan harus menyediskan akomodasi stau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja vang layak sesuai demgan akia standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1990,

Emplayers are obliged io provide accommodaiion or living quarters for employees with basie
weeds facilities ax sieted in the Employess’ Minimm Stondard of Housing, Accommndations
and Amenlties Aot ] 990

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pernotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanpgungan pekerja.

Emplayers are required to pay the recalibrasion fee, fevy, FOMEMA and all ather recalibeation
program costs, and there aré ro salary dedivesion ar any payments which are the responsibilip
of the workers.

Majikan dilarang melakukan pemotorgan gaji pekerja danistsn meminta pekerja untuk
membayar semisa biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerjo termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang hans ditanggung majikan.

Emplayees are prohibited from deducting workers® wages andior agking workers fo pay all
costs for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or aiy ether coxts that prst be
barne by the employver.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Employers or any other purtics are prohibited from holdieg and keeping employees " passports

for any reason.

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerjo tidak sesuai dengan posisi pekegaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atss pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan’ atsu Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,

Emplayers musi be responsible if the worker does rol work e accordance with the job pasition
mnd Temporary Work Fisit Perost (PLES), and the employers ore apt to accept the legal

sanctions for violations of the Tnmigratlon Act andior the Malaysten Employment Aet,

Muajikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara,
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Emplayers are responsible for paying off the foreign worker s medical expenses if it ix not
setifed by ihe foreign warker during the employment contract period or Teniporary Work Visis
Permil (PLES).

i . 1} Majikan dilarang dan berangpung jawab unuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
0252/K L /RT K/ L/ 20ggunssn Rekalibrsi Tensga Kesa . :

Emplayers are not allowed and responsible for not dedweting workers " salaries for alf cosis of
thiz recalibration program,

m) Majikan harus berianggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke dacrah asal

pekerja dan melaporkan ke Kedutsan BesanKonsulnt Jendersl Republik [ndonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhirmeninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrsi Tenaga
Kerja.
Emplayers are responsible to pay for the casts of refurning the foreign worker to his'her area of
arigin and report it 1o the Embassy/'Consulate General of the Republic of fndonesia, when i ix
confirmed thar he/she has a dangerows disease, an infectious disease, illmess,, iv unable ra work
anymare, the employment controct has ended, deceased, or foiled in the lobor recalibrasion
program.

n)  Majikan harus mengurus perpanjanpen kontrak kerja ke Kedutanan atay Kensulat Indonesia jika
kedua pihak scpakat umuk memperpanjang kontrak kega dan sebelum  pengurusan
perpanjangan PLKS.

Employers shall arrange the extension of the employment contract o the EmbarnyConsulas
General of the Republic of Indonesia if both parties agree to extend the employment contract
atid it 5 prior ko the processing of Temporary Work Visit Permit (PLES) extension.

o} Majikan wajib mengiutkan pekerja pada  Perkeso, asuransi keschatan dan BPIS
Ketenagakerjaon Indonesin atsu skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Employers are required 1o enroll their emplayees in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagakerjoan or ofher insurance profection schemes mandated by the Malgysian
government for foreign workers.

p} Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Cut Memo (COM) dari pihak Jabatan

Imigresen Malaysia sehelum pekerja asing dipulangkan ke daprah acal di Indonesia jika pekerja
tidak ulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa koatrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan,
Employer must manage and obigin a Check Out Mema (COM) from Jabatgn Imigresen
Malaysia before the foreign worker is refwrned to his'her place of origin in Indonesia if hedshe
does not pass the medical test (FOMEMA), working wisa or (f he/she completes the emplgyment
caintract before the end of PLECS, with all return costs borne by the Emplayer.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Keditzsn BesarKonsulat Jenderal
Republik Indonesia,

Emplayer are required to report every warker who passes or fails the medical test {(FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program to the EmbatsyConulate General af the Republic of
Indonesia,

1) Majikan harus melaporkan ke Kedutaanonsolat Indonesia jika pekerja knbur, sakit atau
meninggal dunia.
Ewployers herve fo inferm the EmbassyConsulate General of the Republic of indonesia If the
workers run away. illness or pass away.

g) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak fulus program RTK dan
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tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan BesarKonsulat Jendern! Republik Indonesia, maka

mapkan hanis beftanggung fawab penub lerhadap pekera selama berada di Malaysia,

e . {f Employer is feifed to report io the Embmuy'Convudate General of the Republic of Indonesig
ﬂ'u o of each worker who pavses or Jails the RTK program and heber in not returned io Indonesia,
g e o B then the Emplayer must duke o fll responsibility of the worker wien he‘she is fn Molaysia.

0252/KL/RTK/1/2024

6. GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

«  Guji per bulan/'Salary per month RM | 506).00

+  Tunjangan makan/meal allowance (i am) RM 000
Tunjangan kehadiran/attendant aliowance[1f amy) RM 0,00

+  Tunjangan shift pagiimarniag/if any) RM 0,00
Tunjangan shift siangafiernoonf anyj RM 0.00

«  Tunjangan shift makam/aigh(if any) RM 0.00

7. PERHITUNGAN LEMBURS OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekera lembur / over time, maka kerja lermbur £ over time-mya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikui Undamg-Undang Eetenagakerjaan /di Malaysia , dengan umian sebagai
berikui -
Employee who works overtime, ther the avertine wages will be paid based on the calewlations which
iF in accordance with the Malaysian Employment Act, as follows:

o Ordinary Rate of Pay (ORP) :  Geji Bulanan

26
b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP.
Working Hour per Day

8 WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS
Pekerja bekerja 8 (delapan) jam schari stau maksimal seloma 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya

distur olch perusahaan dan harus sesual dengan Undang-Undang Ketenagakerjazn Malaysia,
Warking hours are 8 fefght) howrs o day or mavimun 45 (forty five) howrs a week and the work

schedule is arranged by the company in secordance with the Malgysion Employment Act.

9,  CUTI TAHUNAN f ANNUAL LEAVE
Peruwsahaan dapai memberikan cull kega, cuti tahunan berbayar atan cuti daruratl kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kergjaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, schagai berikut:
The Company should provide the emplayee with paid leave . paid annial leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Emplayment Aet which is appiicalle in Semenanjivg, Sabah dan
Sarawak, as follows:
«  Peckerjo dibenarkan cuti pulang ke Indonesin atas bimya sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendin.
Emplayee ix entitled o paid leave to return to Indonesia af hivher own expense when there (5 a
member af histher own family passed away,
«  Jangka wakty cuti adalsh sesuni izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekea.

B
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The paid leave period is in accordance with the permission and discretion of the company 1o
ihe emplayee,

-IEE 7 l *  Pekerjs harus mengonfinnasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti lelegramsuray
R au sural kemation/pemakaman kepada pihak perusahaan.
the deceased ar o death certificate to the company

10.  FASILITAS! FACILITIES
& Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediskan asrama yang lengkap untuk semus pekerja nsing. Mamun pihak
syarikal perlu membuoat peraturan dan syrst-syarnt bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarwwak.
The Emplayer must provide secommodationcomplete dormitories for all foreign workers,
However, the Emplayer showld making the rules and conditions applied to all residents fiving fn
the said dormitories, which Is In accordance 1o the regularions applicable in Semenanfung,
Surbahh emmed Sexrerwak
*  Pekerja hanya dibenarkan tinggal di osrama yang disediakan oleh pihak syarikal dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan,
The Warker is only allowed fo stay In the dormitory provided by the compony and are
prohibited from staying af other doraiary than wheat has been determined.
*  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in compaty dormilory is required to take care af all the equipment
pravided, prevents il from fosi or any domoges.
*  Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjoga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
The warker who [ives in company dormitory Is required to behave and mainrain hisher
social etiquesie during their stay at the dormitary.
*  Penghuni asrama dilzrang keras membawa teman, tamu staspun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan,
The worker is stricily prohibited from bviting friends, guests or relatives bock 1o the
dormitory, bath male aud female,
*  Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan fingkungan sekitar asrama.
Dormitory residerts have to maintain the cleanliness af thelr house and surroundings.
*  » Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secar cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku,
The Emplayer will pay for the eleciricity and waier bills free of charge according 1o the
Mealaysian regulaiion.

b. THANPORTASUTRANSPORTATION
Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas penganghutan Pekerja uniuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempai kevja dan sehalliknya, pengurusan paspor Pekesja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan keschatan, berobat ke klinik ataw rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Emplovers are required i provide transportation focllivies for Indomesian Migrant
Workers free of charge from the dormitory io the workplace and vice versa, processing the
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Worker s pastport af the EmbarawConndlare General af the Republic Indonesio, medical check-
ipireatmicl ai the hospitals or climcs, as well oz when sending Indowesian Migrant Warkers
Barck e g0 the airporis i Malaysia

BT
0252/KL/RTK/120P8r AWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja'majikan vang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maks Pekerja
harus dapat berobat i kiinik mana saja vang terdekal dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawaan’pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja'majikan.

For companies that do no! provide health clinie focilites, the employers must guaraniee that
the worker is able ro get tremmentimedication ar any health focilities closest fo the work
locarion and all the costs are borne by the company.

Jikn Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan, Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanpgpung
sepenuhnya oleh perusshasn mengikuti persturan kerja yang berlsku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

If the worker gets sick and must be haspitalized, the company has fo provide and bear the
rreementmedicaion cous, The treatmentmedication Bl payment will be fully borre by the
company in accordance with the work regulations applicable ln Semenanfung, Sabal and
Saronwerk,

il.  PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION
Apabila ierjadi perbedssn pendapat (perselisihan pahamfsalah pengertian) antars pemberi
kerja'majikan dengan pekerja maka periu dilakukan hal-hal seperti berikut:
In e event of a dispuie berween the Employer and the Worker, the following marters muss be raken
fitey eonsiderarion:

= Pihsk pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasamn melalui musyawarah uniuk menyelesaikan
masalzh yang terkait.
The Employer and Wockers will work together through consiliations fo resofve the relaied
isines

- Bils diperfukan pihak pemberi kerja akan memujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajann Malaysin atou. pihak Kedwiaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.
if mecessary, the Employer may request directions to the Ministry of Labor and Temigration or
ary otfer Malaysian govermment's departments or the EmbaciyConswlate General of the
Republic of Indowesia in Malgyiia,

- Semua keputusan yang dibust harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Maloysia dan
Kebijakan Kedutsan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions made must comply with and follow the [aws of Malaysla and policies from
Tncfavesion Mission In Malaysia

12. PEMBATALAN VI5A KERJA (IZIN KERJA) PEKERJAICANCELLATION THE WORK
YI5A
Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahon dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan keiminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjsimajikan wajib memberitahukan pihak Keduaan / Konsulat Indonesia secepaliya,
The Employer has the right fo cancel the working visa'PLES if the workers a misiake which violates
Malaysian laws ferintingl acts, rmning away fronr the emplayer, eic). The Employer shall notify the

¥ 1
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EmbassyConsulate Geoneral af the Republic of Indonesia in Malgysia prompily,

PEBALATAN KERJAWORKING EQUIFMENT
ckerja wojib menjagn dan menyimpan serts merawal dengan baik segala peralaton yamg

0252/K L/RTK/J./ZQMnm oleh PEMBERI KERJA.

14.

BN R

The Employes must keep, store and toke a good core of all working equipment provided by the
Emplayer.

*  Pekerjo akan mengembalikan semua peralatan bila diarhkan olech PEMDERI KERJA atau
seteloh pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
The Employes will retrn all working equipment when direcied by the Emplayer or upon the
Ieraringrion of employment comiract for any regson.

+  Seragam kerjn disediakan obeh perusahaan bila diperlukan
Work uniforms are provided by the company (fneeded

+  Peralatan kerja dan alst kesetamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung fangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Ferajaan Malaysia, Apabila hilang karena senpaja, lalai atan rusak maka akan Pekerjn hanus
bertangpungjawab,
Work equipment and work safety equipment provided by company suck ax helmeis, boots,
gloves, and are switable for the fleld of work in accordance with the Malaysian faws. [fir's lost
or damaged deliberately or accidentally, it will be an the Workers responsibilicy.

+  Pekerja tidak dibebankan biaya pengantizn peralatan jika peralatan tersebul sudah tidak layak
peakaai dan bukan karens kesalahan pekerja.

The Warkers can not be charged for equipment replacement if the equipment is mo fonger
suitable for wre ond it nol dwe to the worker s fault.

FEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJATERMINATION OF EMPLOYMENET

CONTRACT

a. Pihak sysrikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuni peraturan kerja yvang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawak:

The Employers can cancel the Employmemt Contract if the Worker violates the following

matlers, according fo the warking regulations applicable in Semenanfung, Sabak and Sarawak:

*  Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki aleh PEMBER]I KERJA,

Mot achieving the level of work quality required by ihe Employer.

*  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBER] KERJA.
Failure to comply with the rules and regudations set by the Emplayer.

*  Kekerapan tidak hadir bertugas dan ataw hadir terfambat saal bertugas,

Frequency of not showing up for assignments and or being lote for aisignments,

+  Tidak jujur, ceroboh atau [alai dan tidak beriang gungjavwib seiacs berugas.
Dishorest, careless or negligent and irresponsible while av dily.

s  Berkelakuan atasu menjalankan aktifitss vang dapat mengganppu  kelarmonisan,
kesejahieraan, harta benda dan pengeluaran syarikat sena pekerja lain,
Behaving or carrying out any activities thal threatens ihe harmony, welfare, property and
production of the company and other workers.

+  Menyalahgpunakan harta benda syarikat atau pun orang |2in tanpa izin.

Misssing company s or personal property without permizsion
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*  Merckamkan kany kehadian wakiy keja orang Win sty memints orang lain
mereknmban kartu kehadiran waku kerja anda.

Helping other workers 10 record ther timeshees card or having other workers 10 record

of: ok histher iimesheet card.
aprralh ; : ; ; - ikat dan pekerja syarikat
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Conducting any social activities that could damage the company’s or ofher emplayee s
fiiages.

b. Pihak majikan atsu Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kentrak kefja sesuai
peraturan kerja yang berlaku di Semensnjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplayer or Worker ean terminate or cancel the Emplayment Caniract in accordanice fo
the work regulations in force in Semeranjung, Sabah and Sarawak

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

& Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya binya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of

origin) di Indonesia disehabkan oleh Pekerja itu telah habis masa komirak kerjanya. m:nlnguna
dunia dan kesalshan pemberi kerja tidak mematubi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :
The Emplover will filly bear the travel expenses of returming the workers fo iheir place of
origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has
expiredihe Worker is paxted gway and the Emplayer's mistake or not obey the employment
comract or Malaysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportssi pemulangan pekerja asing ke

negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIVIAIDS, Hepatitis B,
ST, Tubercolosis dan [ain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam  masalah
sosial phengskhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selessiPemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan fugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
eyarikat walsupun telsh diberi bimbingan dan instruksi serta janpka wakiu yang wijar,
mengundurkan diri,
However, the Employer will nat be financimg the trarsporiation costs of foreign workers
requrning fo hivher cowntry of origin, when helshe suffering fram sevions and commmicable
disegyes (HIVIAIDS, Hepatiis B, STD, Tubercolosis and athers confirmed by medical experts
in Malaysial, found guilty wnder the crimingl low Hoving and being hmvolved @ social
fuswes, ermingtion the employment contract before its validity perfod due, repatriation dive to the
Joilure fo carry ow dities according o the fevel desired and determined by the company,
dexpite being given guidunce and instruction as well ar o reasonable period of the, resign.

16, PENYELESAIAN SENGEKETA f DISPUTE RESOLUTION

8. Setiap perselisinan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak,

Any dispute arising benween the Emplayer and the Indonesian Migrant Waorker shall he
resolved amicably through negotialion between parties.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka calah satu atay kedus
pihek yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mercka tersebut kepada
otoritas bialaysia yang lerkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilaboukan
mediasi, konsiliasi, danfatoy resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Maloysia.

I the event there 5 no seiflenncnl on sich dispute, ome or bork of the oggrieved parties may

i
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refer theie dispute refuted 1o thelr relation of emplayment o the appropriaie Malaysian
awtharities and Inckonesion Mission in Malaysia for mediation, conciliation, andior resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia
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Semua isi perjanjian kerja ini 1=l2h dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJAMAIIKAN,
Thie entire contenis of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the IFORKER

and the EMPLOYER

PI.M]!ERI KER.[HMMIK&N ‘?l

Nama : KAMARU AN BINMUSTAPHA  Mama: UMAR

Kontak No : 0122453344 Taikh: 2L 2ay
SAKSI

»p
g MagE KA Ay A
Mo HP : Gla- 247 T34 Y

MNama :
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KualaLumpur, ..... 28 Feb 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesiain Kuala Lumpur

a.n Kepala Perwakilan R.I.
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