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Perfuijion kerja in dibuat oleh ;
This Recaltbrotion Emplovment Contract fs made by

MNama Syarikat/ ! MEWAH ENTERFPRINE
Lnrifamyy Nerane

Mama Pengarah P WONG BOON CHONG
Carmpany Divecior

Mo 1T/ Paspor! ] SHFTOO1 05625

Paysport Numbor

Alamai Svarikat ; BALIIT& VIN

Company’s Adiresy PANGSAPURI KAYANGAN

JALAN PJ5 10:24
FAMAN SRI SUBANG
PETALING JAYA

Mo, Telp Pejabat BISHATHG4S
Cifiee Plhone Number

Email Syarikat mewnh_entiamyahoo.com
Cenmprnry ¥ e-migni!

Sektor Consiruction

Secror

(“Sefanjuinya dinamakan PFPEMBERI KERJATEMPLOYER") denpan

Mama Pekerju : SUFRI

Birelaanesion Workers Namre

Mo, Passport ; CET44 5308

Tempatd Tonggal lahir : REMBANG , 1972-03-06
Placede e af Birth

Alamai tinggzal Pekerja di o SUMBER MULYO RT:@7
Induenesin KEC SARANG

Warrer s address (n Mndomesia

Provinsi : Jawa Tengah

FProvimee

Eabupaten Kota . kahupaten Rembang
ity

Mo, HF Pekerja 1119949512

Mofile plhene

Moma Susmi! steri! Orang Toa! ’ KASTLM

Walk' Akl Warls

N |1..I' Husbard! Wile! Parenis,
Family Hemeficlory' s

Mamoer Telp / Hp (keloargi) . G2 141074000
Fhowe Numivr o Fawrily



0981/KL/RTK/2/

%ﬁmﬂg_ﬂu Indosesia, (selunjomya dinamakan "PEKERJAWORKER").

Pembior] Kerja™Majikan dan Pekerja sepakat untuk mensndatangani Ferjanjian Kerja
berdasarkan hukom dan peraturan perandangan vang berlako di Malaysia dengan svarat dan
ketentunn sebagai berikot:

The Engrloyver and Worker hereln agree (o enter it an Emploverent Comfrace, s aceordance i te
Madervatan kows and regidarions, with the follawimg ferms ang eondlvions.

L. TEMPAT KERJA WORKPLACE

a.  Pemberi kergn hanyo akon mempekerjakan Pekerp dalam jabatan sehagai/
The Emplover shall oniv employ Indanesie Migrant Worksr
as-Construciion Warker

k. Pekera hanya diperbolehkon bekerna usuk Pemberi Karja & lokasi kerja vang beralamal di
fndomesian Migram Worker shall only allfowed fo work with Emplovers
al-KA 117 & 118
PANGIAPURI KAYANGAY
JALAN PIS 1024
TAMAN SR SUBANG
PETALING JAFA

1, MASA PERJANIIAN KERJA! DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a.  Jangkn Waktu Perjanjian Kerge tni adalah | (satu | tahun sejak tanggal perjanjian kena dengan
kemungkinan perpamangan piling lama | (san) talius berdasarkan kesepakatan bersami.
The cheration of thiy Employment Contract shall be for 1 fone) vears fiom the confirmation date
of the Empdovement Comtract by both parties with the possibility of a moximmm | fone) year
enfernion Puiedd ovt il aEreEHent,

b. Herdasarkan persetujuan bersama antara Pemben Kerja dan Pekerja . Peganjian Kega dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berfuku Pas Lawotan Kerja
Sememara (PLES)

Subject fo pumial comsent of the Employer and Indonesian Migrant Warker, the Employment
Contract may be renewed af least 3 (three) weonths before éxpivation of working visa,

¢, Dalam hal Perjanjan Kerjo diperbshon, Pemberi kerjs dapal menaikkan upah minimom
Pekerju Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerga dan jumiab keselurshan
miasi kerja Pekern Migran Indonesia,
e the case the Employment Contract? § felig renewed, fthe Employer man raive e miinivmem
wapes of the Tndonesion Migram Worker taking fro aecount the work performance qnd the
fofef u.m'.i'.'u_g Iurﬂ'."rJ r_r,l"rf:l.l-' fdlonesian Migrant Worker,

d. Pernbahuwrusn atay perpanjungan Perjanjion Kerja wajibhars diberitahukan oleh Pemben Kerja
ke Pervakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem vang diajukan oleh Pemberi
Kerja'majikan setidaknya 3 (tiga) bulon sebefum bemakhmmyn masa berlaku Pus Lowatan Keno
Sementara (PLES).

The rewewal or exiension of the Emplovarens Comtract shall e nitified by the Evalover te the
Indonestan Mission in PenfsilarSabahySargwak frough the systesvionline subwitied by the
Empiover at feast 2 ftwe) monphs bofare the expivmtion of working vis,

| BATAS UMUR FEKERIAAN WORKER AGE LIMIT



Batas wmur pekera vang depat bekerpo dalam program Rekalibrasi Tenaga Keeja mi adalal minimeal
fa 4 tabun dan tergantung lnlus tes kesehatan (Fometna),

098VKL/RTK/2/2024 Tihe cgpe Fimvit fow werker wha can work dn thiv Lebor Recalibration progran ix af least 18 vears old
arnd depending on whether fedshe pazses the medical rest (Fomenal.

4, TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA) WORKER'S RESPONSIBILITIES

a,  Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja vang baik dan mematehi semua arahan yvoang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas vang ditumjuk.
iFarkers fave fo always demonsirale good workime gualiir and compy with all fne frestreciions
given hy the Empliover throweh the appointed officers

b. Pekerja harus bekens unuk PEMBERE KERJA atoupun syarikal im saja dan bertanggungawab
dan penuh dediknst atas segala tugas vang dibenkon,
Workers are .-_n-.rr.|'_'|.- gl fewed fo vwark wilh this .Em:.l-.ruj'-r:'r ot CENmhTe arel pivigst P n:.:r?rmvﬂ.l':ll'-‘. ard
Selly dedicated in all assigred favks,

e Pekena harus selale menpen tngkeh laku, budi bahaza dan senantiasa menghormati PEMBER]
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerga dan masvanskat sekitar,
Workers ot afwaryy Defiave podirely, courtesisdy amd respecifilly o Emplovers or thelr
represmiaiives, colleagies aud the surrolirding commkin.,

. Pekerja harus menghommati budaya, tata-susilas dan cars hidop masvarakat setempat dan hukom
Malaysia,
Emplavess musl respect the enltive and customs of the local community and comply with
applicable lows and regulations in Malaysia.

¢ Pekerja harus bekerja sesual dengan jabatan dan tugasnya seperi yang Lercanbum dalam kontrak
kerja don Pos Lawaton Kerja Sementara.
Emplevees st work gocerding (o theiv posision and duties ax staled in the employment
contirect and Temparary Work Fisit Permit fPLES)

L Pekere haros mematuhs semua persturom vang diletopkan oleh svarknt seperd vang tedern o
dalam buku perviurn dan syaml-syami ke serla peraturan vang dibuat antuk ascamai syankat
sesiend aturan yang berlaku di Malayso,

Eﬂrﬁ'al'am'ﬂa' T ﬁr.rrap.!'.' wethe ol palow med J.I:|' rhe T abated f flve e .":'.':u:l.n':I nm'ui:r'ﬂ_t_'
covraiifeny and regdations made for e compony dovmiltery, e accordance with e applicable
regnilations in Malavsia,

g Pekerja tdak dibemackon membawas keluargn dan pdak dibesarkan pula menikal dengan
sesamz pokerja atan dengan pekerja asing lainnya sau dengan pendoduk sclempat tinga ixin
khusues dan Kerajazn Malaysia,

Emplovess gre wed allowed o Breime their fomifier and are ot allowed f0 merry felfow
emploves ar other foreipn workers or lpeal residents withowt special pevmission from the
Malayvsian government

k. Pekerja dapat diberikan sanksi atow dikenakan tindokan DISIPLIN jika terbukii melanggar
pergunjian ke stoupun undang-undang di Malaysia
Emprlovess may be given sanciions o e subfed! to disciplinaey actiom i proven vielating word
ergEreemeRiy o fawy i Malavsio,

8. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a}  Majikon wajib membavar gaji dan tunjongan pokerja sctigp bulan dan paling fambat sctiop
fanggal 7 pad bulan berikutnys disertsl bukts pembayaran guji setiap bulan.
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Emiplovers pre requived o pay solarles and smplovee berefiis overy maneh and so loter than
the Trh of the foillowing wontlh, alorg with the proof of paveent of the monthly salay, to the
woprker s bank decownd,

Majikun wajib mengurus perpanjangan kentrak kenas wang disahkan oleh KBRUKIRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja sctuju urtuk memperpanjang masa kerja dan PLES dalam wakiu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kerja sebelummyi.

Emplover iy ablieed fo arvamre for on exfenvion of e eomplovmens covtract thal s confirmed
Ine the Embesay Comsniate General of the Repubiic af indoresia every year if the Emplover amd
Emploves quree 10 extend e working peviod av owell ar the Tempargry Wark Visit Perif
{PI.F‘:S.I wiithin 2 r'hl.'r:j i s ‘r.i.n:u.r Fev Bag r:'.q:hi rerf i r_|_||" g Pnn?.i:.ll:.m mpl'ul}m[?.rrr Cprdvai T,

Majikan tidak boleh mempekenakan pekerga selam daripada wgas dan pekerjaannya sesui
dengan jabatan pekerjoan dalam konirak kerja doan Pas Lawatan Kerga Semeniars,

Erpdovers are ool allowed to empdoy the amplovess obfer thaee their doties and work e
aecorgdamce Witk i work cotfracy and Tergrarary. Warks il Pernl (PERKSL

Majikan wajib boplanggung jawab memvediakaon  peralatan dan perlengkapan kerja bagi
kesclamatan pekerja socara cuma-Cuma

Emgrlvers mast be pegponsible o provide wors ool and eguiprrent for e safay o workers,
free of charge

Maujikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirnhat
ving cukup selams jam kene sesuii dengun Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Enrplovers are obliged to provide opporfunitics for workers fo perfarm warship aocarding o
their religion and adeguale rest during workime howry i socovdance wink the Malaveian
Enrplevnnent Act.

Mujikan harus menyediokan akomodost mlau empal finggal bagi pekerja dengan Gasilitas
kebutuhan dosar pekena yang loyvak sesuni dengan okta standar manmmum perumahan dom
fxsililas pekerja 19940,

Emplavers are obliged lo provide seconmmodation or living guarters for exiplovees with bavie
needs focilitles ax stated in the Emplovees” Mindwan Stavdard of Howsing, Acoommogations
anid Awtenities Act 99,

Majikan hares membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibeasi lenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji niau bayaran yang
menjadi tanggumgan pekerja.

Forplavers are vequeived 1o e the recatibration fee, fevy, FOMEMA and ol asker recalibretion

program costs, and there are wo salary dedvetion or any pavisenls which are the responzibility
{Jfr.iu- wearkors

Majikan dilatang melakokar pemedongan gap pekego dan'stau meminta pekerja uniuk
rigmbayar semie binyva pengunesan Bekabibrasi Tenagn Kera termasuk bivan BEekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biava lain vang harus ditanggung majikan.

Eaplavecs are profifiied From dedwciing workers ' wages omilir asking workers o gy alf
coxis e recalthramton fae, leve, processing visey, FOMEMA ar any other cosfy thar mst be
fewerre by the emplayer.

Majikan atzu pihak lnin dilurang memegang dan menvimpan pasper pekeria dengan slasan
AAafHEL.

Employers or any other parties are peofibited from halding and keeping enplovees " pousporis
for any reason,

Majikon harus berianggung jeweb jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan poaisi pekegjaan dan
Pus Lawaten Kerga Sementwrs dan majikan sigp menerima sanksi hukum atas pelangeasan
terhodap Undang-Undang Keimigrasian dan’ aian Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
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Emplovers wiesl be responsible I the worker does mol work in accordonee with the fob position
arid Temporary Work Vizit Permlt (PLKS), and the emplavers are ap o accep!t the legal
seritetions for visdations of the Immigrarion Aot andlor the Malayzian Emplovment Aci,

Majikun bertanggungjawab umtuk menyelesatkan pembayuran bisyu penpobatan pekerja asing
sckiranya tidak dilunasi olch pekerja asing sclama periode kontrak kerja atan Pas Lawatan
Kera Sementara.

Empfovers are rexponyible for paving off the forelem worker s medical expenses i it ix mw
vettled By the foreion worker during the emplovment covfract period or Temporary Work Visie
Permir {PLES)

Magikon dilarang don bertanggreng jewah onjuk tdak memotong o pekena ates semun biaya
pergiirusan Rekalibris Tenaga Kero ini,

Emlpfuj.u:i'r.v g e adflonedd angd r:-.tl:.ln;r."r.:ra.i'l'.l'r.'_,ﬁ.lr Ao dul:l'm;.'l'.l'ulla!: wearkery | xelardes ﬁ':lr il cekis r.q,l'-
il recalibration progrom,

Majikan harus bertanggung jawab membavar biava pemulangan pekerja asing ke dagrah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan BesarBonsulat Jenderal Republis Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyvakit berbahayva, pervakit menular, tidak dapat bekerja
lagi.=akit, penanjian kerpa telah berakhir meningzal dunia ataw tidak lulss Rekalibrasi Tenaga
E.erpu,

Emplavers are responsible fo pay for the cosis of returning the forefgn worker to kis'her area of
origin and report {t te the Embasa ' Conswlate General af the Republic of Indonesia, when it is
cinpfirmed that hevshe fres o dengerous discase, an infections divease, illmess,, i woable fe work
arymore, He emplovment covlract oy ended, deceased, o foited in the Tobor recalitrarion
prugEam.

Majikan harus mengurz porpanjangan kontrak kerja ke Kedutaman atan Konsolat Indonesia jika
kedus pihak sepakat untuk memperpanjang  kontrak  kerja dim sehelum  pengierusan
perpanjangan PLES.

Empiloyers shall avvange the exiension of the emplovment contract i0 the Embasow Comnaelate
General of the Republic of Tndonesia If both parfies agvee to exiend e ewplovment contract
and ity prier o the processing of Temporary Work Visit Permit (PLKS) exfensios,

Majikan wajib  mengikutkan  pekero  pada  Perkeso.  asuransi  keschatan  dan BPIS
Kelenagakeroan Indonesia mlan skema perlindungan asuronsi lainnya yang divwajibkan olch
penrmerimtah Mulavsin bagi pekerw asimg,

Empilovers gre reguidred o envall i emplovees e Perkeso, health Inserance ond Indomesian
BPJIS Ketwnagakerjoan or other instreance protection sehemes mandated by the Malaysian
gerveamment for J'Fnra:'i_g.rr warkers,

Majikan haros mengures dan memperokeh Cheek Oul Memo (COM) den pihak Jabatan
Imigresen Malavsia sehelum pekerja asing di pulanghkon ke daerab asal di Tedonesia jika pekerga
ticdak lulus tes kesehatan (Fomemal, tidak lulus visa kegja, at elah selesat masa kontrik kerja
sebelum PLES berakchir dengan semiea biava kepulangan ditanggung majikan,

Emplover whesi manage and abiain o Check O Mame (C0OMI from Jabvaran Tmigresen
Malaysia bafore the foreign warker is rettrmed to hizder ploce of origin iy Indonesia if hedshe
dhows- ot pass the medical st (FOMERMA), working visa ov if he'the complefes the emplayarent
contract before the end of PLES, with all ressrn costs borne by the Emplover.

Majikan harus melaporkan setinp pekena yvang lelus atau tdak loles tes keschatan (FOMEMA)
glay tidok lolus progrom Rekabibrasi Temags Kerja ke Kedutann BesarKansulal Jenderal
Fepublik [ndoness,

Emplover are reguived o report avery worker who passexs ar failfe the medicel dess (FCMERMA L
o farils the Lebor Revalibration progeam to the EmbaenyConsulate General of the Republic of
Tincaries il
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b Mapkon horez melaporkan ke Kedwaan'Konsulat Indonesia jika pekerjn kabur, sakit atau
meninggeal dun.
Ewmrlovers ferve fo imfovm the Embassy'Consulate General of the Republic of Indonesia if the
warkers run aweay, Hess or pass away,

sb  Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus ateu tidak lulus prograom RTKE dan
tisak dipulangkan ke Indonesia ke Kedwaan BesarKonsulst Jenderal Republik [ndonesis, maka
miajikan harus berangoung jawab penuh terhadup pekern seloma berada & Madassia,
If Emplioaer is faifed to repart i the EmbassyComsdare Gemeral of the Repubilie of Tndmresia
af each vworker whe passes or Joils the RTE program and hefer i ol refurned to Tndonesia,
then e ﬁ.l‘i‘lp.llﬂ'l.-\.?:l' mrpest Aok ;J_,ﬁr.l'.l' rra'pmﬁ.br'l'r']‘r af the worker wlier edohe i in Malaveia

GAJL DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

o CGrag per balan Salavy per mowth RBA 150000

*  Tunjangan makan‘meal allowancelif anyl B 0

¢« Tunjangon kehadiran/sifendanr allowanesf il any) EM D00

«  Tumpangan shift pagiimoraing(df eyl R .0
Tunyangan shill siang’aferaoon il any) R 0.{W)

¢ Tunmpungan shift molam i o) RM 0.00

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja vang bekerja lembur ¢ over time, maka kena lembor ¢ over Ume-nya akan dikayar, dengan
perhitungan meéngikuti Undang-Undang Ketenagokergaan i Malayvsis |, dengon urmsn sebaggn
berikout ;

,[-,'.lr:lr_l.'r_l_]'ﬂ' witer warky ceertime, them fhe overtime wages will |'H'lr.-.-:.'|'J sl o Hhae cadealanons which
i i ccooaiance witl the Molaysion Emplayment Acy, as follows.

. Ordinory Rate of Pay (ORP) 1 G Bulasan,
26
b. Hourly Rate of Pay (HRP) OREP
Working Hour per [y

WAKTL BEKERIA /| WORKING HOURS

Pekerjn bekerja 8 {delapan} jam sehan ston maksimel selama 45 jam seminggu dan jadwal keranya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakenoan Malaysia,
Wereking howrs ave 8 feight) owrs o day or maximien 45 (forty five) hoars a veek ard the ok
sehedule tr arravged by the campany in accardance with the Malavsian Employnment Ao,

CUTI TAHUNAN | ANNUAL LEAYE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepadn pekerin
sesunti dengan Undang-Undang Kersjasn Malaysia veng berlaku di Semenanjung. Sabah dan
Sarwak, sehagai berikut

The Compay showld provide e empiloves with paid feave |, poied aneua! e of amergernnt fegve in
aecordance with the Malaysian Emplovmvend Aot which & applicable in Semesanjuny, Sabah dan
Sarawak, as follows;



Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas bisyn sendiri jika ada kematizn pads
keluarganya sendin.

Emplovee is entitled to paid leave 1o/ return fo Indorevia af kisther own expere when there ds a
member of hivder own family passed aweay,

Jangka waktu cuti adalah sesuai e dun kebijoksangn pibak perusahaan kepada pekerja
The paid leave period iy in accordance witle the permiissiod ol gisoretion of e compxety o
et i,

Pekern hars mengonfirmss: staius keadaan tersebut dengan menyerahkan bkt telegramisorat
non surat kematinn'pemakeman kepada pilak perusahasn.

The Worker nnesd confirm the emergency status by delivering o telegramdetter informing about
the deceed or o death cerfificoie o fhe corpany.

. FASILITAS! FACILITIES

Asrama’ Accomodation

Pikak syurikul menvedinkan asrama yang lengkap antul seman pekerda asing. Namun pilak
syarikat perlu membuat persturan den sysral-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asmmn syirkst sesuni dengan peraturan yang berlaku di Semensnjung, Saboh dan Sarawale
The Emplover st provide acconmmodarion/'complete dormitories for all foreign workers,
However, the Enplover showld making the rules and conditions applied to all residens Thving in
the swid dormitories, which is in accordmice fo the reguiiotions applicable in Semenanjung,
Saburh ond Sorowek

- Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrpma yong disedinkan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari vang teluh ditetapian.
The Worker s only allowed to siay in the dormitory provided by the company and are
profibited from staving ar other dormitory thar what bas been defermined

*  Penghuni asrama yang tinggal di asmama syankit, wajlbh menjuga semun perlengkapan
yang disediakan agar tdak hilong atsupun rusak.
The Warker vho [fves fr comgrany doarsifony & reguelved o fake core of all e egquipment
promviched, preventy 6F froen Tasy or gy oorages.

= Pekern yang tinggal o asmma syanikat wagib menjaga perilaku, tia krama pergaulan dan
pukaion selams berada di asroma
J':I'?.u::' |.1'.-'.lrﬁ.'iu' sl Mhees Jn CHIRTEAnY .c.l'r:lr.':lrl'l'mr:l.' iy J'E'til']n'l'.l‘-l.lu:.l' I ol .|!ll':l-tlI mainiain Fil."ir'nl:lr.‘.l'
social etlgivedie duping Brelr stay af Bhe dermitory,

* Pengghun sarama dilerang keras membawa teman, tamue ataupun ssudere ke asrama, batk
laki-laki maupun perempuan,
The warker s stvictly probibited from imviting friends, pwests or relatives back o the
chemriiary, Barl male aod female.

= Pekerja wajib menjaga kebersihan ramabnya sendir dan lingkungan sekitur asram,
Darmitory residerts fiove fo manian the clemndiness of fheir howve ond serronndimes,

s Pemben kegamajiken skon membayar tngthan bayva hstrk din oir Secar coms=cim
sesuai sturan vang beraku,
The Emplover will pay for the elecivicity and water bills free of cherge according fo the
Malaysian regulation.

TRANPORTASITRANSPORTATION



Pemben kega/majtkon homus menyediskon fasilitas pengangkuton Pekerja uniluk keperluan
A e memgantar pekens dart asrama ke fempal kena den seballiknya, pengurusan paspor Pekere ke
0981/KL/RTK/2/2024 Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke Klinik atay rumah sakil, dan
pengamaran pulang Pokerja Migran Indonesia ke bandara di Mataysia,
The Employers ave regiired o provide  ranspartation facilittes for fndonestar Migrang
Werkers free of charge from the dormiiory o the warkplaee and vice versa, processing the
Warker s paisport af the EnibassiiComslare General of the Repuhlic Indoresia, medical check-
upirearment at the haspitals or clinics, as well ay when serding Indonesion Migrant Workers
heok e o the aivports in Malaysia,

. PERAWATAN MEDIS/'MEDICAL TREATMENT

Bogi Pemben kema'mapikon vang tdek menvediskon fsilites klink keschatan moks Pekena
harus dapat bemobat di Blinik mana sajo vang terdekat dengan fokast kergo dan semuaa buya
perawatanpengobatan ditanggung oleh pemberi kega/majikan,

For companies that de mor provide bealth clielc facilitfes, the emplenrers woest gaaanise el
fre worker {5 able fo gey fresimentfoedication of any lrealth facilitley closest fo the wark
fovation and oll he coge are horme T e company

Jika Pekerja sakit dan hares dirawat inap, pemben kerja menvediakan dan menanggung bizya
porawatan  dan  pengobatan.  Pembayarnn  perawatan don pengobatan  akan  ditanggung
sepenuhnya obch perusshain mengikuti peraturan kere yang berlaku di Semennnjung., Szhah
dan Sargwak.

if the worker gefs sick and must be Tospitalized, the compary has fo provide and hear the
Fregtmrentmedication costy, The freafmemtmedication bl paveent will Se fuly borme by the
comnpany in geoordance with the werk regdations. applicable in Semenanjung, Sobah omd
Sarawak,

1. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPLTE RESOLUTION

Apabitn  tergmdi  perbedasn pendapat  (perselisihan  pahamisalph  pengertiany  antarn pemberd
keerpu/mijtkan dengon pekege makn perhy dilakukan hal-ha! seperti berikut:

T the i r.l_."'.n diq:m]’:.' ﬁn:-l.rlllﬂi_fn r.h-' _Emj'l'.lll'_l:'l."ﬁ".l' il .'.ﬁ:_' H"m'l'.n:‘.l'. .I'nr:r.;' ﬁ'.ln'.l'w-p?.l-rg sy e h' mh"n
o coprsiaferation:

Pihak pemberi ketja dan Pekena akan bekorjasama melalud musvawiarah uniok menyelesaikim
masaloh vang terkait,

The Emipliner arl Werekers wild wark fogeffer fvoeiph comsufiavions fe resolve e relimied
N ET8E,

~  Bila diperfukan pikak pemberi kerja akan merujuk kopada Jabatan Tenags Kerja don Jahatan
imigresen dan pihak fterkaif dan Kermaan Malaysia atan, pihak Redutaan atan Konsula
Jendern] Republik Indonesia di Malaysia,
If necoszary, the Emplayer may reguest divections fe e Ministey of Lobor and Tnenigration or
arry other Malavsian government s deparments or the Embassy Consalate General of the

Hepublic of lndoresia in Molavsia

- Bemua keputusen yang dibuat bams wndok dan mengikon Undang-Undang Malaysia dan
Kebyakan KedutaanKonsulal Indonesia di Malaysia,
Al decixions wmade . must comply witk and follew the fows of Malgesia and policies from
deckonesian Mission in Maluesia,
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13,

14.

VISA

R Bk Yo A SRR A T R R A G el AN PR M O
undang-undang Kerjaan Malavsia (tindakan kriminal, Lari dan perusabaan dan sebagainyiad, Pemberi
keria'majikan wajib memberitahukan pihak Kedwiaan © Konsulat Indonesia seccpaimya.

The Emplover kas the vight fo cancel the working visa/PLES if the workers a mistake which violares
Mulaywicen lows ferimingl geis, suming gway from the emplover, efc). The Emplover shall notifi the
EmbasyConvulate General of the Republic of fndenesia in Malavsia promptiy.

PERALATAN KERJAWORKING EQUIPMENT

Pekerja wajib menjags dan menyimpan sera merawal dengan baik segala peralatan yang
diberikan aleh FEMBER] KERIA.

The Emploves must keep, store and fake a good core of all working equipment provided by the
Emplaver.

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bile diarabkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kega karena alasan apapun,

The Empovee will refurn afl working equipmenst when direcied by the Emplover or wpom ife
ferminertiont of ewplarmend caontract for ainy reasen

Serwenm kena disedrokan oleh perusahsan biln diperiukan
Work wriferms are prondded by the company i meeded

Peralaton kerja dan alut keselomatun kerjo dizediakan oleh peruzahoan seperti belmet, sepatu bt
dan sprumg tongen dian sesunl dengan bidang pekerjannnve berdasarkan undong-undang
Rerajaon Maloysin, Apabila hilong korena sengaje, lalad atau russk maks akan Pekegn hares
bertanggungiawib

Wark equipeent oo work safeny equipment peovided by compariy sock ay belmiets, Soos,
gioved, and are sultalle foy the fleld of work in accordahee with the Malayslian fns. IF s lost
ar damaged deftheraiely or geciderrially, (Fwill e on the Workers respansibiline

Fekena tidak dibebankan biaya penganiian peralaian jika pernlsian tersebul sudash tidak lavak
poakan dan bukan karena kesaluhan pelerja.

The Warkers can wol be charged Jor egquipment replacement [ the equipment is no longer
switable for wee and iy wod dee ro the worker s faudl,

PEMBERHENTIAN PERJANIJIAN KERJATERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

i,

Pihak syarikel dapst membatalkan perjanjian pekerjaan i sekiranya seorang  pekerja
melanggar hal-hal berilut sesuai peraturan kesja vang berlaku & Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Emprlovers cawn cameel fre Emplovinent Contract I the Worker violares the fidlowing
RcHEErs, aoerralng o e workieg regulfattons appficable in Seevenconfiirg, Sall amd Serawak,

#  Tidak mencapai vingkat manu kerja vang dikchendaki oleh PEMBERT KERIA,
Naof aetieving the level of work guality regrired by the Enipplover,

= Tidak mematuhi peraturan don undang-undang yung ditctapkan oich PEMBERT KERFA.
Failure fo compiv with the risles o regniationy set i the Emplaver.

*  Kekerapan tidak hadir bertugas dan siau kadir tedlambar saal berugas.
Frequency of mor shovwing wp for awignments and or being lare for aeviguments.

*  Tidak jujur, ceroboh atau lalni dan tidak bertanggrungiawab semasa bertugas.
Dichanest, carcless or megligent and Irvesponsible while on dury.
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h.

. Berkelokuan stsu menjelankan  akiifitas wang dapal menggangeu  kcharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran svarikat serta pekedia lain,
Befaving ur carrping ot any aoffivities. thet threatens the horimany, welfare, property and
production of the compamy and offer workers,

¢ Menyaluhgunukon harw bends syarikat atwn pun orung lain tanpa izin,
Misnzing company 5 or persenal property withous permisyion,

v Merekamkan koriu kehadiran wakiu kega orang lain misu meeminia  orang  bnin
merskamkon kartu kehodirnn wakiu kera andu,
Helping ather workers fo record thelr Hareshert card or haning other workers ko record
hix oo timesheed card,

Menjatankan oktifitas sosial vang dapal mempeiuhkan citro syarikal dan pekerja syorikaod
lainnya,
Comrcuctimg aoy soclal activiles that cowlid damoee e compamy s or atier emploree s
lmagres.

Pihak majikan atan Pekerja dapat mengbentikan mad membstalkan kontrak keojs  sesuai
peraiuran ketja vang berlake di Semenanjung, Sabah dan Sarawak,
The Emplaver or Worker can terminate o concel the Employment Contrac! dn accordace to
the work regwlations in force in Somenanjung, Sabah and Sarawalk,

15, PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

iL

Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnys biaya pemulangan pekena ke duerab wsal (ploce of
origing di Indonesia disehabkan oleh Pekerja i felah habiz masa konieak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalohan pemben kerja tidak mematubi perjanjian kerja pisy undangan-undang i
Mulaysin

The Eraplenver will fildly bear the trovel expenses of reterning the workers fo thele ploce of
oriein jn Indonesia when one of thexe conditions applicable are the Emplorerent Comraet fias
cxprrvel e Warker iy passed awery and bhe Emplover s misiake or mor obey the employmen!
contrac! or Malaysian faws amd regnlotion,

Pihak Pemben kega tidak okan membioyai biova transpertazi pemulsngan pekena asing ke
megord asal jiks disebabkon mendenta penvakit bernl dun menutor (HIV/AIDS, Hepatitiz B,
ST, Tubercofosis dan hun-lain sepert vang disahkon oleh ahli medis di Molavsia), dinyvatakan
bersalah  berdasarkan  hokum  pidaos, Mempeoyad  dan terhbst di dulam  masalab
sosul pMengakhini kontrak kerja sehelum masa berlakunya selesol,Pemulimgan discbabkan
tidnk dapat menjalankan tugns sesuai dengan tnghat vang dikehendaki dan ditentukan oleh
svimkid wolaopun telnh diberi bimbingan dan instruksi sorta jasgks wakin vang wajar,
miengundurkan diri,

Howewer, the Emplover will wor be financing the transportalion costy of foreign workers
refirning fo listher cowntey of origin, when ke'she suffering from seviows and cormminicable
divpeares (HIVAIDS, Hepativis B, 5TD, Tabwrcolusis and others confirmed by medical expevts
i Mudavsial, fowed prilty wnder the erimingd low Hovieg and being involved in social
Lisnes, ternsingtion the ampilament coniract befoee i validity perfod dive repatviofion due fo the
Saityre fo carry oot diies according ro the Teved desived and determined by e company
dﬂj‘p ife !I-l':'é'ﬂﬂ S R‘HJI hPReE ciid JiEstFareen ) well ax g reasoerable 2 erfend rJ_.I".l'J';r:.e‘, iy igﬂ.

lo. PENYELESAIAN SENGKETA { DISPUTE RESOLLUTION

i,

Setiap perselizihan vang timbul anlara Pemben Kene dan Pekega Migmn Indonesia wajib
dizelesaikan secira damai melalui musyawarah antar pibak,
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Amy dispute ariving hetween the Emplover and the Indomesion Migrani Worker shall he

resehved oomicably trongh negotiation between parties

LIRTK/2/2024 Dalam bal vdak tesdapat penyelesnian atas persehsihan tersebul, maka salah satu atou kedua

pihik yamg bemperkar dapad membaws perselisthan hubungon ke mercka tersebut kepada
otoritas Malaysia vang terkiit dan Perwakilan Bepublik Indenesio di Maloysia untuk dilakukan
mediasi, konsilias, danfatan resolust sesum deagan hikum vang berlaku di Malisysia

I the event Mrere b Bo settiemend on such dispede, ome ar bork of the ageiowsd pariies mey
refer their digpmde reloted to theiv relarion of employsent fo the apygwvpiricte Malopsdon
authoritles aerd fmdoresion Mission in "Ii.ll'{.l'.'.u::r_fl.lr PRl T, :'l.l.un:'n'l']l'rﬂrr.l.'. dradinoF Fesoiutton
in aecardance with the applicable laws In Malavaia,

Senuia is1 perjanjian kerja ini telah dibnea olch kedua pihak dan ditendasangoni dengan persaksion & antam
PEKERIA dengan PEMBER] KERIAMATIE AN

The entive corterts of this Emplovenent Contract Rave beew recd and sigred by bath peaeties, the WORKER
and the EMPLOYER.

PFEMBERI KERJAMAIRKAN. FERERIA

Wl ngmis .Ii.;ﬁ'. MG A THONG Wama : 5UPRI
Rontak No ; 012333292 Taikh: 2 022034
MEWAH ENTERPRISE

(54 N7 H | H)
KA T & LI, Pangsapuri Kiyvangan. Jalan PRS 10034
Bendar §ri Sabuny, 406000 Peraling Java, Sefangor LE
SAKSL Tel: fECAI70848  Fax: A1AR3Th2 T

!

Jiar

Nartta J_i;ﬂ-F-tE; Coing TEE KualaLumpur, ..... 28 Feb 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesiain Kuala Lumpur

Na HP: O1d-90L T4
1 a.n Kepala Perwakilan R.I.
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