PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kefja ini dibuat oleh ;
This Recaltbration Emplayment Comiract iv mucde by -

Nama Syarikal/ : 1ZU OME ENTERPRISE

Company’s Name

Nama Pengarah © KAMARUZZAMAN BIN MUSTAPHA

Company Dirgctor

No. IC/ Paspor! : Ep08T0115359

Passport Number

Alamat Syarikat : NO 37 & 38, PERSIARAN INDUSTRI,

Compary’s Address BANDAR  SR1  DAMANSARA, 52200
PETALING JAYA

No., Telp Pejabat 0362701175

(Hfice Phone Number

Email Syarikat 1 izeone_send @ yaboo.com.my

Compary'ls e-mail

Sekior : Service

Secior

{“Selanjutnya dinamaksn PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Peherja : UMAR

Indonesian Worker's Name

No. Passport : C4960345

Tempat& Tanggal lahir ¢ BAMPANG , 1994-12-05

Placed: Date of Birth

Alamat tingpal Pekerja di : KAMPUNG DUNGGEDUNG, GUNUNG
Indonesin KESAN, KECEMATAN KARANG PENANG
Worker 5 address in fndonesia SAMPANG

Provinsi : Jawa Timur

Provinee

Kabupaten Kota :  Kabuopates Sampang

City

No. HP Pekerja ¢ OITe521596

Maobile phore

Nama Svami! Isteri! Orang Tua/ : KHOLILI

Wallf Ahli Waris

Nome of Husband! Wife/ Parenis’

Family’ Benefieiary &

Nomor Telp ! Hp (keluarga) o +HB2BIAITETGEES

Phore Number af Family

Warganegara [ndenesia, (selanjutnys dinamakan "PEKERJIAWORKER"),

'
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Pemberi KerjaMajikan dan Pekerja sepakat untuk mesandatanganl Perjanjisn Kerja
berdasarkan hokum dan peraturan perundanpsn yang berfalu di Malaysia dengan syaral dan
ketentuan schagai berikut:

The Emploper and Worker herely agree 1o enter into an Emplayment Controct, in sccordanee fo the
Mberysdan forws el regulations, with the folfowing terms anef conditions:

L. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a.  Pemberi kezja hanys aken mempekerjaken Pekerja dalam jabatan scbagai/
The Emplayer shall only employ (ndonesia Migram Warker
as: Whalesale and Retail

b. Pekesja hanya diperbolehkan bekerja untik Pemberi Kerja di lokasi keeja yang beralamat dif
Tndomesian Migrant Worker shall ondy allowed to work with Enplayers
@:NO 37 & 38, PERSIARAN INDUSTRI, BANDAR SRI DAMANSARA, 32200 PETALING
JA¥A

3. MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

o Janghka Wakiu Perjanjian Kerja ini adalah | (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling tama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakaian bersama.

The dration of this Emplayment Cantract shall be for | fune) years from the conflrmation date
af the Employmen Contract by both parties with the possibility of @ maximum | {one) year
extemshon based on mutual agreemen.

b. Berdasarkan persetujusn bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerju dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementarn (PFLKS).

Subject fo muiund consent of the Emplayer and fndonesion Migrant Worker, the Ewiplayment
Contract may be renewed ai leasi 3 {three) months before expiration of working vira,

¢. Dalam hal Perjanjan Kerja diperhaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keselurahan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia
In the case the Employment Comtract is being renewed, the Emplayer may raise the minimum
wages of the [ndonesian Migramt Worker taking inte accowt the work perfarmance and the
fotal working period af the Indonesian Migrant Worker,

&, Pembaharuan atau perpanjengan Perjanjian Kerja wajibharus diberitabukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang disjukan oleh Pemberi
Kerja'majikan setidaknya 3 (iga) bulan ssbelum berakhirmya masa berlaku Fas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

The rerewal or extension of the Employment Contract shall be rovified by the Employer o the
Indonestan Mission in PeninvslarSabalvSarawak through the systenvioriine submitied by the
Employer at feast 2 {two) monihs before the expiration of working visa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN WORKER AGE LIMIT

Batas umir pekerja vang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 wahun dan tergantung lufus tes keschatan (Fomema),

The age limit for worker who can work in this Labor Recalibration program is af least 18 years old
and depending on whether hefhe patses the medical fest {Fomenia),

A
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4 TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERIA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

3. Prkenja harus senantissa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arshan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui peiugas yang ditunjuk.

Workers have to atways demansirate good working quality and comply with all the instructions
given by the Emplayer through the appointed afficers

b Pekerja harus bekerja unnsk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjowab
dan penuft dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Wmﬁﬁfdwmuwlwﬂmumamwmkm&?ﬂ
Sully dedicated in ali assigned tasks

€. Pekerja harus selaly menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantizsa menghormati PEMBERI
KERJA stau wakil-wakilnya, rekan sckerja dan masyarakat sckitar,

Workers must always behave politely, courteously and respecifully to Emplayers or their
represensaiives, colleagues and the surrounding commanity.

4. Pekerja hanus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.

Emplayees mnust respect the culture and customs of the Jocal cowmnity and comply with
applicable faws and regulations in Malaysia.

€. Pekerja harus bekerja sesusi dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalsm kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work accarding to their position and duties as siated in the employmens
conract and Temporary Work Visit Permir (PLES).

f. Pekera hans mematubi semua peraturan yang ditetapkan olch syarikat seperti yang terera di
dalam buky peraturan dan syarat-syarst kerja sera peraturan yang dibuat uniuk asrama syarikat
sesiai aluran yang berlaky di Malaysia,

Emplayees must comply with all rules set by the company as sialed in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in accordance with the applicable
regulations in Malaysia

2. Pekerja tidak dibenarksn membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula meniksh dengan
sesama pekesja atau dengan pekerja asing lainmya stau denpan pendoduk setempat tanpa izin
kbusus dari Kerajaan Malaysin.

Employees are not allowed 1o bring their families and are not allowed 1o marry fellow
employee or other foreign workers or local residents withow! special permission from the
Malaysian gavernment,

h. Pekerja dapat diberiksn sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jiks terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Emplayees may be given sanctions or be subject to disciplinary action if proven violating work
agreements ar laws in Malaysio

5 TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja sctiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikitrya diseriai bukti pembayaran gaji setiap bulan,
Emplayers are required to pay salarics and employee benefiis every manth and no later than
the Tth of the follswing mowmh, along with the proof of payment of the monthly salary, to the
worker s bank occount,

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRUKIRI setiap
tabun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam wakin
2 {dua) bulan sebelum berakhimya masa kentrak kerja schelumnya.

M
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Employer is obliged to arrange for an extersion af the employment coniract that s confirmed
by the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia every year if the Employer and
Employee agree io extend the working period as well as the Temporary Work Visit Permis
{PLES]) within 2 fwo) months prior fo the expiration of the previous employment comiract

Majikan tidsk boleh mempekerjakan pekerja sclain daripada tugas dan pekerjaannys sesusi
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Employers are nol allowed to empioy the employees other than their duties and work iy
aceordance with the work contract and Temporary Wark Visit Permit (PLES).

Majikan wajib berianggung jawsb menyediskan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma

Emplayers must be responsible fo provide work tools amd equipment for the safety or workers,
free of charge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadsh sesuai agamanya dan istirnhat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Emplayers are obliged to provide appariunities for warkers lo perform worship according fo
their religion and adequate rest during working hours in accordance with the Malaysian
Emplayment Act.

Majikan harus menyediskan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja vang layak sesual dengan akis standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1990,

Emplayers are obliged to provide accommodaiion or living quarters for employees with basie
weeds facilities ax sieted in the Employess’ Minimm Stondard off Housing, Accommndations
and Amenities Act 1990,

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pernotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanpgungan pekerja.

Emplayers are required to pay the recalibrasion e, fevy, FOMEMA and all other recalibration
program costs, and there are mo salary dedweiion or any paymenis which are the réspansibiliy
of the workers.

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja danistsu meminta pekerja untuk
membayar semia biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerjo termasuk biyea Rebalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang hans ditanggung majikan.

Emplayees are prohibited from deducting workers® wages andior agking workers fo pay all
costs for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any ether coxts that prst be
borne by the employer.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja demgan alasan
apapun.

Emplayers or any other purtics are profibited from holdicg and beeping employees” passports
for any reason

Majikan harus bertanggung jawab jika pekera bekerjo tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawalan Kerja Sementara dan majikan siap menesima sanksi hukum atss pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasizn dan’ atsu Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,
Emplayers must be responsible if the worker does rot work n accordance with the job pasition
avd Frmporary Work Visit Peroslt (PLES), awnd the employers are apt fo aceept the legal
sanctions for vielations of the Tnnigratian Aet andfor the Malaysien Eniplayment Act,

Muajikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.
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Employers are responsible for paying off the foreign worker s medical expenses if it ix not
setifed by the foreign warker during the employment contract period or Temporary Work Visis
Permil (PLES).

Majikan dilarang dan berianggung jawab unuk tidak memotong gaji pekerja atas semam binya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kegja ini.

Employers are not allpwed and responsible for not dedveting workers * salaries for all cosis of
thiz recalibration progri,

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke dacrah asal

pekerja dan melaporkan ke Kedulaan BesarKonsulnt Jendernl Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja

lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhirmeninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga

Kerja.

Emplayers are responsible to pay for the costs of refurning the foreign worker to hiz'her area af
arigin and report @i do the EmbassyConswlate General of the Republic of Indonesia, when if is

confirmed that he/the has a dangerons disease, an infectious disease, illmess,, iy unable re work

anymare, the employment controct has ended, deceased, or failed in the labor recalibrasion

program.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutsnan atau Konsulat Indonesia jika

kedus pihak sepakat umuk memperpanjang kontrak kega dan sebelum  pengurusan

perpanjangan PLKS.

Employers shall arrange the extension of the employment comiroct fo the EmbassyConsulte

General of the Republic of Indonesia if both parties agree to extend the employment contract
and it s prior o the processing of Temporary Work Fisit Permiy (PLKS) extension.

Majikan wajib mengikutkan pekerja pads  Perkeso, asuransi keschatan dan BPIS
Ketenagakerjaan Indonesin stau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Employers are reguired to envoll their employees in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagakerjoan or other insurunce profection schemes mandated by the Malaysian
government for foreign workers.

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daprah asal di Indonesia jika pekerja
tidak hulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, stau telah selesai masa koatrak kegja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditsnpgung majikan.

Employer musi manage and obiain a Check Out Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Melaysia before the foreign worker i3 retwrned o his'her pliace af arigin in Indoresia [f hefshe
does nol pass the medical test (FOMEMA), working viza or [ he/she completes the emplayment
coniract before the end of PLES, with all return costs borne by the Emplayer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes keschatan (FOMEMA)
sy tidak lulus program Rekalibrasi Tenagn Kerja ke Keduizsn Besar/Konsulat Jenderal
Hepublik Indonesia,

Emplayer are required o report every warker who passes or fails the medical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program to the EmbatsyConvulate General of the Republic of
Indonesia.

Majikan harus melaporkan ke KedutasnKonsolat Indonesia jika pekerja knbur, sakit atsu
meninggal dunia.

Employers heve to inform the EmbassyConsulate General of the Republic of Indonesia [f the
workers run away. illness or pass away.

Tika Majikan tidsk melsporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak bulus program RTE dan

A
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tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan BesarKonsulat Jendernl Republik Indonesia, maka
mapkan harus benanggung fawab penub terhadap pekerjs selama berada di Malaysia.

{f Employer is feifed to report io the Embmuy'Convudate General of the Republic of Indonesig
of each worker who pavses or Jails the RTK program and heber in not returned io Indonesia,
then the Employer must duke o fll responsibility of the worker wien he‘she is fn Molaysia.

6, GAJI DAN MANFAAT! SALARY AND BENEFITS

Giaji per bulan/Salary per mowuth RM 1500.00
Tunjangan makan/meal allowance(if am) M 0,00
Tunjangan kehadiran‘attendant alfowance(Tf amy) RM 0.00
Tunjangan shift pagilmarningfif any) RM 0.0
Tumjangan shift siang/affernoonfif an) RM 0.00
Tunjangan shift matam/mighifif am) RM 0.00

7. PERHITUNGAN LEMBURS OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekera lembur / over time, maka kerja lermbur £ over time-mya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikui Undamg-Undang Eetenagakerjaan /di Malaysia , dengan umian sebagai
berikui -

Employee who works overtime, ther the avertine wages will be paid based on the calewlations which
iF in accordance with the Malaysian Employment Act, as follows:

8. Ordinary Rate of Pay (ORP):  Gaji Bulanan
6
b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP.
Warking Hour per Day

8. WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS
Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehasi atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya

distur olch perusahaan dan harus sesual dengan Undang-Undang Ketenagakerjazn Malaysia,
Warking hours are 8 fefght) howrs o day or mavimun 45 (forty five) howrs a week and the work

schedule is arranged by the company in secordance with the Malgysion Employment Act.

9,  CUTI TAHUNAN f ANNUAL LEAVE
Peruwsahaan dapai memberikan cull kega, cuti tahunan berbayar atan cuti daruratl kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kergjaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, schagai berfkut:
The Company should provide the emplayee with paid leave . paid annial leave or emergency leave in
accardance with the Maluysian Employment Aet which Is applicable In Semenanfivg, Sabah dan
Sarawak, as follows:

N R T LT TR

Pekerjn dibenarkan cuti pulang ke Indoncsia atas biaya sendiri jika ads kematian pada
keluarganya sendin.

Emplayee i emtitled Io paid leave to return to fndonesia af hivher own expense when there {5 o
member af histher own family passed away,

Jangka wakiu cuti adalah sesuni izin dan kebijaksanaan pihak peruszhaan kepada pekera.
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The paid leave period is in accordance with the permission and discretion af the company 1o
the employee,

* Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/sural
Wau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.
The Worker nnest confirm the emergency starus by delivering a telegramleter informing about
the deceased or a death certificate ta ihe company

10, FASILITAS/ FACILITIES
& Asrima/Accomodaflon

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikal perlu membuat peraturan dan synral-syarnl bagi semua penghuni yang linggal di
asrama syarikal sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarwak.
The Emplayer must provide accommodation'complete dormitaries for all foreign workers.
However, the Emplayer should making ihe rules and conditions applied to all residents fiving in
the said dormitories, which is in accordance 1o the regulations applicable in Semenanjung,
Sibrrhy evmned Sexrerwak

*  Pekerja hanyn dibenarkan tinggal di ssrama yang discdinkan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari vang telah ditetapkan,
The Worker is only allowed io sty [n the dormitory provided by the company and are
prohibited from stayimg af other dormitory thaw what har been determingd,

*  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syurikat, wajib menjaga semun perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in compay dormitory is required fo take care af all the equipment
provided, prevents it from fosf or any damuges.

*  Pekerja yang tinggal di asrama syarikal wajib menjaga perilakuy, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
The worker who lives in company darmifory Is required to behave and malntain hisher
social etiquente during their stay af the dormitary.

*  Penghuni asrama dilerang keras membawa temnan, tamu atsupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan,
The worker is sivfetly prokibiied from bvlting friends, guests or relatives bock o the
dormitory, bath mate and female.

*  Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Dormicory residents fuve io matniain the cleanliness of their howse and surronndings.

*  * Pemberi kerja'majikan akan membayar tagihan biaya lisirik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku,
The Employer will pay for the electricity and water bills free of charge according 1o the
Malaysion regulation.

b. THANPORTASUTRANSPORTATION
Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas penganghutan Pekerja uniuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kexja dan schalliknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulal Indonesia, pemeriksasn keschatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia,
The Employers are required lo provide iransportatlon facilites jor Indonesian Migrani
Workers free of charge from the dormitory fo the workplace and vice versa, processing the
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Worker s passport af the EmbarowConnlare General af the Republic Indonesio, medical check-
upireatmicnt at the kospitals or clinles, as well ux when sending lndowesian Migrant Workers
Back hame to the airporss in Malaysio

PERAWATAN MEDISMEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja'majikan vang tidak menyediakan fasilitas klinik keschatan maks Pekerja
harus dapat berobat di kiinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawaan’pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja'majikan.

For companies that do not provide health elinic focilities, the employers it guaranfee that
the worker is able ro gel treaimeniimedication af any health focilitfes closest fo the work
locarion and oll the costs are borne by the company.

Jikn Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawalan dan pengobatan, Pembayaran perawalan dan pengobatzn akan dilanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikull peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarnwak.

If the worker gets sick ond must be hospitalized, the company has to provide and bear the
rreament/medicaion cous, The treatmentmedication Bl payment will be fully borre by the
company in accordance with the work regulations applicable in Sememanfung, Seboh ond
Sarawak,

11.  PENYELESAIAN SENGKETADISPFUTE RESOLUTION
Apzbila ferjadi perbedasn pendapat (perselisihan pahamfsalah pengertizn) antara  pemberi
kerja'majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
In e event of a dispumie between the Emplaver and the Worker, the following marers muss be waken
inte considerarion:

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekergjasomn melalui musyawarah untuk menyelesaikon
masalzh yang terkait.

The Employer and Wockers will work togesher through consuliations fo resofve the related
fesues

Bila diperfukan pihak pemberi kerja akan menjuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan labatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysin atau. pihak Kedwiaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.

if mecessary, the Emplover may request directions fo the Minisiry of Labor and Imwigrasion or
any otfer Malaysion govermment's departments or the EmbasiyConselate Geseral of the
Republic of Indonesia in Malaysia.

Semun keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutsan/Konsulat Indonesia di Malaysia.

AN decisions made must comply with and follow the laws of Malmysle and policies from
Tncdanesion Mission In Malaysia

1. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
YISA
Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja ying melanggar
undang-undang Kerajasn Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs‘majikan wajib memberitshukan pihak Kedwizan / Konsulat Indonesia secepainya,
The Employer has the right fo cancel the working visa/PLES if the workers a misiake which violates
Maleysian kaws foriningl! acts, ramning away frone the emplayer, efc). The Employer shall notify the
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Embazsy/Conrulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia prompily.

1} PERALATAN KERJAWORKING EQUIPMENT

*  Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawal dengan baik segala pernlaton yaomg
diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Emiployes muest keep, store and toke a good core of all working equipment provided by the
Emplayer.

*  Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarhkan oleh PEMDERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
The Employes will retirn all working equipment when directed by the Emplayer or upon the
Ieravingrion of employment comiract for any regson.

+  Serapam kerjn disediakan obeh perusahaan bila diperlukan
Work uniforms are provided by the company if needed

+  Peralatan kerja dan alst kesstamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Ferajaan Malaysia, Apabila hilang karena senpaja, lalai atan rusak maka akan Pekerjn hanus
bertangpungjawab,
Work equipment and work safety equipment provided by company suck ax helmeis, boots,
gloves, and are switable for the fleld of work in accordance with the Malaysian faws. [fir's lost
or damaged deliberately or accidentally, it will be an the Workers responsibilicy.

+  Pekerja tidak dibebankan biaya pengantizn peralatan jika peralatan tersebul sudah tidak layak
peakaai dan bukan karens kesalahan pekerja.

The Workers can nat be charged for equipment replocement if the equipment is mo fomper
suitable for wve and iv nof dve fo the worker s foulf.

14, PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJATERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT
a. Pihak sysrikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuni peraturan kerja yvang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawak:

The Employers can cancel the Employmemt Contract if the Worker violates the following

matlers, according fo the warking regulations applicable in Semenanfung, Sabak and Sarawak:

*  Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki aleh PEMBER]I KERJA,

Mot achieving the level of work quality required by ihe Employer.

*  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBER] KERJA.
Failure to comply with the rules and regudations set by the Emplayer.

*  Kekerapan tidak hadir bertugas dan ataw hadir terfambat saal bertugas,

Frequency of not showing wp for assignaenis and or being late for assignments,

+  Tidak jujur, ceroboh atau [alai dan tidak beriang gungjavwib seiacs berugas.
Dishorest, careless or negligent and irresponsible while av dily.

s  Berkelakuan atasu menjalankan aktifitss vang dapat mengganppu  kelarmonisan,
kesejahterann, harta benda dan penpeluaran syarikat serta pekerja lain,
Behaving or carrying out any activities thal threatens ihe harmony, welfare, property and
production of the company and other workers.

*  Menyalahgunakan haria benda syarikat atau pun arang [2in tanpa izin.

Misssing company s or personal property without permission

Scanned with CamScanner



*  Merckamkan karu kehadian wakiy kejs omang Win sty memints orang lain
merekamban kartu kehadiran waktu kerja anda.

Helping other workers 10 record thelr timesheet card or having ofher workers 10 record
histher timesheet card.

*  Menjulankan aktifitas sosial yang dapai menjarvhkan cira syarikat dan pekerja syarikst
lainaya. ;
Conducting any social aetivities thar eowld damage the company s or other emplayee s
fmages.

b. Pihak majikan aizu Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kefjs sesuai
peraturan kerja yang berlaku & Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

The Employer or Worker can ferminate or cancel the Emplayment Controst in aooordanice 1o

the work regulations in farce in Semenanfing, Sabak and Sarawak

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a  Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya bisyn pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia dischabkan oleh Pekerja ftu telzh habis masa kentrak kerjanya, mmlnggn!
dunia dan kesalshan pemberi kerja fidak mematuhi perjanjizn kerje atau undangan-undang di
Malaysia :
ﬁ!hgnp.l'dgw will fislly Bear the travel expenses of returning the workers fo iheir piace of
origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Employment Confract har
expiredthe Worker is paxtad away and the Emplayer's mistake or not obey the employment
comiract or Malaysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi kers tidak akan membioyai bisya transporissi pemulangan pekerja asing ke

negara asal jika discbabkan menderits penyakit berat dan menular (HIVIAIDS, Hepatitis B,
§TD, Tuberealosis dan [ain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum  pidena, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial pMengekhir kontrak kerja sebelum masa berlakunya sebessi Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan fugas sesuai dengan tingkar yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarkat walsupun telsh diberi bimbingan dan instruksi sera jangks wakiu yang wijar,
mengundurken diri,
However, the Employer will not be financing the transportation costs of foreign workers
refurning fo hivher cowntry of origin, when hefshe suffering from sevions and commumicable
diseases (HIVIAIDS, Hepatitiz B, STD, Tubercolosis and athers confirmed by medical experis
in Malayzia), found guilty wnder the crimingd fow, Having and being imvolved in social
insues lermingtion the emplayment contract before Its vaiidity period due, repatriation die to the
Jailure to carry owl dinies aocording to the level desired and determilned by the company,
despite being given guidunce and itracion as well o g reasonable period of time, resign.

16, PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

8. Setiap perselisihon yeng timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak,

Any dispute arising berween the Employer and the Indonesian Migrant Warker shall be
resodved amicably through negotiolion betweer parties.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mercka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
meidiasi, konsiliasi, danfatoy resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Maloysia.

I the event there 5 no setlennenl on sich dispute, ome or book of the oggrieved parties may

fn &
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refer theie dispute refuted 1o thelr relation of emplayment o the appropriaie Malaysian
entharities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, andior resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandutangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJAMAIIKAN,

Thhe entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER
aned the EMPLOYER

PEMBERI KERJA/MAJIKAN, PE A

Nama : KAMARU NBINMUSTAPHA  Nama:UMAR
Kontak No : 0122453344 Tuikh: LN [ 22y
SAKSI

(¢
st AMagE KA Aty 25 maid
Mo HP : Cla- 145T34%

Mama :

B PR ORAERE Ut 00
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