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Warganegara Indonesia, (selirnjutoya dinamakan'PEKERJA/WORKDR).

Pemtreri Kerja/Mrjikan dan Pekerja seprkat untuk me[rndatangani Perianjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Ivlalaysia dengatr syarat drn
ketentuan sebagai lrerikut:
The E ployet and Wolker heleby agree to enter into an Emplq)ment Contract, in accordance to rhe

Malq)sian laws dnd rcgulatio^t, with theJollowi g terms and conditions:

1. TEMPAT KERJA,/ WORKPLACE

a. Pembe.i kerja banya akao mempekedakan Pckerja dalamjabatan scbagai'
The Enployer shall onl]) employ Indonesia Migrunt Worker
o s : C o ns tr actio r, lYo t ke ?

b. ?ekerja hanya diperbolehl<atr bekeda untuk Penlberi Keda di lokasi kerja yalg beralamat di/
Inlonesian Migrant Worker shall only allowed lo work h,ith Efilployers
at:l6B TINGIL4T 2 LORONG PERDA SELATAN I BANDAR PERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION TIIE CONTRACT OF EMPLO\MENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahxn sejak tanggal pedanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjatgan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan be$ama.
The duration oJ this Ernplq,ment Co tract sholl be for I (one) years.from the conlimation date
ol the Enployme t Contract hy both parties urith the possibility of a mcaimum I (one) year
erte sio based o mutual dgreemenL

b. Berdasarkan persetujuan bersama antaE Pemberi Kerja dan Pekerja , PerjaDjian Keda dapat

diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Suhiect to mutual consent of the E plor-er dnd l donesia Migrunt Worker, the Employment
Contract may be re ewei at least 3 (three) no ths before expiration ofvtorking visa.

c. Dalam hal Petjanjan Keda dipetaharui, Pemberi kerja alapat menaikka.n upah minimum
Pckerja Migan lndonesia dengan mempertimbangkan perfbrma kcrja dan jumlah keseluruhan
masa keda Pekeia Migran lndoncsia.

ln the case the Enployne t Contract is being renewed, the Emplol,er may raise the mi imum
wages of lhe lndonesian Migrant Worker taking into account the *'ol'k perforfiance a d the
total yrorking period of the Indonxian Migrant Worker.

d. Pembaharxan atau perpanjangan Pedaniian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwalilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajutan oleh Pemberi
Kerjrmajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Ke{a
Sementara ELKS).
The renel/ral 01'extension oJ the Employment Contract shall be notifred by the E ployer to the
Intlonetian Mission in Peninsular/Sabah/Sarowak lhrough the lysten/online submitted hy the
Employet at latst 2 (t',+'o) months hefore the erpirution oJ \rorking visa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKOR AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekeda dalam program Rekalibmsi Tenaga Kerja iri adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The oge limit.for worker \)ho can work in this Labor Recalibration program is at least 18 yeals old
and depending on whether he/she pa\ses the medical test (Fomema).



4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEXERJ ,/ WORXER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menuljukkan mutu keria yang baik dan mematuhi semua arahan yang

diberikan oleh ?EMBERI KERIA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers have lo always demonsllale llood worki g qualily and cothply with all lhe in t'uctio s
giwn b, the Employer through the appointed olJicels.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bcrtanggung,awab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Ll/orken ure only alloted to $'ork with this Enployer or conpany and nust be responsible and

Jitlhi dedi&tel h all dssigned tasks.

c. Pekerja ha s selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa meoglormati PEMBERI
KEzuA atau wakil-wakilnya, tekan sekerja dan masyarakal sekitar.
Workers n$t always behave polite\, courleously and respectrtt y to Employet s ol their
repre.tentativee, colleagues a d the rurrounding comfiuni\r.

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susiia dan cam hidup masyarakat setempat dan hukum
MaJaysia.

Employees must respect the culture and customs of the local community and comply 14ith

dpplicable laws dnd regulaliotis i Mdlaysia.

e. Pekeria harus beke{a sesuai denganjabalan dan lugasnya sepert' yang tercanhrm dalam kontrak
kerja dall Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work actording to their posilion and duties as stdlerl it1 the e ployment
Lontract dnd Temporary Work Visit Pernit (PLKS).

f Pckeia harus mematuhi semua peraturan yang ditctapkan olch syarikat scpcrti yang te.tera di
dalam buku peratuan dan syamt-syamt keda sefia peraturan yang diblal untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees nust compl! with dll nles sel by the co pdn! as stated in the rule book, working
conrlitions and regulations madelbr the .::ompan! dornitory, in accordance with the applicable
rcgulalions i Malarsia.

g. Pekerja tidak dibcnarkan membawa kelMrga dir.n tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama peke{a atau dengan peketa asing lainnya atau dcngan pcnduduk setcmpat lanpa izin
klusus dari Kerajaan Malaysia.
Enpbyees are not allowed to bring lheir .[amilies and are not allowed to marry Jbllott
emplq)ee or other foreign workers or local reridants wilhou! special permission lrom the
Malaysian govenment.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia-
Employees may be given sanclions or he sabjed to distipli ary action ifproyen yiolating work
agreemente or laws ifi Malaysia.

5. TUCAS DAN TANGGUNG JAWAB N{AJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekeda setiap bulan dan palhg lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutoya diseftai bukti pen$ayaran gaji setiap bulan.
Empkryers are requ[red to pq) salaries and enployee benefts every month and no later than
the 7th ofthe follov,ing month, dlo g with the proo.f d pay ent ofthe monthb salary, to the
worker's bank account.

b) Majikan wajib mengurus peryanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRL4<IRI setiap



e)

r)

lahun jika maiikan dan pekerja setuju unnrk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulafl scbelum bemkhimya masa kontmk keda sebelurDnya-

Emplowr is obligei to arrdnge.for an extension ol the emplolment contrdct that h &nJittuetl
by the Efihass!/Co sulate Ge elal oJ the Repablic of lndonesia every year if the Employer and
Enpktyee agree to exte d the working period as well as the Tempora4t Work l/isit Pernit
(PLKS) within 2 (two) months prior to the expirdtion oJ the pretious emplo),ment contracl

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan pekeda selain daripada tugas dan pckcrjaannya scsuai

denganjabatan pekerjaan alalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Semenlara.
Employers are not allowed to emplq) the emplolees other tha their duties and work in
accordance with the ||ork contract aru1 Temporury Work t/isil Pernit (PLKS).

d) Majikan wajib benangglng jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Employer.t must be responsible to proide work toals and equipmentfor the sa-fety or workers,

Majikan harus menyediakan waktu bagi pckcrja untuk bcribadah scsuai agamanya dan istirahat
yang cukup selamajam kerja scsuai de[gan Undang-Urldarg Ketenagakedaan.

Emplolers are obliged lo proyide opponunitie:./bt *,orkers 10 peibrm worship acconling to
thefu religion and adequale resl during working hours i accordanc:e with the Mdlaysidn

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pckerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perurnahan dan
fasilitas pekerja I 990.
Empk4;er: are obliged to provide accommodation or liying quarters lbr employees with busic
neds fucilities as stated in the Emplolees' Minimum Slandartl ol Housing, Acc.,nmodationr
and Amenities Act 1990.

Majikan harus membayar dafl menangung biaya rekalibrasi, le!T, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gajl atau bayaran yang

menjadi tanggungan pekeda.

Emplolets are required to pay the recdlibrotio .fee, levy, FOMEI4-4 and a other recalibration
progruh costs, arul there are no salary deduction or any payments which are the responsibilib,

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekeria dan/atau meminta pekeria unhrk
membayar semua biaya peng!rusan Rekalibrasi Tenaga Kerja temasuk biyaa Rckalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Emplqees are prchihited Jron de&tctittg y,orkers' wages arul/or usking workers to pay all
costs./or recalibraliofl -fee, levy, processing, vis,..r, I'OMEMA or any othet costs that must be

borne bl the efiployel.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplol,ers or any other parties are prohibited.fion holding and keeping emplq)ees' passports

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekedaan dan
Pas Lawatan Kcrja Scmentara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran

terhadap Undang-Undang Keimigrasian da.n/ atau Undang-Undang Kelenagakedaan Malaysia-
E ployels ,hust he responsible if the worker does not work in accardance rith thejob position
arul Temporary ll/ork lisit Permit (PLKS), dnd the emplolers are apt to atcept the legal
sanctionsfor violations ol the h migration Acr untl/or the Malaysian Enployment Act-

s)

h)

i)

k) Majikan bertanggungiawab ufituk menyclcsaikan pcmbayamn biaya pengobatan pekeria asing



)

r)

o)

r.)

sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak keda atau Pas Lawatan

Kerja Sementara.

Employers are responsible lor pdlitg olJ the loreign worker's mediull erpe ses iJ it it not
settled hy the.foreign worker dtring the employment contrdct period or Tcmpordry lfork Visil
Pernit (PLKS).

Maiikan dilamng dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekeia atas semua biaya
pergurusan Rekalibmsi Tenaga Kerja ini-
Empb))ers are not a owed and responsihle for ot deducting ,orkers' salaies for all cosls of
this recalibration pro gram.

Majikan harus bcrtanggung ja)vab membayar biaya pemulangan peke{a asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila

pekeia lelah dipnstikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekeda
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhilmeninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tcnaga

Kerja.
Employers are responsible to pa],for the costs oJ rctuning theJbreign )aatrker to his.k"r area of
origin and report it to the Embass!/Cotlsulate Gen?ral oJ the Republic of lndonesia, *hen it is
conli|med that he/she has a dtl gerous disease, an hJactious lisease,illness,, is able to work
anymore, the empbyment co tract has ended, deceased, or failed in the labor recalibration

Majikan harus mcngurus pcrpanjangan kontrak kcrja kc Kcdutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak sepakat unfuk memperpanjang kontak keia dan sebeium pcngurusan
peeanjangan PLKS.
Employers shall arrange the extension of the employme t contract to the Ernbassy/Consuhte
General of the Republic oJ lndonesia il both porties ogree to exterul the emploNment contrao
and it's prior to the processing ofTenpon ry Work l/isit Pernit (PLKS) exte sion.

Majikan wajib mengikutkan pekeda pada Perkeso, asumnsi kesehatan dan BPJS

Ketenagakedaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerinlah Malaysia bagi pekeia asing.

Enpktyers are required to enroll their enplayees in Perkeso, heahh Insurance dnd Indonesiarl
BPJS Ketenagakerjaan or othe| insurance protection schemes m&ndated by the Mdlq,sian
goNer ment for /breign worken-

Majikan harus mengums dan mcmpcrolch Chcck Out Mcmo (COM) dari pihak Jabatan

lmigresen Malaysia sebelum pekeda asing dipulangkan kc daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Iomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum I'LKS bcrakhir dcngan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Entplofer must ttd age d obtain a Check Out Meno (COM) from Jabata lmigreselt
Mulaysiu hefim the foreigt r./orker is relurned to hii/het place ol otigin in Intltnesia iJ he/she
does not pass tha medicdl test (FOMEMA), working ttisa or i;f he/she conplete.s the employ ent
contr ct hefore the end ofPLKS, b,ith all rctan costs bome by the E plo]rel.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tialak lulus tcs kesehatan (IOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Keda ke Kedutaan Besar/Konsulal Jenderal

Republik Indonesia.
Enployer are required to report eyery torker nho pdsses ol fails the medical te$t (FOMEMA)
or fails the l,abor Recalibratio proglam to the Embassy/Consulate General ofthe Republic of

Majikan harus melaporkan ke KedutaanaKomulat lndoaesia jika pekerja kabur, sakit ataLl

meninggaldunia.
Employers hare to inlbnn the Enbaxy/Consulate General of the Republic o{ hldone)-ia iJ the
wofkets run anay, ill ess or pass awa!.

n)

p)

q)



s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap peke{a yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke lndonesia ke Kcdutasn BcsarlKonsulat Jenderal Republik lndoncsia, maka
majikan harus bertanggurgjawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
Il Enpkwer is failed to rcport to the E basV/Consulate General o.f the Republit oJ htlonesia
of each worker vho passes or Jitils the RTK progran t kl he/her is not retune.l to Indo esia.
then rhe Employer must tuke aJull responsibility oJ the worker i,hen he/she is in Malaysia.

6. GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFTTS

. Ccir per hulan Sa/ary p?r no th

. Tunjangan makar/,,?al s ortance(ifant)

. Tudangnn kehadiranJattendant allowance(if any)

. Tunjangan shiJt paei/norning(if anr)

T rnjangan sh;l\ siang afiernoon (if ary )
. Tnnjangan shi* m alalrt/night(i.f an),)

RM r500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

7. PERIIITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekeria yang bekeia lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengilrrti Undang Undang Ketenagakeijaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
bcrikut :

Employee who works o',ertime. then the oyertime wages will be paid based .tn the cala dtions which
is tu accorddflce with the Malaysia Emplq,me t Act, as fulbvs:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : caii Bulanan

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : ORL

Working llour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING IIOURS

Pekerja bekerja 8 (delapai) jam sehari atau malsimal selama 45 jam sernilggu dan jadwal kcrjalya
diatur oleh pcrusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Kctcnagakedaan Malaysia.
Working houts are 8 (eight) hours a day or moxinum 45 (/oflf.liye) hours a week and the vork
schetlule is ananged by the co lpat!- in accordance witll the Malafsfun Emplor-ment AcL

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Pcrusahaan dapat membcrikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurut kepada pckcrja
sesuai dengan UndanB-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Compdn), should provide the emplt ee with paid leave , pdicl dnnual leave or emergency leave in
atcordante with the Malaysian EmpLryment ALt which i.- applicable in Semenanjtng, Sabah dan
Sara$,ak, oslblbh,s:

. Pekerja dibeurkdD cuti puiang ke lndonesia aaas biaya sendiri jika ada kenutian pada
keluarganya scndiri.
Employee is e titled to paid ledNe to retum to Indonesia at his/her own expense when there is d
nember ol his/her own fumily ttssed awaL

8.

9.



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekeda.

The pa l leave period is in accorda ce with the permi$ion and rliscretioll of he co pany to
the e ployee,

. Pckcrja harus mengonflmasi status keadaan tersebut dengan mcnycmhkan bukti telegram/surat
atau suru1 kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The ll/orker nust confim the emergency status bt delivering a telegrum/letter inlbrming about
the deceased or a death certiJicate to the compdny.

IO. FASILITAS/I.-ACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asmma yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syaraFsyarat bagi semua pengtluni yang ringgal di
asruma syarikat sesuai dengan pemtuan yang bcrlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must provide accommoriation/complete dormitories Jbr all Jbreign workers.
Ho\rewL the Employer sholtld making the rules and conditiorls applic.l to all residents living in
lhe said dormitories, \rhich is in accor.lance tu the regulations applicable in Senenanjung,
Sabah and Sarawak.

' Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan-
The ll/orker is only alloued to stay in the dormitory provided by the companv ancl are
prohibited frofi stq)il1g dt other .lormitory than v'hat hds bee detennineil-

. Penghuni asftrma yang tinggal di asrama syarikat, wajjb menjaga semua perlengkapan
yang discdiakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The l|aorker who lives in company dormitory is rcqui.ed b take care of all the equipment
proyided, prere ts itfrom lost or any damages-

. Pekeia yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata kama pergaulan dan
pakaian sclama berada di asrama.

The worker who lives in compdny dormitory is required to behave and maintain his/hel
social etiquette during lheir stay at the dormitory.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamll ataupun saudara ke ayama, baik
laki-laki maupun perenpuan-
The worker is strictly ptohibited.from inyiting.friends, guests or lelalives ha(:k tc) the
dorntitory, both male arulJbmale.

. Pekerja wajib menjaga kebe$ihan rumahnya scndid dan lingkungan sekitar astama.
Dornitory ieside ts have to maintain the cleanlhess of their house anrl sutoundings-

. . Pemberi kerja/n,ajikan akan mernbayar tagihan biaya listrik dan air sccara cuma-cuma
se5uaiaturan yang berl:rk u.

The Enploler will pdy Jbr the electricity and \tater bills lree oJ tharge according to the
Malayslan regulation.

b. TRA.NPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja-/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkulan Pekerja untuk keperluan
mengantar pckcia dari asranra ke tempat kcda dan scballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / KoNulat Indonesia, pemeriksaan kcsehatan, berobat ke klinik atau mmah sakit, dan
pengantaran pulang Pekeda Mig@n Indonesia ke bandara di Malaysia.
the Employers are required to proviile tra sportation facilities lor lndonesian Migrant



Workers -/iee oJ charge Ji,oln the dormitory to the Norkplace antl yice yersa, processi g the
Wofker3 passport at the Embassy/Co s late Generuloflhe Republic Indonesia, t edicalcheck-
up/trealment al the hospitals or clinics, tis welLds when yndi g Inllonesia Migrant Workers
back ho e to the airports in Malaysia.

C. PERAWATANMEDISA4EDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kerjrmajikan yang tidak mcnycdiakan fasiliras klinik kesehatan maka Pekeda
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi keria dan semua biaya
perawaian/pengobatan ditanggung olch pemberi kerjrmajikan.
For companies that do fiot plo|ide health dinic fadlities, the emplq)ers must guara tee that
the worket is able lo get treatment/medicatio at any health facilhies closesl lo the work
localion and all the coNts are horne by the company.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menycdiakan dan menanggung biaya
perawatan dan pcngobatan- Pembayaran perawatan daII pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti pemhnan kcda yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

A he Notk?r getx sick and nust be hospitalized, the compony has to provide and bear the
treatmentJmerlication costs. me teatment/neditatio bill payment rrill be lully bome lry the
compatly in accordance with the \Nork regulatio s applicahle in Semenanjung, Sabah d1ld
Soruvok

11. PEN\TLESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabilx terjadi perbedaan peldapat (p€rselisihan paha,n/salah pengedan) antara pemberi
kcia/majikan dengan pekerja maka pcrlu dilakukan hal-hal seperti berit-ut:
In lhe evenl ofa dispute betu)een the Emplq)er an.l the WorkeL the folloy,in* ma ers nust be taken
into cotlsideration:

- Pihak pemberi kerja dan Pekeia akan bekedasama melalui musyawarah rmtuk menyelesaikan
masaliih yaDg terkait.
The Enptq)er dnd Workers , ill vrork tagether through consuhations to resolye the related
,jjres,

- Bila dipcrlukan pihak pemberi kerja akan mcrujuk kepada Jabatan Tenaga Keria dan Jabatan
Inligresen dan pihak ierkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jcndcral Republik Indonesia di Malaysia.
lfnecessaty, the Emplo),er fixq1 retluest directions to the Ministry oJ Labol an.l lfimigratio or
any other Molaysian gorer ment't depdrtments or the Embassy/Constlate General of the
Repuhhc of lndone'ia in A,tulay'ia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan rnengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kcbijakan Kedutaan/Konsulat Indoncsia di Malaysia.
All decisions made must omply with and Jollow the la.,es oJ Mdlaysia antl policies fron
Indonesian Missio ifi Malayia.

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZTN KERJA) PEKERJA-iCAI\CELLATION THE WORI(
VISA

Majikan berhak mernbatalkan visa kerja./PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kiminal, lari dari perusahaan dan s€bagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kcdutaan / Konsulat Indonesia seccpatnya.
The Et pbyer has the right to ca cel the warking visa/PLKS ilthe *orkers a mistake which yiolates



Malaysian laws (criminal acts, running away f"on the employer, etc)- The E ployer shall notiJi the
Embassy/Consulate Ge eral oj the Repuhlic of Indonesia in Malaysia promptly-

13. PERALATANKERJAA ORKINGEQI]IPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan menyimpan sc a merawat dengan baik segala pcralatan yang

dibcdkan oleh PEMBERI KERJA.
Ihe Employee must keep, store and take u good care ofall working equipt e t proided h! the
Employer.

. Peke{a akan mengembaiikan scmua peralalan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
The Emplolee h)ill relum all working equipnent when clilecteal by the Emplo)er or upon the
tennination of employment contract for any rcasot1.

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work unifums are pro|ided by the Lonpdny il needed

. Peralatan keria dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang p€ke4aamya berdasarkan undalg undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena scngaja, lalai atau rusak maka akan Pckcrja harus
bertanggungjawab.
Work equip e t and work safet| equipme t prori.led ln compary such as helfiats, boots,
gloves, and are suitqblefor theJield oJ work in ac.ordance \rith the Mala|sia laws. Ifit's lost
or damagei deliberately ot atcidentally, it will be on the Workts responsibility.

. Pckcrja tidak dibebankan biaya pcngantian penlatan jika peralatan tcBcbur sudah ridak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can fiot be .:harged.for equipme t replacement if the equipment is no longer
suitable for use a d is not clue to the rwker's faull-

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN Kf,RJA/TERMINATION OF EMPI,OYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarilit dapat membatalkan pe{anjien pekerjaan ini sekirarya seorang pekerja
mclanggar hal-hal berik_ut sesuai peraturan keia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Samwak:
The Enployers can cancel the Emplotnent Contract if th. Worker violates the lb ov,ing
matters, accorditlg to the working rcgtl.ttions arylicable in Semenaniung, Sabah ant{ Sarawak:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikchendaki oleh PEMBERI KEzuA.
Not achieving the level ofwork quallry requirea b, the EnplryeL

. Tidak mematuhi pcmturan dan undang-undang yang dilclapkan oleh PEMBERI KERJA_
lailure to compl] with the tules and rcgulations set b! the bnployer.

. Kekerapan tidak hadir bcrtugas dan atau hadir teriambat saat bertugas.
Frequency ol not showi gupfot as:tignnents andor being latefor assip ents.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggun&,awab semasa bertugas.
Dishonest, cdreless or ne,lligent dnd irresponsible while on dury-

. Bcrkelakuan atau mcnjalankan nktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteman, harta b€nda dan pengeluaran syarikat sefia pekerja lain.
Behaving or carrying out any actirities that lhleatens the hanno y, welfare, property aru|
production ol the company and othet 'tro*ers-
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. Menyalaigunal€n harta benda syarikat atau pun orang lain lanpa izin.
Misusing compa y's or personal properry 'trilhou I penlissio -

. Mcrckamkan kaftu kehadiran waktu kerja orang lailt atau meminta orang lain
rnerckarnkan kartu kehadiran waktu kcrja anda.

Helping other workers to recorll theb timerheet urLl or haying other rearkers b rccord
his/her ti esheet card.

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan cifa syarikat daD pekeria syarikat
lainnya-
Co ducting aiy social actirities that co d dnmage the compdny's or other emplo-ree.t
images.

b. Pihak majikan atau Pekeda dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kcrja sesuai
peraturan kerja yang be.laku di Scmenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Enployer or Wo*er can terminate or cancel the Emplowe t Contract in accor.lance to
the work regulations in _lbrce in Semenanjung, Sabah and Saruwak-

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAI
a. Pihak syarikat akan membiayai sepcnuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacfth asBl (place of

origin) di lndonesia disebabkan olch Pekerja iiu telah habis masa konh.ak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi ke{a tidak mematuhi pedan'ian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Employer will Jtully bear the trayel expe ses ol retuming the workers to their place 01

origil i lndo esio when one of these condltions appliLable dre the Enplolnent Contruct has
expired.the Worker is passed a$)qt arul the Emplq)er'.e mistake or not obq, the emploryent
contracl ol Malaysion la is and regulation.

b. Pihak Pcmbcri keia tidak akan membiayai biaya transportasi pemr angan pckcrj:r asing ke
negara asal jika disebabkan mcnderita penyakit berat alan menular Q{MAIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan tcrlibat di dalam masalah
sosial,pMengakiiri konhak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemu)angan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dcngan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikal walaupun telah dibcri binlbingan dan instruksi serta jangka waktu yrng wajar,
mengundurkan diri,
Ho\t"ver, the Enplo),er will not he rtnancing the transpo ation Losts of foreign workers
returning to his/her country of otigin, when he/she suJJbing from serious antl comma cable
dised"\es (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis antl others con/imted by neclicdl experts
in Malaysia). Jbund guiltv under the cimtual law,Having and being itln)h,ed in social
issues,leminatian the emplo))ment cofilract before its validiry petiod due,repatriation due to the

.failure to carry out duties accot'dittg to the leyel de.tired and .letermik.l b7., the conparyt,
tlespite being given guidance and instruction as rrell 

^, 
a rcasonable perbd oftime,resgn.

PTNYELES{AN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pcmbc Kcda dan Pekerja Migran Indoncsia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Ant dispule arising hetteen the Enplayer and the lndonesian Migrant Worker shall be
resolyed dmicobly through negotiatio beiveen parties.

b. Dalam hal tidak tcrdapat penyelesaian atas pcrselisihan tcrsebut, maka salah satu atau kcdua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
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otoritas Malaysia yang terkait dan Pcrwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau rcsolusi sesuai denga. hukum yang berlaku di Malaysia.
In lhe ewnl there is fio settlement on such dispute, one or both o[ the aggrieyed partie.- ma!
refer lheir dispute reluted to their relation of emplolment to the appropiate Malaysian
authotilies dnd Indonesian Missbn in Malq)sia for mediation, contiliatioll, orul/or resolution
in accorulance with the applicable lai,$ in Mdlaysia.

Semua isi pedanjian keda ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandltangani dengan persaksian di antara
PEKERIA dengan PEMBERI KERIAA4ATKAN.
Thee tire contents ofthis Employhe t Contract haye bee rea.l d .l signed lry both pa ies, the fi/ORIGR
antl the EMPLOYER.

PEMBER] IKAN- PEKI]RtrA

v
Nama : NUR H BINTI ABI] I]AKAR Nam-a :

SAKSI

Kontak No : 0174268700

g^:,
Nama : Note 4al $A D4gtlt
uuHP, ot2S96?((l

r*itr',\1 - 7- lotl

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SDN BHD
8A1253-T

168 TINGKAT 2, LORONG PERDA SELATAN 1,

BANDAR PERDA.
l4OOO BUKIT MERTAJ; i

PULqU P NNi.I'


