
PFIRJAN.IIAN KF] IT.IA RE KAL TBRA S I
RECAI-IBRAI'ION 11M Pl-O YMIINl' CON'f RAC'I'

Per.f an jian ker.ia ini dibLrat oleh :

This Receilibrulion Ernploytnenl C'onlruct is ntarla h.1, .

Nama Syarikat/
C'ontpan.t;'s Nante

Nama Pengarah
Contpcrnll DirccIor'

No. IC / Paspor/
Passport Numher

Alamat Syarikat
(.r-tnrpun.t''s A dclres s

No. Telp Pejabat
Of/ice Phone Nunber'

Email Syarikat
C o n 4r ct.tt.t,'s e - ttt a i I

Sektor
Sec'tor

' ("selanjLrtnya drnanrakan PEMBIIRI KtIRJ

Nama Peker.ia
I tr d one.s i ct tt Worke r's Na.nt e

No. Passport

Tempat&Tanggal lahir
Place<ftDate o/ Birth

Alamat tinggal Pelierja di
I ndonesia
14/orker's ad d re,ss i rt Itt dones ict

Provinsi
Prun:ince

Kabupaten Kota '

Cid,

No. llP Pckcrja
Mobile plrotre

Nama Suami/ Isteri/ Orang'l'ua/
Wali/ Ahli Waris
Name of Husband/ Wi./-e/ Parentsi
F a tn i l.r,/ B e nc.f i t" i u t'.v'.;

T,OT THIRTY FIVE GARDEN WORLD

HONC; I(IM TEN(;

810502145.t09

I,OT' 35 .IALAN SUNGAI BTII-OH,
KOI'A -DAMANSARA, 47()O() SUNGAI
BULOH,
SEI-ANGOR

0r 96666633

c)'ka sislia (ri't a hoo.co rn

Agriculture

A/EMPLOYER") denean

JIJT,IANA

c9301728

sEt TtNcclRAN, 1982-07-28

No.l44
Jalan tembus rnantuil
r{'I021
RW 002

llasirih selatan
Ban.jarnrlsin seltlan

Kalimantan Sclatan

Kota Banjarmasin

0 r 73327885

i

SAIFTJI- KIFLI



Nonror 1'elp / IIp (keluarga) : 08 1332876504
Plrone Ntnnber of Funih'

Warganeuarl Inclorrcsia. (selarr.jutnya diuirrntrkun "PllK[.ll.fA/WORKlllt')

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan perattrran perundangan vang berlaku di lVIalal'sia derrgan svarat dan
ketentuan sebagai berikut:
Tha Ernltlrt.t't:t' ttrttl LLltrl;e'r ltet'cbt u.qrt't' lo t'nlat ittlo utt ['.rrr1tlo.t ttrtttl ('ortlrrrr'1. itt tt.r t ordunt e lo !lta
lVlttltt..t.s'ia.n ltt.tt,S'and rt,grrla.lions, rtith lltt'follrtv,itrg lt'r.rrts rtttrl tttntlilron.s

I. TEMPAT KERJA/ WORKPI-ACE

a. Pcnrbcri l<crja hanya akiln n.tcrlpckcr jakan Pcl<crja cla larr .jabutun sctrasai,'

Tlte [:.nt1tlo.t'er sltullortl.t ettrltlo.t ltttlttrt<,sirr ,\1 i.qt uttt [Liot'Icr'

os.,1 g ri t' u I t u ru I Lu b rt u r

b. Peker-ia hanya diperbolehkan beker-ja untrLl< Pemberi Ker-ja cli lokasi l<er-ja yang beralarlat clil
lncl.one.sian A4igrant l4/ot'lcer sholl onh' ollotted to ttorlc trith Emplo.),crs
dI..LOT 35 ,IALA]V SL/NGAI BLILOH,
K 0 T.4 D A M.4 N S..tt R,4,,1 7 0 0 0 S t I It G.4 | B I ; L0 I I,
Sltl,.lt\'(;0R

2. MASA PERJAN.IIAN KERJA/ DURAT'ION THI' CON'|RACT OF EMPI,OYNIENT

a. _Jangka Waktu Perjan-iian Ker.ja ini aclalah | (satu ) tahun sejzrl< tanvgal perjanjran kerja dengan
ken,ungl<iuar.r pelpanjanuan palin.e lanra I (sa1rr) tahtrn beltlasarl<an l<esepakalarr bersartra
,l-h.ct|urtlti'otto/tlti's'Etttp|rl.l,tttt'tttCotttl.ttc'l'sltu||lle'filt.l.1rlttc)l.t,ttt.'sf).tlttt

o/ llte Errrplo.t'ntcnl Cotttrqcl lty lttLtlr ltctr'lie,s yith tltc ltttssihilitt of u rrttt.t'ittrunr I lottc) vecrr-

cx tcn J i o n h t.t.\ c d tt tt rrt t.r I ut t I o g re (, ul ? n I

b. Berclasarkan pelsetujr,ran bersanra antara Penrberi Kerju dan Peker-ja. Per.janjian I(er-ja clapat

dipelbarLri, setidakrrya 3 (tiga) bLrlan sebelLrrr belakhirnya nrasa bellaku Pas Lawatan Kerja
Scmcntara (PLKS).
Sulljet,tttlttttt|Ltul('o|1S(l|[tll|.|ttEupltl.l.t't,t.t.ttt||ttt|tftt''sitttt,|'|igrutt|W,,lrlit't.,
Cctttlt'ttt'l trrur bc rettett'erl ut l.au.sl -l (thrt't') tttLttr!lts ltaf ott' t'.tltittttiorr oI ttorl;irru t,rtrt,

c. Dalanr lral Periarr.ian Ker-ja diperbtrharr"ri. l)enrberi kcrja dapat nrenaikkan irpalr rrirrinrunr
Peker ja Migran lr.rclonesia derrgan nrenrpertitrrbangkan perlbrnra l<er.ja dan jLnrlah l<eselurr-rhan

nraszr l(cr.ia Pckclja M igran Indoncsia.

Itt lhc casc tltc [:ntplo.t,nretrt Cottlrttc't is hcirrg t'?ttctt,cd, llrc F,ntplo.t,et'tttct.\'rui.\r, llte rtrittinrtrnt

v'oges o.f the lncloncsitn Migrtnl Il'r.tr'l;et' ltl;ing inltt ttc:t'orutt llrt' trot l; 1;ctfitrmctnca rrntl l.lta

tolcrl v,orking periocl of thc ltrclortt.,sitrtr ,Vl ict'turt Il/ot'liat'

d. Pcurbahzrrr-ran atau pcrpanjarrgarr Pcrlarrj ian I(cr;a u,a.jib/harrrs dibclitahr-rkan olch Pcrlbcr i Kclja
ke Perwal<ilan Reptrblik lndonesia dr Malaysia nrelalui sistenr yang diajrrkan oleh Penrberi
Kerja/nrajikan seticlaknya 3 (tiga) bLrlan sebelirnr berakhirnya nrasa berlaku Pas [.awatan Kerja
Sementara (PI-KS).

l-ltcr<'ttt:lrllot.t:.,t|t:tl'sitltttl/tltcl:,tttplo.|.tn(|l|(.-ott[t.Ltt'|'sltullb<'tttltt/it,tlll)t|te
ltrrktnt'siun A,lissi.otr itt Pa'uin.sulttr',Stthuh Srrt'tttruk tlrt'oLrclt I/rt'Jls/r'lr orrlirtt'stthntitlt,d ht tltt'
Entpl.o,lter trt leust 2 (tv,o) uu-tnlhs belbre the e,rpit'ution ctf w'ot'ltingti.ttL.

3. RATAS UMIIR PEKERJ;\AN/ WORKER AGE LIN{IT



Batas umulpckclia yang dapat bekcrja dalam prograrl Rckalibt'asi T-cnaga Kclja ini adalah rninjnral
I8 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fometla).
Tlte ugc linit,fitr v'ot'l;cr v'lro t'un vrorl; in tlris l..uhot' llat'trlil'trulion pro{t'unt i.s trl Iet.r,;l !8 yg111'.; 11111

uttd tlaperrding ort tvhctlrct'lrc/.slta p(t.\,\es tlta rttetlicttl t('\'t (l:otn(nlu)

4. TUGAS DAN TANGGTJNG JAWAB PIiKERJA/ WORKI'R'S RESPONSIBIT,II'IES

a. Pel<er.ia harrLs senantiasa tnetrLttt.ittkkan mLrtu ker.la yang baik dan nreurarLrhi serlrua arahan yang
diberikan oleh PEMBI-Rl K l'rl{ lA nrclalrri ltctugas yanu clitrLn.jLrk

Workct's lruv<: lo rtl.tttt.t's tlctttottslrttl<,yLtotf tor'l;ittg t.ltrtrlit.t trntl totttltll ttitlt rtll llt(,in-ttt.tt(lit)tts
u i ve n b.l' I lt e [. n t p I o.t,e t' I lr t'o t r y h t lt e t r p p Lt i tt t t:tl o lf i t e r'.s.

b, Pekerja halus bekerja Ltntul( PEMBERI KtlRJA atallpun syalil<at ini saja tlan bertang_rungjawab
dirn pcnlrh dcdikasr atas scgala tugirs yang dibcril<an.
Ilorlters r.t.t'c orth'ollotred lo trorlt tvillt tltis l-,ttt1tlo.tct'ot'(otnl)un_t'ctntl rrtLrst ltg rt'sltotrsil.tle urtd

. /ulll declic'crtccl in all ttssi,qrred Ittsl;.;

c. Peker-ia ltartLs sellrln ncn-jaga tirtgkuh IlrkLr. btLcli [.ralrasa tlan senantiasa ntcn-uhorntati PITMBI:l{l
KERJA atau wakil-wakilnya, reltan se kelja rlan uasyalaktrt sekitar'
ly'ot'kcrs ntusl tlltrql,s' behava politelv, t'ourtcoLr,sl.t' crnct rcspect/irll.r; to Entplo.t,cr.s. or their
rep res en ttr t i ves, c o l l eu gues u n d l h e .s tn' r.o Lr n d i n g c'o ntm u n i tt, "

d. Pcl<clia ltarlrs ucngltorlrati bLrdtryir. tuta-sLrsila cian cara hiclLrp rrasyanrkirt sctcurpat clal Iukuur
lVIa lays ia

Ernltlolee,\ tttt.t.\'l t'e.\:pLL:l llte t trltt.r.t e rtrtrl trttlonr5 ol tht: lo<ttl t'ornrrttutitt tttttl t'ornply, v'illt
tultltlicablc lqr.vs untl regulcLtiorts itr Mcrlnvstct

e. Pekerla har-r"rs bekerja sesuai detr.gan jabatan dau tugasnya seperti yang tercantum dalan.r kontrak
kcrja dan Pas Lawatan Kcrja Scmcntara.
Emplo.l'ecs rtrtr,sl trorlr acc'rtrclin,q lo tltcir 1.trs,si1i111, attcl tlrrtie.; ct..s,;lcrtc/ in lhe emplot.ntell
t' o rt l t'cr < l tt rul 7-c nr po t'tt t'.t' ll or li I' i,s' i l l ) 

c t' n t i r ( l t l, K.S )

i. Pekelja hat'Lts trtett.ttttrrlti scntua perirtul'ilu vang ditctapkan olclt sl,alil<at sepcrli y,ang tcrlera tli
dalatr bukrt pcraturan dan syarat-syarat kclja scrta pcfatluan yang djbuat untuk asrarla sl,arikat
sesuai aturan yang berlal(u di Malaysia.
Ernplo.l;ees rnttsl t:ontplt,witlr ull t'ttle,s.yet b); llre c()n1pdn.t, us,stt.ttetl in t.he rule bool;, vt,'orl;in,q

cotrditiotts crttcl t'egtrlatiort,s mqcle./br tlte corrtpurly 1161'1xi11';11;, itr ucr:ordottct: tuith tlre oppliutblt'
resulutirtrts itt A4ulut sitt

g. l']ckcria ticlirk tlibcnarkatr Ittcrrbarva kcluarsa dan tidak clibcnlrl<arr pulu rncnil<irh dcngun
sesalra pekeqa atatt dertgart pel<er-ia asing lainnya atau dengan penrlucluk sctclltpitt ranpa izin
l<husus clari Kera.jaan Malaysia.
Entplovce.s' ara nol ql.lov't'tl lo l.tring thcir./ttntilit',y und (u'( not ullLtratl to ntut't't'/t'/lot,'
amllo.t't.:t: ttr ttf.ltct' littcigtt tt'ttrkcr',s ot lot ul t'asidcnl.s tr,illtutrl ,1:1tt'titrl pct ntis.siott /) L.tm tltr
44,:t.l t r -t s i t ur go v'e r tt t rr c n l.

h Pekelia clapat cltberikan sar-iksi atarr clikenakan tindakan DlSlPt-lN.j ika tcLbul<Li nrclanuglrr'
perjanlian kela ataupr-Ln undang-undang di Malaysia. l

Entplovee,s nru),be givetn sunt:lions or bc sttbfect lo disciplinur.t,trction i.f'1tt'tl,ett t,ioltrtiuu tvot'1,
(tgt'ecntetlls or' ltnrs itt A'lu lu),sitt.

5. 'I'U(1,{S DAN TAh'GGUNC .IA\\'AB N{AJIKAN (P[.N|BI.]RI K].RJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjlnuan peklrja setiap bLrlan dan paling lambat setia;r
tanggal 7 pada bulan berikLttrrya disertai brLkti penrbayaran gaji setiap brrlan.



Empl.o.vct'.s urc rcrlLt.i.rcd rrt pu.l. .su.lutic.s u.rt.r.l etn.plrn,cc bcne/its cyer,t' tnonllt untl tto lolar tltu.n

the 7th oJ the Jbllowittg ntortth, al.ottp; t'rith the prooJ of po)inetlt o.f the ntonthl), 5all4', ro the
vorket''s hqrtli lccount.

b) Ma.1il<ern wa.jib nterturlrLls PcrPiln.ianrutt l<ontrirl< lier.ja yurrg clisahkun oleh KBRI/l(.1 RI scriap
tahLrrr 

_j 
il<a nra.j ikan chn pckcrja sctLliu r.rlrrrk nrcrrrpcrpurr.jlns nlitsl l<crja tlun P[.1.,S clalarrr rvaktLr

2 (drra) brrlau sebclrrnr [rct'al<ltilrt-r'a n)asr kontr al< kclja scltclirntnva.
Etnplo.te:t'i,s obligt'tl to u.r'r'rutgr'fot'utt t't'lt'ttsiott of tltt't'tttplotnt('nl ('()nlt'(tL'l tltut is t'tttr.fi rmt'tl
b)'the Enrbus'q'/(.'ttttsulule Getterul ttf'tltc'Rc:publit'of Ittdortesiu t't't'r-t,.t't'cu'i.f'thc E.mplol'cr uttt!
Entplo.J,ee ogt'ee to e.tlenl lhe trorl;ing perirtd u,s'tvell u.\ lhe Tettrltorurytrt'oft l/i,sit Pentril
(PLKS) v,ithitt 2 (tt,t'o) ntorrtlts ltrior lo lltc t:.rpirtrtiorr ol'the pr<'riotts onplo.t'rtrr,rrt cotrtrttt!

c) Ma.j ikan ticlal< bolch nrctlpcl<criakrrn pcl<cr-jlt sclain tlari;.lltda ttrsirs rlln pcl<cr-janrrrrlu sesrrru

dcngatr .jabatan pckcr-jaan dalatr l<ontrak l<cr.jir clan [)as | .aw alan Kcl jtr Scntcntrr-a.

Emplot'ers ctre trct allotyed to entplct..t, lhe ent1tlo.1,ees other lltcttt t.hr:ir duties a.trd tvork in
accorclcrnce t'ith tlte r,r,orlc conlract and Tetrtl'tortrry, Ilorlt Vi.sit Perntit (PLKS).

d) Ma ikan ivajib bertallsgLlng .jarvab nrcnvccliakarr pelalatan clarr ltertcnqkallan kcrja blgi
kcsclarlatan pckcr'la sccara crrnra-(-rrnta

L.nt1.tlo.t'et's tttLtsl l)( r't'.sltL.tttsihlt'lt.t lttoritlt'trot l; lool-s tuttl cqrrilttttL'ttl lut lltt':ttft'lt ot'rrorlrt'li,
.fi'ee c,f'clturge.

e) Majikan harr-rs menyecliakan waktu bagi pekerja LrntLrk beribaclah sestrai agamanya clan istiraliat
yan g cttl<up se l a rra .j a rn l<et'ja sesua i dengan U nclan g-Urrdang K etcna ga k cr-j aan.

llntplotct's ut'c ohligcd lo pt'ot'itlc ol)l)ot'tLurilics.fbr tr;orli<'r's to pctfbtrtr w'r.tr'.shi1t ucc()t'(lin! to
lhL'ir rcligitttt artd oletltttrlt: r't'sl tlLrrirt.g tt ot'kirt,g ltttLu't irt (1( (()rd(1n( c tLillt lltc ,\tlcrlctt,sitrtr

EntltIo.tttneu! ilr l.

i) Ma;ikan hat'r.rs nrenyeiliakan akonroclasi utaLr tcrlrpat tinggtLl bagi pckcrja clengan t:rsilitas
kebutr-rhan dasar peker-ja yang layak sesuai dengan akta standar utinirnr-uu perumahan clan

fasilitas pel<er ja I 990.

Enttrtlo.t,er-r ut'e t.tbligetl lo ltrovide trtt'ontutotltrtion or' liv'irtg tltrtrt'ters fi.tt' t'trr1tltty,4s5 l ilh busic
neetls fuc'ilities us ,stttlad itt tltL [itrrplo.tt't'.s' iulirrirttrrttr Sttttttlunl of I!oLrsiug, ..1< r otttrttotf trtiort;
uttd Am<'rr i tit's' .1t'l I 99( ).

S) Ma-jikan harus ntcnrbayar dan nrLrrzinsung biaya rckalibfasi, lc\y, FOMIlMA clnrr scnrua biul'1
pcnrbayaran pr-ogram rckalibrasi tcnaigrt kcr.ia dan ticiak ada pcnrotonglin ga.ji atau bayaran yang
rne njacli tangsungan peker-ia.

Emplo.t,er.,s orc requir<;rl to J)u.t'tltc r<'t'ulil,r'trtion fce. lL,tt, l:'OiltL.M/ und ull otltet't'ctulihrrrtion

l)t'(),gruilt (o\|.s. utrl tlt0a urc ttrt t0ltrt'.t: tletlttclirtrt ot'(tn.t: p(t!ntcnt.\ v'ltitlr urr,tlta r'<,spott.silti.lit.t,

of. thc v'rtrkers'.

h) Malil<an dilarang lrelal(Ltl(an pcnlotongan gu.j i pc'l<er.ja clan/atarr nrerninta gtekerja Lrntrrli

rxenrbayar senrua biaya ;rengLrrLrsan Ilekaliblasi 'fenaga Kelja lelrnasLrk biyaa Rel<aliblasi. levv.
pfoses, r isa. FOMIIMA ataLr biaya lain ),ang harus ditarrggrrng najil<an
Em;tlo.t'r't',s urc' pt'Ltltibilcl litut tlctltrt'titr.q rr,or-kt'i,r' u./,qr,,\' tnttliot u.:liittg t,,,ot'k4',s ltt ptt.t ull
t ctsls litt' r'r't uliltrutiort f t'c. lt'vr'. pt'o(.('\\ing, r'isu.s, l;()A,[[:)AlA rtt' utrt ttllrt'r' tttsls !ltut nrLrsl bt,

borne b.\' llte errqtlo.r'er

i) Ma-iikan atau pihak lain dilarang rncnregang dan rrrenyinrpan paspor pekerja clengan alasan

apa p ull.

Entplol'et's ()t' cun, ollter pctt'lies ot'e l)r'()hil.)itetl ,fi'ont holdin,q ancl l;ee1tiu,q ettrplot'ees l)(tJsp()tt.\
lgr ctru' rcqsotl

i) l\4a.; ikan ltartts bcrtunggurlg.lauab.i ikir perkelja bel<.clju tidrk sestraiclengan posisi pel<criaan dan

Pas L,awatan l(crja Scntentala clan rnajikan siu;r nrcnerinra sanl<si hLrkLurr atas pelanclrafiln
, tcrhadap Undang-t-lndang I(eimiglasian clan/ ataLr Undzrng-IJndarig Kctcnagakcrlaarr Malaysia



['tnltlo-.t,'ct'.s rtt.Lt,st lta re.spotrsihle i.f tlrc trorli.ct't.loe.s tto/ t,rot'1, in r.tttortltrntc ttrth tlrc.loh po.siliott
ottd Tentpot'an'Wot'l( L'i.sit Pet'mit (l)l,KS), urttl thc enplol'et's.trc opt to ctccept thc legcrl
Scttl.Clions f itt- tti6lq11.')11s ol lhe lntntigrati.on Act crndior the lVlqlqlsicrn Errrplo.t'ment Act

k) Maiil<an bertanggr-rnuiar,vab untr"Ll< nrenvclcsail<arr pcntbayaran biaya pengobatirn;telierjl irsir.ru

sckil'arlya ticLll< cl iltrrtlsi olch pckcrjlr lrsinrr selanru periotlc korrtmh kcrjir lrtiru Pts [.rrrirrllrl
Ke r. ja Se rrrcntara

l:-tntrtlo.t ('t's Ltt'(' t't's1tott.:iltlt' lor put irrg oll lltt' f rtt'L'igtt t ot lit,t".s rrtt,drt ctl t,t1tt,tt.;c's i/ it is ttst
scttlel 14' 11,o /brcigtt ttot'l;r't'dut'itrg tlrt't'nrpltt.t,ttt('n! (:onlru('t pct'iotl ot'7-e,tuptl-ttrt'LVtn.k Visir
Perrttit (PLK':)

l) Ma.jikan clilaranil dan bcltangeLrnq.iari,ab Lrntul< tidak rllcrrotong g:rji pckct.ja atas seurua biaya
pcngul'usan Itckulibrasi 'l cnaga l(cr-iu irrr

l',nt1tltn'er'.s (tt'? nol ullotr,erl trrrrl rc:ltttrr.riltle 11,,' ttttl clL,tltrt ritt,q ttor.Aets scrlur.re.s lor. ttll ('()"\ts of
th i s rcc;a L i h ra li o rt 1tt'o?ra nt.

nl) Ma.iikan harus bertanggun-u.jawab nrenlbayar biaya penrLrlangarl pel<erja asing ke claeralr asal
peker-ia tlan rlclaporkan kc T(ccltLtaan Rcsar,/l(orrsLrlat Jcnclcral Rcpublik lnckrncsia. apabila
pckcr-ia tclah cirpastikan rrcngiditp pcrrvakrt bcrbaha-r,a. pcnyakit n.rcnrr lar. tidak tlapat bc:kc;ia
lagi.sakit. pcr-ian.iilrt licr-ja tclalr bcrirl'lrir.rncnirruglrl clunia utirr.r liclirli lLr lLrs Ile kllibrlsi 'T cpirglr
Ke{a.
Entplo1er's ure: t'espottsible to put,./itr tltt' crlsts <tf'retut'ning the /itrergn tr<tt'l;er' lo hi.siher urert ttf
r.trigitr trtttl t'epor'l it to tlrc Embus's.t/Consttlute Ge:net'trl o.f'the Re'public tt/'Inlonesiu. t;lrt:n it i.s,

t:tttt.fit'trterl llttrt lte/slte htts tr tlttttge't'otts di.\r'tt.se. trtt itt,li't'lioLrs tli.st'trst,,ilhlcs.s,, is trtrulrlt't<t tt,ot'li
un.t'ntot'e, tlte t:rtrltlo.tritutl t:t.trrlt'ttc'l lttr..; urrlt'tl. rlt:t e'tr.sarl, or lir iletl irt lltc ltrhor. t.etttlil-tr.ttliort
Pt'O!t'Ltttl.

l1) Ma-iikan hilrtts ttrettstu'us perltarr-jut.tgirn l<ontral< l<elja ke Kcclrrtuaau atutr l(ttlsnlat ltr<lorrcsia jikir
kcdua pillal< scpakat rtnlrtl< rrcnrpcrpanjang l<ontrak kcr.ja clan scbclurn pcugunrsan
perpan.jangan PLKS
Entplr4'c:rs .slroll crrt'tn,qc /lte e:len.siotr of lhe e ntplo.t'ntcnl conltcrc;t to llte flnrbcr.ssf i(11nsulutt,
Gt't'tt't'ul rL/ lhe [lt'pLrltli< rtl lntlrtnc,sitr il ltolh ptrr'lics (tgt'('( l() t,.t.It'tttl llrc artrltlttynt(,ttt ('()1tt.1( t

uttd it'.s pt'ior'lo lltc 1tt'ot't'ssitrg of 'l-ctrtltortrrt 
IL'orl; y''i',it Pu'ruil (Pt,K'S) artcttsiptt

o) Ma jikan u a.jib mcLrgil<Lrtl<an pckcr- j:r Pucla Pcrkcso, asr-rransj kcschrtan tlan BP.IS
Ketenagakcliaan Indonesia atar"r skclra perlindr-rnean, asuransi lairrnya yang drrvajitrl<an olch
penrerintah Malaysia ba-qi pcl(eria asing.

Entytlo.t'crs ctt'c t'ecluiretl lo t'tn'rtll llteir cntplot'cc.s itr Pu'kt'stt. ltcttltlr ltrstrrtlrte,ctrrj lrrtlrnrc.rirrtt
BP./S l(etcnugtl;arf tr.trrt ttt' rttltar ittsLrr''trtL c ltrolc't'trott sL ltenras nttrrtdtrtctl h tlta A,ltrltn sirtn
!(^'ennttenl /rtr f itt'eiurt tr ot'lict'.s

p) Ma.jikarr harLts ntengut tts clun rncnrpe roleh (.lhecli ()rrt Mcpto (CON4) dlri pilral< .laburlp
lrt.rigreseu Mulay5in sebe ltrnr ;lel<erja asinu dipularrgkan ke claerah asal cli lncktnesia.j ilia peker-ja
tidak lr-rlL.rs les l<esehatan ([]ttnrettlr), ticlak lLrlus visa kerja. atar"r telah sclcsai nrasa I<ontlal< kc;jrr
sebelttttt Pl.l.'S belakhir dcrrgan senruir biava kcpul'rnsan (litanggr-rnv nlr jikurr.

Ernl.tlo_t't'r tnrt\t ntunu{t' trtttl ttltt.r.riu t.r ( lt,'r l; ()trl 14r;rtro ((-OiUI) lt ortt ./rtbrrlrrn Inti,qr.t.sr,rt
Mttlcrv.si.cr hcf r.tt'c lhc lttt'cigrr tror liu' i,s rctrrttrccl lo hi.s/ltc,r' plcrcc' ctl rtr igitt itt lrtclottc.siu il ltcr.;lrc
tlttt's ttLtl 1;trss thc rncdi<'ttl tt'.st (ltOil4l:.NLL), rt'r.tt'lrinu t'isu or il hr'/.sht, t't.tnrplt,tt,,s thc t,ntple.t ntt,ttl
r:onlt'ttct befitre tlre erttl <t/'PLKS, vilh ull relurrt cr.tsls ltc,t.nc ltt,tht,L,nplol.,cr-.

q) Majikan hartts tnelaporl<an setiap pekeqa vang lulus ataLr ticlak lrrlLrs tcs keschatarr (IjOM[:N4,\)
atatt titlal< ltrltrs ltlotram Ilel<rlibrirsr 'l'cnaqa l(cr ja ke Kc(lutaan llcsari Konsrrlat .lcnrlc;al
I{cprthl ili I rrtlt'rresirr.

[:mltlo.tct'.tt'c |atlttitt'tl Io I(lt!)t l(\(t'.'t \t'ot'kcrtrlto-1trrs:e,; L.tr lLrils llttt trtctlit.0l last (f:O.\tl:,,\14)
or./ails thc: Lobot l?ec'olibt'crtion progrotn to lhe Ernbct.s,s.\'/C'ottsulrttt: (ienercrl ol the Ilepublit: pl

' Inclonesia.



r) Ma.iikan hat'us mclapolkau kc KcdutaaniKonsurlat lndorrcsia.j il<a pckclja kabur, sakjr atau
meninggal dunia.
Emplovers ltave to infbrnt the Emhussl,/Consu.l.ote Generul o/ the Republic o/' Inckne.si.u. y''tlrc
workers rltn l.way, illness or poss atryey.

s) .lika Ma.iikan tidak tlelaporl<an setiap peker-ja yan-u lulLrs atau ticlal< lulus pro!1'anl RTK clau

tidak diptrlangl<zrn ke Irrdonesia l<e KcdLrtiran []csru'/Konsulirt .lencleral RepLrblik Indorresia. nrakir
nta-iikan ltarus bertanggung -iarvab penr.rll telhadap pekcr.ia selanta beracla di Malaysia.
If Enryktvgt'is /uiLcd kt rcpot'l kt thc Enthus.s.t,iConsuluta Genet'ul tl lha Rcpuhlir: of'lntlrmasitr
of each tt,orker who pclsses or.ftrils the RTK progranr ctnd he/her is not retttrned to Indonesitt,
then thc Entplo.r,'er ntust tct.ke u lilll respotrsibilitl, o/ th.e wot'ker v,hen he/she is in Malcr.t,sru.

6. CAJI DAN MANI.AAT/ S.{t..{RY AND BENUF l'l'S

. Gaji per bLrlan/S'cr lar.t, per month RM | 500.00

Tunjangan mal<anlmecil allott,ct.nr:e(iJ'unt,) RM 0.00

. Turrjangan kehadirantluttentlunt ullotrrrttcc(if'unv') RM 0.00

. Tunjangan shitt pagilntorning(i,l unv) ltM 0.00

Tunjangan shift siang/afiernuon(i.fun.v') RM 0.00

. Tunjangan shift nalarnlnight(if unl RM 0.00

7. PERHITUNGAN I-EMBI]R/OVERTIN,IIi- CAL,CIJI,A'TION

Pckcrja yang bckcrla lcmbtrr / ovcr titlc. maka ker.1a lcrlbur i clvcr tinrc-nya akan dibayar, clcnsan
perhitungan mengikuti [Jndang-LJndang Ketenagakerjaan /di Malaysia . ciengan uraian sebagai' berikut :

Entplo.r-ee v'ho v,orks overlinte, lhen tlrc ovet'time wages vt,ill be'pa.id bused on the c'al.c'ulatic,uts v'hit:lt
is in uct'orclttnc'e t+il.h the Mulu.t,siurt Entltlo.t,nrt:nt Ac't. us.fitlktv,s:

a. Ordinary Ratc of Pay (ORP) : Gaji Bularrarr

26

b Hourly Ratc of Pay (HRP) : !&P_

Workir,g Hour pci Day

8. WAKTU BEKERJA / WORKING HOI]RS

Pckcr-ia bckcr.fa 8 (dclapan).jam sehari ataur maksimal sclama 45.jam scminggu dan jadwal kcrjanya
diatr-rr oleh perusahaan dan harus sesuai dengan [Jndan-e-Undang Ketenagakcrjaan Malaysia
llot'kirtg hour'.s ut'e B (eight) ltoLu's t,r du.v ot' rnulintrrn 45 (lbrr.l, .fit'e) hout's' u week untl the' wut l;
scltedu.le is ctt'r'cutged l* the conrltat4' itt s.1t:cot'duttce v:ilh the Alulu.t,siutr L)rnltlo_1,ntent Acl

9: CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVT]

. Pcrusahaan dapat me.mberikan cuti kcr:ja, cuti tahunan bcrbayar atau clrti darurat kcpada pckcrja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yan-r berlaku di Senrenanjunc. Sabah dan

Sarawak, sebagai berikut.
Tlte Cotrtltatn'sltotrlcl 1tt'ovicle thc entltlo.t,ct'rtitlr ltaitl leal,c,1toid urtttual fcavc or etltct'gen(:\ leqt,t:. itt

ctccord.otrce tpitlt the Atlalct)'sicttt Etu1tlo.1'nretrt .4c'l which is trpplic:oLile irt Sentenonjung, Sabah dcrn
'' Saia\rcrli, as fbLlou,s ;



. l'ckcrja djbcnarkan cLrti pulang kc lndoncsia ltils bia;,ir scndili .i rkir ada l<crnatiau pirda

keltrarganl'a sendiri.
Entployee is entitled t<t puid. leo.t,e lo t'etul'tl to Indon.esiu u( lti.s/her ov)n e.ypcnse t'v'lten. tltarc, is tr

mcmber o/ lris/her owtt ftLntily ;tussccl rmrty

. .lnngka rvtrktu cLrti aclalah sesLrai izin dan l<ebi.jal<sar.raan pilrak per.trsahiian keparla pel<er.ja.

Thc ltttid lcuvt' ltt,r'irstl is irt ut t rtt'tlrutll tr'ilh lltt' 1tt,t'nri,s:irtn trntl rli:t tt'liort ttf tltt' t ontpunt to

tha L:rrt;tltt.\'t'a,

. Pekerja harus mensonfirmasi statLrs keaclaan tersebLlt dengarr urenyerahkan bukti telegrar.r.rr'sural

atau surat keu.ratian/pelnakanlan kepacla pihal< perLrsahaan.

Tlt'e|4icll.liermu',||('otl.fiITttht:t:ntergt,lt(.l'\|utLt'\'bvdt'|iv<:l.ittgtttc|cgrlnti.|<:||t't.itt.fornti
l l t e (l c(' e il s cLl ot' u tl a u t l r t <:rti li t' t r l t' l r t t l r <' r:r t rt r l't tr rr t'.

IO. F'ASILITAS/FACILI'I'IES
' a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikut mcLryediakau aslanrr yirng leugl<irp untuk sculua pekelia asiLrg Naurtur pihal<

syalikat perlu nrcrrbuat pcllluran tlan svarat-sylfot ilr.gi scnrua pcnehrrni yang trnggul di

asranra syarilcat scsuai tlcngan pcratluiln yarg bcllaku rli Scrncuanitrng, Srbah dan Sarawak-

Thc Entplol'cr m.L.LSt 1tt'otticl.e crccorrtnrocl(ttiott/complete dbrntitorics lot'all /brei,qn t,orlcers

However, t.he Employer should ntctking the t't.rles otrcl couclitions appliecl lo oll resiclent.g lit,irr,q itr

the soid clorntitrtries, v,hi<'h is itt tr<'<rttdonca lct lhc regulotiotls (tppli(ohlt'itt,S'antenrtn.juttg,

Su ltt lr rt ntl Sl rot,u.lt

' Pckcr-ja hitnya tliL.rcnall<an tirrg.eitl cli asrarril vang cliscclial<an olch pihal< syarikat clan

dilarang nrcncnrpirLi rsraura sclain clari yang tclah diLctapkan

T'he llorket'i.s <tttly qllot,retl lo.\tuy irt tlrc dorntilsll provitled b.t,the c'otltpun.t; utrl ut't
prohibited./iout sta);ing at olher dorrtritot'r, thun tt,hul hu.s beetl deterntinecl

. Perrghrrni asrarla vaug tiuggal di asraura s\zarikat. wa.j ib rrenjasa senrua per'lengka;rirrr

yang discdial<an agar tidal< hilang atauptur ralsirk.

Tha Ll'orl;er v'lto lives itr corttltcttt.t'dot'ntitt.tr'.t'is requit'rttl lo tol(( tcrt'tt ctf all tlte etluiltntettl

1,t 
r' <t r, irl a d, p t' ( t: ( t1 t.t i t f i' <L r n I o.\' t tt r tut.t' cl u rtt tt,q a s

' Pekerja yang tinggal di ast'anla s)'aril<at wajib menjaga;lcrilal<u, Iata krarrla pel'gaLllan clan

Dakaiarl sclama bcrada di ast-anra.

Thc vot'ker rtho livcs itt t'ttmpuu.t: dot'ntilor'.t'is rr:'tluircLl lu bt'ltut't'ttrtl tnuirttuin hi,siltt't'

s tt<: iu l c t i tl u.r: l t c d u t'i tt g tlt e' i t' s l tt.r, u l l l t L' t l o r ttt i t t.t rt

. PenghrLni asrama dilarang kelas merlbawa [enran. tarnu atarrpr.rn saudara l<e asrama. bail<

laki-laki nraLrlrun perenrpuan.
'l'hc u,ctrkct' is ,stric:tl)' pt'ohibitcd.f)"ont it,i,ilittg.li'icncls. gr/c.sl,s ot' reltrliva.s buck to tht'

clorntitor.t,, bolh tnale ottd fi:ntale

. Peker-ja wa.j ib mcn.jaga l<ebersiharr rrrnrahnva sencliri cltLn lirrglirrrtgrrn sekitiLr asranll,

I)ot'ntilttt't' re.;irletLt.s hrn'c lo ttrtrirrluirt lltc clcuttlitte.s.: of'llrcit' lrotr,sc ttntl .:Lrrt'ttttnditt,gs

. . Perlberi kerja/nra.jikan akan nrernbayar tagihan [rraya listrik dan air secara cLur]a-culnzl

sesuai aturan yang berlakLr.

Thr: E,ntplo.t,ct'tt,ill pay.fbt' the c'lectt'it:it.\' uucl tvult:t' bill..:.fi'etr oJ churgc octortl.ing to tltt'
A,I u I ut,s i u tt rt' g u I t t litt n

b. .I-RAN POR'I'ASI/TRA NSPOR-f,\'f ION



Pcmbcri l<crja/rna.jikarr halLrs rncnvcdiakan fasilitas pcn-taugkr-rtan Pckclja Lrrrtuk licpcrlr-ran

mengantar pekeqa dari asrarla ke tenpat l<er.ja dan scballrkr,t,'a, pengrrnlsan paspor Pcl<elja kc

Keclutaan / Konsulat Intlonesia, penreriksaan keselratan, berobat ke klinik atau rr.rrrah sakit. clan

pcngantaran pularrg Pckcr-ja Migran Indonesia l<c bandara dr Malaysia.

The Emplot,ers ere requirccl lo 1tt'ot,ide lrctttsltortcttion,/acililics lttt'lttdorte.sicttt il'ligrcrttt
Ilorl;crs free o.f cltar.qe fi'onr tlte clorntilttr'.t'to lhe tvorl;ltlrtce nttcl 1'i1g 1:g1561 , ltt oc'es,siu.g tlra

I4/ot.|;ct,']pLl\'''|)ot.ltt||ltcl|ttlhu'':..l;,|(.'t;ttstt|u|a(iettettt|tlftltcRe1ltlblit']ttt|t'lttc'sitl,tttctlic.tl|
up/tt'(u.tnr(nt o.t t.ltc lto,spitul,s rtt' t;littics. tt,s tt'cll ds t lt,'n serttlitrp lrtrloua.sitrtt Nliet'ctttt. Il''ctt'kcr'.,:

ha.ck honre 1o the airuttrts in !,lalcn:sict..

c. PERAWA'l'r\N MliDlS/M E.DlCAl.'l'llEA'l-N,|I',N1'

Bagi Pcn"rbcri kcrja/na.jikan yarrg ticlak nicnycdiakan lirsrlitas [rlinil< kcschatar n]aka Pckcrja
harus dapat berobat di klinik nrana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan senrLra braya

perawatan/pen gobata I di tan ggLrn-u o I e h penrberr lier-j a/m a.j i k an.

For crtntpatties lltut r,lo nrtl 1l'ovicle he-olth c'littir: /itr-ilities. Ihe etultlolcl'.s /rit1.r/ guurutttee tltut
Ihe trorket' is oltle t() .gel lt'coltrtcttl, rtretliccrliott rrt ttrl Jteolllt lctc'ilitics r/oscs/ lo lltc t,orA
lotttliou urtr.l trll thc L o.sls trre bot'rt<, l'\ tlra t orttlttrrn

.l ika Peker-ia sakit dan harr-rs tliruwat inap, pe'rnbcri kcrjl nrqnyedial<an tlan rnenanggung biirya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan ;lengobatan al<an clitanggung
sepertr.rhnya olelr perusahaart rlengikuti peratulan kerja yang l'lerlal<u di Sernentrn.junu. Sabah

dan Sarttv,,,ar<.

I/ tltc tr'or'l;t't' gL't.\ sit,l; tutrl ttrrr:l ltt' lto:ltituli:t'tl, Iltt' r.orrrlttrut ltrr.s to l)t'o\ itlc untl bt,ut' tht'
tt'c(tttn('ttl n('.lictliott ( o.\l.r 7-ltc' lt't'trtttrt'trt/rrtt'tlit'trliotr ltill ptn mc'rtl t ill ltc lull.t ltorrtt, b)' tht
('uttlputtr itt trt torlutrt t: t,r'ilh Ilrr.' tt ot k tt'gulutirsn,s ctpplit.'uhlt' in Sctrtt'ttttrt jung, Subult untl
Siu'u:ruk.

I I. PENYEI-ESAIAN SENCKE'I-A/I)ISPTJ'f I., RI-SOI,TJ'f ION

Apabila terjadi ;rerberlaart pcntlapat (pcrselisilran pirltarr/salalt pcngcrtiurr) antala ;rerrbcri
kclja/ma-1ikan clcngrr pckcrja rral<a pcrlrr tlilakLrkan lral-hal scpcrli bcrikut:
|ttthct'l,t,tlto|"utlis1ltttt'|le|u'e't'n|ltt'Entp|o.leruntltht'LV<lt.ket..tltt'fbllou,ingmul|el.5'
i n.ft t co n si d erctli r-t tt.

- l'iirak perlberi kerja dan Pekerja akan beker.jasalra melalui nrLrsyawaralr rrnttrk ulcnyelesaikan

nrasalah yang terkait.
T'hc f,ntplo.t,ar uttd I,l''orltcrs v,'ill ttorA to,gct.lt<:t'tltrottgh cott,strltutit.ttts lc,' r'csolrc lha t't:lut<:d

/.t.tl.tes

- Bila diperlLrl<an pihak pernberi l<erja al<zur nreru.jul< kepada.labatiln'l'enaga Ker.ja clan.labatarr

lnrigresen dan pihak terl<ait clari Kera.jaan Malaysia atau. pihal< Kedutaan atau I(onsirlat
.lendelal RepLrblik Indonesia cli Malaysia

lf nat'c,s.tct.r'.t,, thc' Emplo_t't't' ntLt.\ t't'clLtcsl tlit'r't lirtrt,s to !ltt' :\lirti.slt-.t of [.ultor ttrttl lrrtntigt tttiou ot'

ctttt otltc't' Mttlu..t'.sitttt g()t'L't tltn(ttl'.\' (lL'l)ot'lnt(ttt: ot' lltt' l:tttl,ttt.:s.t '(.otr.sulult' ()t'ttcrtr I ol tht'

RtpubIic of Iutlunesiu itt fuIuIq'sitt.

- Seurua l<eputusan yang tlibuat harus tun<lul< dan nrengikr-rti Undan-u-tJndang Malaysia dan

Kcbi.jakan KcdLrtaan/Konstrlat lndoncsia di Malaysra.

All dccisiotts ttrcufui nrust c'tttuply tvith trttd fbllrlr tltc lows ttf Maltvsin ctttd polic'ics l)'tttrr

l n cl otr cs i ct n .\'l i s s i ort i tr \'l o l ov.s i cr



VISA
t2. MaMH$ ['i]fuA\,YlnihKt-oB,r,.4.(I?tiJ^wRyurfftt $qRJ d/.q;n\tr\6'Ftr4'Ail"lQN,irftrfiewoR'Eg,"

undalg-undalg Kcr:a.jaan Malaysia (tindakrri krirrinal. lari dari pcrr-rsahaatl dan scbagairlya). Pcnlbcri

ker-jsnnajikan wajib r.nenrberitahr-rkan pilrak KeduLtaiur ,' KonstLlat Indonesia secepatnya.

The Emplover hcrs the right to ccrnccl thc v,orking visuiPLl(S i/ tha w'orkers u mist(tlic v'ltich violrrlar

MctlcD;sian lcr.tt's (ct.itttinctl ctc'ts, t'unttins awo.\' fi'ont the etrtplo.t'er, etc'.) Thc l:tnplot'er shall nolil.t'tlrc

E,ntl.tcrss),/Consulctlc Ge.neral of tht: Republic c,f lrrLlotrt:sicr itr \4olcrt'sict ltrottrlttl.t'

13. PERALATAN KE,I{JAiWORKINC EQUIPMIIN't

. pekerja wa.jib rnenjaga clar.r rlenyirnpan serta nrerawat dengarr [raik segala peralatan yang

dibcril<an olch PEMBERI KIrR.lA

The Etnltlo.t,ee ntust lieep, stot'e rrnd lrrlic Lt ,qootl cctre of rrll vorliitt,g eclLtiltrttertl ltroviclecl bv lhe

Ernplol'e t'

. peker.ja akarl ntengeirbalikan senrLra peralatan brla diarahkar.r oleh PtiMBERI KER.IA ataLr

setelah perrLttttsirn hrLbungzrn l<erja karena alasan apaptrn.

Thc Emplo.t;cc vill rcttu'ti oLl working c'quiltntcrrl u.hcn clirct'tc'd bv lhc L'trrplo.v'cr ot'LLltort lhc'

tet'ntinttIitttt ttI t'ttt1tItt.vntt'tl| ( ()t1tt u( l Iitr rttt.t t L (l\()|I

. Scragam kcr-ia cliscdiakan tllch llcrr-rszrhaatl bila clipcrlr'rkan

Wrtrk unifitt'ttts ut'c prrtvidc.l h.t' thc crttttpun.\: i/ tl.ecde(l

. Peralatan ker-ja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh peursahaan seperti hehret, sepatu bot

rlal sartrng tangan clan sesnai dengan bitlarrg pekerjaanttya bet-tlasalkau urlclang-tttrtlilng

Kera.jzrarr Malaysia Apabila hilang l<alerlr senglilL. lalai atlttr rttsitk tlaklt akitn Pcl<ct'1a har-trs

bcrta tr gst t t'l t{.1 itu'it [-t.

l,I'rttli etlri.pntanl r.rtrtl tttt lr..tufal) t'tltriltrttattl ptotirlL:tl l,t rotttltttttLttrtlr trs h(lttt(t,\, t)()()l\,

glovcs, ttnd tr;c,sttituhlc fctr'thc lieltl o/ vc,tlt in or'<'ttt'tltrnt'c tt'ith lhe Mttluv'sitrn ltttLs I.f it"s lttsl

ot.dunruced tleli.bcrutelt,ot'uct'idenlalh', it trill lte ttn tlte'W'orkcr,s respttnsiltilit.t'

. pclccr.ja tidak dibcbankan biaya ltcngantian lrcrirlzrtan.iil<a pclalirtan tcfscbut sLrdah trdak la1'ak

nakai dan bul<an karcna l<csillaltirn pckclia.

Tlte l|/orker.\ (:un n()l l'te t:lttrrgt'rl .fot't:tlLriltrrtt:rtl reltltrtctrr.ent il tlre eqtriltrnt't\t t't tt() lottgct

.\ttit(thle lbr rtsc rrrrcl is nol cltrt: lrt lht ttrtt'ltt't"s lutrlt'

14. PEMBERI{ENTIAN PERJANJI;\N KERJA/TERMINATION OF EMPLOYN'IENE'I
CONTRACT

3. pihak syarikat rlapat trentbatalkan pcliun.jian pe kcrirun ini se kilani'u se ol'a11g pckerjr

ntelanggar 5al-hal belil<Ltt scsuai ltc)faturan licl'ia yan-'r bcrlalitr tlt Scrncnarr.itrng. Sabah tlarr

Sarawal<:

Thc Emltlg.t)ct.s c(11 c,unc:a! the Enrplo.t,tnetrt Cctnlrctct i.f lha II/ttrkcr v'iolules thc .fbllcttvirtg

tlt(t1cr.\, occ,ordi.ug kt thc vlorking t'agttlutirn,; uStplicttblc in Scntt,ntrn.ittng, Sttbrrh rrnd Strt'trvttli

. -liclak r.r.rencapai tingkat nlLrtu kelia yang clikeherrclaki oleh PEMBF.RI KER.IA

hlot u<:lriering tlrc lcv<'l of worl; tltrtrli.lt rt'tlttit'<'l h.t llrt l:.ttr1tl,,.vtt'

. -f idal< rlcnratuhi pcrittrlrarl clan Lrndarrs-utrtlarig yarrg tlitctapkarr olch I)I-.MUIlRl KtrR.ln.

Fqilure to contlth,v;i.tlr thc t'ules ctrrd t'cg,ulaLiotts srl l\ the Entplo.t'ct'.

. Kekerapan ticlak hadrr bertugas dan atau hadir terlanttrat saat bertttgers.

F-r.cc1trcnq; of nol shovittg Lrlt.ft,1t'ussignmcnts untl or bcing lutg fttr ussigttttturls.

. f irtak,jtr.jrrr. ccrobtth ataLr lalrri rlan lidak bcrtrnggttttu-irtn'rlt sulllilsir lrcrtttc.ils

Di.;hont,sl. tttrt'lt,,s.s ttr ut'!li{t'ul ttutl irt't'.sltrtrtstblt'trlr.i le tttt tlttl.t



15.

. Bcrkclakuan ataLr rncnjalankan aktifitas yang dapat rrcugganggu kchannonrsan,

kesejahteraan, harta benda dan pengeltralan syarikat serta pckerja lain.

Bt:ltut'in.g ot'Lot't'.1 itt! otrl (ut.t u\liviti(, llrtrl lltt'arrle:ns llte lrttrrrtont,. vel.fitrc, propet'l.t rrrtrl

p t'orl tt c' I i o r r rt I l I r e c:ct r u p r t tt.t' r t r t d o t I I c I' r\'( ) t' li ? t'.\'

. Menyalahgrutakzrr.r harta bencltr syariliat zrtaLr pun orarrg lain tanpl izirt

NI i sus i rt g ( o m po tI.v's o r pe rs o n ( tl p n t l te rt.t, t i l lt rt Lr t p c rm i s s i o tt

. Mcrckamlctrn kartrr kchadiran rvaktu kcrla orarlg lairr atau nrcmiuta orarlp. larn

merekarll<an kartLr l<ehaclirau lvitktu kcr-ju arrcla.

Ilr,lping olht't'trorl;t,rs lo rt'tttrtl tltt,it' tirrtt:,slrt,t'l ttrt'tl or lttn'in{ <tlltu' trrtt'l;ar s l<t retottl
It i.s, I t e r' l i rrt t:,s lt cc I r'tt t'l

. Mcnjalankan aktifitas sosial yang diipat nrcnjaitnhkan citra syaril<at dan pcl<cr-ja s1'arikat

lainnya.
Cottdtrcting otn' soc:icrl qctit'ilies tltctl c<trrlcl rlcttrtu!a llte c'ctutltcrtl's or olltet' ertt1tlc.,.tt:rt s

t nt (1gc.l

Pihak nraj il<an atiiu Pekcrja clapat nrenuhentil<un iLtuu nrernbutall<ar.r kontr.ak kerja sesuar

peratllran kerja yang berlakLr di Senrenanlrrng. Sabalr dan Sarawak.

The Entplol,et'or Worker t'cru terntittule or tunt'el thc Entplo.t'nlcnt (:onl.rutt iu uc'torclunc'e to

rhe trork regulcr.tiotrs in.fitrt'e in Senre.trutr.f rrtrs, Subuh utrtl Sgrttt'uk.

PENCHANTARAN Ptrl,AN(; PEKEIIJ,\ KE NECAR,\ ASAI.

a. Pihak syarikat akan membiayai sepeuLrhnya biaya pemLrlangan pel<erja ke daelah asal (placc o1'

origin) di Indonesia discbabkan olch Pckcr-ja itu tclah habis masa kontrak kcrjanya, mcninggal
dLrnia dan kcsalahan pcnrbcri l<crja tic'lak nrcrratLrhi pcrjan_i ian kcrja atau unclangan-urrdan-s di

Malaysia :

flte f:nrplot'er lill litlly heur tltt'ltttrr'l <l7rr'rtrcs of rt'lLrt'ttirtg rlt<'tor l,t't'.s lo tlt<'ir'ltlttLr'ttl
ot'igirr itt lttthtttc'sitt vrltt'tr ott<; of lltt'st' t otttliliotts ttltplitultlr' ut'L' tlt(' l.rttplo.t rrrcttl ( tttrlrut l hus

axpirecl ,lhe llrtrA'et'is ltussed ut,t'u.t'uttrl tltc [:nrplr4,er's ntisluka ()r nol ohq, lhc a,ntplo.\,ntettl

cot1.It'ucI or MuIcr.l;sicrn Iuv's tLntl regultrILon

b. Pihak Pernbeli ketja ticlak al<an urenrbiayai biaya transpoftirsi peurLllangan pekerlt asing l<c

negara asal jil<a rlisebabl<an nrcrrderitu pe nyaliit [re rlt dan rtrentr lar (lllVi AIDS. Ile llatrtis 13.

S'fD. TLrbercolosis cltrn lain-lain sellcrt ilaug rlisalrl<ltrt olch ahli rrcclis cli Malrrl,sia). dinyatitlirtn

bersalah belclasurl<an hrrkun'r piclarra. N'lenrpunvli clan tcrlibut di tlalrtnr trrasit lalt

sosial.pMengal<hili kontrali kerja sebc'lLur nrasi-r bellirkunya selcsai.l)cnrLrlangan clisebabkln

tidak dapat nren.ialaukalt tugtrs sesuai deugan tingkat yang dil<ehendaki dan diterrtul<an oleh

syarikat walaupun telah diberi binrbingan dan instrr-rksi serta -iartr.lka wal(1Ll yrng \\'rt.iat'.

rttertgr.ltt(lIlt'krrrr tlit i.

Hgyt't,ct , thc Ltnltlo.t,ar ttill trot bc'lirtrtrttirtg lha tt'41\l)ot l(tliol L05l.\ ol I'oraigrt rrorl;t'rs

t't,ltrrrtirtg to ltis'/ltcr' ( ounlt'.t ol ortgitr, tt lrctt lrt'r'.:ltc :trl'lt'r'itrg f )'ttttr tt't'iotr.s ttttl t rtntrrttutir Ltblr'

tli.sau.ses (flll/i.1 lDS, Ht'putilis fl, S'l D. -l-Lrht'rt'olosis (tnJ ollt(t'.\' ttttr.firrttt'd lt.t' nrttlitul (\p(t t\
in Mtrlu.t,sicr), /btnd gtriltv urtdet' tlte tt'ininul luy,ftuvittc trntl beirtg ittt'ult'etl in scttiul

is's'ttt:s,tu.mitt(tti'o|lthet:ntplt1lltttt,tt|(o||!t.0(|he/rlt.t'

fiti/trt't' lo ((tt't'.r' ottl dtrlics trt'corclittg to llr<: lc't'<.'l tlcsiratl urtr./ tlctct'rtrin<'tl hv tltc t:rtrttltttrt.t.

tlcspitt: bcitrg girett !trirlLrncc utrrl ittsttrtL'liott us ttcll us rr reusrtnubl<: 1tt'r't,,rl of tint<:.t'asiutr

16. PENYELESAIAN SENGKIITA / DlSPLil'E RLSOLTITION

a. Setiap perselisihan yang tinrbr-rl antala Pernberi Kct-ia clan Peker';a Miglan Indonesia wa.j rb

discicsail<an sccnra darnai nrclalr-ri ntltsyatvarath antar pihlk



Any clispute ctrising betv,een the Ernplolter oncl the Inrlonesi.un Migra.nt llorlrcr shu.ll be

resolved amicabf' through rt.egotiatiort behueett partt.cs

b. Dalant hal tidak terdapat penyelesaiarl atas perselisihan tersebut. rraka strlah satu atau kedrra

pihak yang berperkara dapat nrenrbawa perselisihan hubungan l<erja nJereka tersebut kepada

otoritas Malaysia yang terkait dan Pelwakilan Republik Indonesia di Malaysia r-rntuk dilakr,rkan

rnediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesr-raidengan hukum yang berlakLL di Malaysia.
In the event there is no settlentent on suc'h tlispute, one or both of tlrc uggriet,ed purties nul'
reJbr Iheir dispute re.luted to their re'lution of' emplol'ntetrl ltt the upprttpriute' Mulu.t,siutt
uutltot'ities und Intlunesiun Missiott in Mu.luy.sirr /bt'rtrediutit.tn, cttrtc:ilittliort, und/or rc.solttliott
itr ttct'ordotrt:e trilh tlte: tpplit:oble lttv'.s irt Molersi(.

Semua isi perjaljian l<erja ini telalr dibaca olelr keclua pihak clan ditanciatangani

PEKERJA dengan PEMII IrRI KERJA,'MAJTKT\N.
The entire conlenls oJ this Entplol,nrc:rtl (.'ontt'ttct ltuv't: lrcctr rcul unl signetl lt.t,

und the EMPLOYER.

dcngan persaksian di antara

httllt put'tit's. tlte Ll'ORKER

*AfVfigEAHDEN woRLtJ

Korrtak No : 019-6666633

Narna : .IULIANA

T:aril<h, )?fr/tV

SAKS
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Nama : r\\,tR (l5FA LEt t a-n'q
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