. PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
" RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :
This Recalibration Employment Contract is made by :

Nama Syarikat/ :  KUMPULAN - LADANG-LADANG
Company's Name . PERBADANAN KEDAH SDN.BHD.

. Nama Pengarah B .M()HD AZAM BIN ABD SAMAT |
Company Director S o :

" Neo.IC/Paspor/ . _-'760126 02 5097

Passport Number R o .

' Alamat Syarikat '-LOT 150 & 160 L :

. Company's Address - . TINGKAT1&2 KOMPLEKS ALOR STAR
- "Ne. Telp Pejabat 047311933

OﬂcePhoneNumber S T ST S i

‘Email Syarlkat [T - rohaizalhalim@yahoo.com

- Sector : R SR R R

| -(“_Selanjg_tnya _dinamak_an _PE_MBE_RI__KERJA/EMPL_OYER'_‘) d@nga_ﬂ :

o Indoneszan WorkerSName S SREER
: _No Passport ;_ 13'3 S ':"-_"C3492275 : T
' _Tempat&Tanggal lahlr B A i ;__"':'LIMBUNGAN 1982 12-31
- Place&Date of Birth . SSRTEE LR S R R
- Alamat tinggal Peker]a di - .])_ESA__ LIMBUNGAN KEC SUELA- .
- Indonesia R LT T e
o Wo:kersaddress in Indones:a

CProvinsi - o R :.Nl_l_S_.Ii Tenggara Barat R
o Province Lo
: 'Kabupaten Kota T . ' Kabupaten Lombok Timur - =
. No.HPPekerja .~ . 01121706569 -

Mobilephone - T

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/ : ANI .- .

Wali/ Ahli Waris

Name of Husband/ Wife/ Parents/

Family/ Beneficiary’s : S :
- Nomor Telp / Hp (keluarga) ;. 087757956900 .

Phone Number of Family : .

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER").

TEARTEFCRE LA A



PEAR TR FORATALATAG2S

a.

.- TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

. Peker_;a harus senantiasa menunjukkan mutu ket Ja yang baik dan mematuh1 semua arahan yang

‘diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk..
Workers have to always demonstrate good working quality and comply wzth all the instructions
gzven by the Employer through the appomtecl oﬁ“ cers. '

Peker]a harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syal 11cat ini sa_]a dan bertanggungjawab
dan penuh dedikas1 atas segala tugas yang diberikan. '

Workers are only allowed to work wzth this Employe; or company and must be Jesponszble and

Silly dedzcated in all asszgnea’ tasks.:

- Pekerja hams selalu menjaga tingkah 1aku budi bahasa dan senantlasa menghmmati PEMBERI e
" KERJA atau wakil- wakllnya rekan‘sekerja dan masyarakat sekitar, co -

Wo:lcers must -always -behave politely, courteously and respectfully ta Employers or their
represenlatzves colleagues and the surroanclmg communzty : - :

' Pekel ja . harus menghm’mah budaya tata—susﬂa dan cala h1dup masyarakat setempat dan hukum_ : _' .

'Ma]ayma - : S - o . . .
' Employees st Jespect the culture ana’ cusroms of the local commamty ana’ comply wn‘h
_ applzcable laws and regulatzons in l\/falaysza P : S S :

: :Pekex ja harus bekel Ja sesucu dengan _]abatan dan tugasnya sepert1 yang tercantum dalam kontrak -
“kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara. : - : o

Employees nust work accma’mg to thelr posmon and dutzes as slaled in tlae employmenl -

- contract and Temporary Wo:k Visit Permzt (PLKS)

: '-Pekerja hams mematuh1 semua pcraturan yang dltetapkan oleh syarikat sepem yang tertera di - : |
~dalam buku peraturan dan syarat«syarat kerja serta peraturan yang dlbuat untuk asrama syankat BT

. sesuai aturan yang berlaku di Malaysia. 0 RO : :
- -'Employees must comply with all rules set by tl:e company as sfatea’ in zlze rule boolc working

o conditions ana’ fegulanons macle fo; the company a’ommlo:y, in accot a'ance wztlz the applzcable R

' :}egulanons in Malaysra

2)

. Pekexja t1dak dfbenarkan membawa keluarga dan t}dak dibenatkan pula memkah dengan _
- sesama pekerja atau dengan pekerja. asmg 1amnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
_ _khusus danKerajaanMalaySLa S DUREE L T R
' -Employees ‘are not allowed to brmg tlzezr famzlzes and are not allowed to marry fellaw e
'_-employee or other forezgn workers or local resza’ents w.r,thout speczal permzss:on from the -
'lMalayszan government ' ' ' ' - : '

'Pekel ja. dapat dlbeukan sanks1 atau dlkenakan tmdakan DISIPLIN Jlka terbuku melanggar S
- perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia. o
 Employees may be given sanctions or be subject to dzsczplmaiy act.zon 1f proven vzolatmg wor. ko
: 'agr eements or laws in Malaysza : N

_ TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekelja setiap bulan dan palmg lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan. - '
Employers are required to pay salaries and employee benefits every month and no later than

"o the 7th of the follow:ng monrh along with the pr oof of payment of the monthly salary, to the

b)

“worker’s bank account.

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu .
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja scbelumnya,



T

- Employers are responsible for paying off the foreign worker's medical -expenses if it is not
. .seftled by the for ezgn WOF, ke) durzng the employment contract per. zoa’ or Temporary Wor k Visit

' Penmt (PLKS).

Majikan dilarang _dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini. o

Employers are not allowed and responszble Jor not dedncnng workers’ salaries for all costs of
this recalibration programt. :

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerj ja telah dipastikan mengidap penyakit beibahaya penyalqt menular, tidak dapat bekerja

' - lagi, sakit, pe1_1an11an keiJa telah be1akh11 menmggal duma atau tldak lulus Rekahbxam Tenaga _

‘Kerja. :

Employers are responsible to pay for the cosrs of returnzng the forezgn worker to his/her avea of .
origin and report it to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia, when itis
conf rmed that he/she has a dangerous disease, an Infectious disease, zllness,, is unable to work
anymore, rhe employment contmct has ended deceasea’ or fa:led in the lobor recohbmtzon

- program.

Majikan | harus mengums pe;panj angan kontrak kelja ke Kedutaaan atau Konsulat IndoneSIa jika

R 'kedua pihak sepakat untuk . memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengumsan
_perpanjangan PLKS. : : : = '

Employers shall ar mnge the ettenszon of rhe employment contr acr to the Embassy/Consulate .

‘General of the Republic of Indonesia if both parties agree to extend the employment eontmet o

and it’s pr ior o the processmg of T emporary. Work stzz‘ Permzt (PLKS) extenszon

.‘MaJlkan wajib menglkutkan pekerja pada Pelkeso, asuran51 kesehatan ‘dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau ‘skema perhndungan asurans1 lamnya yang dlwa_ubkan oleh
“pemerintah Malaysia bagi pekerja asing. - - : - S

Employers are required to enroll their. employees in Pe} keso heolfh Insw ‘ance and Indonesian '

BPJS Keterzogokemaan or- other znsumnce pi otectzon Schemes mandateo’ by the Malayszan o

. gover nment for forezgn wor ke;s

»

Majlkan harus mengums dan memperoleh Check Out Memo (COM) dar1 plhak Jabatan

_ .Inngresen Malaysia sebelum pekerja asing dlpulangkan ke daerah asal di Indonesm jika pekega
: tidak Julus tes kesehatan (Fomema) tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
o :sebeium PLKS berakhu' dengan semua biaya l(epuiangan dltanggung majlkan '
 Employer -must manage and obtam ‘a Check Out Memo (COM) from Jabamn Imigresen ..
Malaysia before the foreign worker is returned to his/her place of origin in Indonesia if he/she
- does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or if he/she completes ﬂ:e employmenr o

Kl

contract before the end of PLKS, with all return costs borne by the Employe:

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau t1dak Iulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program : Rekahb1as1 Tenaga Kerja ke Kedutaan Besau’Konsulat Jenderal

" 'Republik Indonesia.

Employer are required to report every worker who passes or fazls the medzcal test (F OMEMA)

- or fails the Labor Recohbmnon p ogmm to the Embassy/Consulate Genem! of the Republic of

PR PR PO ALAT 2023

Indonesia. =

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesna _jlka pekerja kabm sakit atau
meninggal dunia.

Employers have to inform the Embassy/Consulate Gene,1 al of the Repubhc of Indonesia if the
workers run away, illness or pass away.

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
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SORTRPORM AL

The paid leave period is in accordance with the permission and discretion of the company to
the employee, :

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukii telegram/surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan. :

The Worker must confirm the emergency status by delivering a telegram/letter informing about
the deceased or a death certificate to the company. ' ' '

FAS]LITAS/ FACILITIES

a, -

'As:ama/Accomodatlon " L

" Pihak syaukat menyedlakan a31ama yang 1engkap untuk semua pekerja asmg Namun pihak
csyarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghum yang tinggal di
- “asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
" The Employer must pmwde accommodatwf?/complete dormitories for all foreign workers.
- However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in
the said dormitories, whzch is in accor dance to the iegulatzons apphcable in Semenanjung,
o Sabah and Samwak . ' ' : - o

' '-__- .Pekfnja hanya dlbenarkan tmggal d1 asrama yang dlsed1a1<an oieh plhak syaﬂkat dan

~dilarang menempau asrama selain dari yang telah ditetapkan. - _ _
The Worker is only allowed to stay in the dormitory prowa’ed by rke company ana’ are
- “prohibited from Staymo at other dormzfory than what has been detew mmed '

. Penghuni asrama yang tmggal di asrama syar;kat Wa_]lb menjaga semua pellengkapau

yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak. = : : _
The Worker who. lives in company dormitory is feqmred to mke care. of all the equzpment :
: provzdea’ prevents it from lo.sz‘ or any damages. . : R, : -

- ‘= . Pekerja yang ting Gal di asrama syaukat Wa_]lb menjaga penlalcu tata krama pergaulan dan

.+ - pakaian selama berada di asrama., S S
- The worker who lives in company dormztoiy is requu ed ro behave and mainiain hzsﬁte:
social enquen‘e dumig their stay at the dormitory, R

~+ " Penghuni asrama dﬂaranc keras membawa teman, tamu ataupun sauda1a ke asrama, baik

laki-laki maupun perempuan. - : -
" The worker is strictly prohibited ﬁrom mwtmg ﬁzends guesz‘s or relatzves back to the
dormztory, both male and female R L '

e B Pekeua Wa_]lb men_]aga kebersihan rumahnya sendm dan lmgkuncan sekltar asrama.

- Dormitory residents have to maintain the cleanliness of their house and surroundings.

+ '« Pemberi ketja/majikan akan membayar taglhan blaya hstrlk dan air secara cuma-cuma
" sesuai aturan yang berlaku. 2 .
The Employer will pay for the elecmcz{y and water. bzlls free of charge accordmg to the
Malaysian regulation.

TRAN PORTASI/TRAN SPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan

~mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke

Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia. -~

The Employers are required to provide transportation facilities for Indonesian Migrant
Workers free of charge from the dormitory to the workplace and vice versa, processing the
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14.

Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia promptly.

PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

L ]

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA. '
The Employee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the
Employer.

Pekerja akan ~mengembalikan semua peralatan bila dzaiahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pemutusan hubungan 1(61‘_]& karena alasan apapun.
The Employee wzll return all wor, kmg equment when a’neeted by the Employe: or upon the
termination of employment contract for any reason. .

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms are pr ovzded by the company y‘ neea’ed

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disedlakan oleh perusahaan sepertl helmet sepatu bot

~dan ‘sarung tangan dan ‘sesuai’ ~dengan . b1dang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
: 'Kerajaan Malaysia. Apablla hﬂang karena sengaja lalai atau 1'usak maka akan Pekerja harus
bertanggungjawab. : S : o

Work equipment and work safety equipment provza'ea’ by company such as helmets, boots,
gloves, and are suitable for the field of work in accordance with the Malaysian laws. If it's lost
or damaged dehberarely or acc:dem‘ally, it will be on the Wo;kers responszbzhzy

Pekelja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan 311{3 peralatan teisebut sudah tidak layak . =~

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja,

- -The Workers can not be charged Jfor equipment replacement zf the eqazpment is no longer

i Sultable for use and is not due z‘o ﬂie worker s fault

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT = - '

a,

. Pihak - syarlkat dapat membdtalkan perjanjian pekeljadn ‘ini sekiranya seorang pekerja
melanggar hal~hal berlkut sesua1 peratman ker_]a yang beﬂaku dx Semenanjung, Sabah dan

Sarawak: -

The Employers can eancel the Employmenr Connact zf the Wori’cer violates the following

v matters accora’mg to the worfang regulat:ons applzeable in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

. R Tldak mencapai tmgkat mutu kerj ja yang d11<ehendak1 oleh PEMBERI KERIA

“Not achieving the level of work quality requir ed by the Em»ploye;

»  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan olech PEMBERI KERJA.
Failure to comply with the rules and regulations set by the Employer.

»  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequency of not showing up for assignments and or being late for assignments.

«  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishonest, careless or negligent and irresponsible while on duty.

«  Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrying out any activities that threatens the harmony, welfare, property and
production of the company and other workers. '

»  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company’s or personal property without permission.



refer their dispute related io their relation of employment to the appropriate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.

The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER. - :

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. - - . PEKERJA

Nama MOHDAZAM BINABD SAMAT  Nama: JINANEP
Kontak No : 0194403329 ' S -+ Tarikh : I'l 02 202 L)

SAKSI

Nama: W6HB- For20t.  fn Hoetm
No HP : Q‘[ol_, g;)g:].?qé




