
PERJAN.IIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Pctjanjian korja ini d;buat oleh :

This Recdlibration Employnent Contract ls made bl :

Nama Syarikat/

Nama Pengarah
Company Directot

No. lC / Paspo./

Alamat Syarikat
Company's Adtlress

No. Telp Pejabat
olfirc Phone Nunber

Emait Syarikat
Company's e-mail

Sektor

("Selanjulnya dinamakan PEMBDRI KERJ

Nama Pekerja
I rulo nes i an Wor ker's N ame

No. Passport

'fempat&Tatrggal lahir
Place&Date ofBirth

Alamat tinggal Pekerja di
Indotresia
Worker's adt1rcs: in h.lonP.ia

Provinsi

Kabupaten Kota
Citl
No. HP Pekerja

Nama Suami/ lsteri/ Orang Tua/
Wrli/ Ahli Waris
Name oJ Hushand/ Wife/ Patents/
Fanily/ Benefidary's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number of Fanily

MOMOTAZ HOI,DINGS M SDN BI{D

NURUL NADTRA.H BINTI ABU BAKAR

941002-07-5546

168 TINGKAT 2 LORONG PERDA SELATAN
1 BANDAR PERDA

045300022

momotazholdings@lgmril.com

Constrtrction

A/EMPLO\TR") dengan

ERNAWATI BT JA-ENUDIN MAJID

4R922107

CIRDBON , 1984-09-18

JL SAMADIKUN 66

IMPANG 2 NO 236
RT/RW 006/003
DS: KERON BARIi
KEC: KEJAKSAN
KOTA: CIR"EBON
PROV: JAWA BARAT

Jawa Baral

Kabupaten Cirebon

01172682106

EKOWATI

62895630181S62



Warganegara Indonesia, (selanjutrya dinamakan.PEKERJA/WORI(ER).

Pemberi KcrjaMajikan dan Pek€rja sepakat untuk menandatangani Perianjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundatrgan ya g b€rlaku di Malaysia dengao syarat dan
ket€ntuan sebrgai berikut:
me Employer and Workcr hereby agree to enter into an Employment Co trdcl, ifi accordance to the
Malaysian laws and replations, y)ith the lollowi g terns and co ditions:

1. TEMPAT KERJA,/ WORXPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempckcdakan Pckcia dalamjabatan sebagai/
The Employer shall only employ Indonesia Mijllant Worker
K:Consbuctiofi Worket

b. Pekerja hanya diperbolehkatr bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi keda yang bemlamat dil
Indonesian Migrant Worker shall only alloy',ed to work with Employers
at:168 TINGIUT 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR PERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION TI{f, CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. langka Waktu Perjanjian Keda ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian k€da dengan
kemungkina[ perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkall kesepakata[ bersama.
The duration ol this E plq)ment Contract shall be .for I (one) years Jiol the conlimation date
of the Employment Co tract by both pdrties with the possibiliy of a uaxiuum I (one) year
eatension based on mutual dgreemenL

b. Berdasarkan peNetujuan bersama antara Pemberi Keda dan Peker_ja , Perjanjian Keda dapat
diperbami, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Subject to muual consent of the Emplqer and Indonesian Migrant WorkeL the Emplorye t
Contract ma! be renewed at least 3 (three) months before etpiratiofi ofworkingvisa.

c. Dalam hal P€ianjan Kerja diperbaharui, Pemberi keda dapat menaikkan upah minimum
Pckcrja Migan lndonesia dengan memportimbangkan performa kerja dan jumlah keseluuhan
masa kcrja Pekeda Migran !ndonesia.
In the case the Employment Contracl is being rene'9ed, the Emploler o1a! raise the minimum
wages of lhe Indonesian Migrant W'orker takifig into account the work per.formance anil the
total working period of the Indonesian Migrdnt Worker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Pedanjian Kerja wajib/harus dibcritahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum bemkhimya masa berlaku Pas tnwatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renewal or extensiorl oJ the Emplolment Contract shall be notilied hy the Employer to the
Indo esian Mission in Peninsular/S.rbah/Sarawak through the syslem/online submitted hy the
Emploler at least 2 (two) months before the expbation ofworking :asa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yaDg dapat bekeda dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus les kesehatan (Fomema).
The age limit for \|orker who ca work in this Labor Recalibration program is at least 18 lears ol.l
and depending on whether he/she passes the medicol test (Fomema).



4. TUGAS DAN'TANCGUNC JAWAB PEKERJA,/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekeda harus scnantiasa menunjukkan mutu kerja yang bail dan memahthi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KIRIA melalui petugas yaDg ditunjuk.
Workers have to always demonstrate good working qualh! and co ply with ell the instructions
gben b, the Employer through the appointed olfrcers.

b. Pekerja harus bekerja untxk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bcrtanggungiawab
dait penuh dedika,si atas segala tugas yang diberikan.
IYorkers are only allowed to wolkwith this Employer or compary and nust be responsible d d
fill.v tleditated in all assigned tasks-

c- Pekeia harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KXRJA atau wakil-wakilnya, rckan sckcrja dan masyamkat sekitar-
Workers m st alwa))s beharc potitel!-. t::ourteousb) and respectfully to Emplo!..e"s or their
representatives, colleagues a l the suffoanding communib).

d. Pekeia harus rnenghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
E lployees nust respect the culture and customs of the local community and comply with
applicable lay'/s dntl rcgulations in Malaysia.

c. Pekeija harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam konlrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work according to their positiofi a .l duties as stated in the employme t
contrdct und Temporary Work yisit Pennit (PLKS).

f. Pekerja harus mcnratuhi semua peratuan yang ditetapka, oleh syarikat seperti yang tcrtcra di
dalam buku peraiuran dan syarat-syarat ke{a scrta peraluren yang dibuat unh.rk asmma syarikal
scsuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Efiplq)ees must comply ,ith all rules set b! the company as stated in the rule hook, working
conditions and regulaaions madefor the conpan! rlotmiton, in accortlance with the applicable
regllalions i Malqtsia.

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pckcia atau dengan pekeria asing lainnya atau dengan penduduk sctcmpat tanpa izin
khusus dari Kerajaan \,4dlay\ia.

Employees are not allowed to brtug their families anrl are not altotNed to man! fellov,
employee or other foreign workers or lod residents \rithoul special permission from the
Malaysia goyernment.

h. Pekeda dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
pcrjanjian kerja ataupull undang-undang di Malaysia.
Empbyees may be given sc ctions or be subject to clisciplinory dttion iJ proven violating work
agree ent., ot ldts in Malq)sia-

5. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan peke{a setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disetai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Emplorers are requircd to pay salaries and employee beneJits every month and no later than
the 7th of the following onth, along with the proof ol pldment of the monthb, salary, to the
\,orkcr's ba kaccount.

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak keda yang disahkan oleh KBRL4<fRI setiap



tahun jika maiikan dan pckcrja sctuju untul mcmpcrpanjang masa kerja dan PLKS dalanr waktu
2 (dua) bulan scbclun bcmkhimya masa konfak kerja sebelumnya.

Enpkt,er is obligetl to arr ge for an exte sio of the employment contrdct thal is conlirned
by the Enbassy/Consulate General ofthe Republic oflndonesia every yeat ifthe Emploler and
Empk4,ea agree to exte d the working periorl as r-ell as the Temporur! Work Ilisit Pennit
(PLKS) within 2 (two) months prior b the expirdtion of he prcriow enployme t contracL

c) Majikan tidak boleh nempekedakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuar

dengan jabatan pekedaan dalam konhak ke.ja dan Pas Lawatan Kcrja Scmcntara.
Employers are ot a otred to employ the employees other lhan their dulies dnd tolk in
accordance v,ith the work contract and Tempora4,Wotk Visit Permit (PLKS).

d) Majikan wajib bertanggung jawab nrenyediakan peralatan dan pcrlcngkapan kc{a bagi
keselamat rn pekerja secara cuma-Currra

E plowrs must be respo sible to ptoNide $lork tools and equipnent_for the safetl or workets,

Majikan harus menycdiakalr waktu bagi pckerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istimhat
yang cuL-up selamajam keia sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Emplo]ets are obliged to provide opportunities Jbr workers to perform \torship accotding to
their relillio and adequate rest during working hout1t in accordance with the Malq,sia
Emplq)ment Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atall tempat linggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum pe mahan dan
fasililas pekerja 1990.

Enployers are obligerl to proyide accommodation ot living quarters Jbr enpkryees y,ith basic
needs facitities es slatel h thc Enployees' Mininun Standard of l,lousing, Accommodutk)ns
and Amenities Act 1990.

Majikan harus membayar dan menangung bi?rya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rckalibrasi tenaga keda dan tidak ada pemotongan gaii atau bayaran yang

menjadi tanggungan pekerja.

Enployers ure required to pa! the rccalibrationJee, le,r)), FOMEMA and all other recalibration
pngrafi L:osts, a d there are o salary deduction or any pdyme ls \thiL:h are lh! reiponsibility

Maiikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja datuatau meminta pekerja untuk
membryar semua biaya p€ngurusal Rekalibrasi Tcnaga Kerja lermasuk biyaa Rekalibrasi, lery.
proses. visa, FOMEMA atau biaya lain yang hatus ditanggung majikan.
Dmployees are prohibited.liom deducting workers' wages arul/or asking v,orkers to ptry all
costs.for re<dlibrdtion JLe, lery. processing, visas, FOMEMA or d y othel costi thdt mu$ be

bone by the enplol,er.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpal paspor pekerja dmgan alasan

apapun.
Emplollers or uny other wl1ies are prohibited fron holcling antl keeping enplolees' pussports

Majikan harus befianggung jawab.jika pekerja bekeda tidak sesuai dcngan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kcrja Sementara dan majikan siap mencrima sanksi hukum atas pelanggaran

lcrhadap Undang-Undang Keimigrasian dad atau Undang-tJndang Ketenagakerjaan Malaysia.
El ployets mast he responsible il the wo*er does not ,rork in acorddnrc with the.iob position
and Temporary Work Visit Pernit (PLKS), and the emploters are apt to accept the legal
sanctions for violations oj the Immigration Att and/ot the MalaNian Emplolnent AL1.

e)

)

j)

s)

h)

k) Majikan betunggung;awab uotuk mcnyclcsaikan pembayaran biaya pengobatan pckcrja asing



sekiranya tidak dilunasi oleh pckcia asing sclama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers are responsihle _fbr payi g olJ the foreign worker's medicdl erpenses if it is ot
settled b! the.forc4ln horker duting the ?mployment contract period ot Tet pordry Wotk l/isit
Pernn ?LKS).

I) Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekelia atas semua biaya
penguru5an Rekalibreci Tcnaga Kerja ini.
Empb!?rs arc not allowed and responsible .for nat deducting workers salaries for all costt ol
t h is relalibration progrun.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pcmulangan pekerja asing ke daerah asal
pckcda dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jcndcrnl Republik Indonesia, apabila
pekerja telnh dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekcrja
Iegi,sakit, perjanjian kerja tclah bcrakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rckalibrasi Tonaga
Kerja.
Employers are responsible to pay -fot the costs of returning the foreign work.,r to his/her area of
origin and rcport it to the Embassy/Consulate General of the Republic oJ lndonesi(l, whe it is
confirned lhal he/she h s d dangerous disease, an inlectious .lisease,ill .,ss,, is unable to work
an)/more, the employment contrucl has ended, (leceasul. or failed in the labor recalibftttit)

Majikan harus mcngurus perpanjangan kontrak kerja ke Kcdutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak sepi*at ulrtuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengumsan
perpanjangan PLKS.
Emplolters shall arrange the extension of the emplolment contracl to lhe Embusv/Consulate
Ge eral o/ the Republi( oJ l durcsia iJ both parties agree lo efien.l the empk)Went contract
and it'.t pior to the prat:essing ofTemporary llork tlisit Peunit (PLKS) ertension-

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakedaan lndonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pcmcrintah Malaysia bagi pekeria asing.
Empktyert are required to enroll their employees in Perkeso, heahh Insurance and ltltlonetiall
BPJS Ketenagokerjaan or other insuran(e protection schemes mandated o!\ the Malaysia
govet ment.for.foreig rorkers.

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Mcmo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia scbclum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tcs kesehatan (Fomema), tidak lulus visa keda, atau telah selesai masa kontrak keia
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kcpulangan ditanggung majikan.
Ettployer mu.\'t manage and obtdin a CheL:k Out Memo (COM) l'rom Jabak)n Imigresen
Mulaysia before the foreign worker is retur ed to his/her pldce ol origi,r ilt hdonesia if he/she
Lloes not pdss the medical test (FOMEMA), workng :|lsa or if he/she completcs the enlployment
@ntract before the end ofPLKS, ith a rctllrn costs bome by the Emploler-

Majikan harus melaporkan setiap pckcrja yang lulus atau idak lulus res kesehatan (FOMEMA)
atau lidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Keda ke KcdutaaD Besar/Konsulat Jende.al
Republik Indoncsia-
E ployer are required to report every yrorker who pas,ees or fails the nedical test (FOMEMA)
ot failt the Labor Reurlibratio,l ptogram to the Embasi!/Co sulate General ol the RepubliL of

Majikan harus melaporkan ke KedutaanrKonsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
meninggal dunia.
Emplq)ers have to inform the Enbasq/A)nsulate Gaerat of the Republic ol Indonesia if the
$,orkers fm ayray, illness or pass awa|-

m)

n)

o)

p)

q)

0



s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap peke{a yang lulus atau tidak lulus prog{am RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jcndeml Republik lndonesia, maka
majikan harus betanggung jawab penuh tcrhadap pekeda selama berada di Malaysia.
I/ Enplot er is failed to report to the Enbassy/Cultsulate Ge erol of the Republic of In lonesid
oJ each worker who passes or fails the RTK program and he/her is not returned to Indonesia,
then the Enployer m$r take a /ull rt:sponsibili4, oJ the worker when he/she is in Mdldfsitt.

6. CAJI DAN MANf,'AAT/ SAI,ARY AND BENEFITS
. Gaji per bulanrSalary per month

. Tunjanganmakan/nealallowance(ifany)

. Tudangfi kehadiranldttendant allowance(if any)

. Tunjangan shift pagllnorning(iJ any)

Tunjangan shift siang/aliurnoon(if o y)

' Tunjangan shift m ata.fll/tight(i:f ary)

RM 1s00.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RMOOO

RM 0.00

7. PERHITUNGAN LEMBUfu OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over tim€. maka kerja lembur / over time-n,va akan dibayar, dengan
perhitungan mengiklrti Undang-Unditng Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian scbagai
berikut :

Employee who Norks overtime, then the oyertinewages will be paid based on the calculations which
ls in.r.cordance with the Malaysian Etnplotment AcL asfo ows:

a. Ordinary Ratc ofPay (ORP) : Gajj Bulanan
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b. Hourly Ratc ofPay (HRP) : -ORL
Working llour per Day

WAXTU BEKERJA / WORKING TIOURS

Pekerja bckcrja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur olch perusahaan dan harus sesuai dcngan Undang-Undang Ketenagakcriaan Maiaysia.
Working hours arc 8 (eigh| hours a duy or mkxi tum a5 (lbfiy./iw) hours a week dnd the v'ork
schetlule is arranged by the cotnpany h accordance with the Malarsian Emplolment Act.

8.

9. CUTI TAHI]NAN / ANNUAL LEA\T
Perusahaan dapal mcmbcrikan cuti kerja, cuti tahunan bcrbayar atau cuti daflrat kcpada pekeria
sesuai dengan Undang-Undang Keraiaan Malaysia yang berlaku di Scmenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Conpa y should proyide the employee with paid leave , paid an ual ledye or emergency leave in
accordance $,ith the Maldysian Employ e t Act which is applicable in Semuanjung, Sabah dan
Sarawak, asfollows:

. Pekeria dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendi jika ada kematian pada
keluarganya sendiri.
E ployee is entitled to paid leaye to return to Intlonesia at hL-/her own expense when there is a
member of his/her own.familt, passed awq,.



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
The paid leaye period is i arcorda ce with the pemllssion a d discretion of the companl to
the employee,

. Peke{a hams mcngonfirmasi status keadaan te.sebut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atau suat kematiari/pemakaman kepada pihak perusahaan.
The Worker must conrtrm the emergency status l, deliNeri g o telegram/letter inlormi g about
the deceased or a death certiJicate to the compa y-

IO. FASILITAS/T'ACII,tTII]S

a. Asrama/Accomodrfion

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekcda asing. Namun pihak
syarikai perlu membuat perattrmn dan syarat-syamr bagi senrua pengh$i yang tinggal di
asrama syarikat sesoai dengan peraturan yang bcrlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emploler must pro|ide accommoclation/complete dofinitoies for all foreign workers.
l loweyer, the Employer should akng the rules afid co ditions applied to all lesidents lfuing in
the said .lormibries, which is in accor.lufie b the regulations dpplicable i Sefienaniung,
Sabah and Sarawak.

. Pekcda hanya dibenarkan tinggal di asmma yang disediakan oleh pihak syarikar dan
dilarang menempati asrama selain da.i yaflg telah ditetapkan.
The Worker is ol1lj allorted to sto! in the dormitort proi..le.l by the company and are
prohibited from staring at other domlitor! than what has been detetmined.

. Penghuni asrama yang tillggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapal
yang disediakan agartidak hilang ataupun rusak.
The Worker who liws in compa y dormitory is required to tdke care of all the equiplnent
provided, preyenls itliom lost or ant damdges-

. Pekeda yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilal:u, ratn lrama pergaulan dan
pakaian selama bcrada di asrama.

The worker who lives in tompary clormitory is required to behaye and fiaintai his/het.
soLial etiquette during lheir stay at the clormitory.

. Perghuni asrama dilamng kems membawa {eman, tamu atauprm saudam ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.

The worker is strictlt prohibited fi"om in|iting Ji.iends, guests or rekiiyes back to the
dot'nitory, both male and Ji:male-

. Peke{a wajib menjaga kebersihan rumahnya scndiri dan lingkungan sekitar asrtrma.
Dormitory reside ts have to maintain the cleanliness oJ their house and suftoandings_

. . Pemberi ke{rmajikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cumc-cuma
se.uai aturan yanp bcrlak1l.
The Emplover will pat Jbr the electricity an.l h'ater hills free of charge accolling to the
Malaysian regiation-

b, TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pcmberi kerja,ima.jikan harus menyediakan l'asilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kcrja dan seballiknya, pcngurusan paspor Pekcrja kc
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan

Pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Emplqlen are requirerl to provide transporlation facilities far Indonerian Migra t



Workers Jiee oJ charge.from the donnitory to the rrorkplace and yice yersa, processing the
Worker's pttssport at the Enbdssy/Co sulate Ge erdl ofthe Republic Indonesia, medical check
up/traalment at the hospitals or clinics, as vell ds when senditlg Indonesian Migrant Workers
back home to the airports in Malq)sia.

c. PERAWATANMDDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakar fasilitas klinik kesehatan maka Pekcrja
harus dapat berobat di klirik mana saja yang terdckat dengan lokasi kerja dan semua biaya
pemwatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kcrja/ ajikan.
For cotnpanies that do not provide heahh clinic .lhcilities, the emplt ers must gu rantee that
the worker is able to get trcatment/medicalion ut a y health facilities closest to the y,ork

location and all the osts are borne by the comporry-

Jika Pekcrja sakit dan harus dimwat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
peEwatan dan pengobatan. Pembayaral perawatan da[ pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

U the orkL.r gets sick and ust be hospitalizert, the co pany hds to provide and bear the
treatment/medication cosls. me teatment/medicatiotl bill payment i,ill be.fulb) borne b) the
company in accordance '$)ith the wot.k regulations applicable in Semenanjung, Sabah aru|
Sdruwak.

I I, PEN}TLESAIAN SENGKETA/DISPUTC RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) antara pemberi
kcrja/majikan dengan pckcrja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
In lhe eve t ofa dispute beNeen the Employer awi the Worker, the /ollox,ing m(rters must he taken
futo consileratiofi:

- Pihak pemberi ke{a dan Pekerja akan bekedasama melalui nlusyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Employet anel ,Ilorkers rNill ytork together throtqh cotlsultations to resolye the rehted
,iJ,eJ,

- Bila dipcrlukirn pihak pembcri kcrja akan merujuk kcpada Jabatan Tenaga Kcrja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jcndcral Republik lndoncsia di Malaysia.
lJ neLessary, the Emploler may reques! directions to the l.,linistry oJ Labor and Immigration ol
any other Malalsia govemment s departments or the Embassy/Co sttate General of the
Reputl o[ lndone:it n Valaytta

- Scmua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undaflg-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All rlecisio s nade must conply h,ith and follow the taws of Malaysia and pottuies Jiom
Indonesidn Missio in Malalsia-

12. PEMBATALAN VISA KTRJA (IZIN KERJA) PEKERJ{CANCELLATION THE WORI(
VISA

Majikan berhak membatalkan visa keda/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pemberi

kerjs/majilan wajib memberitahukan pihak Kedutaan /'Konsulat Indonesia scccpatnya_
The Enployer has the right to cancel the wo*ing risd/PLKS ifthe vorkers a mistake which riolates



Mdlaysian laws (criminalacts, ranninll arrq, from the emploler, e1()- The Emploler shallnotilr the
Emhassr-/Consulate Genetul oj the Repuhtic oflrulonesia in Malq)si promptly.

'I3. PERALATANKERJA/WORKINGEQUIPMENT
. Pekeria wajib menjaga dan menyimpan scrta merawat dengan baik scgala peralatan yallg

diberikan olch PEMBERI KERJA.
The Enployee must keep, store and take a good care ofallwo*ing equipnent provided b! the
Enpbyer.

. Pekeia akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KEzuA arau
setelah pemutusan hubungan ketja karena alasan apapun.
The Emplolee will return all y',o*i g equi)ment when dile(ted b! the Emplo)'er or upo1l the
lenlinatio of employmen| ontrad Jbr any reason-

. Seragam kerja disediakan olch perusahaan bila diperlukan.
Work unfonns are provided b), the compan! if neerled

. Peralatan ke{a dan alat keselamatan kerja disediakan olehperusahaan sepertihelmct. scpatu bot
dan sarung tangan dan sesuai delgan bidang pekerjaannya berdasarkan undang,undang
Kcrajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan pekerja harus
bertanggungiawab.

Work equipnent dnd work safer! equipment proNided by conpany such as helfiets, hooLt,
gloves, and are suilablc Jbr the.field ofwork in dcrcrtlance with the Malaysian laws. If it's lost
or damaged deliberateb) or accide talb,, itwill he on the ll/orkers responsihili\:.

. Pekera tidak dibcbankan biaya pengantian pcralatan jika peralaran tcrsebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.
The Workers can not be charged for ?quipment replacemant if the equipne t it no tonger
suitableJbt use and is not due to the tNorker', .fault-

14. PEMBERHEN'I'IAN PERJANJIAN Kf RJA/TERMINATION OF EMPLOYMENE'I'
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perianjian pekerjaan ini sekiratrya seorang pekeria
melanggar hal-hal berikut sesuai pcraturan keda yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:
The E ployers can cantel the Employment Contdct if the Worker viotates the fotlowing
malters, according to the working regulations applicable in Se enaniung, Sabah ancl Sarawak:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehcndaki oleh PEMBERI KIzuA.
Not achieving the leyel oJ work quality required b) the Enployer.

. Tidak mcmatuhi peraturan dan undang-undang yang ditctapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to compl! with the rules on.] regulations set b! the Employer.

. Kekerapan iidak hadir bertugas dan atau hadirterlambat saat bertugas.
Frcquen<y ofnot showing up.for assignments antl or being litc Jor assignnents.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungiawab semasa betugas.
Dishonest, careless or neglige t and irresponsible while on du4,-

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu kchannonisan,
kesejahtcman, harla benda dan pengeluaran syarikat scrla pekerja lain.
Behaving or canyi g out any activities thot threatens the hannon.y, welfare, prcperq and
productio olthe compan! a d other \torke$.
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. Melyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain lanpa izin.
Misusing companj's or personal prcpertt \rithout permission.

. Merekamlan kaftu kehadirao waktu keria orang lain atau meminta ora11g lain
merckamkan kafiu kehadimn waktu kerja anda.

Helpirg orher workers to recoftl their tifiesheet card or hari g othet workeLt to recorcl
h is/her tim es heet c anl.

. Mcnjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syaikat dan pekeda syarikat
lainnya.
Conlat:ti g atry social activities that ould damage the company't ot other emplolee s

images.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghcnlikan atau membatalkan konftak kerja sesuai
p€rafuran kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
fhe Emploler t Worker crn terminate or cdncel the Efiplorye t Contract in accorda ce to
tha $,ork regulations in /brce in Semenanjung, Sabah and Stlrawak.

PENGIIANTAXAN PUI,ANG PEKERJA KE NEGARA ASA],

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekeia ke daeeh asal (place of
origin) di tndonesia disebabkan olch Peke{ia itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemben kerja tidak mematuhi perianjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia:
The Employer will Jitlly bear the travel expenses oJ rctuming the workers to their place of
o gin in Indonesia y'he one ofthese conditions applicable are the Enployment Co tract has
expired,the Worker is passed away and the Emploler'., mistake or n()t obey the employment
contracl or Malq)sio laws and regulotion.

b. Pihak Pembcri kerja tidak akan mcmbiayai biaya transportasi pcmulangan pekerja asing kc
negara asal jika disebabkan merderita penyakit berat dan menul& (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tuberoolosis dar lainlain sepefii yang disahkan olch ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mcmpunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri kontmk kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dcluai tingkat yang dikehendaki dao ditentukan oleh
syarikat walaupun telah dibcri bimbingon dan instruksi scrta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,
Horrever, the Enployer will not he financilg the tr.nsporlation costs of lbreign ||orkers
retwning to his/her country of origin, uhen he/she sulJeting from serk)us a il communicable
diseaset (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confinned by le.lical experts
in Maldlsia), rtrund guil\ under the Lriminal lay,,Haying and bei g inyolved In ,o(:ial
L\sues,tenniBtion the employme t contract befote its validity period due,repatridtion du. to the

failure to catry o t tluties acconling to the teyel desirecl a il .leternhed hf the conpany,
despile being given guida ce a .l ilstruclion as well as a reasonable periotl ol-tinc,rcsig .

PENYOLtrSAIAN SENCKETA / DISPU'II RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pclnbcri Kerja dan Pekerja Migran lndonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Ary dispule arisillg het\Neen the Empkryer d d the lndonesion Migra t l4/orket shall he
resolwd ar icably throug:h negotiation behreen parties.

b. Dalam hal tidak tcrdapal penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kcdua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tcrsebut kepada
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otoritas Malaysia yang lcrkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, komiliasi, dan/alau rcsolusi sesuai dengan hukum yang berlahr di Malaysia.
In the e1)e t there is no settle tent on such dispule, one or both of the aggrieved parties ma!
refer their dispute related to their rclation of emplo)'ment to lhe dpplopiate Malq)sian
aulho ties and l do esian Mission i1 Malaysia for mediation, coruiliation, and/or resolution
in accordance with the dpplicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKIR A dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The etiire conlenls of this Enployment Contracl ha|e bee read and signed try both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

PEMBERI KE PEKERJA

Nama : NURUL IRAH BINTI ABU BAKAR Nard i ERNAWATI BT JAENUDIN MAJTI'

Kontak No : 0174268700

SAKSI

Nama: t{oR AruNoA B{gtl6
N0HP: Otxrvqlg.

rarikh:l? -t-?ot1

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SDN BHD
8812s3-T',

168 TINGKAT2, LORONG PERDA SELATAN 1

BANDAR PERDA,
l4OOO BUKIT MERTAJAI,I,

PULAU PINANG,


