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Wargancgam lndonesia, (sela.jutrya dinamala, "PEKERJA/WORKER)-

Pemberi Kerja/Majikso dan P€kerja sepakat untuk m€natrdatangani Perjanjirn Kerja
berdasarkan hukum dan persturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai b€rikut:
The Employet dnd Warker herehy agree to enter ifito a Emplq,ment Contra(:t, in accordanLe to the
Malaysian laws and regulatiorlr, t"tith the_followi g terms and condilions:

I. TEMPAT KERJA/ WORKPLACtr

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekeria dalamjabatan sebagai/
7he Employer shall only employ lndonesia Migrant Worker
as : C o nsl tctioh Worker

b. Pckerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kcrja di lokasi kerja yang beraiamat di/
hldonesian Migrdnt Worker shall on\ allowetl to ork with liuplq'ers
at:168 TINGI{AT 2 LORONG PERDA SELATAN I BANDAR pERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRAC'I'OF EMPI,OYMENT

a. Jangka WaktLr Pedanjian Keia ini adalah I (satu ) rahun sejak ianggal pcrjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahuo berdasarkan kesepakatan be$ama.
The duration oJ this Emplolmen! Contrad shall be for I (one) yeals from the conlirmdtion ilute
ol the Empbyme t Contact by both parties wlth the possibility ol d ma:ximum I (tne) year
axtansion based on mutudl agreement.

b. Berdasarkan persetujuan be$ama antam Pemberi Kerja da Pekerja , Peianjian Keia dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebclum bemkhirnya masa bcrlal:u Pas Lawatan Kcrja
Sementara (PI-KS).

Sultiect to mutual consent of the Enplq)er a d l donesian Migra t Worker, the Emplotment
Contracl may be rcnewed at least 3 (thrce) months before expiration ofworkingyisa.

c. Dalam hal Peianjan Ke{a diperbaharui, Pemberi kela dapar menaikkan upah minimum
Pckcia Migran Indonesia dcngan mempe(imbangkan performa ke{a dan jumtah keseluruhan
masa kcrja Pek<ria Mrgr.D Indone\rr.
]n the case the Enplqlne t Contract is being renewed, the Dnployer mdt raise the minimum
wages of the Indonesian Migrant Worker taking itlto a(ount the work petfomance and the
tu)tal working period oJ the l donesian Migrant Worker.

d. Pembaharuan atau peryaniangan Pcianjian Keria wajibArarus dibcritahukan oleh pembcri Keria
ke Pelwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sisrem yang diajukan oleh pemberi

Kerjd/majikao sctidaknya 3 (tiga) bular scbelum berakhimya masa berlaku pas Lawatan Koia
Sementara (PLKS).
The rcntu-al or ertension of the Empkryment Contract shall be notified bJ) the Empbyet to the
Irulonesin Mi:sion in Peninsular/Sabah/Surarruk through the system/online submlted by the
Emplq)er at least 2 (N'o) nonlhs hiore the expiration ofwo*ing visa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER ACE I,IMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja id adalah minimal
l8 tahun dan telgantung lulns tes kesehatan (Fomema).
'L'he age limt for v)otker who cdn work in this Labor Recalibration program is at least 18 lears ol.l
anrl depending on whether he/she pa,sses the t edic:al test (Fomema).



4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA-/ woRKER's RISPoNSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjukkin mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang dirunjuk.
Workers have lo always .lemo strate good worktug qualit!- and rcnply with all the i stt uctions
gfien b! the Emplorer thruugh the dppointed ojJicels-

b. Pckc{a harus beker.ja untuk PEMBERI KERJA ataupu. syarikat ini saja dan berranggugiawab
dun penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are only alloi'ed to work with this Employer or company and must be responsible and

fully dedicated in all assigned tasks.

c. Pekeia harus sclalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan seflantiasa menghomati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rckan sckerja dan masyarakat sckitar_
Workers must dl\tq)s behave politel!. Lonleousl! and respectfully to Emplolers.,r their
rep resentatives, colleagues and the surrounding community-

d. Pekerja harus menghofinati builaya, tata-susila dan cara hidup masyamkat setempat dan hukum
Malaysia.
Emplolees must respect the culture anrl customs oJ'the local community anll comply v.ith
epplicable l.,ws and regulations in Malalsia.

e. Pekeria harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya sepe i yang iercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Llwatan Kerja Sementaln.
Efiployees mutt wofi according to their position and duties as st ed in the emplolment
co tract and Temporury Work l/isn Pennit (PLKS)_

a Pckeia harus mematuhi semua peraturan yang ditctapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku pemturan dan syarat-syarat keda serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikal
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees must comply with all rules set by the company as stated in the nie book, wo*ing
conditions and regulations made for the compaqt d.tnnitory, h arco|r1.ance with the appticable
regu I a tion s in Mala))s ict.

g. Pekerja tidak dibenarkan me bawa keluarga dan tida& dibenarkan pula menikah dengan
scsama pekerja atau dcngan pekeria asing lainnya atau dengan pcnduduk setempat tanpa izin
klusus dari Kerajaan Malaysia.
Emplol,ees are ot allolaed to bri g their fanilies antl are ot allowed to nanl Jbllow
employee or other foreign w.arkers or lo(.al resi.lents .trilhout .tpecial permissio -fron the
Malajsian goyernment-

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika tcrbukti melangga.
perjanjian kerja ataupun undang-undarg di Malaysia.
Employees may he given sanctiofis or he subiect to dbciplinary adion ifprove violoting v)ork
dgreements or ldws in M.tlarsia.

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MA.IIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib mcmbayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling Ia bat setiap
tanggal 7 pada bular berikutnya disedai bukti pembaya.an gaji setiap bulan.
Employer.t are required to pay selaries antl emplolee be eJit\ eyery) month a d o later thdn
the 7th of rhe./blbwing nonth, along with the proo/ of pal,ment of the no thty satary, to the
wor ker's ba nk o t:tount-

b) Majikao wajib menguus perpanjangan kontrak keda yang disahkan oleh Ktizu/I(tRI setiap



e)

tahunjika majikan dan pekerja sctuju untuk mempcrpanjang masa kcrja dan pLKS dalan waktu
2 (dua) bulan sebeJum bemkhimya masa kontmk ke{a sebelumnya.
Employet is ohliged to dfft ge.f.r an extension of the employment contrdct thal is conJitned
by the Embasty/Consulate Gelleral ofthe Repubtic of lrulonesia every year il the Emplo))er al1cl
Employee agree to e:rtend the y,orking period as well as the Temporary llork l,isit permit
(PLKS) within 2 (t|ro) no ths ptior tL' the eapiration ol the preyious et plovnent contract.

c) Majikan tidak boleh mempekeiakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaanlya scsuai
denSanjabatan pekedaan dalam kontrak keia dan Pas Lawatan Keria Sementara.
Employers are not allowed to enploy the elnplayees other than their th\ies an.l wot+ in
accordance vlith thework contact and Temporan,ll/ork l/isit Pernit (?LKS).

d) Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan pcralaran dan pcrlengkapan kcda bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cumil
Etfipbyers must be responsible to pt.oyide work tool: ond eEipfient for the safetv or i)orkers,

Majikan harus mcnyediakan waktu bagi pekcrja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selarnajam kerja sesuai dengan Undang-Undang Keteuagakerjaan.
Enpbyers ate obliged to protide oppotlunities for workers to perform worship accoftling t.)
their religion and adequate rest dut.ing wtrkng ho t s in accordance with the Malaysian
Enployment ALt.

Majikan harus menyediakan akomodasi alau tempat tinggal bagi pekedn dengan lasilitas
kebutuhan dasar pekcda yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasiliras pckeia 1990.

Emplole^ are obliged to proyicle acommodation or liring quarters /br employees with blsiL
needs facilities us stated in the Empl(rfees' Minimunt Stuntlard of Hotains, Accomnorlations
and Amenities Act 1990.

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, Ievy, FOMEMA dan semua biaya
pcmbayaran program rekalibmsi tenaga kcija dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.
Emplolets are required to pay the reculibration [ee, teyv, FOME]LA arut a other recalibr\tion
program costs, and thele ore no saldry deductit,tl ()1- a y palmentt which are the responsibility

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja darvatau meminta pekerja untuk
rnembayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Ke{a termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Employees are prohibited /rom deducting workers' wage: d d/or asking workers to pay all
&sts for recdlihratitrn fee, 1e4,, procassing, visas, FOMEMA or any other costs that must be
borne by the cmployer.

Majikan atau piluk laifl dilarang memegang dan menyimpafl paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Employers or anv other patlies are prohibited tom holding dnd keeping enployees, passports

Majikan harus berta.nggung jawab jika pekerja bekcrja tidak sesuai dengafl posisi pekedaar dan
Pas Lawatan Kerja Scmentara dan majikan siap menerima sanksi hukrm atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Keacnagakedaan Malaysia.
Emplolels must be responsible if the worker &tes ot work in accotddnce with the.iob position
and Tenporary ll/ork t/isit Penni (PLKS), and the employers are apt ta acc?pt the lega!
sanctio s lbt violdions ofthe hnmigration Act arul/or the Malaysian EmploymLnt Act_

c)

h)

i)

k) Majikan betanggungiawab unruk menyclesaikan pembayamn biaya pengobaran pekerja asing



m)

r)

o)

p)

,

sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periodc konlrak kcrja atau Pas Lawatan
Ke{a Scmcntara.

Empktyers are responsihle for pali g ofl the.lbrei,g ||orker's medical expenses il it is not
selll%l by the foreigl 

'|orker 
during lhe emplo))fi1enl co tfttct petiod or Tempordry Work l/isit

Permit (PLKS).

Majikan dilamng dan hertanggung jawab untuk tidak memotong gaji peke{a atas semua biaya
pcngurus Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers are nol alowed and reponsihte_fitr ot cleducting workers sdla ?s for all cost,t of
this rucalihration program.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pckcia asing ke daenh asal
pekerja dan melaporkan kc Kcdutaan Besar/Konsulat Jenderal Rcpublik lndonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya. penyakit menular, lidak dapat bekerja
lagi,sakit, pcrjanjian keta telah berakhir,mcninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tcnaga
KerJa.

Employers ure responsible to pq) for the costs oJ retuni g theforeign worker to his/her area of
origitt a d report it to the Emba$y/Consulate General ofthe Republic of llt.lo esia, when it is
con-lirmed that he/she has a dangerous di'ease, a infectious disease,i ness.. k unahle to work
a ymore, the emplo)menl co trad has entled, deceased. or Jailed i th( labor rccalibration

Majikan harus mengurus perpanjangan kontmk kerja ke Kedutaaan atau Konsulal Indonesia_jika
kedua pihak sepakat untuk mempelpanjang kontrak keia dan sebelum pcngrrusan
perpanjangan PLKS.
Etnployers shall arrallge the extension of the emplowent contract to the Emba-1sy/Consulate
General ol lhe Republic ol lndofiesia il both partie.\ agree to extentl the e pkrment contract
d,kl it's prior to the processing ofTetnporary Work yi.tit Pernit (PLKS) e ension.

Majikan wajib mengikutkan pekcda pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketcmgakerjaan Indonesia atau skcma perlindungan asuransi laimya yang diwaiibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekeia asing.
Emplolers are requiled to enroll their emplolees in Perkeso, health lnsurance a d Indonesian
BPJS Ketendgakerjoon or other insuronce protection schemer ua dated bt the Mdlaysidn
goNern enl lbr -foreign \)orkers.

Majikan hams mengurus da mcmpuoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekeda asing dipulangkan ke daemh asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomcma), lidak lulus visa keda, atau telah selesai masa kofltrak keia
sebelum PLKS berakhir dcngan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Employer must manage und obtain a Check Out Meno (COM) liom Jabatdn Inigreyn
Malafsia bejbre the lbreig v,orker is returned to his/her place of origin in Inclonesiu iJ he/she
does nol pass the medical test (FOMEMA), working isa or ifhe/she completes the emplqrnent
contt.tct belole the end ofPLKS, with all retum costs bone by the Enpkryer.

Majikan harus melapolkan setiap pekeda yang Iulus atau tidak lulus tes keseharan (IOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tcnaga Kerja ke Kedutaan Bcsar,/Konsulat Jenderal
Rcpublik Indonesia.

Employer rtre requi/ed to report erery worker yrho passes or lails the medi.al test (FOMEMA)
or fllils the Lahor Recalibration program to the Embass!/Co \ul te General of the Republic oJ-

Majikan harus meiaporkan ke Keduraan/Konsulat Indoncsia jika pekerja kabur, sakit atau
mcninggal dunia.
Empbyers hdye to inJbrm the Embassy/Consulate Ganeral ofthe Reptrblic ol Indonesia if the
rrorkers run a\l,ay, ill ets or pass away,

n)

.,



6.

7.

8.

s) Jika Majikan tidak melaporkan setinp pek€rja yang lulus arau ridak lulus Fogram RTK d.rn
tidak dipulangku ke Indoncsia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus bertangglng j awab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
IfLnplover is.failed to report to the Enbass!/Consulate General of the Republic of tndonesia
ol each worket Nho passes or.fails the RTK progratn and he/her is flot returlrcd to lndonesia,
then the Employer must take afull responsibili ofthe v,orker when he/she is in Malaysia.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS
. Gaji per bulan/Salary per month

. Tunjangan makan/neal allowance(if any)

. TunjangankehadirIlattendant allowance(iJ any)

. Tunjanganshift paBi/nornhs(i.fant)

Tunjangan shift siang/ali emoo (if an!-)

. Tunjangan shift malamlnight(l any)

PERHITUNGAN LEMBURJ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekelja lembur / over time, maka kerja lembur / ovcr time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti U[dang-UndaDg Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
berikut :

Employec who works overlime, then the oyertime wages will be paid bdsed o the calculations whith
is in accordance with the Malaysian Emplowent Act, as follows :

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : caii Bulanan

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : ORL

Working Ilourper Day

WAKTU BEKERJA / WORKING IIOURS

Pekeda bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu danjadwal
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dcngan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Llorking hours arc 8 (eighq hours a tlay or maximum a5 (Jbfly.live) hotrs a week and
schedule is arranged by lhe compatry in accordatlce hith the Malq'sian Enptolment Act.

RM 1500.00

RM 0.00

RM O,OO

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

kerjanya

9. CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEA\E
Perusahaan dapat memberikan cuti ker_ia, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kcpada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company ehould ptovide the enplq,ee y,ith paid leare , paid annual ledt,e or emergency leave ir1

dccordd ce with the Malalsian Employment Act which is upplicable in Sefienanjung, Sabah dan
Sarawak, asJblkms.

. Pekerja dibenarkan cuti putang ke Indo esia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Emplolee i- entitled to paid leave to returu to hdo esia at his/her oy)n expense whe there is d
nember oJ his/her own.fami ly passed awa\,.



. Jangka waktu culi adalah sesuai izin dan kebijaksaman pihak perusahaan kepada pekerja.
The paid learc period is in du:ordd ce y,ith the permission .tnd discretion of the compant to
the etfipbyee,

. Pekerja harus mcngonfirmasi status keaalaan tersebut dcngan mcnyerahkan bukti telegran sumt
atau sumt kemalian/pemakaman kepada pihak pcrusahaan.

The llorker must confrm the emergenc! status b! deliwri g a telegram/tetter inlbrming about
lhe deceased or a death certifrcate to the Lompany.

IO. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pckcrja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syaraFsyarat bagi semua penghuni yang tilrggal di
asrama syarikat sesuai dengan peratumn yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Enployer nust proide accommodation/complete domitoies for all .foreign workers.
Howevel, the Empbler shoulcl making the rules tmd conditions appliecl to all residents liring in
lhe said dor itories, which is i oc!:ordance to the regulations appliLahte in Semenaniung,
Sahd md Sonwak

. Pckcrja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan olch pihak syarikaa dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allowed to stay in the dormitory prcri.led by the company and are
prohibitedJiorn stq)ing at other dormitoD, thanNhat has heen deteminecl-

. Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang discdiakan ag^r tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in companl don itory is tzE)ired to take care oJ atl the equipment
ptotided, pr?vents itfrom lost or an! damages.

. Pekeia yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilal:u, tata kama pergaula.n dan
pakaian selama berada di asrama.

The worker who lives in compaq) donnitory is required to behaw dnll maintah his/het.
socidl etiquelle during their std! ot the dormitory-

' Penghun; asrama dilarang keras membawa teman. tamu ataupun saudara ke asmma, baik
laki-laki maupun perempuan.

The worker is stridb) prohibited from inviti g liiends, guests or relatives ba(.k to the
dornitory, both nale andfemale.

. Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sckitar asmma.
Domitory residents hdve to maintain the cleanliness of their house a d swroundings.

. ' Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik alan air secam culna-cuma
sesuai aturan yang berlaku.
The Enployer will pq,for the electricily and water bills free of charge drcording to the
Maldysia regulation.

b, TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kcdrmajikan hanrs metycdiakao lasilitrs peogangkutan Pekeda untuk keperluan
mengantar pekerja dari as.ama kc tempat kerja dan seballiknya, penguftsan paspor Pckcrja ke
Kedutaan / Konsulat lndonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandaru di Malaysia.
The Employers are requiftd ta proide lrunsportation fatitities lbr Intlo esian Migrant



Workers Jiee of charge from the donnitoty to the workplace and rice yersa, processing the
Worker's passporr at the Embasty/Coilsuldte Generul of the Republic Indonesia, medical check-
q)/treatment at the hospitllls or clinics. as well a.- \)hen sen.ling Indonesian Migrant Workers
ba& home to the dirports h Malaysid.

c, PERAWATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi keda/majikan yang tidak menyediakan lisilitas klinik kesehatan maka pekeda

harus dapat bcrobat di klirik mana saja yang rerdekat dcngan lokasi kcda dan semua biaya
perawata./pcngobatan ditanggung olch pcmberi kerja/majikan.
For compa ies thot do not proi.le health clinic.facilitie\ the employen nust guarantee lhut
the worket is dble to get treatnent/medication at .tn! health fncilities closest to the i)ork
location a d all the corts are bome by the company.

Jika Pekcda sakit dan harus dirawat inap, pembcri kcrja menyediakan dan menanggung biaya
pemwatan dan pengobatan. PembayaEn perawatan dan pengobatan akan ditanggx.g
sepmubnya oleh perusahaan mengikuti peraturan ke{a yang bcrlaku di Semena{ung, Sabah
dan Sarawak.

U the v'orker gets sick and must he hospitalized, the compa , has to ptovide a d beat the
treatmenl/medicatiotl costs. The trcetnent/medication bill payuent will be /it |, bone by the
.ompany in accofila ce tith the work legulations applic.tble in Semenanju g, Sabah and
Suravak.

I1. PENYELESAIANSENGKETA/DISPUTERESOI,UTION

Apabila ierjadi perbedaan penalapat (perselisihan pahanl/salah pengertian) antara pe bcri
kc{a/majikan dengan pckeia maka pcrlu dilakukan hal-hat scperti berikut:
In the erent of a dispute betwee the Enplolet and the Worker, the following nauers must be taken
i b co sideration:

- Pihak pemberi keia dan Pekeria akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkaii.
The Enployer antl Wo*e^ will work k,gether through co sultations to reso^,e the related
,ss&es.

- Bila dipcrlukan pihak pcmberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kcda dan Jabaran
Imigresen dan pihak terkait dad Kemjaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jcndcml Republik Indonesia di Malaysia.
ll necessary, the Efiploler may rcquest directions to the Ministry oJ-Labor and lmmigralion or
ary) other Malalsien govert'ment's deparbnents or the Emhas$)/Consulate General ol the
Republic ot lndune:ia in Uoloyit.

- Scmua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang Undang Malaysia dan
Kcbijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All decisiotts made must comply x,ith an.l lbllow the taws ol Malavsia arui polities fromI donesia Missioit tu Malq,sia.

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKXRJA./CANCELLATION THE WORK
vtsA
Majikan berhak membatalkan visa kerja,/PLKS apabila ada kesalahan darj pekerja yang melanggar
undang-undalg Kerajaan Malaysia (tindakan kiminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pembcri
kerjs/majikan wajib membcritahukan pihak Kedutaan / Konsulat lndonesia scccpatnya.
The Enpktyer has the right to cancel the yrarkins yi:a/PLKS il the workers u mistake which viotates



Malay,ria laws (crininal acts, ru ing away from the employer, ek)- The Emploler shall notilN the
Embassy/Consuldle General ofthe Repubtic oflndonesia in Malaysia promptly.

13. PERALATAN KERJA/WORKINC EQUIPMENT
. Pekeda wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang

dibcrikan oleh PEMBERI KERIA.
The Employee must keep, store dntl take a good care ofalt working equipnent provicled hy the
Employer.

. Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KEzuA atau
setelah pemutusan hubungan ke{a karena alasan apapun.
The Employe will retum all working equipment when direded by the Employer t)/ upo the
t?rmination ofe ploynent cantract for any redso -

. Seragam kerja discdiakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Workuni|orms are proyided by the conpa@ il needetl

' Peralatan kerja dan alat keselamatan keia disediakan oleh petusahaan seperti helmct. scpatu bot
dan sarung tangar dan sesuai dmgan bidang pekeiaannya berdasarkan undang-undang
Kemjaan Malaysia. Apabila hilang karcna scngaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungjawab.
Work equipment und work safet), equipme t proided by company such ds helmets, hoots,
gloves, and are suitable for lhe Jield ofwork in accordance h,ith tlk M{tlqsia laws. l,f ii s lost
or damagerl deliberately or arcidentall),, it will be on the Workers responsibility.

. Pckcrja tidak djbebankan biaya pengantian peralatan jika pcralatan tersebut sudah tidak layak
pakaj dan bukan karena kesalahan pekerja.
The lYorkert can not he charged lor equipme t replacement il the .,quipne t is no longet
suitable foruse and is ol due to the y)orker's fdult-

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMIINET
CONTRACT

a. Pihak syirikat alapat membatalkan pe'janjian pekcrjaan ini sekiranya seorang peke{a
mclanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang bcrlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:
The Employers c.rn cancel the Enployne t Co tract if the Worket iolutes the following
matlers, accordhg to the working rcgulatio s applicable in Senenanjutlg, Sabah and Sarawak:

. Tidak mcncapai tingkat mutu kcia yang dikehendaki oleh PEMBERT KERJA.
Not achiering the level oJ work q ality rcquired by the Employer-

. Tidak mematuhi peraturan dao undang-undang yang diretapkan olch PEMBERI KERJA.
Ieil re to conplywith the rules and rcgultltions set by the Etnployer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir tcrlambat saat bertugas.
Frequetrcy ofnot showitlg up lor essigme ts and ot heing late lbr assig ments.

. Tidak jujur, ccroboh atau lalai dan tidak bctanggungjawab semasa bcrtugas.
Dishonest, careless or negligent a d itespollsible while on duty.

. Belkelakuan atau menjalankan akititas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaun syarikat serta pekerja lain.
Behaing or carrying o t an! actiNities that threatens the hdt.motu, weaAre, property and
pt oductio oJ lha company and other tttorkeLt-
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. Menyalahgunakan llaria benda syarikat atau pun omng lain lanpa izin.
Misusing company's or personal propert! trithout permissiori.

. Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja orang lain atau meminta omng lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
llelping other y,orkers to rccord their tinesheet curd or haying other tturkers b reco
his/her timesheel c1rd.

. Menjalankan aktifitas sosial ya[g dapat mcnjatuhkan citra syarikat daD pekeda syarikat
Iainnya.
Conduclinfl aryr social ddivities thal co ld damage the company's or other employee'S
images.

b. Pihak majikan atau PL'kerja dapat menghentik:rn alnu membatalkan kontrak kera sesuai
peraturan keda yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Efiploler or Worker cdn kminate or cancel the Empk4ment Contract in accoftla ce to
the workregulationx it lorce in Sene a jung, Sabah and Saft.Nak.

PENCHANTARAN PULANC PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membinyai sepenuhflya biaya pemulangan peker.ja kc daemh asal (place of
origin) di Indoncsia disebabkan oleh Pckcda itu telah habis masa konuak kerjanya, rneninggat
dunia dan kesalahan pembeii keria tidak mematuli perjanjian keqa atau undangan-undang di
Malaysia :

The Enployer $ill fu y bear the t/L^,el e\)pnse., ol retumi g the workers to their place of
origitt in lildo esia when one o.f these conditions applicable are the Emplo]ment Conb.at:t has

"xpired,the 
torkel is passed away arul the Empbyo's mistake or not obey the emplofment

&)ntroct or Malaysian ld.,rs and regulation.

b. Pihak Pemberi ker.ja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing kc
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat ilan menular (HIV/AIDS, Hepatitis ts,
STf), Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyarakan
bersalah bcrdasarkan hul(um pidana. Memputryai dan teriibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri konhak kerja sebelum masa berlahlnya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingka( yang dikehendaki dar ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan did,
llowever, the Enpbyer will not be l andng the transpo ation costs of loreigtl workers
retumlng to his,her country oJ origi , y,hen he/she sulfei g from serious a al commu icable
diseases (HII//AIDS, Hepdtitis B, STD, Tubercolosis a d others confirmed b, mediLal experts
in Maloysia), found guilq under the crini al law,Haying and being inolved in social
issues,teminatiofl the employment contruct bejbre its yalidit_y perio.l due,repatriation cl e kt the

./ailure to car4) o duties acrcrding to the loel desirecl and deternined hy the company,
despitebeinggivenguidanceandihhllctiollaswellasareasonableperiodoltittt.t.tsig.

PENYELTJSAIAN SENGKE'TA / DISPUTE RESOLU'TION

a. Sctiap perselisihan yang timbul antara Pembcri Kcrja dan Pekerja Migran lndonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyarvarah antar pihak.
At1! dispute arising betleen the Employo and the Indonestun Migrant ltorker shatl be
resolved anicably through negotidtion bedreen Ncties-

b. Dalam hal tidak terdapat pcnyclesaian atas pcrsclisihan tersebut, maka salah satLr atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka terscbut kepada

l6-



otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/a1au resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
ln the ewnt lhele is no settlement on such dispute, one or both oJ'the aggrievetl porties may
refer their dispute related to their rcldtion of emplolment to the appropriate Malajsian
authorities dnd lndonesian Mission in Mala.rsiafor mediatb , conciliatitrtl, and/or resolution
in accorda ce with the applicable laws in Malaysid.

Semua isi perjanjian kerja jni lelah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan pelsaksian di antara
PEKERJA dcngan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
me entire contenE of this Employment Contract have been read and signed bj both pafties, the WORKER
dnd the EMPLOYE

PEMBERI KERJ

BINTI ABU BAI<ARNama : NURUL

Kontak No : 0I74261t700

SAKSI

rcriirrr: ft- l- Lotl

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SE:,J EJHD
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168 TINGKAT 2, LORONG PERDA SELATAN 1 ,
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