
PER.IANJIAII KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian keda ini dibuat oleh :

This Recalibration E pbwent Contract is made hy :

("Selanjutnya dinamakan PtrMBERI KERJA/EMPLOYER,') dcryan

Nama Syarikat/
Co lpan!'s Name

Nama Pengarah
Compa , Direl:tor

No. IC / Paspor/

Alamat Syayikat
Company's Address

No. Telp Pcjabat
Olfice Phone Nunber

Email Syarikat
Company's *mail

Sektor
Sector

Nama Pekerja
lnrlones ian Wo r ker's N ame

No. NIK/KTP

Tempat&]'arlggal lahir
Place&Date ol Bilh
Alamat tinggal Pekerja di
fudoncsia
Work r's adtues: in Indo Psia

Provinsi

Kattupat€n Kota
City

No. HP Pckerja

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
Name ofllusbarul/ Il/ife/ Parents/
Fanilr/ Beneficiary't

Nomor Tclp / Hp (kelusrga)
Phone Nunber of Fanily

MOMOTAZ HOLDINGS M SDN BHD

NURUL NADI&AIi BINTI ABU BAXAR

941002-07 -5546

168 TINGI'{T 2 LORONG PERDA SELATAN
I BANDAR PERDA

045300022

momotazholdings@)gmail.com

Construction

CARYATI

1705064107720008

DERMAI'U, 1979-07-01

DERMAYU
RT/RW 002/001
DS; DERMAYU
KEC: AIR PERIUKAN
I.{B: SELUMA
PROV: BENGKULU

Bengkulu

Kabupatcn Seluma

0174249046

OKSAN PRAYOGA

08956035990S3



Warganegara Indonesia, (sclanjutnya diDamakan "PEKERJA^TORKER).

Pembed Kerja,Majikan datr Pekerja sepakat untuk menandatangatri Perjatrjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dcngan syarat dan
ketentuatr sebagai beriknt:
The Employer aru1 Worker hereb! agree to e ter ihto afi Emplowent Contract. in dccorda ce to the
Mdlowia laws afid rc*tlanons, v,ith thetblloyring rerms and conditions:

I. TEMPAT KERJA,/ WORXPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Peke{a dalamjabatan s€bagai/
The Employer shall only employ lndonesia Migrant Worker
at : Corrstrucrtot lY orker

b. Pekerja hanya diperbolehkan beke{a untuk Pemberi Keda di lokasi keia yang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to work with E ployers
at:l6B TINGXAT 2 LORONG PERDA SELA'|'AN I BANDAR PDRDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA,/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Pedanjian Kerja ini adalah t (satu ) tahun sejak tanggal pedanjian keda dengan
kemurgkinan peryanjangan paling tama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatafl bersama.
Ihe durutio ofthis Employment Contract shall befor I (one) years Jrom the confimation.late
ol the Employment Contract by both parties with the possibility oJ a aimum I (one) year
attension bdsed on uludl agreement.

b. Berdasarkan persetujuan beNama antara Pemberi Kerja dan Pekeda , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kcda
Sementara (PLKS).
Subject to mutual consent of the Employer and lrulonesian Migrant Worker, the Efiployment
Contract ay be re eteed at least 3 (three) no ths before expiration ofworking |isa.

c. Dalam hal Perjanjan Keda diperbaharui, Pemberi kerja alapat menaikkan upah minimum
Peke{a Migran Indoncsia dengan mempertimbangkan perfbrma keia dan jumlah keseluruhan
masa Lerja Pelerja M rgral1 lndone.ia.
]n the case the Employment Co tract is being rcnelred, the Employer may raise the minina
wages of the Indonesian Migranl Worker taking into account the vork petformance and the
total working period ofthe lndonesian Migrant l ot ker.

d- Pembaharuan atau perpanjangan Pe{anjian Keria waiib,4rans diberitahukan olch Pembed Keda
ke Perwakilatr Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pembe
Kerjrmajikan setidaknya 3 (tiga) bulan scbclum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementam (PLKS).
me renewal or etension of the Employment Contract shall be notiled lry the Enploler to the
hdo esian Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak lhro gh the system/online submiued br the
Employer dt lea.st 2 (treo) months before the expiration oJ 'working visa-

3. RATAS UMUR PEKERJAAN/ WOR]<ER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekeda dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
l8 tahun dan terganturg lulus tes keschatan (Fomema).
The age limit jbt worker who can work in this Labor Recalibration program is at least I I years okl
arul depentling on whether he/she passes the medical test (Fomenal



4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJ{WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekeia harus senantiasa menunjukkan mutu keda yang baik dan lnematuhi semua arahan yang
diberika'r oleh PEMBERI KIRJA rnclalui petugas yang dilunjuk.
Workos how to alhtays denonrtrate good working quatily ntl @mply with all the intt,a.hons
given b) the Employ$ firough the appointed olJicerc-

b. Pckcrja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun symikat ini saja dan berlanggln&iawab
dan penuh dedikasi atas scgala tugas yang diberikan.
lYorkers are only allowed to work 'rith this Enployo or company and must be responsible an l
fu f dedicated in all assigned tashe.

c- Pekeda harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan selantiasa mcnghomati pEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sckcrja dan masyarakat sekitar.
lYorkers musl always lrchave polilelt-. cowleousb' and respectl lb to Employers or their
representatives, colleagues awl lhe surrounding commun itr-

d. Peke{a harus menghoflnati builaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Emplo))ees must respect the cukure uncl customs of'the lc^al com unitf dnil colfiply with
applicable laws ad reguldtio s in Malalsia.

e. Peke.ja harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya scpcrli yang tercantum dalam lontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplq)ees must v,ork according to their positiorl and duties as statecl in the employment
co/lttact and Temporury Work fisit Pennit (PLKS)_

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturat dan syarat-syarat keda serla peraturan yang dibuat untuk asrama syadkat
sesuai atura, yang berlaku di Malaysia.
Employees must comply y'ith all rules set by the compaq) as stateal in the rule book, y,D*jng
conditions a d regulations nade.fbr the compan! clormitory, i acco ance xlith the appticabte
regu I ations in Malavs ia.

g. Pekeda tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
scsama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan pcnduduk setempat tanpa izin
kltusus dari Kerajaan Valaycia.
Dmployees are rut allowed to bring their famities and dre ot allowed to marry J-elkn,,
employee or other foreign workerr or local re,riclenL witlnut special pemissio /rom the
Maldysia govemmenl

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika tcrbuldi melanggar
pedanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
Employees may be given snnctions or he subject to alisciplinary action ifpro|en violatbtg reork
agreements or laws in Malq)sia-

5. TUCAS DAN'I'ANGCUNG JAWA} MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal ? pada bulan berikutnya disertai bukti pembayann gaji setiap bulaL
Employers are required to pa! salaies and emplo),ee benefits every month a d no later than
the 7th of the.lolbwing month. alo g with the pro.)l ol pq)nent of the tuonthly satary, to the
worker's hank arount

b) Majikan wajib mengurus peryanjangan koDtrak keia yarlg disahlan oleh KBRL{(JRI seriap



e)

c)

d)

c)

h)

tahun jika majikan dan pckcia sctuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak ke{a sebelumnya.
Emplq)er b obliged to arra ge for an extens[on of the emplo]ment contract that is conjirmecl
by the Embdsty/Consuldte General oJ the Republic o.f lndonesia every year iJ the E ployer and
Emplofep agree to dtend the working period as h)ell as the Temporury lVork Visil Permit
(PLKS) within 2 (b|o) nonths prior to the e.x.pilation oJ the prcvious employment contract.

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
denganjabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Employers are not allowed to employ the efiployees other than their .luties and votk in
accoftlance yjith the work co tract anil Temporary Work Visit Pernit (PLKS).

Majikan wajib bertanggung jawab mcnycdiakan pemlatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Emplolers must be respo sible to proyide work tools and equipme t Jbr the safety or workers,

Majikan harus menycdiakan waktu bagi pekeda untuk beribadah scsuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.
Employers are obliged to provide opportunities .for workers to pefform y,orship according to
their religion and adequate rest during working hours in accordance with the Mal.iysia
EmploymentAct.

Majikan harus me[yediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekeia yang layak sesuai denga[ akta standar minimum perumahan dalt
fasilitas peke{a 1990.

Employers are obliged to proide accommodation or liying quarters Jbt e plqees with b.lsic
needs JAcilities as st lted in the Emplo!-ees Minimum Standaftl of Housi g, Accommodations
and Amenities Act I 990.

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga keda dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.
Employers are required to pay the recalibretion JZe, lery, FOMEMA and all other recalibration
progrdm costs, and there are o saktry deductio or any pq)ments \r,hich are the rcspo sibilit)

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja daratau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan R€kalibrasi Tenaga Keda termasuk biyaa Rekalibrasi, lery,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Employees are prohibited Jio deducting ryorkers' wages antlk)r ashng workers to pay all
cosls for rccalibration .fee, lev!, processit g, visas, FOMEMA or any other costs that ust be

n

bone by the employeL

) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor p€keia dengan alasan
apapun.

Employers ol ary other parties arc plohibited .fron holding and keeping e plctyces' patsports

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementam dan majikan siap meflerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimiglasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Efiployers must be responsible ifthe worker does not \|ork i accordance with thejob position
and Tenporary Work Visit Permit (PLKS), ani the enployers are apt to accept the legal
sanctions.for violations ofthe lmmigration Act atld/or the Malaysian Employfient Ad.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pernbayaran biaya pengobatan pekerix asingk)



tahunjika majikan dan pckerja setuju untuk mcmpcrpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktLr
2 (dua) bulan sebclum berakhimya masa konrak keria sebelunnya.
Emplol,er is obliged to arrange for an extension qf the enplq,nent contract thctt i.s confir ai
by the Enbassy/Consullte Generul oJ the Repuhlic of Indonesia eNery year i,f the Emplq'er and
Employee agree to extend lhe wo*i g period as $ell ds the Temporary Ll'ork Visit Pel-mit
(PLKS) y,ithin 2 (t\,to) ,ttonths prio]. to the erpit.ation ofthe preyious emplotment co tract.

c) Maiikan tidak boleh mempeketjakan pckerja selain daripada hrgas dan pekerjaannya sesuai
dcnganjabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Keria Sementara.
Enployers are not dllowed to emplo! the euployees othel tha their duties ancl h,ork in
acordance with lhe work contract and Tenpofttry llo* yisit Pernit (PLKS).

d) Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan pcralatan dan perlengkapan kcrja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Lmployers must be responsible to proide work to.ls and equipnentfbr the safety or workers,

free ofcharge.

8)

D

c)

h)

D

Majikan harus mcnyedialan waktu bagi pckerja untuk beribadah scsuai agamnnya dan isthahat
yang cukup sclama jam kerja sesuai deigan Undang-Undang Ketenagake{aan.
Emplolers arc obliged to provide opportunities for workers to peffom worship according to
theb religion and adequate rcst .luring working hours in ac(ordance with the Malaysian
Dmplolment Act.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kcbutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar midmum perumahan daa
t'asilitas pekefa I990.
Ehpkryers are obtigerl to provi.le accommodation or liying quarters Jbr emplq,ees with bdsic
neeAs Jacilities ds statad in the Emploreer' Minimum Standard of Housing, Accomnoilations
a d Amenitid Act 1990.

Majikan harus membaynr dan menargung biuya rekalibrasi, lc\.y, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tcnaga kerja dan tidak ada pcmotongan gaji atau bayaran yang
meDjadi tanggungan pekerja.
Emptoyers are requied to pdy the recalihration lie, le\,,v, I'OMEMA ancl all other recalihr&tion
program costs, and there are no salary de.lucion ot atry palments which dre the responsibility

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pekeda unruk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibr.rsi Tenaga Keda tennasuk biyaa Rekalibrasi, le\,y,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Employees are prohibiled.tom deductitlg \rorkers wages andhr asking workefi to po.r, all
cosls lor recalibration fee, le\), processing, risas, FOMEMA or any other costs that must be
bome b) the emploler.

Majikafl atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekeda dengan alasan
apapun.
Employers or anv other pa ies are prohibite.l fron holding antl keeping e plo.rees' passpufls

Majikan hatus bertanggurlg jawabjika peke{a bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Scmcntara dan majikan siap menedma sanksi lrukum atas pclanggaran
tcrhadap Undang Undang Keimigmsian dan/ atau Undang,Undang Ketenagakeiaan Malaysia
Employers ,11757 6s T"tOonsible iJ the rrorker does not fi,ork in actoraldrrce with lhe joh position
and Tempord,! Work Visit Permit (PLKS), and the emploters are apt to a(ept the legal
sanctions lbr yiolotions ofthe Inmigration Act ancl/or the Malaysian Emptoyment Act.

i)

k) Majikan berlanggungiawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing



m)

l)

n)

o)

p)

q)

r)

sekiranya tidak dilunasi olch pckcda asing selama periode kontrak kcrja atau Pas Lawatan
Ke{a Sementara.

Employers ore responsible.fbr paying oJf the lorcign worker .- nedical expenses d it is not
settled by lhe-foreigt horker during the employment contrdct pefiod ot 'l'enporary Work l/isit
Pernit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggxng jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Enpl.oy?rs are not ollowed and respo sihleJor not dedutting rtorkerr' s alaries Jor all cosi- of
this rec ali brati o11 pro gr1m.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekeria asing kc daerah asal
pekeda dan melxporkan ke Kedutaan Bcsar/Konsulat Jenderal Republik Indoncsia, apabila
pckcrja telah dipastikan mengidap pcnyakit berbnhnya, penyakit menular, ridak daprt bekerja
lagi,sakit, perianjia kc{a rclah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi TcnaSa
Kerja.
l,mployers are responsible ta payfor the costs o/ retaning the.lbreigt h,orker to his/her area oJ
origin and report il to the Embassy/Consulate Generul ol the Repuhlic of Indonesia, ehe it it
canlirmed that he/she hds a dangerous disease. an infectit)us .li-edse,illness,, is unable to work
onymore, lhe employment co tract has efided, Lle&ased, or.failed in the labor rerulibration

Majikan harus mcngurus peruanjangan kontrak kc{a kc Kedutaaan arau Konsulat lndonesiajika
kedua pihak sepakal untlik mcmperpanjang konlrak keria dan sebelum pcrtsurusBn
perpanj angan PLKS.
Employers shall atranile the cxte sion of the enployme t contratt to the Embassy/Ct,nsulate
General of the Republic ol lndonesia if both parties ugree b extend the empkyment cotltract
a d it's prior to the proLessing of Tenpordry Work Visit Pamit (PLKS) extension.

Majikan wajib mengikulkan pekerja pada Perkcso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakedaan hdonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pcmcrintah Malaysia bagi pekcria asing.
Enployers are required to enrcll their employees i Perkeso, health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagakerjaan or other insuranu protection schemes mandote.l by the Malaysian
govemme tlbr.forcig nolkers-

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabalan
lmigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkar ke daemh asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kcsehalan (Fornenra), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontruk kerja
sebelum PLKS berathir dengan semua biaya kcpulangan ditanggung majikan.
Employer must ma age and obtain a CheL:k Out Memo (COM.) [ft)n JabaLm Imigresen
Malaysio befirc the foreign wL,rker is returned to his/het place oj origin in lndonesia il he/she
does not pass the medical test (FOMEMA), v)orking yisd or if he/she completes the employment
contftct belbre the end ofPLKS, with d retun costs bome by the Emplq,er-

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus aran tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus progam Rcknlibrasi Tenaga Kerja ke Kedulaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indoncsia.

Emplqlel are requ[red to report every worker',&o passes or fails the me.lical test (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program to the Embasry/Consulate General oJ the RepublX of

Majikan harus melaporkan ke KedutaanlKonsulai Indonesia jika pekeia kabur, sakit atau
meninggal dunia.
Employers hare to inJbnn the Embassy/Consulate General of the Republic oJ lnllonesia il the
vtorkers run away, illness or pass awdy-



6-

s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekeia yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indoncsia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jcodcral Republik Indonesia, maka
maiikan harus bertanggung jawab penuL terhadap pekcrja selama berada di Malaysia.
If Emploler is ./ailed to report to the Enbasst/Consulate Ge eral of the Republic ol Intlonesia
of each worker who passes or fails the RTK proglafi a d he/her is not returne(l to l .lo esia,
then the Euplol,er nust take afull rcspotr.sibilit), oj the worke' when he/she is it Malqlsia.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS
. Gaji per bulan/Salary per mo th

. Tunjangan makar/meal u owance(if an))

. Tunjangan kehadirun/dttenddnt dlloy,ance (i-f ary')

. Tunjangan shift pa gihnorning(if any)

Tunjangan shift siang/aliernoon(iJ an!)

. 'funjangan shift malamlnight(l a y)

PERIIITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yaog bekerja lembur / over time, maka ketja lembur / ove. time-nya akan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakedaat /di Malaysia , dengan
berikut :

Employee who works owrtime, then the owr,ime wdges l1|ill be paid based on the calculations which
is in accotdance *ith the Malavsian Emplr4ment Act, as Jbqows:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hourly Rate ot'Pay (HR?) : llRL
Working Hou, per Day

WAKTU BEKERJA / WORXING IIOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam scminggu dan jadwal kedanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dcngan Undang-Undang Kctcnagakedaan Malaysia.
Working houts are 8 (eight) hours a tlay or maximum 45 (lbrty Jil,e) hours a week antl the work
schedule is arranged by the compurry i1l accordance with the Malalsian EmploymentAct.

CUTI TAIIUNAN /ANNUAL LEA}E
Pcrusahaan dapat membcrikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Conpan, should prcyide lhe enplo')ee with paid leave , pai.l annual leave or emerge cy l?nre in
acconlance with the Malaysian Emplolme t Act h,hich is applicable in Semenanjung, Sabah d
Saruwak, os.follol.ts:

. Pekeda dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluaryanya sendiri.
Emplolee is entitled to paid leaye to retarn to Indonesia at his/her own expe se whe there is a

ember of his/her owt lirmily passed awalt-

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RMOOO

1-

dibayar,
umian

dengan

sebagai

8_

9.



. Jangka waklu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kcpada pekelja.
Ihe paid leaye period ir in accordancc tith the permis,,;ion and discretion oJ the conpan! to
the emplolee,

. Pckcrja harus mengonfimasi status kcadaan tcrsebut dengan fienyeral*an bukti telegram/surat
alau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The ltorker must confirm the emergen(y statu-\ hy delbering a telegrun/le a- infonning about
lhe deceased or a death certiJicate to the @mpany.

IO. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodatiol

Pihak syarikat menyediakan asmma yang lengkap untuk scmua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peratuan dan syarat syarat bagi semua penghuni yang iinggal di
asrama syarikat sesuai dcngan pcraturan yang berlaku di Semcnanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must proyide accommoclation/complete dottnitories l.,r dll Jbreign worket.s.
HoNeveL the Employer should maki g the rules and conditions applied b all residents liying i11

the said domitories, which is i accordance to the regulalio s applicahle in Semeno jung,
Sabah and Sarawak.

. Pekeda hanya dibcnarkan tinggal di asrama yang discdiakan oleh pihak syarikal dan
dilarang menempati asmma selain dari yang telab ditetapkan.
The Worker is onl!- allowed to sta)) in the donnitory p.orided by the company und are
prohibited lion staying at othet ilormitory tha what has been (leterminecl.

. Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agartidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in conpttiry dolmitory is t.equi,.ed to take cdre of all the equipment
proNided, preyents it from lost or any domages.

. Pekeda yang tinggal di asrama syarikat wajib meiljaga perilakn, tata Lrama pe.gaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

The worker who lives in company dormitory is requircd to behave and maintain his/her
social eliquette duing their staj al lhe donnibry-

. Penghuni asrama dilamng keras fiembawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.

The worker is sttictlf prohibited Jion inviti g friends, guests t)r relatives back to the
dormitory, both male and.female-

. Pekcda wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asmma.
Donnitou- resiients hdw b nai tdin the cteanliness oJ'their house and sunoundings.

. . Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya Iistrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang h(rlal'u.
The Employer will pa.y for the electrici\ and water bills free oJ charge accotding to the
Malaysian reguldtion.

b, TRANPORTAST/TRANSPORTATION

Pemberi kcfa,/majikan harus menyediakan fasilitas petrgangkltan Pekerja untuk kcpertuan
mengantar pekerja dari as.ama ke tempat ke.ja dan scballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, bcrobat ke klinik atau rumah sakit. dan
penganiaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandam di Malaysia.
The Enployers are required to ptoyide u.anspotlution facilities Jbt l do esi.rn Migrant



Workets fiee of tharge from the donritoty to the workplace and vice Nersa. processing the
Worker's passport ot the Embassy/Consuldte General oJ the Republic Indonesia, medical check
ap/treatment at the hospitals or clinics, as well as hthefi s.ndinll l donesian Migrant Wotkers
back ho e to the airports in Malaysia.

C, PERAWATAN MEDIS/MI]DICAI, TREATMEN'I'

Bagi Pemberi ke{a/majikan yang tidak menyediakan fasiliras klinik kesehatar maka Pekcia
harus dapat bcrobat di klinik mana saja yang tcrdekat dengan lokasi ke{a dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kcia,hajikan.
For compa ies thet do not proide health clinic .futilities, the employers must guara tee that
the *,orker is able to get treotment/medicdtion a1 any health facilities cksest to the work
localion dnd all the costs are borne by the rcmpany-

Jika Pekcrja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayamn perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan keda yang berlaku di Selrenanjmg, Sabah
dan Samwak.

A the wo*er gets sick atld must be hospitalized, the compan)' ha.t to provicle and bear the
treatment/medication costs. The treament/medicatiotl hill payment will be fully borne by the
co lpa l in accorddnce .teith the yrork regulalions applicable in Seme anjung, Sabah ancl
Sarawak.

11. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RXSOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) antara pemberi
kerjrmajikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti beril-ut:
In the e.ve t ofa dispute between the Emploler and the Worker, the Jbllol,\)ing ndtters must he take)l
into consideration:

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawaral lmtuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Employer ancl Workers will work together through consultations to resolNe the related
lj,treJ.

' Bila diperlukan pihak pcmberi kerja akan merujuk kcpada Jabatan Tenaga Kcda dan Jabatan
hnigrcsen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau- pihak Kedutaan atau Konsulat
Jendera' Republik Indonesia di Malaysia.
lf nece.rsary, the E ployer mq, request Llircctio s tothe Ministry of Labor and Immigrutio or
any other Malaysian government's depqtlmats or the Embassy/Co sulate General oJ the
Repubtic ol lnlunc:ia tn Valav\ia.

- Semua keputLlsan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti U[dang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kcdutaar/Konsulat Indoncsia di Malaysia.
All decisions made must conlply \)ith and./bllow the laws oJ Malaysia and potiies fron
Indofiesian Mission in Malawia.

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KIRJA) PEKERJA/CANCELLATION TIIE WORI(
\.ISA

Majikan berhak membatalkan visa kerjrPLKS apabila ada kesalahan dari Pekerjn yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan krimirlal, lari dari perusahaan dan sebagainya). pemberi

kerjs/majikan wajib mcmberitahukan pihak Kcdutaan / Konsulat lndoncsia secepatnya.
The Emplo),er has the right to cancel the workin{ risa/PLKS il the rrorkers a mittdke which violates



Malaysian lalas (crinindl acts, running ay,at Jj om the emplo))er, etL)- The E plq,er shall notify the
Enbassy/Consulate General ofthe Republic ol Indonesia in Malaystu pronptly.

13. PERALATAN I(ERJA]'\ ORXINC EQUIPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengat baik segala peralatan yang

diberikan oleh PEMBEzu KERJA.
The Employee must keep, stare and take a good care ol all wotki g equipnent provided b the
Enployer.

. Pekerja akan menge balikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KEzuA atau
setclah pcmutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
Ihe Eriployec yrill retum all working equipment ',fien directed by the Emplq)et or upoll the
termination of ery)byment contract Jbr any rcdson.

. Seragam keda disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Workunifonns are provided by the compdry) iJ needed

. Pemlatan keda dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet. sepatu bot
dan sanrng tangaD dan sesuai dengan bidang pekerjaannya bcrdasarkan undang-undang
Kcmjaan Malaysia. Apabila hilang karcna sengaja, ialai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungiarl.ab.

Work equipnent and work salbt! equipment provideel b), cot pany such as helmets, hoots,
glows, and are suitable./ot the Jield ofwork in accordance hlith the Malalsian laws. ]f it s lost
ot damaged deliberately or accidentally, it will be o the Workers responsibility.

. Pekeda tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika pffalaran tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahaD pekerja.

The Workers can not lx chargerl Jbt equipme t replacement if the equip ent is no longer
suilable/br use a d is not due to the worker's Jauh-

14. PtrMBERIIENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENE'I'
CONTRACT

a. Pihak syarikat allpat membatalkan perjanjian pekedaan ini sekiranya seo.ang pekerja
melanggar hal-hal bcrikut sesuai peraturan kcrja yang berlalu di Semenaniung, Sabah dan
Sarawak:
The Employers can cancel the Employment Contruct if the W/orker iolutes the following
mdtets, ac.ordiry to the working regulatio s applicable in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

. Tidak mencapai tingkat mutu keda yang dikehendaki oleh PEMBERT KERJA.
Not achievi g the level of'work quality required by the Employer-

. Tidak mcmatuhi pemturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMtsERI KERJA.
Failwe to cotfiply with the rules and regulatio s set h! the Employer.

. Kekcrapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Freque (y ofnot showing up lbr assignments and or being late lbr assignments.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bcrtanggungiawab semasa bcrtugas.
Dishonest, careless or negligent afid iftespo sible while on cluty.

. Berkelakuan atau menjalankan akifiras yang dapat mengganggu kchamonisan,
kesejahteman, hata benda dan pengeluamn syarikat serta pekeda lain.
Behaving or &rryi g out any actirities thot threatens the harmony, weA'are, property and
productio of the Lompary) and other workers-
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' Menyalahguniikan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Mitusing compary) s ot personal properly wthout permission.

. Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja orang lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
Helpinr< other torkars to recoftl their timesheet canl or hayitlg other worlers to raLord
his/her timesheet &rd.

. MenjalaDkan aktilltas sosial yang dapat mcnjatubkan citra syarikat da11 pekeia syarikat
Iainnya.
Corulucting any sot:idl actiyities that couhl ddrfiage the company's or other emplqlee's
[m(Ees.

b. Pihak majikan atau Pckeda dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kein sesuai
peraturan keda yang berlakr di Sememnjuag, Sabxh dan Sarawak.
The Employer or Worker can tenninate or cancel the Employme l Contract in a.corddnce to
the ,Nork regulatiL,ns in-force in Senenanjung, Sahah and Sarawak.

PENCHANTARAN PULANC PEKERJA KE NEGARA ASAI,

a. Pihak syarikat ak6n membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
oigin) di lndoncsia disebabkan oleh Pekcrja jiu telah habis masa kontrak kcrjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian keria atau undangan-undang di
Malaysia :

The Emplo))u i)ill fully heff the tat'el erpe ses of returning thc tNorkers to their place of
otigin i lndoncsid yrhen one ol these conditions applicable dre the Employnent Contract has
5pired,the Worker ae passetl away and the Employer.- mistake or nt'l obe), the emplq,ment
conlfict or Malq)sian lav)s 4nl regulation.

b. Pihak Pcmberi kerja tjdak akan membiayai biaya transpoftasi pemulangan pckcrja asing ke
negaru asal jika disebabkan menderira peryakit belat dan menular (IIIV/AIDS, Hepatiris ts,
STD, Tubercolosis dan lainlain seperti yang disahkan oleh ahli mcdis di Malaysia), dinyatakan
bersalah bcrdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan tcrlibnt di dalarn masalah
sosial,pMengakhiri kontrak keria scbelum masa berlakunya sclesai.Pemulangan disebabkan
tidak dapat medalankan tugas sesuai dengan tingkat yarg dikehetrdaki dan ditenrukan oleh
syarikat walaupun tclah diberi bimbingan dan insmrksi serta jangka waktu yang !!ajar,
mengundurkan diri,
Hoyrerer, the Enplover will not be .linon{.ing the transportatiot costs of foreign workers
relurning to his/her c:ountry ol ori.lin, when he/she sulli:ring front serious ancl communicable
diseases (HIV/AIDS, Ilepatitis B, STD, Tuhercolosis an.l others .onfitmed b! medicnl experts
in MalaDia), found guilly under the c minal law,Having and being invobed i socilt
is,eues,lermination the employfient cotlt,.act be./brc its validitt period clue,repatriation due to the
failute 1o urry out duties duording to the lerel tlesn.ed aru{ determined b! the mmpan!,
despite heing given guidance and instru(lion ar well as a rea.sonable peiod oftinetes$n.

PtrNTTLESAIAN SENGKETA / DISPUTE RXSOLUTION

a- Setiap persclisihan yang timbul anrara Pemberi Keria dan Pekerja Migran Indonesia wujib
diselesaikan secara damai mclalui musyawarah antar pihak.
Any dispute arising between the Emplo)'er and the lndonesian Migrdnt ryorker shall be
reeolvc.l amicabl! through negotiation between parties-

b. Dalam hal tidak tcrdapat penyelesaian atas perselisihan tc$cbut, maka salah safu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
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otoritas Malaysia yang terkait dan Perwaklan Rcpublil Indonesia di Malaysia unhrk dilakukan
mediasi, konsiljitsi, dan/atau rcsolusi sesuai dengan hukun yang berlaku di Malaysia.
ln the event there is no setlle ent o suth dispute, one or both of the dggrieved patlies may
rekr their dispute relatetl to their rclation of employment to the dppropridte Mdlaysian
authorities and Indonetiafi Mission in Malarsia for mediation, ct) cilialb , anrlkr resolution
in accordance wilh the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perianjian keda ini telah dibaca oteh kedua pjhak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBEN KXRJA/MAJIKAN.
The entire conlents ofthis Employne t Contrdct have been reall andsig ed by bothpafiies, the WORYGR
ond the EMPLOYER.

PEMBERI A.IIKAN.

Kontak No : 0174268700 Tarikh:lj '7 - tfuy

PEKDRJA

,/1
b.",,/

Nama : CARYATI

I'IOMOTAZ HOLDINGS (M) SDN BHD
8ai253-T '

168 TINGKAT 2, LORONG PERDASELATAN 1,
BANDAR PERDA,

14OOO BTIKIT MERTAJAII
PULAU PINANG.
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ZY-a
Namr: [.[dP. A]uN0A qtgrfA
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